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ĐÁNH GIÁ THƯƠNG HIỆU TUYỂN DỤNG  

(NHÂN VIÊN CŨ) 

BỘ CÂU HỎI KHẢO SÁT NHÂN VIÊN CŨ 

1.​ Đánh giá mức độ hài lòng của anh/chị với [TÊN CÔNG TY] trong quá trình làm việc? 
(Trên thang điểm 1-5)​
 

2.​ Lý do anh/chị hài lòng/không hài lòng với [TÊN CÔNG TY]​
 

3.​ Anh/chị đã bị thu hút bởi điều gì ở công việc tại [TÊN CÔNG TY]? (Chọn 5 yếu tố 
hàng đầu) 

○​ Công nghệ hiện đại/dự án đổi mới sáng tạo 
○​ Lịch làm việc 
○​ Phù hợp với kỹ năng 
○​ Phù hợp với sở thích 
○​ Công việc mang tính thách thức 
○​ Cân bằng công việc và cuộc sống 
○​ Cơ hội tạo sức ảnh hưởng 
○​ Cơ hội phát triển 
○​ Tiềm năng phát triển sự nghiệp 
○​ Được công nhận hơn 
○​ Chế độ lương thưởng 
○​ Đãi ngộ khác 
○​ Khác ____________________​

 
4.​ Trong quá trình làm việc tại [TÊN CÔNG TY], anh/chị hài lòng với điều gì nhất ở vị trí 

công việc mình đảm nhận? (Chọn 5 yếu tố hàng đầu) 
○​ Công nghệ hiện đại/dự án đổi mới sáng tạo 
○​ Lịch làm việc 
○​ Phù hợp với kỹ năng 
○​ Phù hợp với sở thích 
○​ Công việc mang tính thách thức 
○​ Cân bằng công việc và cuộc sống 
○​ Cơ hội tạo sức ảnh hưởng 
○​ Cơ hội phát triển 
○​ Tiềm năng phát triển sự nghiệp 
○​ Được công nhận hơn 
○​ Chế độ lương thưởng 
○​ Đãi ngộ khác 
○​ Khác ____________________​
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5.​ Anh/chị đã bị thu hút nhất bởi điều gì ở [TÊN CÔNG TY]? (Chọn 5 yếu tố hàng đầu) 
○​ Danh tiếng công ty 
○​ Vị thế trong ngành 
○​ Cơ hội sử dụng kỹ năng của bản thân 
○​ Cơ hội làm việc với những người tài năng 
○​ Quy mô công ty 
○​ Sự ổn định của công ty 
○​ Các yếu tố vật lý của môi trường làm việc 
○​ Cam kết với các giá trị cốt lõi và văn hóa 
○​ Tôn trọng các thành viên 
○​ Trách nhiệm xã hội 
○​ Thuận tiện cho việc đi lại 
○​ Quản lý trực tiếp 
○​ Đồng nghiệp 
○​ Khác ____________________​

 
6.​ Trong quá trình làm việc tại [TÊN CÔNG TY], anh/chị hài lòng nhất về điều gì? (Chọn 

5 yếu tố hàng đầu) 
○​ Danh tiếng công ty 
○​ Vị thế trong ngành 
○​ Cơ hội sử dụng kỹ năng của bản thân 
○​ Cơ hội làm việc với những người tài năng 
○​ Quy mô công ty 
○​ Sự ổn định của công ty 
○​ Các yếu tố vật lý của môi trường làm việc 
○​ Cam kết với các giá trị cốt lõi và văn hóa 
○​ Tôn trọng các thành viên 
○​ Trách nhiệm xã hội 
○​ Thuận tiện cho việc đi lại 
○​ Quản lý trực tiếp 
○​ Đồng nghiệp 
○​ Khác ____________________​

 
7.​ Dùng ba từ để mô tả về đội ngũ [TÊN CÔNG TY]? 

○​ _____________ 
○​ _____________ 
○​ _____________​

 
8.​ Điều gì khiến cho [TÊN CÔNG TY] trở nên đặc biệt và/hoặc duy nhất?​

 
9.​ Anh/chị mong muốn [TÊN CÔNG TY] cải thiện điều gì để nâng cao hiệu quả hoạt 

động? (Liệt kê ít nhất 1 mong muốn thay đổi)​
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