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Gen Z у пошуках інтимності в офісі: Нова ера work-life balance 

Нещодавно відоме видання "Fast Company" опублікувало інтригуючу статтю, яка 
викликала чимало дискусій, розповівши про несподівані очікування наймолодшого 
покоління працівників – Gen Z – щодо сучасного робочого простору. Мова йде не лише 
про гнучкий графік чи комфортні умови, а й про досить неочікувану вимогу: бажання, 
аби секс в офісі став цілком прийнятною річчю. Це здається неймовірним, але нові 
дослідження показують, що значна частина молодих фахівців шукає можливості для 
інтимності безпосередньо на роботі, вбачаючи в цьому невід'ємну частину свого 
розуміння work-life balance. Ми підготували детальний виклад найважливіших аспектів 
цього явища, що змінює уявлення про робочі відносини та офісну культуру. 

Віддалена робота як каталізатор змін: Нові горизонти інтимності 

Пандемія COVID-19 змусила мільйони людей по всьому світу перейти на віддалений 
формат роботи, і це змінило не тільки професійні звички, а й особисте життя. Нове 
опитування, проведене EduBirdie серед 2000 представників Gen Z, виявило вражаючі 
тенденції щодо їхнього сексуального життя під час дистанційної роботи. Майже 
половина респондентів, а саме 47%, зазначили, що віддалена робота значно 
покращила їхнє інтимне життя. Головною причиною цього покращення, за їхніми 
словами, стала підвищена гнучкість графіку. 

Gen Z швидко адаптувався до цього нового рівня свободи, і тепер для них цілком 
нормальною практикою є довгі обіди, неквапливий початок дня та навіть 
"секс-перерви". Така гнучкість стала не просто бонусом, а фундаментальним 
елементом їхнього розуміння комфортного та збалансованого життя. Вони навчилися 
покладатися на цю гнучкість, і це мало величезний вплив на їхні пріоритети. 

Проте, повернення до офісу викликає у цього покоління занепокоєння. Кожен третій 
представник Gen Z висловив побоювання, що повернення до традиційного офісного 
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середовища може зашкодити їхньому сексуальному життю, здебільшого через менш 
гнучкий графік. Молоді працівники цінують можливість адаптувати роботу під свої 
особисті потреби, а не навпаки. 

Водночас, цікаво, що майже третина опитаних (29%) відчувають, що повернення до 
офісу, навпаки, може покращити їхнє сексуальне життя. Це пояснюється тим, що 
зустрічі з новими людьми на роботі можуть створити більше можливостей для 
інтимності або навіть відкрити шлях для офісного роману. Якщо раніше офісні романи 
були табу, то для Gen Z це зовсім не є проблемою. Насправді, наймолодше покоління 
працівників активно прагне нормалізувати романтику, або навіть просто секс, на 
робочому місці. Ця зміна поглядів свідчить про глибокі трансформації у сприйнятті 
особистого та професійного життя. 

"Кімнати для інтимності": Революційна вимога Gen Z 

Однією з найбільш вражаючих і водночас суперечливих вимог Gen Z є бажання мати 
приватні простори на робочому місці, призначені для інтимних стосунків. Вражаючі 38% 
молодих фахівців зізналися, що вони хотіли б, аби в їхньому офісі були спеціальні 
"кімнати для побачень" або навіть просто місця для "самозадоволення". Для них це не 
просто примха, а логічне продовження їхнього прагнення до всеохоплюючого work-life 
balance. Вони вважають, що якщо існують перерви для куріння чи прогулянок для 
підтримки ментального здоров'я, то чому б не дозволити перерви для інтимності, яка 
може бути навіть своєрідним "підвищенням морального духу"? 

Зрозуміло, що ця ідея може викликати величезний спротив з боку роботодавців. 
Нормалізація сексу на робочому місці може призвести до низки проблем, таких як 
зниження продуктивності, розсіяність уваги та, що найважливіше, ризик небажаних 
сексуальних домагань. Остання проблема особливо актуальна, враховуючи, що значна 
кількість жінок досі повідомляє про сексуальні домагання на роботі, незважаючи на 
вплив руху #MeToo. Це ставить складне питання перед компаніями: як задовольнити 
нові потреби покоління, не порушуючи встановлених норм безпеки та етики? 

Ширші пріоритети Gen Z: Пошук сенсу та гнучкості 

Бажання інтегрувати інтимність у робочий день є лише одним з проявів ширших 
пріоритетів Gen Z. Це покоління твердо переконане у важливості пошуку сенсу у своїй 
роботі. Вони віддають перевагу психічному здоров'ю та загальному балансу між 
роботою та особистим життям. Віддалена робота стала для них яскравим прикладом 
того, як можна досягти цієї гнучкості, і вони вже не готові відмовлятися від цих переваг. 

Водночас, незважаючи на всі переваги роботи з дому, Gen Z не повністю відмовляється 
від офісного життя. Багато хто з них знаходить задоволення у відвідуванні офісу. Згідно 
з опитуванням, 42% відчувають, що перебування серед інших людей позитивно 
впливає на їхню впевненість. Це пояснюється простим дивом: вийти з дому, прийняти 
душ, одягнутися і дійсно вийти з дому. Це покоління цінує позитивне робоче 
середовище. 

Таким чином, Gen Z шукає робоче середовище, яке пропонує не тільки значні переваги 
та позитивну атмосферу, але й значну гнучкість. І, як ми бачимо, для багатьох з них це 



також включає перспективу інтимних стосунків до того, як вони "відіб'ють" свій робочий 
час. 

Майбутнє робочого простору: Адаптація до потреб нового покоління 

Вимоги Gen Z щодо робочого середовища є чітким сигналом для роботодавців: старі 
підходи вже не працюють. Для залучення та утримання молодих талантів компаніям 
доведеться адаптуватися до унікальних цінностей та пріоритетів цього покоління. Це 
вимагає не просто косметичних змін, а глибокого переосмислення корпоративної 
культури та робочого простору. 

Ключовим завданням стане знаходження балансу між свободою та відповідальністю, 
інноваціями та безпекою. Як компанії можуть задовольнити прагнення Gen Z до 
гнучкості та навіть інтимності, не порушуючи етичних норм, не створюючи ризиків для 
домагань та не знижуючи продуктивність? Це питання, на яке потрібно буде знайти 
відповідь у найближчі роки. Можливо, майбутнє офісів – це не лише простір для 
співпраці, а й місце, де особисте життя та професійні прагнення переплітаються у 
раніше немислимих формах. Цілком імовірно, що ми стоїмо на порозі значних змін у 
тому, як ми сприймаємо роботу та наше місце в ній. 

 

Цей матеріал підготовлений на основі інформації з відкритих джерел. Редакція 
самостійно відбирає ключові факти, аналізує їх та структурує за допомогою 
AI-інструментів. 
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