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แบบแจง้ความประสงคเ์ลอืกนโยบายการลงทนุ/แผนการลงทนุ วนัที ่
กองทนุสำรองเลีย้งชพี  เค มาสเตอร ์พลู ฟนัด ์   ซึง่จดทะเบยีน
แลว้ รหสักองทนุ  0103 

เฉพาะสว่นนายจา้ง  มหาวทิยาลยัแมฟ้่าหลวง                                           เลขทีน่ายจา้ง  4777 
 

 
 

                                    
 

 

                                                                                                                              วนัที…่…… เดอืน……………….พ.ศ.

………. 

เรยีน คณะกรรมการกองทนุ 

 

ขา้พเจา้ (โปรดระบคุำนำหนา้) …….....……….…ชือ่…….……...….……........................นามสกลุ 

.............................................................     

เลขทีบ่ตัรประจำตวัประชาชน                                                                                                                       รหสั
พนักงาน......................................... 
 
 รหสัสมาชกิกองทนุ..................................... ฝ่าย.................................................

แผนก..................................ประสงคจ์ะเลอืกนโยบายการลงทนุ / แผนการลงทนุเพือ่นำสง่เงนิเขา้กองทนุ
และโอนเงนิเขา้กองทนุ (ถา้ม)ี ภายใตน้โยบายการลงทนุ / แผนการลงทนุดงักลา่ว ตามรายละเอยีดดงันี ้  
 

1.​ ขา้พเจา้ไดท้ำแบบประเมนิความเสีย่งเพือ่ความเหมาะสมในการเลอืกนโยบายการลงทนุ / แผนการ
ลงทนุ (แบบประเมนิความเสีย่ง หรอืMember Risk Profile) และไดรั้บคำแนะนำการลงทนุจากบรษัิท
จัดการโดยผา่นคณะกรรมการกองทนุตามขอ้มลูทีบ่รษัิทจัดการไดจั้ดเตรยีมไวใ้ห ้ ทัง้นี ้ ในกรณีที่
ขา้พเจา้ปฏเิสธไมใ่หข้อ้มลูตามแบบประเมนิความเสีย่งดงักลา่วหรอืใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น ใหถ้อืวา่
ขา้พเจา้ไมป่ระสงคจ์ะรับคำแนะนำการลงทนุตามขอ้มลูทีบ่รษัิทจัดการไดจั้ดเตรยีมไวแ้ละประสงค์
จะตดัสนิใจในการลงทนุดว้ยตวัขา้พเจา้เอง 

 
2.​ ขา้พเจา้ประสงคจ์ะนำสง่เงนิเขา้กองทนุภายใตน้โยบายการลงทนุ / แผนการลงทนุ ดงันี ้ 
         (โปรดทำเครือ่งหมาย ✔ในชอ่ง □ เพือ่เลอืกแผนการลงทนุ) 

โปรดทำเครือ่งหมายเพือ่เลอืก 

เพยีง 1 แผนการลงทนุ 
นโยบายการลงทนุ สดัสว่นการลงทนุ 

(รอ้ยละของเงนิสะสม/
เงนิสมทบทีน่ำสง่เขา้

กองทนุ) 
□ แผนการลงทนุที ่1  

ตราสารหนีร้ะยะสัน้ภาครัฐ  
สถาบนัการเงนิ   

นโยบายตราสารหนีร้ะยะสัน้ภาครัฐ 
สถาบนัการเงนิ  

100 

□ แผนการลงทนุที ่2   
ตราสารหนี ้

นโยบายตราสารหนี ้ 100 

□ แผนการลงทนุที ่3   
ผสม หุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 10 

นโยบายผสม ตราสารทนุ (หุน้) ไม่
เกนิรอ้ยละ 10      

100 

□ แผนการลงทนุที ่4   
ผสม หุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 25 

นโยบายผสม ตราสารทนุ (หุน้) ไม่
เกนิรอ้ยละ 25      

100 
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□ แผนการลงทนุที ่5   
ผสม หุน้และ FIFไมเ่กนิรอ้ยละ 25 

นโยบายผสม ตราสารทนุ (หุน้)และ 
FIF ไมเ่กนิรอ้ยละ 25      

100 

□ แผนการลงทนุที ่6*   
70:30 

นโยบายตราสารหนี ้และนโยบาย
ตราสารทนุ  

นโยบายตราสารหนี ้  70 

นโยบายตราสารทนุ   30 

□ แผนการลงทนุที ่7**   
60:40 

นโยบายตราสารหนี ้และนโยบาย
ตราสารทนุ  

นโยบายตราสารหนี ้  60 
นโยบายตราสารทนุ   40 

□ แผนการลงทนุที ่8***   
50:50 

นโยบายตราสารหนี ้และนโยบาย
ตราสารทนุ  

นโยบายตราสารหนี ้  50 
นโยบายตราสารทนุ   50 

โปรดทำเครือ่งหมายเพือ่เลอืก 

เพยีง 1 แผนการลงทนุ 
นโยบายการลงทนุ สดัสว่นการลงทนุ 

(รอ้ยละของเงนิสะสม/
เงนิสมทบทีน่ำสง่เขา้

กองทนุ) 
□ แผนการลงทนุที ่9  
หน่วยลงทนุ กองทนุเปิดเค 
ทารเ์กต็ รไีทรเ์มนต ์2035 เพือ่
การเลีย้งชพี 

นโยบายหน่วยลงทนุ กองทนุเปิดเค 
ทารเ์กต็ รไีทรเ์มนต ์2035 เพือ่การ
เลีย้งชพี 

100 

□ แผนการลงทนุที ่10  
หน่วยลงทนุ กองทนุเปิดเค 
ทารเ์กต็ รไีทรเ์มนต ์2040 เพือ่
การเลีย้งชพี 

นโยบายหน่วยลงทนุ กองทนุเปิดเค 
ทารเ์กต็ รไีทรเ์มนต ์2040 เพือ่การ
เลีย้งชพี 

100 

□ แผนการลงทนุที ่11**** 
DIY  
 

สมาชกิสามารถผสมการลงทนุได้
ระหวา่ง  
3 นโยบายดา้นลา่ง โดยระบสุดัสว่น
ของเงนินำสง่ทีต่อ้งการนำสง่เพือ่
ลงทนุในแตล่ะนโยบาย และรวม
แลว้ใหไ้ด ้100% 
ท ัง้นี ้สมาชกิไมจ่ำเป็นตอ้งเลอืกท ัง้ 
3 นโยบาย 
▪​ นโยบายตราสารหนี ้>> ระบุ

สดัสว่นไดไ้มจ่ำกดั 
▪​ นโยบายตราสารทนุ >> ระบุ

สดัสว่นไดไ้มเ่กนิ 80% ของเงนิ
ลงทนุ 

▪​ นโยบายหน่วยลงทนุทีม่นีโยบาย

การลงทนุในตา่งประเทศ >> ระบุ

สดัสว่นไดไ้มเ่กนิ 80% ของเงนิ

ลงทนุ 

 

ระบสุดัสว่นของเงนิ
ลงทนุ 

ในแตล่ะนโยบาย 

▪​ นโยบายตราสารหนี ้  
………. 

▪​ นโยบายตราสารทนุ   
………. 

▪​ นโยบายหน่วยลงทนุที่
มนีโยบายการลงทนุ
ในตา่งประเทศ .......... 

 
รวม 100 

 
 

หมายเหต:ุ  



Provident Fund Form: KA-FE_ M102 

* แผนการลงทนุที ่6 -  70:30  หมายถงึ  นำสง่เงนิเขา้กองทนุภายใตน้โยบายตราสารหนี ้70% ของ
จำนวนเงนิทีน่ำสง่เขา้กองทนุ และ 

                                                           นำสง่เงนิเขา้นโยบายตราสารทนุ 30% ของจำนวนเงนิทีน่ำ
สง่เขา้กองทนุ 

** แผนการลงทนุที ่7 -  60:40  หมายถงึ นำสง่เงนิเขา้กองทนุภายใตน้โยบายตราสารหนี ้60% ของ
จำนวนเงนิทีน่ำสง่เขา้กองทนุ และ 

                                                            นำสง่เงนิเขา้นโยบายตราสารทนุ 40% ของจำนวนเงนิทีน่ำ
สง่เขา้กองทนุ 

*** แผนการลงทนุที ่8 -  50:50 หมายถงึ นำสง่เงนิเขา้กองทนุภายใตน้โยบายตราสารหนี ้50% ของ
จำนวนเงนิทีน่ำสง่เขา้กองทนุ และ 

                                                            นำสง่เงนิเขา้นโยบายตราสารทนุ 50% ของจำนวนเงนิทีน่ำ
สง่เขา้กองทนุ 

**** แผนการลงทนุที ่11 –  DIY หมายถงึ นำสง่เงนิเขา้กองทนุภายใตน้โยบายตราสารหนี ้และ/หรอื 
นโยบายตราสารทนุ และ/หรอื  

                                                                    นโยบายหน่วยลงทนุทีม่นีโยบายการลงทนุในตา่ง
ประเทศ  ตามสดัสว่นของจำนวนเงนิทีน่ำสง่เขา้กองทนุ           
                                                                    ตามทีส่มาชกิระบ ุ 

                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3.​ ในกรณีทีข่า้พเจา้เลอืกลงทนุในนโยบายการลงทนุ / แผนการลงทนุทีม่รีะดบัความเสีย่งสงูหรอืต่ำ
กวา่ระดบัความเสีย่งทีข่า้พเจา้รับได ้ หรอืกรณีทีข่า้พเจา้เลอืกลงทนุในนโยบายการลงทนุทีม่กีาร
ลงทนุในตา่งประเทศ  ซึง่มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น เมือ่พจิารณาตามขอ้มลูในแบบประเมนิ
ความเสีย่งแลว้ ขา้พเจา้ขอยนืยนัวา่ไดรั้บทราบคำเตอืนซึง่บรษัิทจัดการจัดเตรยีมไวใ้หแ้ลว้และ
ตกลงยอมรับความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ และขอยนืยนัวา่ขา้พเจา้มคีวามประสงคจ์ะลงทนุตาม
นโยบายการลงทนุ / แผนการลงทนุ ตามทีข่า้พเจา้ไดก้ำหนดไวข้า้งตน้ 
 

 
 

​ ​ ​ ​ ​    

(ลงชือ่) ​ ​ ​ ​ ​ ​ สมาชกิ 

(                                                                              ) 
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ความเห็นของคณะกรรมการกองทนุผูม้อีำนาจลงนาม 

​  

☐​ อนุมตักิารเลอืกแผนการลงทนุ 
☐​ ไมอ่นุมตั ิ การเลอืกแผนการลงทนุ 

โปรดระบุ
เหตผุล..................................................................................
........................ 
..............................................................................................
........... 

 
 

....................................................................................... 
(  ..............................................................................  ) 

กรรมการ/ผูรั้บมอบอำนาจ ลงนามรับรอง 

วนัที.่............/.................../.................. 

 


