Visi dan misi Musyawarah Kerja Tenaga Administrasi Sekolah (MKTAS) biasanya disusun
untuk mencerminkan tujuan dan arah strategis yang ingin dicapai oleh tenaga administrasi di
lingkungan sekolah. Berikut adalah visi dan misi yang dapat digunakan:

Visi:

"Menjadi tenaga administrasi sekolah yang profesional, inovatif, dan berintegritas dalam
mendukung terciptanya lingkungan pendidikan yang berkualitas dan berkelanjutan."

Misi:

1.

Meningkatkan Kompetensi dan Profesionalisme:
o Mengadakan pelatihan dan workshop secara berkala untuk meningkatkan
keterampilan dan pengetahuan tenaga administrasi.
o Mendorong tenaga administrasi untuk selalu mengikuti perkembangan
teknologi dan metode kerja terkini yang relevan.
Mendukung Efektivitas dan Efisiensi Operasional Sekolah:
o Mengembangkan dan menerapkan prosedur kerja yang efisien dan sesuai
dengan kebutuhan sekolah.
o Mengoptimalkan penggunaan teknologi informasi dalam pengelolaan
administrasi sekolah.
Membangun Komunikasi dan Koordinasi yang Baik:
o Meningkatkan koordinasi antar tenaga administrasi, guru, dan pihak lain di
sekolah untuk mendukung kegiatan belajar mengajar.
o Memfasilitasi komunikasi yang transparan dan efektif di lingkungan sekolah.
Menjaga Integritas dan Etika Kerja:
o Menegakkan nilai-nilai kejujuran, tanggung jawab, dan profesionalisme dalam
setiap tugas administrasi.
o Membangun budaya kerja yang positif dan beretika tinggi di kalangan tenaga
administrasi.
Mengembangkan Sistem Administrasi yang Inovatif:
o Menginisiasi dan mengimplementasikan inovasi dalam sistem administrasi
sekolah yang dapat meningkatkan kualitas layanan.
o Melakukan evaluasi dan perbaikan berkelanjutan terhadap prosedur dan sistem
administrasi yang ada.
Meningkatkan Kesejahteraan Tenaga Administrasi:
o Memperjuangkan hak dan kesejahteraan tenaga administrasi melalui forum
komunikasi dengan pihak terkait.
o Menciptakan lingkungan kerja yang kondusif dan mendukung kesejahteraan
fisik dan mental tenaga administrasi.

Visi dan misi ini dirancang untuk memberikan arah yang jelas bagi tenaga administrasi
sekolah dalam menjalankan tugasnya, serta untuk memastikan bahwa mereka berkontribusi
secara optimal terhadap keberhasilan pendidikan di sekolah.



