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АНАЛИЗ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА ЗА 2021/2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

Целью работы учреждения образования «Солигорский государственный колледж» в 2021/2022 учебном году 
было совершенствование образовательного процесса на основе развития инновационных подходов, управления 
качеством подготовки высококвалифицированных компетентных специалистов и профессионально-личностного 
роста педагогических кадров в условиях функционирования учреждения образования.  

Деятельность коллектива была направлена на достижение этой цели посредством выполнения поставленных 
задач по обеспечению условий для реализации модели практико-ориентированной подготовки квалифицированных 
конкурентоспособных специалистов и рабочих кадров посредством внедрения современных педагогических 
технологий, в том числе информационно-коммуникационных; создания условий для повышения профессиональных 
компетенций педагогических работников; совершенствования работы по формированию гражданской и 
информационной культуры обучающихся; развития и модернизации материально-технической базы колледжа. 

Последовательная работа по реализации поставленных учреждением задач по совершенствованию подготовки 
будущих специалистов проводилась педагогическим коллективом, состоящим из 90 педагогов: 54 преподавателя, 23 
мастера производственного обучения, 5 воспитателей, 3 педагога социальных, 1 педагог-психолог, 2 
педагога-организатора, 2 методиста. Высшее образование имеют: 54 (100%) преподавателя, 4 (17%) мастера 
производственного обучения, 19 (83%) мастеров производственного обучения со средним специальным 
образованием. Из 54 преподавателей 20 (37%) педагогов имеют высшую квалификационную категорию, у 27 (50%) – 
первая, у 5 (9%) – вторая квалификационная категория, 2 человека (4%) – без категории. 

Всего в колледже работает 258 штатных работника. Обеспеченность кадрами составляет 97,4 %. 
За 2020/2021 учебный год прошли повышение квалификации – 33 человека, стажировку – 2 человека. 
В соответствии с пунктом 46 Положения о непрерывном профессиональном образовании руководящих 

работников и специалистов, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь 15.07.2011 
№ 954, в колледже организована работа по повышению квалификации педагогических работников и прохождению 
аттестации. 

Повысили категорию в 2021/2022 учебном году 15 педагогических работников (6 – на первую категорию, 5 – на 
вторую, 4 – на высшую). Анализ соответствия стажа работы и имеющихся квалификационных категорий педагогов 
показал, что повышение квалификационного уровня в целом организовано своевременно. В сравнении с 2020/2021 
годом количество педагогов повысивших квалификацию увеличилось на восемь человек. 
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Результаты мониторинга деятельности учреждения показывают, что задачи на 2021/2022 были определены 
правильно, а уровень их выполнения привел к повышению качества работы педагогического коллектива.  

Среди достижений и удовлетворительной работы учреждения образования отмечается в первую очередь 100% 
трудоустройство всех выпускников колледжа.  

На 2021/2022 учебный год контрольными цифрами приема предусмотрен набор 193 человека на уровне 
среднего специального образования и 225 на уровне профессионально-технического. Работа приемной комиссии 
2021 на уровне среднего специального образования  справилась с поставленной задачей по выполнению 
контрольных цифр приема на 18.08.2022 на 100%. Приемная комиссия на уровне профессионально-технического 
образования выполнила план приема на 100 % (план приема 225 человек, зачислено 225 человек). Все учащиеся на 
уровне общего базового образования. В 2022 году, как и в 2021 наиболее востребованы специальности 
политехнического отделения (технология сварочных работ, техническая эксплуатация электрооборудования машин и 
механизмов, техническая эксплуатация электрооборудования; техническая эксплуатация оборудования) на основе 
общего базового образования.  

Вместе с тем, остаются сложности, связанные с комплектованием учебных групп по профессиям 
строительного профиля. Предприятия и организации строительного профиля не готовы предлагать поступающим 
условия в период прохождения производственной практики и при трудоустройстве, позволяющие сделать 
строительные профессии более привлекательными. 100 % гарантий трудоустройства при дефиците кадров в 
строительной отрасли не способствует привлечению поступающих на условиях целевой подготовки. 

Одной из основных задач, стоящих перед учреждением, является сохранность контингента учащихся. 
По состоянию на 27.07.2021 в колледже обучалось 710 учащихся: уровень профессионально-технического 

образования – 380 человек.  
На 29.06.2021 года контингент обучающихся педагогического отделения составил 281 человек, из них 6 

человек находятся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, 1 – в академическом отпуске.  
В    1-м полугодии отчислено 6 человек, из них 2 – по специальности «Физическая культура», 4 ‒  

«Дошкольное образование». Во 2-ом полугодии 2021/2022 учебного года отчислен 1 учащийся по собственному  
желанию. 

По состоянию на 25.08.2022 в колледже обучалось на  уровне профессионально-технического образования 388 
человек. В 2021/2022 учебном году отчислено 9 учащихся (1,5 %), из них 1 человек – в связи с призывом в 
Вооруженные Силы Республики Беларусь, 1 – в связи со смертью, 2 – по состоянию здоровья. Среди отчисленных за 
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неуспеваемость – нет. Таким образом, можно отметить удовлетворительную работу по сохранению контингента 
учащихся.  

Успеваемость учащихся является важным показателем качества подготовки будущих специалистов.  
По итогам учебного года, учащихся, закончивших обучение на 9-10 нет; 7-8 баллов ‒ 12 (2%). Имеют средний 

балл успеваемости от 7 до 10 – 41 учащийся (8 %). 96 % учащихся повысили средний балл успеваемости в 
сравнении с первым полугодием. 

Вместе с тем, более 34 % учащихся имеют отметки «3-4». 38 учащихся имеют отметки от «5» и ниже по 
одному-двум учебным предметам, при среднем балле успеваемости «7» и выше. 

Таким образом, необходимо продолжить системный подход во взаимодействии преподавателей, кураторов и 
мастеров производственного обучения по оперативному реагированию на снижение результатов учебной 
деятельности  отдельных учащихся по отдельным учебным предметам. 

К сдаче выпускных квалификационных экзаменов на уровне было допущено 100 % учащихся (2021 год – 
100%, 2020 год – 100%):  

строительное отделение – 65 учащихся (в том числе 2 человека досрочно, 1 человек по индивидуальному 
плану),  

политехническое отделение – 141 учащийся (на уровне общего базового образования – 117 человек, на уровне 
общего среднего образования – 24 человека). 

По результатам выпускных квалификационных экзаменов: 
Получили дипломы 206 выпускников, из них 3 человека (1,5%) - диплом с отличием, (в 2020/2021 - 6 человек 

(2,9%), 2019/2020 учебном году – 1 человек (0,5%)) 
строительное отделение:- дипломы получили 65 человек/ дипломы с отличием – нет; 
политехническое отделение: дипломы получили 141 человек/ диплом с отличием – 3 человека (2,1 %). 
В сравнении с 2020/2021 учебным годом снизилось количество выпускников с отличием, динамика составила 

-1,4% .  
По результатам выпускных квалификационных экзаменов получили 4 разряд и выше 160 человек (78%) (в 

2020/2021 учебном году – 181 человек (87 %), 2019/2020 учебном году - 161 человек (80 %)).  
Это обусловлено более низким уровнем подготовленности учащихся, которые поступали в колледж в 2019 

году, и завершили обучение в 2022 году, (средний балл при поступлении составил 5,8) в сравнении с выпускниками 
2021 года, которые поступали в колледж в 2018 году (средний бал поступающих составил 6,4) и выпускниками 2020 
года, которые поступали в 2017 году (средний бал поступающих составил 6,2). 
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На протяжении трех лет этот результат остается стабильно высоким (более 75 % учащихся получают 4 разряд 
и выше).  

Вместе с тем, увеличивается количество выпускников, имеющих 2 разряд (2019/2020 учебный год – нет, 
2020/2021 учебный год – 1 человек, 2021/2022 учебный год – 5 человек – учебные группы 219 (мастер 
производственного обучения (Шапутько Е.В.), 119 (мастер производственного обучения Мамонич Н.Н..), М-19п 
(мастер производственного обучения Самусевич Г.А.). 

Несмотря на незначительный рост количества выпускников, имеющих разряд выше установленного в 2022 
году в сравнении с 2021 годом (+1 %): в 2021/2022 учебном году – 53 человека (25%) в 2020/2021 учебном году – 
50 человек (24 %), в 2019/2020 учебном году – 59 человек (30 %), динамика за три года составила (– 5 %). 

Отрицательная  динамика  связана с тем, что возросло количество квалификаций, которые предусматривают 
получение 4 разряда в рамках установленного учебного плана (в 2019/2020 учебном году – 8 квалификаций, в 
2020/2021 учебном году – 9 квалификаций, в 2021/2022 учебном году – 9 квалификаций ). А также в пяти учебных 
группах в 2021/2022 учебном году учащиеся получили по три квалификации (всего – 120 человек (58 %).  
В 2020/2021 учебном году  - нет учащихся, получивших три  квалификации, в 2019/2020 учебном году – 13 
учащихся. 

Стабильно высоким остаются результаты сдачи выпускных квалификационных экзаменов: по итогам 
выпускного квалификационного экзамена: отметки «7-10» получили в 2021/2022 учебном году 161 человек (78 %), в 
2020/2021 учебном году 179 выпускников (86 %), в  2019/2020 учебном году - 144 выпускника (72%). 

По результатам итоговой аттестации 2021/2022 учебного года необходимо продолжить работу по 
совершенствованию системы индивидуальной коррекционной работы с учащимися, имеющими низкий уровень 
учебных достижений, в том числе выполнения учебной программы производственной практики в соответствии с 
установленными учебными планами уровнями квалификации. 

К итоговой аттестации на уровне среднего специального образования было допущено 99 человек в дневной 
форме получения образования: 75 человек по специальности «Дошкольное образование» и 24 человека – по 
специальности «Физическая культура». 

В 2022 году в дневной форме получения образования,  получивших отметки от 7 до 10 баллов −  67,8% 
учащихся выпуска 2020/2021 учебного года (2019/2020 - 70,5%; 2018/2019 – 69,9%). 

В заочной форме получения образования по специальности «Дошкольное образование», получивших отметки 
от 7 до 10 баллов 75 % учащихся выпуска 2020/2021 учебного года (2019/2020 учебного года – 50%; 2018/2019 
учебного года – 29,4%).   
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В 2022 году количество выпускников специальности «Промышленное и гражданское строительство (по 
направлениям)», заочная форма получения образования, получивших по результатам итоговой аттестации отметки 
от 7 до 10 баллов - 75% (88,8% - 2019/2020 учебный год; 81,8% – 2018/2019 учебный год), что свидетельствует о 
высоком уровне подготовки учащихся к защите дипломных проектов. 

Выпускникам была присвоена квалификация специалиста со средним специальным образованием и выданы 
дипломы о среднем специальном образовании, в том числе 17 дипломов с отличием по специальности «Дошкольное 
образование», из них 7  учащимся заочного отделения (2020/2021 учебный год -19; 2019/2020 учебный год – 16). 

В целях совершенствования подготовки выпускников учреждения образования «Солигорский 
государственный колледж» на основании результатов работы государственная квалификационная комиссия 
рекомендует планомерно повышать уровень теоретической и практической подготовки выпускников специальности 
2-03 02 01 «Физическая культура». 

В учреждении образования «Солигорский государственный колледж» в 2022 году завершили обучение и не 
планируется набор по специальности «Промышленное и гражданское строительство (по направлениям)». 

При этом открыта   новая специальность «Начальное образование», зачислено 25 абитуриентов. 
Производственная практика проходила в организациях-заказчиках кадров на основании заключенных 

договоров об организации производственного обучения. Направление учащихся на производственную практику 
осуществлялось приказом директора колледжа. Сроки и продолжительность производственной практики 
соответствовали учебным планам и графику образовательного процесса учреждения образования.  

Выбору базы практики предшествовала работа по изучению производственных возможностей предприятий в 
условиях непосредственной реализации программы практики, соответствия профиля предприятия получаемой 
специальности, наличие на предприятии опытных рабочих, которые могут взять на себя руководство учащимися, 
оснащенность предприятий современным оборудованием и применением современных технологий. Базами 
практики стали известные предприятия района: ОАО «Стройтрест №3 Ордена Октябрьской революции», ОАО 
«Солигорский ДСК», ЗАО «Солигорский ИПРиОП», ОАО «Беларуськалий» и др. На объектах базовых предприятий 
производственную практику проходило 99 учащихся, что составляет 48% от общей численности выпускников. 
Программы производственной практики в 2021/2022 учебном году выполнены в полном объеме.  

Материально-техническая база мастерских колледжа по состоянию на начало 2021/2022 учебного года 
является достаточной для прохождения производственного обучения. Учебные мастерские оборудованы в 
соответствии с реализуемыми образовательными программами и требованиями технологического процесса и 
обеспечивают оптимальные условия учебно-производственной деятельности учащихся.  
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Преддипломная практика учащихся, получающих среднее специальное образование, была организована как на 
базе учреждений образования управления по образованию Солигорского райисполкома, так и по месту постоянного 
проживания учащихся. Частично учащимся была предоставлена возможность работать на оплачиваемых местах.  

На объектах предприятий прошли производственное обучение и производственную практику 100% 
обучающихся второго и третьего курсов. Анализ итогов успеваемости учащихся колледжа за 2021/2022 учебный год 
позволяют сделать вывод о том, что уровень успеваемости и уровень качества знаний учащихся соответствует 
допустимому и оптимальному уровню. Средний балл по практике на уровне ССО 8,2 балла по сравнению с 
2020/2021 учебным годом (8,1) повышен на 0,1 балл. Уровень качества обучения составил от 81 до 100% во всех 
учебных группах.  

Вместе с тем, необходимо оптимизировать взаимодействие с предприятиями-заказчиками кадров по 
повышению привлекательности и престижа профессионально-технического образования, привлекать 
представителей базовых организаций и предприятий для подготовки учащихся к конкурсам профессионального 
мастерства. 

Методическая деятельность учреждения осуществляется согласно нормативным правовым и локальным 
документам. Для осуществления руководства и совершенствования качества образования, повышения 
педагогического мастерства, методического обеспечения образовательного процесса в колледже функционирует 
совет колледжа и педагогический совет, который осуществляет не только управленческую, но и методическую 
функцию. 

Методическая деятельность реализовывалась в рамках годового плана работы учреждения на 2021/2022 
учебный год и осуществлялась педагогическим советом и методической службой, состоящей из методического 
кабинета и 6 цикловых комиссий, а также методических формирований (творческих групп). 

Цикловые комиссии с целью методического сопровождения педагогов, создания условий для 
профессионального роста педагогов, повышения качества образования за счет внедрения инновационных 
технологий, обобщения и трансляции педагогического опыта, провели ряд мероприятий: обсуждение и анализ 
работы по обновлению учебно-методических комплексов учебных дисциплин и предметов, организация открытых 
мероприятий, взаимопосещения, обсуждение, семинары-практикумы, работа в творческих группах. В марте, 
согласно плану, проведена предметная неделя цикловой комиссии общеобразовательных предметов (уровень ПТО). 

Все преподаватели и мастера производственного обучения работали над повышением своего 
профессионального уровня, имеют индивидуальные планы, в течение года работали над своей темой 
самообразования, подвели отчет-анализ своей деятельности по самообразованию. Темы самообразования в 
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основном направлены на освоение новых информационно-коммуникационных технологий и онлайн-сервисов. В 
январе согласно законодательству и нормативным правовым актам внесены дополнения в положение об 
индивидуальном плане преподавателя, которые вступают в силу с 01.09.2022. 

В 2021/2022 учебном году педагогическая и методическая поддержка молодых специалистов методическое 
сопровождение была организована школой молодого педагога (приказ от 31.08.2021 № 272) и непосредственно их 
наставниками. 

В учебных кабинетах созданы безопасные условия для обучающихся, имеются паспорта учебных кабинетов 
(лабораторий), с учетом новых требований специфических санитарных норм для учреждений образования, 
утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь 07.08.2019 № 525 и согласно 
Инструктивно-методическому письму Министерства образования Республики Беларусь к началу 2017/2018 учебного 
года от 27.06.2017 № 07-20/4103/дс.  реализованы планы работы  учебных кабинетов, мастерских по всем 
направлениям, в том числе  учебно-методического обеспечения. 

Разработаны и постоянно актуализируются учебно-методические комплексы (далее УМК) по учебным 
предметам (дисциплинам), пополняется перечень медиатеки, продолжают разрабатываться электронные 
структурные компоненты  УМК. Учебное пособие с электронным ресурсом «Современный русский язык», (авторы 
Дубовская М.В., Тригубович О.А.,) прошло методическую экспертизу РИПО и размещен на сайте в разделе 
«Методическая поддержка». Разработаны преподавателями Говоренко Г.В., Тригубович О.А., структурный элемент 
УМК онлайн-практикум по анатомии, преподавателем математики Булай С.Н. – электронное средство контроля по 
математике.  

С целью совершенствования учебно-методического обеспечения колледжа, разработки электронных 
образовательных ресурсов, обобщения и трансляции педагогического опыта в 2021/2022 учебном году 
функционировало две творческие группы на уровне среднего специального и профессионально-технического 
образования.  

Активизировалась работа по разработке электронных структурных элементов УМК на уровне 
профессионально-технического образования в рамках деятельности творческой группы.  

Результатом деятельности творческих групп являются разработанные и усовершенствованные электронные 
образовательные ресурсы (электронные образовательные блоги, электронные пособия, интерактивные плакаты, 
настольные игры). 

Так, творческой группой преподавателей (уровень ПТО) Петроченко Д.Н. и Кравченя  О.Н. разработано 
электронное учебное пособие по учебному предмету «Белорусский язык (профессиональная лексика)». Электронное 
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учебное пособие по учебному предмету “Беларуская мова (прафесійная лексіка)” предназначено для учащихся 
профессиональных учреждений образования, которые получают специальность «Техническая эксплуатация 
электрооборудования», квалификация «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования». 
Электронный образовательный ресурс разработан с помощью онлайн-конструктора сайтов «Wix», созданы 
интерактивные упражнения в приложении learningapps.org. 

В течение года продолжал функционировать виртуальный методический кабинет, интегрирующий 
и координирующий всю методическую работу. Педагогами активно используется оперативная информация для 
организации образовательного процесса, нормативная правовая и методическая база, методические рекомендации и 
ссылки. 

В течение года активно внедрялась в образовательный процесс виртуальная музейная педагогика. На основе 
реально существующего музея-памяти  воинов-интернационалистов разработан виртуальный музей. 
Усовершенствован сайт музея декоративно-прикладного искусства и разработана новая версия виртуального музея 
«Вяртанне да вытокаў». Продолжают функционировать виртуальные проекты  музей «Дорогами войны» и 
профилактический проект «Жизнь на перепутье», информационные электронные ресурсы «Вестник колледжа», 
странички в социальных сетях Вконтакте «Колледж-онлайн» (Ахраменя Е.Н.), Инстаграмм «Минщина спортивная». 
Разработан и набирает популярность виртуальный проект  «Знакомьтесь, Солигорск» под руководством Говоренко 
Г.В. на ютуб канале. 

Эффективность организации методической и педагогической деятельности коллектива колледжа  
подтверждена неоднократными победами в областных и республиканских выставках и конкурсах. 

Более 15 дипломов I-III степеней  в республиканских и областных спортивных состязаниях получено командой 
обучающихся под руководством Маскалевич С.А., Косач А.А., Пушко И.Я. и др. В дистанционной олимпиаде для 
педагогических работников, номинации «Профессиональная компетентность педагога: преподаватель физической 
культуры» отмечена дипломом ІІ степени преподаватель Голубович С.В. В конкурсе «ПрофАрт» дипломом I степени 
отмечен творческий коллектив под руководстовом Шпилевской С.А.  

В I Республиканской олимпиаде «Дошкольное образование: теория и практика» команда учащихся под 
руководством Гаргун С.Н., Ланевской В.М. отмечены диплом I степени. 

В 2021/2022 учебном году учащиеся и педагогические работники колледжа продемонстрировали высокий 
уровень подготовки в областном конкурсе профессионального мастерства среди учащихся и педагогических 
работников в 5 компетенциях. 
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По компетенции «Малярные и декоративные работы» в категории «Middle» учащаяся учебной группы 719 
Черенкова Илона стала обладателем диплома II степени. Второе место занял и учащийся учебной группы 720 
Жабенко Даниил в категории «Junior». Подготовку учащихся к конкурсу осуществляла мастер производственного 
обучения Омельянович Екатерина Викторовна. 

Под руководством Ждановича Михаила Владимировича учащиеся успешно представили колледж в областном 
конкурсе Worldskills по компетенции «Облицовка плиткой». Учащийся учебной группы 720 Цуба Владислав - 
победитель в конкурсной категории «Учащийся 3 курса». В категории «Учащийся 1-2 курса»  учащиеся учебной 
группы 720 Жабенко Даниил – обладатели диплома I степени, Новик Илья - диплома III степени. по компетенции 
«Облицовка плиткой». В конкурсной категории «Педагогический работник» преподаватель Малевич Ирина 
Анатольевна заняла 2 место. 

По компетенции «Сварочные технологии» обладателем диплома III степени в номинации «Начинающий 
сварщик» стал учащийся учебной группы М-20п Цыбулько Владислав, руководитель – Самусевич Галина 
Александровна, мастер производственного обучения.  

По компетенции «Электромонтаж» Павлюкевич Виктор Николаевич отмечен дипломом III степени в категории 
«Педагогический работник». Клишевич Иван стал обладателем диплома II степени в категории «Учащийся 1–2 
курсов», руководитель - Павлюкевич Виктор Николаевич. 

По компетенции «Кирпичная кладка» обладателями дипломов II степени стали учащиеся Хиженок Максим, 
учебная группа 220 (конкурсная категория «Учащийся выпускного курса») и Ворошкевич Артем Александрович, 
учебная группа 321 (конкурсная категория «Учащийся 1-2 курса»). Руководитель команды учащихся колледжа  - 
Мамонич Николай Николаевич. 

Новик Илья Анатольевич, мастер производственного обучения, награжден дипломом III степени в конкурсной 
категории «Педагогический работник (мастер производственного обучения)». 

В республиканском конкурсе методических разработок «Воспитывающая среда как фактор становления и 
развития личности» среди педагогических работников системы профессионального образования» творческие 
группы педагогов получили четыре диплома I степени главного управления по образованию Минского облисполкома 
в номинациях: 

«Молодежь Беларуси за жизнь и здоровье» ‒ творческая группа (Комар Т.Н., Проходская Т.Н.); 
«Прошлое и будущее страны – единство поколений» ‒ творческая группа (Гуринович О.А., Шпилевская С.А., 

Рижук Ю.В., Барковская Н.А., Грибовская Н.Н., Бузун Л.С.; 
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«Воспитываем патриотов» ‒ творческая группа (Бузун Л.С., Гуринович О.А., Мелеховец Т.К., Тригубович 
О.А., Шилович В.С., Голубович С.В., Маскалевич С.А.,; Горожанко К.В., Брова Д.Н.); 

«Право. Ответственность. Безопасность» ‒ творческая группа Бузун Л.С., Гуринович О.А., Шилович В.С., 
Дятел А.Э., Горожанко К.В., Брова Д.Н. 

Команда первичной организации БРСМ, состоящая из учащихся учебной группы М-20п, награждена 
дипломами  I степени в областном и республиканских этапах в  I Республиканской интеллектуально-правовой игре 
«Сила закона: мы и право». Подготовку к конкурсу осуществляла Тригубович Наталия Михайловна. 

Более 15 дипломов за призовые места получены педагогами за творческие и художественные конкурсы 
областного и республиканского уровня. 

Так, в республиканском конкурсе «Я родным краем ганаруся» на областном этапе участие творческих работ 
учащихся под руководством Барковской Н.А. отмечены дипломами I степени в номинации 
“Дэкаратыўна-прыкладная творчасць” (17-15 лет). “Мастацкая саломка ” “Лялька” – диплом I степени Колчанава М.; 
панно “Родныя вобразы” ‒ диплом I степени, Кирдун А., Коваль С.  Дипломом III степени награжден учащийся 
учебной группы 420п Петушков Максим (руководитель – Можейко Ольга Александровна). 

Петроченко Дарья Николаевна отмечена Благодарностью Национальной библиотеки Беларуси за 
популяризацию белорусской литературы и поддержку творческих инициатив. На интернет-портале Национальной 
библиотеки Беларуси опубликованы работы учащихся, которые принимали участие в литературном конкурсе 
“Беларускі салавей”. Подготовку к конкурсу осуществляли Петроченко Дарья Николаевна и Балаева Ирина 
Владимировна.  

По итогам 2021 года коллектив колледжа удостоен Почетным дипломом победителя в конкурсе «На лучшее 
достижение в строительной отрасли в Республике Беларусь» в номинации «Организация года». 

Значительные успехи достигнуты в направлении цифровизации образования. На республиканском конкурсе 
«Информационные технологии в профессиональном образовании» было представлено рях электронных проектов, из 
них четыре отмечено дипломами 2-3 степеней на областном уровне и электронное  пособие «Грамматика в играх» в 
номинации «ЭОР в инклюзивном образовании» отмечено на республике дипломом I степени (Савченко Т.С., 
Гуринович О.А., Горожанко К.В.). Диплом II степени главного управления по образованию Минского облисполкома 
в номинации «ЭОР для мобильных устройств» ‒ образовательный блог  Рижук Ю.В.(методическая поддержка 
Гуринович О.А.).  Диплом III степени главного управления по образованию Минского облисполкома в номинации 
«Учебные материалы с элементами дополненной реальности» ‒ виртуальный музей «Вяртанне да вытокаў» ‒ 
творческая группа Грибовская Н.Н, Барковская Н.А., Гуринович О.А., Горожанко К.В., Бузун Л.С.. Диплом III 
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степени главного управления по образованию Минского облисполкома в номинации «ЭОР профессионального 
направления» ‒ Современный русский язык» ‒ творческая группа Дубовская М.В., Тригубович О.А., Бузун Л.С. 

Работа с молодыми специалистами, организована согласно плану работы. За каждым молодым специалистом, 
закреплен наставник из числа опытных педагогов, которые имеют индивидуальные план работы с молодыми 
специалистами. Для наставников проводятся обучающие семинары и консультирование, проведены 
семинары-практикумы для молодых специалистов с участием наставников, неделя открытых мероприятий 
«Педагогические находки», День молодого педагога в рамках педагогического марафона. 

В течение года работала творческая группа по реализации экспериментального проекта «Разработка и 
апробация форм и методов реализации компетентностного подхода в сфере воспитания в учреждениях 
профессионально-технического и среднего специального образования» (приказ от 01.09.2021 № 298), успешно 
реализованы мини-проекты: 

проект «Духовно-нравственное воспитание учащихся на православных традициях как основа гармонического 
развития личности в условиях библиотеки колледжа»; 

программа деятельности молодежного профилактического отряда «Альтернатива»;  
программа деятельности творческих объединений «Скарбонка», хореографического коллектива «Вертикаль», 

музыкальной студии; 
профилактический проект «Мой стиль жизни сегодня – мое здоровье и успех завтра!»; 
проект «Организация и использование исследовательской деятельности учащихся в образовательном процессе 

учреждения профессионального образования»; 
интернет-проекты открытых групп «Колледж-online» в социальной сети «ВКонтакте» и «Группа 120»; 
практико-ориентированный проект «Знакомьтесь, Беларусь!»; 
проект «Формирование эстетической культуры общения учащихся в процессе изучения учебных дисциплин 

«Культура речи». 
Повышение профессионализма педагогов происходит путем самообразования, посещения открытых 

мероприятий коллег, семинаров, консультаций и путем разработки структурных элементов УМК, в том числе 
электронных. Так проведено ряд открытых мероприятий и уроков с целью изучения, демонстрации положительного 
педагогического опыта: «Методические находки» (июнь 2022), Методическая вертушка» (февраль 2022), 
«Педагогический марафон» (октябрь 2021)», серия взаимопосещений уроков, семинары-практикумы и вебинары 
(январь-апрель  2022) и т.п. 
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Активно распространялся педагогический опыт как в учреждении (педмарафон – областной уровень, 
Говоренко Г.В., Гуринович О.А. Кравченя О.Н.. Малевич И.А.), так и на региональных мероприятиях. Опыт работы 
по цифровизации образовательного пространства колледжа в течение учебного года транслировался на 
мероприятиях различного уровня: конференциях с международным участием в МОИРО и РИПО (Гуринович О.А.), 
международных конференциях (Ланевская В.М.) областных семинарах (Марьиногорский сельскохозяйственный 
колледж - Говоренко Г.В., Гуринович О.А., Копыльский государственный колледж – Гуринович О.А.), диалоговых 
площадках (Жодино – Гуринович О.А., Можейко О.А.), в средствах массовой информации. Так, Бузун Л.С. 
транслировала опыт внедрения современных технологий в образовательный процесс колледжа в “Настаўніцкай 
газеце”, «Образовании Минщины». Одобрена и принята центром учебной книги и средств обучения РИПО типовая 
программа по педагогике для специальности «Дошкольное образование» преподавателя Ланевской В.М. 

На дискуссионных площадках областного конкурса профессионального мастерства среди учащихся и 
педагогических работников представляли опыт работы Малевич И.А., Борисевич О.В., Можейко О.А., Чечура Р.И.. 

Преподаватель Костюковец Т.И.  также представила опыт работы на дискуссионной площадке «Современная 
образовательная среда как условие педагогического взаимодействия» научно-практической конференции с 
международным участием «Организация проектной деятельности учащихся». 

Разработанные  творческой группой преподавателей (Петроченко Д.Н., Кравченя О.Н., Малевич И.А., 
Можейко О.А., Костюковец Т.И., Зеневич С.Н., Рустамовой И.А., Борисевич О.В.) электронные средства обучения 
были представлены на выставке методических материалов в рамках диалоговой площадки «Актуальные аспекты 
организации образовательного процесса в учреждениях профессионального образования в условиях ориентации на 
молодежь как стратегический кадровый и социокультурный ресурс» (август 2022). 

Вместе с тем, 2021/2022 учебном году педагогическому коллективу следует продолжить работу по 
расширению цифрового пространства колледжа: расширить сетевое взаимодействие с целью расширения цифрового 
образовательного пространства и активному внедрению информационно-коммуникационных технологий в процесс 
обучения и воспитания; продолжить работу по функционированию образовательных блогов, каждому педагогу 
разработать свою веб-страницу, продолжить разработку ЭСО в рамках учебно-методических комплексов по 
общепрофессиональным предметам технических и педагогических специальностей. 

Активизирована работа научно-исследовательского общества «Инсайт». За 2021/2022 учебный года 
разработано ряд исследовательских проектов, которые представлены на различных конкурсах и 
научно-практических конференциях в том числе международных. Согласно плану, в колледже   проведена VII 
научно-исследовательская конференция с итоговой презентацией работ за учебный год. 
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Результаты участия обучающихся в международном конкурсе «Талант педагога» четырьмя дипломами 
лауреатов I степени отмечены Хралович А., Митлицкая К., Воронец А., Прищиц В. В Международном конкурсе по 
информатике «Бобёр-2021»(ноябрь 2021) Исакова Д. и Герасимов А. отмечены дипломами III  степени.  

Физкультурно-оздоровительная работа. На должном уровне организована в учреждении 
физкультурно-оздоровительная работа, в том числе образовательный процесс. Организация образовательного 
процесса по учебному предмету (дисциплине)  «Физическая культура и здоровье» и факультативным занятиям 
«Физическая культура и здоровье» в учреждении образования «Солигорский государственный колледж» 
осуществляется в соответствии с нормативными документами в объеме учебных программ  (по 2 часа в неделю 
ФКиЗ и 1 час в неделю  ОФЗ для учебных групп ССО и ПТО) и направлено на повышение качества 
образовательного процесса. Планирование факультативов и объединений по интересам, по видам спорта, входящих 
в республиканскую Спартакиаду осуществляется на основании учебных программ дополнительного образования. 
Осуществляется в соответствии в нормативными документами процесс охраны здоровья обучающихся 

Результативными были и выступления учащихся в спортивных соревнованиях ‒ 16 дипломов I- III степеней: 
областных и республиканских спортивных состязаний: областные соревнования по плаванию (3 место), волейболу 
(2 место), республиканская «Всебелорусская студенческая лыжня» (1 место), республиканская спартакиада по 
волейболу (3 место)», летнее многоборье «Здоровье» (1 место), областные соревнования по легкоатлетическому 
кроссу (1 место) и т.п. Первое место заняла команда колледжа на областной этап интеллектуального турнира 
«БрейнБатл» (14.04.2022, г.Борисов).  

По итогам общекомандного зачета круглогодичной Спартакиады-2021 учащихся учреждений 
профессионально-технического и среднего специального образования Минской области учреждение образования 
«Солигорский государственный колледж» награжден кубком и дипломом первой степени.   

В целом в колледже ведется определенная целенаправленная работа, направленная на развитие 
и совершенствования научно-методического обеспечения образовательного процесса. Результативность 
методической работы подтверждается количество дипломов за призовые места за участие в методических 
выставках, конкурсах исследовательских и творческих работ, конкурсах профессионального мастерства. 

Исходя из результатов изучения деятельности и анкетирования педагогического коллектива, на 2022/2023 
учебный год с целью совершенствования научно-методического обеспечения и методического сопровождения 
образовательного процесса определены следующие направления методической работы:  

расширение цифрового образовательного пространства учреждения образования, базы электронных 
образовательных ресурсов; 
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совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процесса колледжа посредством 
разработки и внедрения современных электронных учебных пособий, образовательных блогов и других 
образовательных интернет-ресурсов; 

повышение профессиональной компетентности педагогов в сфере информационно-коммуникационных 
технологий, курирование деятельности молодых педагогов в процессе приобретения ими профессиональных 
навыков (работа школы молодого педагога, организация наставничества); 

изучение, обобщение и внедрение в образовательный процесс передового педагогического опыта, 
формирование портфолио педагогов; 

установление сетевого взаимодействия с учреждениями образования региона с целью обмена опытам и 
образовательными ресурсами. 

оптимизация сотрудничества учреждения образования с организациями – заказчиками кадров по созданию 
условий качественной профессиональной подготовки будущих специалистов и рабочих, в том числе для участия 
в конкурсах профессионального мастерства; 

организация деятельности по реализации экспериментальных проектов «Разработка и апробация форм и 
методов реализации компетентностного подхода в сфере воспитания в учреждениях профессионально-технического 
и среднего специального образования» и «Разработка и апробация электронного образовательного ресурса для 
интеграции в единый образовательный ресурс (eior.by) для учреждений среднего специального образования по 
специальности «Дошкольное образование». 

Внутренний контроль в учреждении образования осуществлялся для успешного решения поставленных перед 
педагогическим коллективом задач в 2022/2023 учебном году и для повышения эффективности управленческой 
деятельности в учреждении. Систематически осуществлялись мероприятия внутреннего контроля по всем 
направлениям деятельности учреждения образования: организация и качество образовательного процесса: 

состояние методической работы (использование ЭСО, популяризация педагогического опыта; система работы 
цикловых комиссий; состояние учебных кабинетов (лабораторий), мастерских; исполнения трудовой дисциплины); 

организация питания; охрана труда и безопасность образовательного процесса; административно-хозяйственная 
деятельность и т.п. 

В рамках мониторинга качества знаний учащихся постоянно контролировалось организация практического 
обучения учащихся,  посещаемость учащимися занятий, качество знаний по предметам и дисциплинам, а также  
состояние планирующей документации, методическое обеспечение, учебно-методические комплексы,  проверка 
журналов. 
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В 2022/2023 году запланирован контроль по вопросам изучения качества преподавания учебных предметов 
(дисциплин) «Физика», «Астрономия», белорусского и иностранного языков (уровень ССО), истории Беларуси, 
всемирной истории (уровень ПТО), а также профиля «Педагогика», качества подготовки учащихся по 
специальностям 3-70 04 31 Санитарно-техническое оборудование зданий и сооружений,  3-70 04 51 Монтаж 
технологического оборудования, трубопроводов и металлоконструкций 

Важное значение для развития учреждения, повышения качества образования играет материально- 
техническое обеспечение учебного процесса.  

Учреждение образования «Солигорский государственный колледж» имеет 7 учебных корпусов, 3 корпуса 
учебно-производственных мастерских, 13 учебных мастерских, 3 компьютерных класса, 7 лабораторий, библиотеку, 
6 спортивных и тренажерных залов, 3 общежития. Общая площадь зданий, предназначенных для обеспечения 
образовательного процесса, составляет 18 990,58 м2. 

Учебные кабинеты (лаборатории, мастерские) оснащены необходимым лабораторным оборудованием, 
техническими средствами обучения, инструментами и др. В каждом учебном кабинете (лаборатории, мастерской) 
имеется паспорт, в котором указаны перечни оснащения, все они рассмотрены на заседаниях цикловых комиссий и 
утверждены директором колледжа. Составлены и подписаны акты готовности. 

Наличие физкультурно-спортивного инвентаря и оборудования на 01.08.2022 составляет 97,4% согласно 
Приложению 2 к постановлению Министерства образования Республики Беларусь14.07.2014 № 105 (в редакции 
постановления Министерства образования Республики Беларусь 02.09.2019 № 148), дополнительный спортивный   
инвентарь  и оборудование ‒ 76,2 %. ​ Спортивный инвентарь и оборудование для гимнастики, акробатики, 
аэробики и атлетической гимнастики ‒ 95%, легкоатлетический спортивный инвентарь ‒ 100%, спортивный 
инвентарь для зимних видов спорта ‒ 100%, инвентарь для спортивных и подвижных игр ‒ 94,8%. 

В 2022 году из-за отсутствия финансирования по статье 40.01.00 (оборудование) не выполнены планы по 
расширению материально-технической базы.  

Вместе с тем, на ремонтные работы объектов колледжа выделено 6855,17 рублей бюджетных средств, 8139,52 
рублей внебюджетных средств. Выполнены гидравлические испытания тепловых сетей, текущий ремонт системы 
водоснабжения в учебном корпусе по адресу улица Богомолова 5, приобретены строительные материалы. Проведен 
косметический ремонт в 34 учебных кабинетах, 2 спортивных залах, на 1 пищеблоке, в 3 санузлах, 52 комнатах 
общежитий № 1,2,3. 

На текущий ремонт пожарной сигнализации в рамках областной программы МЧС выделено 71659,95 рублей. 
Паспорт готовности учреждения образования к учебному году был подписан 15 августа 2022 года. 
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Таким образом, на основании общего анализа работы колледжа необходимо определить основные направления 
деятельности учреждения на 2022/2023 учебный год: 

- совершенствование качества подготовки рабочих и специалистов в соответствии требованиями современного 
уровня инновационного развития отраслей экономики, при установлении тесного взаимодействия с 
организациями-заказчиками кадров и реализуя принцип инклюзивного подхода; 

- создание условий для повышения профессиональных компетенций педагогических работников, в том числе 
посредством совершенствования методического обеспечения и укрепления материально-технической базы 
колледжа; 

- совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процесса, посредством разработки и 
внедрения электронных структурных элементов учебно-методических комплексов;  

- совершенствование работы по формированию у учащихся национального самосознания, гражданских и 
патриотических компетенций будущих рабочих (специалистов); 

- участие в инновационной и экспериментальной деятельности. 
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2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА НА 2022/2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 
Цель: Создание оптимальных условий для обеспечения качества подготовки будущих специалистов 

(рабочих) и совершенствование образовательного пространства, способствующего развитию профессиональных и 
личностных компетенций обучающихся и педагогов. 

Задачи: 
1.​ Создание необходимых условий для развития профессионального образования в учреждении образования, 

повышения качества подготовки и профессиональных компетенций будущих специалистов и конкурентоспособных на 
рынке молодых рабочих. 

2.​ Оптимизация образовательного процесса путем широкого внедрения современных информационных  и 
производственных технологий с учетом компетентностного и личностно-ориентированного подхода, развитие сетевых 
форм взаимодействия при реализации образовательных программ профессионального образования. 

3.​ Расширение сферы деятельности профориентационной работы, включая инклюзивное направление и 
создание условий для вовлечения абитуриентов с особенностями психофизического развития в процесс получения 
профессионального образования. 

4.​ Повышение профессиональных компетенций педагогов через создание условий для формирования 
индивидуальной траектории профессионального развития педагогов в реализации личностно-ориентированного 
подхода посредством расширения возможностей сетевого взаимодействия участников образовательного процесса. 

5.​ Повышение эффективности взаимодействия с организациями –  заказчиками кадров по подготовке 
будущих специалистов и рабочих, созданию условий для ученической и производственной практики, предоставлению 
первых рабочих мест молодым специалистам. 

6.​ Совершенствование научно-методического обеспечения образовательного процесса, используя 
нормативные законодательные акты, современные цифровые технологии, образовательные электронные ресурсы и 
учебно-программное обеспечение.  

7.​ Создание условий для реализации экспериментальной и инновационной деятельности: продолжить 
реализацию проекта по разработке электронных образовательных ресурсов для интеграции в eior.by. по специальности 
«Дошкольное образование»; приступить к реализации проекта «Разработка и апробация модели взаимодействия 
“колледж-школа” по организации профориентационной работы с учащимися с особенностями психофизического 
развития». 
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8.​ Совершенствование воспитательной работы  в учреждении по формированию у обучающихся 
компетенций гражданственности и патриотизма, обеспечению социализации учащейся молодежи в условиях 
современных вызовов. 

9. Планирование работы педагогического коллектива на 2022-2026 гг. по методической теме « «Повышение 
качества образовательного процесса путем совершенствования профессионального мастерства педагога в условиях 
цифровизации научно-методического обеспечения». 
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3. ПЛАН РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА НА 2022/2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

3.1 УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Форма 
деятельн
ости 

Обсуждаемые вопросы Срок 
проведения Ответственные 

1 2 3 4 

3.1.1. 
Совет 
колле
джа 

1. Избрание секретаря Совета колледжа 
2. Согласование учебных планов и учебных программ специальностей:​
2-01 01 01 «Дошкольное образование», 2-03 02 01 «Физическая культура»,​
2-01 02 01 «Начальное образование» (по направлениям) 
3. Согласование графиков образовательного процесса на уровнях 
профессионально-технического и среднего специального образования. 
 
4. Согласование учебных программ факультативных занятий на уровне 
среднего специального образования, программ профессиональной подготовки. 
5. Согласование плана социальной, воспитательной и идеологической работы на 
2022/2023 учебный год 
6. О состоянии работы по распределению, трудоустройству выпускников, 
взысканию в бюджет средств, затраченных на подготовку выпускников, не 
прибывших по распределению к месту работы, а также не отработавших 
установленный срок, взаимодействию с организациями-заказчиками кадров. 
7. О работе учреждения образования по оказанию психологической помощи и 
социально-педагогической поддержки суицидально ориентированным 
учащимся 

Август 
30.08.2022 

 
Бузун Л.С. 
Савченко Т.С. 
 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Проходская Т.Н. 
 
Васильев О.И. 
 
 
 
Проходская Т.Н. 
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1. О результатах системы работы педагогического коллектива по 
осуществлению набора в 2022 году 
 
2. Об организации работы по формированию контрольных цифр приема 2023 
года 
3. Организация работы по охране здоровья учащихся и предупреждению 
травматизма при проведении занятий физической культуры и здоровья 
4. О готовности учреждения к бесперебойному функционированию в 
осенне-зимний период 2022/2023 учебного года. Результаты осеннего 
периодического осмотра зданий и сооружений 

Октябрь Тринда Н.М. 
Савченко Т.С. 
Васильев О.И. 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Пушко И.Я. 
 
Скибор М.Ф. 
  

1. О финансово-экономических показателях колледжа за 2022 год и бюджете на 
2023 год. 
2. Об организации разработки учебно-программной документации в 
соответствии с ОКРБ 011-2022 «Специальности и квалификации», 
обновленными требованиями нормативных правовых актов. 
3. Эффективность профориентационной работы и реализации мероприятий, 
плана профориентации учреждения. 
4. Об организации работы с молодыми специалистами: выполнение заявок, 
закрепление, профессиональное становление 

Январь Малашук Н.А. 
 
Тринда Н.М. 
 
 
Проходская Т.Н. 
 
Тринда Н.М. 
Можейко О.А. 

1. Обновление и развитие материально-технической базы колледжа. 
2. О системе работы по благоустройству территории колледжа в весенне-летний 
период 2023 года 
3. Об организации приемной кампании – 2023 
 
4. О работе комиссии по борьбе с пьянством и профилактике правонарушений, 
комиссии по предупреждению и профилактике коррупционных нарушений 

Май Скибор М.Ф. 
Скибор М.Ф. 
 
Ответственные 
секретари 
 
Проходская Т.Н. 
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3.1.2. 
Педагог
ические 
советы 

1. Основные достижения и перспективные направления работы учреждения на 
2022/2023 учебный год. 
2. Итоги выпускных экзаменов по учебным предметам общеобразовательного 
компонента в учебных группах 1-го курса, реализующих образовательную 
программу профессионально-технического образования, обеспечивающую 
получение квалификации рабочего и общего среднего образования  
3. О переводе учащихся на 2-ой, 3-ий курсы обучения строительного и 
политехнического отделения; о переводе учащихся на 2-ой, 3-ий, 4-ый курсы 
обучения педагогического отделения; о переводе учащихся заочной формы 
обучения на 2-ой, 3-ий, 4-ый курсы обучения.  
4. Утверждение планов работы: 
- плана работы учреждения на 2022/2023 учебный год 
- календарного плана экспериментального проекта учебный год «Разработка и 
апробация электронного образовательного ресурса для интеграции в единый 
образовательный ресурс (eior.by) для учреждений среднего специального по 
специальности 2-01 01 01 Дошкольное образование» на 2022/2023. 
- календарного плана экспериментального проекта «Апробация модели 
взаимодействия «колледж-школа» по организации профориентационной работы 
с учащимися с особенностями психофизического развития (2022-2025)» на 
2022/2023 

Август 
31.08.2022 

Хамицевич Е.Н. 
 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
 
 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
 
 
 
Хамицевич Е.Н. 
Бузун Л.С. 
Гуринович О.А. 
 
 
Тринда Н.М. 
Можейко О.А. 

1. Формирование нравственных идеалов и гражданско-патриотических 
ориентиров в процессе освоения историко-культурного наследия белорусского 
народа. 
2. Молодежные инициативы и объединения как фактор развития творческого 
потенциала учащихся. 

Ноябрь Проходская Т.И. 
 
 
Проходская Т.Н. 
Можейко О.А. . 
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1. Педагогические измерения качества образовательного процесса, 
практического обучения, идеологической и воспитательной работы по итогам 
первого полугодия 2022/2023 учебного года. 
 
2. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в 
учреждении 
3. Организации работы по профилактике безнадзорности и правонарушений, 
проведению индивидуальной профилактической работы с 
несовершеннолетними 

Январь Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 
Проходская Т.И. 
Пушко И.Я. 
 
Проходская Т.Н. 

Современное учебно-методическое обеспечение как условие повышения 
качества подготовки будущих специалистов (рабочих) 

1.1​ Формирование IT-компетенций педагогов как условие повышения 
качества подготовки будущих специалистов (рабочих). 
1.2​ Внедрение цифровой модели методического обеспечения 
образовательного процесса – стратегическое направление развития учреждения 
образования 
1.3 Использование инновационных форм профориентационной работы в 
учреждении образования 
2. Итоговый отчет по реализации экспериментального проекта «Разработка и 
апробация электронных образовательных ресурсов для интеграции в единый 
образовательный ресурс (eior.by) для учреждений среднего специального по 
специальности 2-01 01 01 Дошкольное образование на 2021-2024 гг.» 
3. Промежуточный отчет по реализации экспериментального проекта 
«Апробация модели взаимодействия «колледж-школа» по организации 
профориентационной работы с учащимися с особенностями психофизического 
развития (2022-2025)»  

Апрель  
 
Бузун Л.С. 
Гуринович О.А. 
Можейко О.А. 
 
 
 
 
Бузун Л.С. 
Гуринович О.А. 
 
 
Тринда Н.М. 
Можейко О.А. 
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Итоги и перспективы 
1. Анализ результатов мониторинговых исследований качества образования за 
2022/2023 учебный год 
 
2. Анализ методической работы за 2022/2023 учебный год 
 
3. Эффективность работы педагогического коллектива по воспитательной и 
идеологической работе 
4. Основные направления работы на 2023/2024 учебный год 
 

 
Июнь 

 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 
Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
Проходская Т.И. 
 
Хамицевич Е.Н. 

 

1. Основные достижения и перспективные направления работы учреждения на 
2023/2024 учебный год 
2. Итоги выпускных экзаменов по учебным предметам общеобразовательного 
компонента в учебных группах 1-го курса, реализующих образовательную 
программу профессионально-технического образования, обеспечивающую 
получение квалификации рабочего и общего среднего образования  
3. О переводе учащихся на 2-ой, 3-ий курсы обучения строительного и 
политехнического отделения; о переводе учащихся на 2-ой, 3-ий, 4-ый курсы 
обучения педагогического отделения; о переводе учащихся заочной формы 
обучения на 2-ой, 3-ий, 4-ый курсы обучения 
4. Утверждение планов работы: 
- плана работы учреждения на 2023/2024 учебный год. 
- календарного плана экспериментального проекта «Апробация модели 
взаимодействия «колледж-школа» по организации профориентационной работы 
с учащимися с особенностями психофизического развития (2022-2025)» на 
2022/2023 

Август 
31.08.2023 

Хамицевич Е.Н. 
 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
 
 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
 
 
 
Хамицевич Е.Н. 
Тринда Н.М. 
Можейко О.А. 
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3.1.3 
Инстр
уктив
но-ме
тодич
еские 
совещ
ания 

1. Разработка и внедрение учебно-программной документации в соответствии с 
письмом «К началу 2022/2023 учебного года» 
 
 
2. Качество подготовки календарно-тематических планов по учебным 
предметам (дисциплинам) общеобразовательного и профессионального 
компонентов; календарно-тематических планов практик среднего специального 
образования 
3. Об организации работы с учащимися в рамках подготовки к олимпиадам по 
общеобразовательным предметам 
4. Об организации контроля за качеством преподавания учебных предметов 
(дисциплин) «Физика», «Астрономия» 
5. О подготовке к участию в конкурсах профессионального мастерства 
 
 

Сентябрь Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Проходская Т.Н. 
Васильев О.И. 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 
 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С 
Васильев О.И. 
Гаргун С.Н. 
 

1. Ведение планирующей и отчетной документации кураторами учебных групп 
2. О подготовке к участию к конкурсу «Мастер года» 
 
3. Организация практики учащихся (уровень среднего-специального 
образования) 
4. О мерах по укреплению санитарно-эпидемиологического режима и 
выполнении методических рекомендаций по организации образовательного 
процесса в учреждениях образования в условиях распространения инфекции 
COVID-19 

Октябрь Проходская Т.Н. 
Тринда Н.М. 
Васильев О.И. 
Васильев О.И. 
 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С 
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1. Соблюдение требований нормативных документов в журналах 
теоретического и производственного обучения, журналах факультативных 
занятий 
2. Организация итоговой аттестации (уровень ССО и ПТО) 
 
3. Адаптация учащихся 1-го курса 
 
 
4. Об организации работы по профилактике безнадзорности и правонарушений, 
проведению индивидуальной профилактической работы с 
несовершеннолетними 
5. Об организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой 
работы в учреждении 

Ноябрь 
 
 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
 
Проходская Т.Н. 
 
 
Пушко И.Я. 

1.Об организации работы в период зимних каникул 
 
 
2. О состоянии комплектации библиотечного фонда  по учебным предметам 
профессионального компонента 
3. Об организации контроля по реализации образовательных программ 
дополнительного образования взрослых в учреждении 
4. Организация работы по военно-патриотическому воспитанию 

Декабрь Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Проходская Т.Н. 
Комар Т.Н. 
 
Бобровник И.В. 
 
Проходская Т.Н. 
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1. Выполнение графика обязательных контрольных работ по учебным 
предметам (дисциплинам) общеобразовательного и профессионального 
компонентов 
2. О результатах успеваемости и посещаемости учащихся по учебным 
предметам (дисциплинам) общеобразовательного и профессионального 
компонента  
 
3.О подготовке к выпускному квалификационному экзамену. Алгоритм работы 
мастера производственного обучения. 
4. Об организации работы по подготовке учащихся по специальностям и 
квалификациям профиля образования «Архитектура и строительство» 
 

Январь 
 
 
 
 

Гаргун С.Н. 
Головастый В. Н. 
Бобровник И.В. 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Заведующие 
отделениями 
Тринда Н.М. 
Васильев О.И. 
Тринда Н.М. 
Васильев О.И. 

1. Организация работы с учащимися с высоким уровнем учебных достижений. 
Участие в интеллектуальных конкурсах. 
2. О проведении панорамы открытых занятий «Фестиваль педагогических идей»  
 
3. Об организации работы по распределению выпускников 
4. Об организации контроля за качеством преподавания учебных предметов 
«История Беларуси», «Всемирная история» 

Февраль Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
Васильев О.И. 
Тринда Н.М. 
 

1. Организация итоговой аттестации по специальностям «Дошкольное 
образование», «Физическая культура» (уровень среднего специального 
образования, дневная форма получения образования). 
2. О презентации результатов работы научно-исследовательского общества 
«ИНСАЙТ» на VII научно-практической конференции учащихся 
3. Организация работы с низкомотивированными учащимися 
 
4. Об организации досуговой деятельности учащихся в период весенних 
каникул 

Март 
 
 

Бузун Л.С. 
Гаргун С.Н. 
Савченко Т.С. 
Председатели ЦК 
Руководитель НИО 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Проходская Т.Н. 
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1. Проведение итоговой аттестации (выпускных квалификационных экзаменов, 
экзаменов по учебным предметам общеобразовательного компонента). 
2. О подготовке учебно-программной документации на 2023/2024 учебный год 
(уровень ПТО) 
3. О результатах участия в смотрах-конкурсах методического и педагогического 
опыта. Состояние работы по популяризации эффективного педагогического 
опыта в СМИ 
4. Методическое и социально-педагогическое сопровождение молодых 
специалистов. Деятельность школы молодого педагога, наставников  

Апрель Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Тринда Н.М. 
Васильев О.И. 
Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
 
Можейко О.А. 

1. Результативность работы по выполнению планов работы учебных кабинетов 
(лабораторий), мастерских, материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению (в том числе УМК) 
2. О выполнении графика обязательных контрольных работ 
 
 
3. Эффективность выполнения плана мероприятий по идеологической и 
воспитательной работе в колледже 

Май Тринда Н.М.. 
Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 
Гаргун С.Н. 
Головастый В. Н. 
Бобровник И.В. 
Проходская Т.Н. 
 

1. Своевременность заполнения и ведения поименной книги, книги выдачи 
дипломов, алфавитной книги, оформление и ведение книжек успеваемости 
учащихся 
2. Выполнение учебных планов и программ при реализации образовательных 
программ профессионально-технического и среднего специального 
образования, программ факультативных занятий 
3. Выполнение учебных программ профессиональной подготовки на уровне 
общего среднего образования в рамках учебного предмета «Трудовое обучение» 
 
 
 

Июнь Филипеня О.В. 
 
 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 
Тринда Н.М. 
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Сове
щани
я при 
дирек
торе 

 

1. Об организации контроля за состоянием учебной нагрузки учащихся и 
выполнением требований СанПин при организации образовательного процесса 
2. Итоги деятельности учреждения по подготовке к учебному году 
 
 
 
 
3. О подготовке к августовской педагогической конференциии, педагогическому 
совету 
4. Об организации экспериментальной деятельности 

Август Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 
Проходская Т.Н. 
Скибор М.Ф. 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 

1. О результатах контроля «Организованное начало учебного года» 
 
2. Оформление личных дел прибывших в соответствии с требованиями 
делопроизводства 
3. Об организации питания учащихся учреждения образования 
4. Об организации  профилактической работы с несовершеннолетними по 
профилактике социального сиротства и социально-психологического и 
педагогического сопровождения детей–сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей 

Сентябрь Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Филипеня О.В. 
 
Проходская Т.Н. 
 

1. Эффективность профилактической работы по профилактике безнадзорности 
и реализации требований Декрета Президента Республики Беларусь от 24 
ноября 2006 г. № 18 «О дополнительных мерах по государственной защите 
детей в неблагополучных семьях» 
2. О результатах контроля за организацией проведения аттестации 
педагогических работников 
3. Выполнение требований законодательства при распределении и 
трудоустройстве выпускников 
4.О результатах внутреннего контроля «Состояние преподавания учебных 
предметов (дисциплин) «Физика», «Астрономия» 

Октябрь Проходская Т.Н. 
 
 
 
Тринда Н.М. 
 
Васильев О.И. 
 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
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1. Результаты участия в областном этапе V Республиканского конкурса 
профессионального мастерства учащихся учреждений профессионального 
образования по компетенциям  
2. Результаты изучения качества подготовки будущих рабочих по квалификации 
3-70 02 53 «Столярные, паркетные и стекольные работы»  
3. О результатах изучения организации учебной практики учащихся, 
осваивающих содержание образовательных программ среднего специального 
образования  
4. О состоянии работы по передаче детей-сирот, детей оставшихся без 
попечения родителей на патронатное воспитание, результатах контроля 
пребывания детей  в семьях патронатных воспитателей  

Ноябрь 
 
 
 

Васильев О.И. 
Бузун Л.С. 
 
Тринда Н.М. 
 
Васильев О.И. 
Бузун Л.С. 
 
Проходская Т.Н. 
 
 

1. О реализации образовательных программ дополнительного образования 
взрослых 
2. Эффективность учреждений среднего специального образования по 
подготовке учащихся по профилю образования «Педагогика». Результаты 
контроля 
3. Результативность работы по профилактике безнадзорности и 
правонарушений, проведению индивидуальной профилактической работы с 
несовершеннолетними, профилактике наркомании в учреждениях образования 
(в рамках выполнения профилактических планов и программ) 
4. Эффективность физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой 
работы в учреждении образования  
5. Организация работы по военно-патриотическому воспитанию. Результаты 
контроля 

Декабрь Бобровник И.В. 
 
Бузун Л.С. 
 
 
Проходская Т.Н. 
 
 
 
Пушко И.Я. 
 
Проходская Т.Н. 
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1 Выполнение планов и графиков стажировки, повышения квалификации и 
переподготовки педагогических работников 
2. Реализация образовательных программ профессиональной подготовки 
учащихся на уровне общего среднего образования 
3. Выполнение комплексного плана мероприятий по профилактике 
безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних, защите прав 
и законных интересов несовершеннолетних за 2022 год 
4. О работе творческих групп по разработке электронных структурных 
элементов учебно-методических комплектов 

Январь Тринда Н.М. 
 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Проходская Т.Н. 
 
 
Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 

1. О подготовке к выпускным квалификационным экзаменам 
2. Организация качественного питания в учреждении образования, соблюдение 
санитарных норм и правил, предъявляемых к состоянию объектов питания 
3. О результатах изучения деятельности с низкомотивированными на учебную 
деятельность учащимися 
4. Изучение организации воспитательской и идеологической работы в 
учреждении образования 

Февраль Тринда Н.М. 
Проходская Т.Н. 
 
Заведующие 
отделениями 
Проходская Т.Н. 

1. Об организации работы с обращениями граждан и юридических лиц 
2. Взаимодействие и сотрудничество с предприятиями-заказчиками кадров по 
обеспечению распределения выпускников 
3. Эффективность педагогической деятельности цикловой комиссии 
общеобразовательных дисциплин № 2 на уровне среднего специального 
образования 
4. Результаты изучения качества подготовки будущих рабочих по квалификации 
3-70 04 51 Монтаж технологического оборудования, трубопроводов и 
металлоконструкций  

Март Гаргун С.Н. 
Васильев О.И. 
 
Бузун Л.С. 
 
 
Тринда Н.М. 
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1.  О результатах смотра учебных кабинетов (лабораторий), мастерских, УМК 
 
 
2. О подготовке к итоговой (текущей) аттестации по учебным предметам 
(учебным дисциплинам) «Математика», «Белорусский язык», «Русский язык»,  
3. О проведении XII Педагогического марафона руководящих работников и 
специалистов системы образования Минской области 
4. О результатах внутреннего контроля «Состояние преподавания учебных 
предметов «История Беларуси», «Всемирная история» 
2. О промежуточных и итоговых результатах экспериментальной деятельности в 
учреждении образования 
 

Апрель Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Васильев О.И.  
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
Тринда Н.М. 
 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
 

1. О ведении банков данных документов об образовании 
 
2. Организация итоговой аттестации при завершении освоения образовательных 
программ профессионально-технического и среднего специального 
образования, проведения выпускных экзаменов  
 
3. Организация работы с одаренными учащимися. Эффективность работы 
научно-исследовательского общества «ИНСАЙТ» 
 

Май Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
 
 
Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Ланевская В.М. 

1. Об организованном завершении 2022/2023 учебного года и подготовке  
к новому учебному году 
 
 
 
1.​ Об организации летней занятости учащихся учетных категорий, в том 
числе детей-сирот и детей, оставшихся без родителей. 

 
3. О взаимодействии с базовыми предприятиями и организациями при 
организации преддипломной практики учащихся выпускных групп 

Июнь Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 
Проходская Т.Н. 
 
Проходская Т.Н. 
 
 
Васильев О.И. 
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3.2. ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ 
 

Содержание 
контроля Целевая установка Вид контроля, 

форма контроля Ответственные Форма завершения,  
где слушается вопрос 

Август - сентябрь 
Организованное начало 
учебного года: 
- состояние нормативной 
правовой и планирующей 
документации 
- обеспечение безопасных 
условий пребывания 
учащихся; 
- материально-техническая 
база, обеспеченность 
образовательного процесса 
(готовность учебных 
кабинетов (лабораторий, 
мастерских) 
- оформление личных дел 
прибывших в соответствии с 
требованиями 
делопроизводста 

Определение степени 
готовности педагогов, 
выполнение 
санитарно-гигиенически
х требований, состояние 
планирующей 
документации 

Фронтальный, 
обзорный 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Проходская Т.Н. 
Васильев О.И. 

Аналитическая справка, 
совещание при директоре 

Организации питания 
учащихся в учреждении 
образования 

Анализ организации 
питания учащихся 

Тематический, 
обзорный 

Проходская Т.Н. Информация,  
совещание при директоре 
(сентябрь) 

Организация работы по 
охране здоровья учащихся и 
предупреждению 
травматизма при проведении 

Анализ организации 
работы по охране 
здоровья учащихся и 
предупреждению 
травматизма при 

Тематический, 
обзорный 

Пушко И.Я. Информация,  
совет колледжа 
(октябрь) 
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занятий физической культуры 
и здоровья 

проведении занятий 
физической культуры и 
здоровья 

Социально-педагогическое и 
психологическое 
сопровождение детей-сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей, 
профилактика семейного 
неблагополучия и 
социального сиротства 

Анализ мероприятий, 
изучение документации 
по сопровождению  
детей-сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения родителей  

Тематический, 
обобщающий 

Проходская Т.Н. Аналитическая справка,  
совещание при директоре 
(сентябрь) 

Система работы 
педагогического коллектива 
по осуществлению набора в 
2022 году  

Анализ учетной 
документации 

Обобщающий Тринда Н.М. 
Савченко Т.С. 
 

Информация, 
совет колледжа 
(август) 

Выполнение требований 
законодательства при 
распределении и 
трудоустройстве 
выпускников. Анализ работы 
по взысканию в бюджет 
средств, затраченных на 
подготовку выпускников, не 
прибывших по 
распределению к месту 
работы. Взаимодействие с 
организациями-заказчиками 
кадров 

Анализ результатов 
работы педагогического 
коллектива по 
осуществлению 
распределения 
и трудоустройства 
выпускников 

Фронтальный, 
комплексно-обоб
щающий 

Васильев О.И. 
Заведующие 
отделениями 

Аналитическая 
информация,  
совет колледжа 
(август) 
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Эффективность работы 
аттестационной комиссии 

Анализ результатов 
работы аттестационной 
комиссии за 
организацией и 
проведением аттестации 
педагогических 
работников  

Обобщающий Тринда Н.М. 
Пушко И.Я. 

Аналитическая 
информация,  
совещание при директоре 
(октябрь) 

Подготовка учреждения к 
функционированию в 
осенне-зимний период 

Анализ состояния 
материально-техническо
й базы 

Тематический,  
обзорный 

Скибор М.Ф. Аналитическая 
информация,  
совет колледжа 
(октябрь) 
 

Состояние преподавания 
учебных предметов 
(дисциплин) «Физика», 
«Астрономия» 
 

Анализ качества 
преподавания учебных 
предметов 

Фронтальный Тринда Н.М.  
Бузун Л.С.  
 

Аналитическая 
информация,  
совещание при директоре 
(октябрь) 

Октябрь 
Состояние работы по 
формированию контрольных 
цифр приема 2023 года 

Анализ организации 
работы по 
формированию 
контрольных цифр 
приема 2023 года 

Тематический,  
обзорный 

Тринда Н.М.  
Бузун Л.С.  
 

Аналитическая 
информация,  
совет колледжа 
(октябрь) 

Формирование нравственных 
идеалов и 
гражданско-патриотических 
ориентиров в процессе 
изучения 
историко-культурного 
наследия белорусского народа 

Анализ деятельности 
воспитательной работы 
по формированию 
нравственных идеалов и 
гражданско-патриотичес
ких ориентиров в 
процессе изучения 
историко-культурного 

Тематический, 
фронтальный 

Проходская Т.Н 
 

Аналитическая справка,  
педсовет 
(ноябрь) 
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наследия белорусского 
народа 

Молодежные инициативы и 
объединения как фактор 
развития творческого 
потенциала учащихся 

Изучение деятельности 
молодежных 
формирований колледжа 

Фронтальный Проходская Т.Н 
 

Аналитическая справка,  
педсовет 
(ноябрь) 

Эффективность реализации 
требований Декрета №18 «О 
дополнительных мерах по 
государственной защите 
детей в неблагополучных 
семьях» в учреждении 
образования  

Анализ выполнения 
плана мероприятий по 
реализации Декрета 
№18, определение 
уровня эффективности 
работы специалистов 
СППС и взаимодействия 
коллектива 
и заинтересованных 
служб 

Тематический, Проходская Т.Н 
 

Аналитическая 
информация,  
совещание при директоре 
(октябрь) 

Состояние работы по 
передаче детей-сирот, детей 
оставшихся без попечения 
родителей на патронатное 
воспитание, результатах 
контроля пребывания детей  в 
семьях патронатных 
воспитателей 

Анализ работы по 
передаче детей-сирот, 
детей оставшихся без 
попечения родителей на 
патронатное воспитание, 
результатах контроля 
пребывания детей  в 
семьях патронатных 
воспитателей 

Тематический, 
фронтальный 

Проходская Т.Н 
. 

Аналитическая 
информация,  
совещание при директоре  
(ноябрь) 

Состояние организации 
учебной практики учащихся, 
осваивающих содержание 
образовательных программ 
средне-специального 
образования 

Изучение качества 
организации практики 
учащихся 

Тематический  Васильев О.И. 
Гаргун С.Н. 

Аналитическая 
информация,  
совещание при директоре 
(октябрь) 
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Адаптация учащихся 1-го 
курса 
 

Изучение деятельности 
педагогического 
коллектива по 
обеспечению адаптации 
учащихся 1-го курса 

Тематический Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 

Информация, 
инструктивно-методическо
е совещание 
(ноябрь) 

Ноябрь 
Реализация образовательных 
программ дополнительного 
образования взрослых 

Анализ состояния 
деятельности по 
реализации 
образовательных 
программ 
дополнительного 
образования взрослых 

Тематический, 
обобщающий 

Бобровник И.В. Информация,  
совещание при директоре 
(декабрь) 

Состояние и качество 
подготовки будущих рабочих 
по квалификации 3-70 02 53 
«Столярные, паркетные и 
стекольные работы» 

Изучение качества 
преподавания учебных 
предметов 
профессионального 
компонента по 
специальности  

Фронтальный Тринда Н.М. 
Васильев О.И. 
Заведующие 
отделениями 
Можейко О.А. 

Аналитическая 
информация,  
совещание при директоре 
(ноябрь) 

Изучение деятельности  
учреждения по подготовке 
учащихся по профилю 
образования «Педагогика»  

Изучение качества 
преподавания учебных 
дисциплин 
общепрофессионального 
цикла по специальности 
2-01 01 01 «Дошкольное 
образование»  

Тематический, 
обобщающий 

Бузун Л.С. 
 

Аналитическая 
информация,  
совещание при директоре 
(декабрь) 

Эффективность работы по 
профилактике безнадзорности 
и правонарушений, 
проведению индивидуальной 
профилактической работы с 

Анализ эффективности 
профилактической 
работы в учреждении 

Тематический, 
обзорный 

Проходская Т.Н. Аналитическая 
информация,  
совещание при директоре 
(ноябрь) 
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несовершеннолетними, 
профилактике наркомании (в 
рамках выполнения 
профилактических планов и 
программ) 
Эффективность 
физкультурно-оздоровительно
й и спортивно-массовой 
работы в учреждении 
образования 
 
 

Анализ эффективности 
физкультурно-оздоровит
ельной и 
спортивно-массовой 
работы в учреждении 
образования 
 

Тематический, 
обзорный  

Пушко И.Я. Аналитическая 
информация,  
совещание при директоре 
(декабрь) 

Об организации работы по 
военно-патриотическому 
воспитанию 

Изучение организации 
деятельности по 
военно-патриотическому 
воспитанию 

Тематический, 
обзорный 

Проходская Т.Н. Аналитическая 
информация,  
совещание при директоре 
(ноябрь) 

Декабрь 
Реализация образовательных 
программ профессиональной 
подготовки учащихся на 
уровне общего среднего 
образования 
 

Анализ состояния 
деятельности по 
реализации 
образовательных 
программ 
профессиональной 
подготовки учащихся на 
уровне общего среднего 
образования 
 

Тематический, 
обобщающий 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
 

Информация,  
совещание при директоре 
(январь) 

Организация работы по 
разработке 
учебно-программной 
документации в соответствии 

Анализ качества работы 
по разработке 
учебно-программной 
документации в 

Тематический, 
обзорный 

Тринда Н.М. 
Васильев О.И. 

Информация, 
совет колледжа 
(январь) 
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с ОКРБ 011-2022 
«Специальности и 
квалификации», 
обновленными требованиями 
нормативных правовых актов 

соответствии с ОКРБ 
011-2022 
«Специальности и 
квалификации» 

О повышении квалификации 
и стажировке и 
переподготовке 
педагогических работников на 
2022/2023 учебный год 

Анализ выполнения 
графиков стажировки, 
плана повышения 
квалификации в 
курсовой и межкурсовой 
период 

Тематический, 
обзорный 

Бузун Л.С. 
Тринда Н.М. 

Информация,  
совещание при директоре 
(январь) 

Выполнение комплексного 
плана мероприятий по 
профилактике 
безнадзорности, 
правонарушений 
несовершеннолетних, защите 
прав и законных интересов 
несовершеннолетних за 2022 
год 

Анализ выполнения 
мероприятий по 
профилактике 
безнадзорности, 
правонарушений 
несовершеннолетних, 
защите прав и законных 
интересов 
несовершеннолетних 

Фронтальный, 
комплексно-обоб
щающий 

Проходская Т.Н. Аналитическая справка,  
совещание при директоре 
(январь) 

Финансово-экономические 
показатели колледжа за 2022 
год и планирование бюджета 
на 2023 год 

Анализ 
финансово-экономическо
го состояния колледжа за 
2022 год и направления 
развития колледжа на 
2023 год 

Тематический, 
обзорный 

Малашук Н.А. Информация,  
совет колледжа 
(январь) 

Организация работы с 
молодыми специалистами: 
выполнение заявок, 
закрепление, 

Анализ выполнения 
заявок, изучение 
преподавательской 
деятельности молодых 
специалистов 

Персональный, 
обзорный 

Тринда Н.М.  
Васильев О.И. 
Бобровник И.В. 
Головастый В.Н. 
Можейко О.А. 

Аналитическая 
информация,  
совет колледжа  
(январь) 
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профессиональное 
становление 
Реализация 
профориентационных 
мероприятий 

Анализ эффективности 
профориентационной 
работы и реализации 
плана мероприятий 

Тематический, 
обобщающий 

Проходская Т.Н. Аналитическая справка,  
совет колледжа 
(январь) 

Качество образовательного 
процесса, практического 
обучения, воспитательной и  
идеологической работы 

Оценка качества, 
результативности работы 
за 1 полугодие 2022/2023 
учебного года 

Фронтальный,  
комплексно-обоб
щающий 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 
Проходская Т.Н. 

Аналитическая справка,  
педсовет 
(январь) 

Январь 
Успеваемость и посещаемость 
учащихся по учебным 
предметам (дисциплинам)  

Анализ качества знаний 
по предметам 
общеобразовательного 
компонента 

Тематический, 
групповой 
обобщающий 

Бузун Л.С. 
Тринда Н.М. 
 

Аналитическая справка,  
Инструктивно-методическ
ое совещание 
(январь) 

Организации работы по 
профилактике безнадзорности 
и правонарушений, 
проведению индивидуальной 
профилактической работы с 
несовершеннолетними 

Анализ эффективности  
профилактической 
работы в учреждении 

Тематический, 
обзорный 

Проходская Т.Н. Аналитическая справка,  
педсовет 
(январь) 

Организация качественного 
питания в учреждении 
образования, соблюдение 
санитарных норм и правил, 
предъявляемых к состоянию 
объектов питания 

Анализ качества 
организации питания 

Обобщающий Проходская Т.Н. Аналитическая справка,  
совещание при директоре 
(февраль) 

Деятельность творческих 
групп по разработке ЭСО и 
внедрению их в 
образовательный процесс 

Определение 
эффективности работы 
творческих групп по 
разработке ЭСО 

Тематический Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 

Аналитическая 
информация,  
совещание при директоре 
(январь) 
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Февраль 
Подготовка к выпускным 
квалификационным 
экзаменам 

Анализ качества 
подготовки  к 
выпускным 
квалификационным 
экзаменам 

Тематический Тринда Н.М. Информация,  
совещание при директоре 
(февраль) 

Эффективность работы с 
низкомотивированными на 
учебную деятельность 
учащимися 
 

Анализ эффективности 
работы с 
низкомотивированными 
на учебную деятельность 
учащимися 

Тематический, 
обзорный 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 

Аналитическая 
информация,  
совещание при директоре 
(февраль) 

Состояние и качество 
подготовки будущих рабочих 
по квалификации 3-70 04 51 
Монтаж технологического 
оборудования, трубопроводов 
и металлоконструкций  

Изучение качества 
преподавания учебных 
предметов 
профессионального 
компонента по 
специальности  

Фронтальный Тринда Н.М. 
Васильев О.И. 
Заведующие 
отделениями 
Можейко О.А. 

Аналитическая 
информация,  
совещание при директоре 
(март) 

Изучение организации 
воспитательской и 
идеологической работы в 
учреждении образования 
 

Анализ эффективности 
организации и 
проведения 
воспитательной и 
идеологической работы 

Тематический, 
обзорный 

Проходская Т.Н Аналитическая 
информация,  
совещание при директоре  
(февраль) 
 

Организация взаимодействия 
и сотрудничества с 
предприятиями-заказчиками 
кадров по обеспечению 
распределения выпускников 

Анализ эффективности 
организации 
взаимодействия и 
сотрудничества с 
предприятиями-заказчик
ами кадров по 
обеспечению 
распределения 
выпускников 

Тематический Васильев О.И. Информация,  
совещание при директоре 
(март) 
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Март 
Состояние учебных кабинетов 
(лабораторий), мастерских, 
УМК 

Изучение состояния 
материально-техническо
й базы кабинетов, УМК 

Тематический 
 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 

Аналитическая справка,  
совещание при директоре 
(апрель) 

Изучение состояния работы 
по реализации 
экспериментальных проектов 
в учреждении образования  

Анализ эффективности 
реализации планов 
экспериментальной 
деятельности 

Тематический, 
обобщающий 

Бузун Л.С. 
Тринда Н.М. 
 

Итоговый отчет по 
разработке электронных 
образовательных ресурсов, 
проект промежуточного 
отчета по организации 
профориентационной 
работы с учащимися с 
ОПФР 
совещание при директоре 
(апрель) 

Эффективность работы  
цикловой комиссии 
преподавателей 
общеобразовательных 
предметов № 2 (уровень 
среднего-специального 
образования) 

Изучения работы 
методического 
формирования  ‒ 
цикловой комиссии № 2 

Комплексный  Тринда Н.М. Аналитическая справка,  
совещание при директоре 
(март) 

Организация работы с 
обращениями граждан и 
юридических лиц в 
учреждении образования 

Анализ работы с 
обращениями граждан и 
юридических лиц в 
учреждении  

Тематический  Тринда Н.М. 
Гаргун С.Н. 

Аналитическая справка,  
совещание при директоре 
(март) 

Подготовка к итоговой 
(текущей) аттестации по 
учебным предметам (учебным 

Анализ состояния 
преподавания учебных 
предметов (учебных 

Тематический, 
предметно-обобщ
ающий 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 

Аналитическая справка,  
совещание при директоре, 
(апрель) 
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дисциплинам) «Математика», 
«Белорусский язык», 
«Русский язык» 

дисциплин), выявление 
уровня знаний учащихся 

Организация и подготовка  к 
XII педагогическому 
марафону 

Анализ подготовки к 
участию в мероприятии 

Тематический, 
обзорный 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
 

Информация,  
совещание при директоре 
(апрель) 

Качество преподавания 
учебных предметов «История 
Беларуси», «Всемирная 
история» 

Определение качества 
преподавания учебных 
предметов «История 
Беларуси», «Всемирная 
история» 

Тематический, 
обобщающий 

Тринда Н.М. Аналитическая справка,  
совещание при директоре 
(апрель) 

Апрель 
Ведение банка данных  
документов об образовании 

Анализ ведения банков 
данных о документах об 
образовании 
(правильность и 
своевременность) 

Тематический,  
обзорный 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 

Аналитическая справка,  
совещание при директоре 
(май) 

Организация приемной 
компании – 2023 

Определение степени 
готовности к 
проведению приемной 
компании 

Тематический,  
обзорный 

Ответственные 
секретари 

Аналитическая справка,  
совет колледжа 
(май) 

Система работы по 
благоустройству территории 
колледжа в весенне-летний 
период 2022 года 
 

Анализ 
организационного 
и финансового 
обеспечения 
мероприятий, связанных 
с благоустройством 
территории 

Тематический,  
обзорный 

Скибор М.Ф. 
 

Информация,  
совет колледжа 
(май) 

Эффективность работы 
комиссии по борьбе с 
пьянством и профилактике 

Анализ эффективности 
работы комиссии по 
борьбе с пьянством и 

Тематический,  
обзорный 

Проходская Т.Н. Аналитическая справка,  
совет колледжа 
(май) 
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правонарушений, комиссии по 
предупреждению и 
профилактике коррупционных 
нарушений 

профилактике 
правонарушений, 
комиссии по 
предупреждению и 
профилактике 
коррупционных 
нарушений 

Организация итоговой 
аттестации на уровне 
профессионально-техническо
го и среднего специального 
образования; проведение 
выпускных 
квалификационных экзаменов 

Определение степени 
готовности к 
проведению итоговой 
аттестации 

Тематический,  
обзорный 

Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 
Тринда Н.М. 

Аналитическая справка,  
совещание при директоре 
(май) 

Система работы по 
обновлению и развитию 
материально-технической 
базы 

Анализ организации по 
обновлению и развитию 
материально-техническо
й базы 

Тематический,  
обобщающий 

Тринда Н.М  
Бузун Л.С. 
Скибор М.Ф. 

Информация,  
совет колледжа 
(май) 

Организация работы с 
одаренными учащимися.  
Направления работы 
научно-исследовательского 
общества «ИНСАЙТ» 

Определение 
эффективности работы с  
учащимися с высоким 
уровнем учебных 
достижений 

Тематический, 
обзорный 

Гуринович О.А. 
Можейко О.А. 
Ланевская В.М. 

Аналитическая справка,  
совещание при директоре 
(май) 

Май 
Организация летней 
занятости учетных категорий 
учащихся, в т.ч. детей-сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей 

Анализ предварительной 
занятости учащихся в 
летний период 

Тематический Проходская Т.Н. Информация, 
 совещание при директоре 
(июнь) 

Взаимодействие с базовыми 
предприятиями и 

Результативность 
взаимодействия с 

Тематический, 
обзорный 

Васильев О.И. Аналитическая 
информация,  
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организациями при 
организации преддипломной 
практики учащихся 
выпускных групп 

базовыми 
предприятиями по 
организации 
преддипломной 
практики 

совещание при директоре 
(июнь) 

Организованное завершение 
2020/2021 учебного года 

Определение степени 
готовности педагогов и 
учебно-материальной 
базы к завершению 
учебного года 

Тематический,  
обзорный 

Бузун Л.С. 
Тринда Н.М. 
Васильев О.И. 

Аналитическая 
информация,  
совещание при директоре 
(июнь) 

Выполнение плана 
методической работы за 
2022/2023 учебный год 
 

Анализ выполнения 
методической темы 
«Повышение качества 
образовательного 
процесса путем 
совершенствования 
профессионального 
мастерства педагога в 
условиях цифровизации 
научно-методического 
обеспечения» 

Тематический 
обобщающий  

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
 

Аналитическая 
информация,  
педагогический совет 
(июнь) 

Июнь 
Качество образовательного 
процесса, практического 
обучения по итогам 2022/2023 
учебного года 

Анализ качества 
образовательного 
процесса, практического 
обучения по итогам 
2021/2022 учебного года 

Фронтальный,  
комплексно-обоб
щающий 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 

Аналитическая справка,  
педсовет  
(июнь) 

Эффективность 
идеологической и 
воспитательной работы в 

Анализ идеологической 
и воспитательной работы 
по итогам 2022/2023 
учебного года 

Фронтальный,  
комплексно-обоб
щающий 

Проходская Т.Н. Аналитическая справка,  
педсовет  
(июнь) 
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колледже в 2022/2023 
учебном году 
 

В течение учебного года 
Ведение учебно-программной 
документации 
преподавателями, мастерами 
производственного обучения 

Выявление уровня 
соответствия 
документации педагогов 
требованиям 
образовательных 
стандартов 

Тематический,  
обзорный 

Заместители 
директора по УР, 
УПР, ПО, 
заведующие 
отделениями, 
председатели ЦК 

Аналитическая справка, 
совещания при 
заместителях директора  

Выполнение учебных планов 
и учебных программ 

Анализ реализации 
учебных программ и 
выявление причин 
отставания  

Тематический,  
обзорный 

Заместители 
директора по УР, 
УПР, ПО, завед-е 
отделениями, 
председатели ЦК 

Аналитическая справка, 
совещания при 
заместителях директора 

Проверка учебных журналов, 
журналов теоретического и 
производственного обучения  

Анализ качества ведения 
журналов, определение 
уровня владения 
педагогами функцией 
контроля, устранение 
имеющихся недостатков 

Тематический,  
обзорный 

Заместители 
директора по УР, 
УПР, ПО, 
заведующие 
отделениями 

Аналитическая справка, 
совещания при 
заместителях директора 

Изучение профессиональной 
деятельности аттестуемых 
педагогов 

Оценка уровня 
профессиональных 
компетенций педагогов, 
аттестуемых педагогов 

Фронтальный, 
персональный 

Члены 
аттестационной 
комиссии 

Аналитическая справка, 
протокол, 
заседание аттестационной 
комиссии 
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3.3. РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
 

Единая методическая тема на 2022/2023 учебный год: «Повышение качества образовательного процесса путем 
совершенствования профессионального мастерства педагога в условиях цифровизации научно-методического 
обеспечения». 

ЗАДАЧИ: 

1.​ Создавать условия для совершенствования профессиональных компетенций педагогов, роста их 
педагогического мастерства, активизации их творческого потенциала; содействовать организации процесса 
самообразования. 

2.​ Способствовать обеспечению качества подготовки квалифицированных конкурентоспособных специалистов 
в соответствии с современными требованиями развития отраслей экономики и социальной сферы путем оптимизации 
сотрудничества учреждения образования с организациями – заказчиками кадров. 

3.​ Содействовать установлению методического и педагогического взаимодействия, расширению сетевых форм 
взаимодействия с целью совершенствования методического обеспечения образовательного процесса при реализации 
образовательных программ профессионального образования.  

4.​  Способствовать расширению цифрового образовательного пространства колледжа путем разработки 
электронных образовательных ресурсов и их внедрения в процессы обучения и воспитания; оказание практической 
методической и технической помощи педагогическим работникам в овладении информационно-коммуникационными 
технологиями. 

5. Совершенствовать учебно-методические комплексы по учебным предметам (дисциплинам) посредством 
разработки авторских электронных образовательных ресурсов. 

6. Принимать участие в реализации экспериментальной деятельности: экспериментальных проектах «Разработка и 
апробация электронного образовательного ресурса для интеграции в единый образовательный ресурс (eior.by) для 
учреждений среднего специального по специальности 2-01 01 01 Дошкольное образование на 2021-2023 гг.» и  
«Разработка и апробация модели взаимодействия “колледж-школа” по организации профориентационной работы с 
учащимися с особенностями психофизического развития». 

7.  Создавать условия для развития исследовательской работы участников образовательного процесса, активнее 
вовлекать педагогов в проектно-исследовательскую и творческую деятельность. 
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8. Изучать положительный опыт педагогов  по совершенствованию образовательного процесса, способствовать 
трансляции и распространению педагогического опыта среди коллег на областном и республиканском уровне, в сетевом 
пространстве. 

9. Формировать банки положительного педагогического опыта, педагогической активности, авторских 
электронных образовательных ресурсов.  
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№ п/п Содержательный компонент Форма 
деятельности 

Срок 
исполнения 

Участники Ответственные Итог 

3.3.1.​ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1 

Изучение нормативных 
документов Министерства 
образования Республики 
Беларусь, 
инструктивно-методических 
писем, методических 
рекомендаций РИПО к началу 
учебного года 

Заседания ЦК, 
ИМС 

Август Педагоги 
колледжа 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 
Проходская Т.Н. 
Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 

Протоколы ЦК 

1.2 

Организация работы по 
экспериментальной 
деятельности в 2022/2023 
учебном году 

ИМС Август  Педагоги 
колледжа 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 

Планы, 
протоколы 

1.3 

Корректировка и утверждение 
плана методической работы 
колледжа, планов работы 
цикловых комиссий, 
творческих групп на 
2022/2023 учебный год 

Педсовет, 
заседания ЦК 

Август Председатели 
ЦК, 
руководители 
творческих 
групп 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 

Планы, 
протоколы 

1.4 

Корректировка и согласование 
планов работы учебных 
кабинетов (лабораторий, 
мастерских), учебных 
программ и 
перспективно-тематического 
(календарно-тематического) 
планирования преподавателей 
и мастеров производственного 
обучения к началу учебного 
года 

Заседания ЦК До 15 
сентября 

Преподаватели 
и мастера 
производственн
ого обучения 
(далее п/о) 

Костюковец Т.И. 
Шилович В.С. 
Малевич И.А. 
Иванова А.В. 
Кравченя О.Н. 
Пушко И.Я. 

Планы работы 
учебных 
кабинетов 
(лабораторий, 
мастерских), 
учебные 
программы, 
тематическое 
(календарное) 
планирование по 
учебным 
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 предметам 
(дисциплинам) 

1.5 
Организация работы «Школы 
молодого педагога» (по 
отдельному плану) 

Заседания ШМП Август-июн
ь 

Молодые 
педагоги 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
 

Протоколы, 
методические 
материалы 

1.6 

Социально-педагогическое 
и психологическое 
сопровождение участников 
конкурсов профессионального 
мастерства 

Семинар-практику
м 

Октябрь-ноя
брь 

Мастера п/о, 
преподаватели 

Васильев О.И. 
Методисты 
Педагог-психолог 
 

Протоколы, 
методические 
материалы 

1.7 

Работа аттестационной 
комиссии (по отдельному 
плану) 

Заседания 
аттестационной 
комиссии, 
изучение 
педагогической 
деятельности 
аттестуемых 

По мере 
поступле-ни
я заявлений 

Педагоги 
колледжа 

Председатель 
аттестационной 
комиссии 

Повышение 
(подтвержде-ние) 
категории, 
протоколы, 
аттестацион-ные 
материалы 

1.8 

Стажировка и повышение 
квалификации педагогических 
работников (по отдельному 
плану) 

Курсы В течение 
года 

Педагоги 
колледжа 

Тринда Н.М. Приказы, 
итоги курсовой 
подготовки 

1.9 

Изучение нормативных 
документов по проведению 
экзаменов по 
общеобразовательным 
предметам (дисциплинам), 
учебным предметам 
профессионального 
компонента, выпускных 
квалификационных экзаменов 

Заседания ЦК В течение 
года 

Преподаватели и 
мастера п/о 

Бузун Л.С. 
Тринда Н.М. 
Васильев О.И.. 

Протоколы, 
инструкции 
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1.10 

Подготовка и рассмотрение 
экзаменационных материалов 
и отчетной документации к 
экзаменам по 
общеобразовательным 
предметам (дисциплинам), 
специальной технологии, 
охране труда, выпускным 
квалификационным 
экзаменам 

Заседание ЦК,  
ИМС 
 

Согласно 
учебного 
плана 

Преподаватели и 
мастера 
производствен-н
ого обучения 

Бузун Л.С. 
Тринда Н.М. 
Васильев О.И. 

Экзаменацион-ны
е материалы, 
отчетная 
документация к 
экзаменам 

1.11 

«Перспективные направления 
развития современного 
образовательного процесса 
через совершенствование 
форм взаимодействия с 
организациями-заказчиками 
кадров» 
 

Круглый стол с 
представителями 
организаций-заказ
чиков кадров 

Сентябрь  Руководители 
УО, 
организаций-зак
азчиков кадров 
(уровень 
профессиональ-
но-технического 
образования) 

Тринда Н.М. 
Васильев О.И. 

 

Материалы 
мероприятия, 
решения 

1.12 

Взаимодействие учреждения 
образования и управлений по 
образованию в подготовке 
высококвалифицированных 
педагогических кадров 
 

Диалоговая 
площадка с 
представителями 
организаций-заказ
чиков кадров 

Октябрь Руководители 
УО, 
организаций-зак
азчиков кадров 

Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 

Материалы 
мероприятия, 
решения 

3.3.2. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1 

Обновление базы данных о 
количественном и 
качественном составе 
педагогических работников 

Заседания ЦК, 
собеседования 

До 20 
сентября 

Педагоги 
колледжа 

Отдел кадров 
 Картотека данных 

2.2 
Ознакомление с новинками 
методической и 
научно-педагогической 

Заседания ЦК Периоди-че
ски 

Педагоги 
колледжа 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
Председатели ЦК 

Обновление базы 
литературы 

52 
 



литературы, материалами 
периодических изданий 

2.3 

Обновление банка авторских 
электронных образовательных 
ресурсов  педагогов 
учреждения образования 

Ссылка в 
виртуальном 
методическом 
кабинете 

Не реже  
2-х раз в год 

Педагоги 
колледжа 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 

Обновление базы 
ЭОР 

2.4 

Обновление базы данных 
учащихся с повышенной 
мотивацией к учению, 
одаренных учащихся 

Олимпиады, 
факультативные 
занятия, конкурсы 

Сентябрь, 
октябрь, 
в течение 
года 

Преподаватели, 
мастера п/о, 
учащиеся 

Проходская Т.Н. 
Бузун Л.С. 
Тринда Н.М. 

Конкурсные 
материалы, 
творческие 
работы 

2.5 
Анализ результатов учебной 
деятельности учащихся по 
итогам 1 и 2 полугодий 

Заседания ЦК, 
педсоветы 

Январь, 
июнь 

Преподаватели, 
мастера п/о 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 
Заведующие      
отделениями 

Протоколы 

2.6 

Диагностика 
профессиональных 
потребностей и затруднений 
педагогов в сфере 
экспериментальной 
деятельности 

Анкетирование первое 
полугодие 

Преподаватели, 
мастера п/о 

Психолог 
Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 

Анкеты, справки 

2.7 

Подведение итогов выпускных 
квалификационных экзаменов, 
экзаменов по 
общеобразовательным 
учебным предметам 
(дисциплинам) 

Педсовет Июнь Преподаватели, 
мастера п/о 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 

Протокол, 
отчетная 
документация 

2.8 

Обновление нормативной 
правовой документации 
согласно обновленному  
Кодексу об образовании 

Заседания ЦК По мере 
необходи-м
ости 

Педагогический 
кабинет 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Проходская Т.Н. 

Банк 
нормативной 
правовой 
документации 
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2.9 

Работа педагогов по созданию 
УМК, участие в 
смотре-конкурсе учебных 
кабинетов (лабораторий, 
мастерских) 

Заседания ЦК В течение 
года 

Преподаватели, 
мастера п/о 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
Председатели ЦК 

Заседания ЦК 

2.9 

Подведение итогов работы 
методических формирований 
колледжа за 2022/2023 
учебный год. Планирование 
методической работы на 
2023/2024 учебный год 

Заседания ЦК, 
ШМП 

Май, июнь Педагоги 
колледжа 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 

Анализ работы, 
протоколы 

3.3.3. ТРАНСЛЯЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1 

Подготовка и проведение 
олимпиад по 
общеобразовательным 
предметам 

Систематизация 
материалов 
 

Сентябрь 
Педагоги и 
учащиеся 
колледжа 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
 

Аналитическая 
информация 
 

3.2 

Участие в областных и 
отборочных этапах 
республиканского конкурса 
профессионального 
мастерства по компетенциям 
 

Конкурсы 
профессиональног
о мастерства 

Сентябрь-ап
рель 

Преподаватели, 
мастера 
производствен-но
го обучения, 
учащиеся 

Тринда Н.М. 
Васильев О.И. 
Бузун Л.С. 
Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
Заведующие 
отделениями 

Протоколы 

3.3 

Участие в республиканском 
конкурсе «На лучшее 
достижение в строительной 
отрасли Республики Беларусь 
за 2022 год» 

Конкурс До января 
2023 

Преподаватели,  
мастера 
производствен-но
го обучения 

Тринда Н.М. 
Васильев О.И. 
Заведующие 
отделениями 
 

Медиа и 
методические 
материалы 

3.4 

Подготовка творческого 
отчета по презентации 
результатов 
экспериментального проекта 

Обобщение опыта 
работы по 
экспериментально
й деятельности  

Апрель-май 
2023 

Педагоги уровня 
среднего 
специального 
образования 

Бузун Л.С. 
Гуринович О.А. 

Материалы 
творческого отчета 
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«Разработка и апробация 
электронного 
образовательного ресурса для 
интеграции в единый 
образовательный ресурс 
(eior.by) для учреждений 
среднего специального по 
специальности 2-01 01 01 
Дошкольное образование» на 
2022/2023» 

3.5 

Подготовка промежуточного 
отчета экспериментального 
проекта «Апробация модели 
взаимодействия 
«колледж-школа» по 
организации 
профориентационной работы 
с учащимися с особенностями 
психофизического развития » 
за 2022/2023 учебный год 

Обобщение опыта 
работы по 
экспериментально
й деятельности  

Апрель-май 
2023 

Педагоги  Тринда Н.М. 
Можейко О.А. 

Промежуточный 
отчет 

3.6 

Методическая вертушка 
«Современное методическое 
обеспечение как условие 
качественной подготовки 
будущих специалистов 
(рабочих)» 

Панорама 
открытых учебных 
занятий 

Декабрь   Преподаватели, 
мастера 
производственно
го обучения  

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
Председатели 
цикловых 
комиссий 

Карты 
взаимопосеще-ни
й 

3.7 

Неделя цикловой комиссии 
общеобразовательных 
предметов на уровне среднего  
специального образования 

Открытые уроки, 
мероприятия  
 

Февраль  Преподаватели 
цикловой 
комиссии 

Гуринович О.А. 
Шилович В.С. 

Программа, 
методические 
материалы 
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3.8 

Подготовка творческого 
отчета и презентация 
воспитательной работы по 
гражданско-патриотическому 
воспитанию учащейся 
молодежи 
 

Презентационные 
материалы, 
тематические 
площадки 

Февраль Кураторы, 
педагоги-организ
аторы, учащиеся 

Проходская Т.Н. 
методисты 

Заседание Совета 
директоров учр. 
проф-техн. и 
средн. спец. 
образования 
Минской области  

3.9 Смотр-конкурс учебных 
кабинетов (лабораторий), 
мастерских 

Представление 
опыта работы по 
развитию учебного 
кабинета, 
мастерских, 
методического 
оснащения, ТСО 
 

Март Заведующие 
кабинетами 
(лабораториями), 
мастерскими 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Васильев О.И. 
Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 

Отчетные 
материалы, приказ 

3.10 Подготовка и проведение XII 
педагогического марафона  

Открытые уроки и 
мероприятия 

Март-апрел
ь  

Преподаватели 
учебных 
предметов 
(дисциплин) 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
Председатели ЦК 
 

Cборник 
методических 
материалов 

3.11 Участие в дистанционной 
олимпиаде для 
педагогических работников 
 

Решение 
олимпиадных 
заданий 

Январь 2023 Преподаватели Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
 

Аналитические 
материалы 

3.12 Участие в областных и 
республиканских конкурсах и 
выставках методических 
материалов и педагогического 
опыта (по планам областного 
управления образования, 
МОИРО, РИПО) 

Творческий отчет, 
презентация 
опыта 

В течение 
года 

Преподаватели 
и мастера п/о 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 
Проходская Т.Н. 
Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
 

Методические 
материалы 
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3.13 Подготовка методических 
материалов и педагогического 
опыта колледжа для участия в 
республиканской выставке 
научно-методической 
литературы, педагогического 
опыта и творчества учащейся 
молодежи 

Сборники 
методических 
материалов 

Апрель  Преподаватели  Можейко О.А. 
Гуринович О.А., 
председатели 
цикловых 
комиссий 

Представление 
методических 
материалов 

3.14 Итоговая выставка 
методического и 
педагогического опыта 
педагогов цикловых комиссий 
«Современный 
учебно-методический 
комплекс как фактор 
успешной подготовки 
будущих специалистов 
(рабочих)» 

Выставка-ярмарка 
педагогических 
находок 

Июнь Преподаватели 
и мастера п/о 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А., 
председатели 
цикловых 
комиссий 

Методические 
материалы 
(педсовет) 

3.15 Организация работы по 
трансляции передового опыта 
в педагогическом сообществе 
учреждения посредством  
популяризация 
образовательных блогов и 
развития сетевого 
взаимодействия в 
интернет-пространстве 
 

Разработка и 
реализация 
мероприятий 

В течение 
года 

Преподаватели 
и мастера п/о 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
 

Материалы по 
обобщению опыта 
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3.16 Участие в областной 
педагогической конференции 

Оформление 
опыта, площадки с 
презентацией 
материалов 

Август  Преподаватели 
и мастера п/о 

Тринда Н.М. 
Бузун Л.С. 

Творческие  и 
методические 
работы 

3.3.4.​КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

4.1 

Методическая помощь 
мастерам производственного 
обучения и преподавателям в 
подготовке открытых уроков, 
методических и тематических 
декад, недель, месячников, в 
пополнении и обновлении 
материалов УМК 

Консультации В течение 
года 

Преподаватели 
и мастера п/о 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
Председатели ЦК 

Методические 
материалы 

4.2 

Посещения учебных занятий, 
факультативных занятий, 
информационных и 
воспитательных часов с 
целью оказания методической 
помощи и контроля 

Наблюдение, 
консультации 

В течение 
года 

Преподаватели 
и мастера п/о 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
 

Справки 

4.3 

Разработка методических 
памяток «Современные 
образовательные ресурсы. 
Технология разработки» 

Информирование Декабрь, 
март 

Преподаватели 
и мастера п/о 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
 

Методические 
материалы 

4.4 

Пополнение методической 
копилки педагогического 
кабинета разработками 
учебных занятий с 
элементами инновационных 
технологий, материалами с 
нестандартными 
внеклассными мероприятиями 

Систематизация 
материалов 
опыта 

В течение 
года 

Преподаватели 
и мастера п/о 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
 

Копилка 
методических 
материалов 
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4.5 

Психолого-педагогическое 
сопровождение участников 
конкурса профессионального 
мастерства  

Психологическое 
консультирование, 
индивидуальные 
занятия по 
иностранному 
языку 
 

Сентябрь-де
кабрь 

Учащиеся, 
педагоги 

Педагог-психолог  Методические 
материалы 

3.3.5. ЭКСПЕРИМЕТАЛЬНАЯ И ПРОЕКТНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

5.1 

Организация работы по 
завершению  
экспериментального проекта 
«Разработка и апробация 
электронного 
образовательного ресурса для 
интеграции в единый 
образовательный ресурс 
(eior.by) для учреждений 
среднего специального по 
специальности 2-01 01 01 
Дошкольное образование на 
2021-2023 гг.». 
 

Разработка и 
реализация 
мероприятий 

В течение 
года 

Педагоги  Бузун Л.С. 
Гуринович О.А. 

Календарный 
план. Итоговый 
отчет 

5.2 

Организация деятельности 
учреждения по реализации 
экспериментального проекта 
««Апробация модели 
взаимодействия 
«колледж-школа» по 
организации 
профориентационной работы 
с учащимися с особенностями 

Разработка и 
реализация 
мероприятий 

В течение 
года 

Преподаватели, 
мастера 
производствен-но
го обучения, 
учащиеся 

Тринда Н.М.  
Можейко О.А. 

Календарный 
план. 
Промежуточ-ный 
отчет  

59 
 



психофизического развития 
(2022-2025)»» 

5.3 

Организация деятельности 
научно-исследовательского 
общества «ИНСАЙТ»  

Планирование, 
исследовательские 
работы 

В течение 
года по 
отдельному 
плану 

Преподаватели, 
учащиеся 

Ланевская В.М. 
Можейко О.А. 
Гуринович о.А. 

Методические 
материалы 

5.4 

Организация работы 
творческих групп по 
разработке электронных 
образовательных ресурсов 

Разработка 
авторских 
электронных УМК 

Сентябрь и 
в течение 
года 

Преподаватели 
и мастера п/о 

Можейко О.А. 
Гуринович О.А. 
 

Банк 
электронных 
образователь-ных 
ресурсов 

 
 
 
Заместитель директора по учебно-производственной работе​​ Н.М.Тринда 
 
Заместитель директора по учебной работе​​ ​ ​ ​ Л.С.Бузун 
 
Заместитель директора по производственному обучению​ ​ ​ О.И.Васильев 
 
Заместитель директора по воспитательной работе​ ​ ​ ​ Т.Н.Проходская 
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