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กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาและภาคีเครือข่าย 

วิสัยทัศน์กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาและภาคีเครือข่าย 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ (Learning Network) ทุกระดับ มีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาและการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ มุ่งสู่มาตรฐานสากล 

 

                                                 พันธกิจ 

๑. สร้างภาคีเครือข่ายในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ เพ่ือการมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับช้ันในรูปแบบท่ีหลากหลาย การแลกเปล่ียนองค์ความรู้ รวม

ท้ังเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องเข้ามาเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ (Learning Network)  

​ ๒. ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ การเงินท้ังจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ๆ  

๓. เป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาภาคีเครือข่าย คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองคณะ

กรรมการบริหารงานวิชาการ สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมนักเรียนเก่าหรือสมาคมศิษย์เก่า ฯลฯ 

๕. การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน จัดทำข้อมูลพ้ืนฐาน และสภาพแวดล้อมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 

ให้บริการแก่ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนประสานและขอรับการสนับสนุนด้านต่าง ๆ จากชุมชน  

๖. ประเมินผลความต้องการและความพึงพอใจของชุมชนเพ่ือสร้างเครือข่ายท่ีย่ังยืน 

 

เป้าหมาย 

๑. มีภาคีเครือข่ายท้ังในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ เพ่ือการมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับช้ันในรูปแบบท่ีหลากหลาย การแลกเปล่ียนองค์ความรู้ รวมท้ัง

เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องเข้ามาเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ (Learning Network)  

​ ๒. มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ การเงินท้ังจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ๆ  

๓. เป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาภาคีเครือข่าย คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองคณะ

กรรมการบริหารงานวิชาการ สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมนักเรียนเก่าหรือสมาคมศิษย์เก่า ฯลฯ 

๕. มีการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน จัดทำข้อมูลพ้ืนฐาน และสภาพแวดล้อมของชุมชนและภาคีเครือ

ข่าย ให้บริการแก่ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนประสานและขอรับการสนับสนุนด้านต่าง ๆ จากชุมชน  

๖. มีการประเมินผลความต้องการและความพึงพอใจของชุมชนเพ่ือสร้างเครือข่ายท่ีย่ังยืน 

 

พรรณนางานกลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาและภาคีเครือข่าย  

๑. หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาและภาคีเครือข่าย 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี  

๑. กำกับติดตามประเมินผลทุกงานตามคำส่ังมอบหมายงานของโรงเรียน 

๒. ประสานงานให้การดำเนินการทุกงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยผ่านกลุ่มไลน์ 
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๓. จัดหาเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมสนับให้การดำเนินงานในกลุ่มงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๔. ประเมินผลการดำเนินงานในกลุ่มงาน ก่อน ระหว่างการดำเนินงานและส้ินสุดเพ่ือนำผลการประเมิน 

    มาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางานอยู่เสมอ 

 

 

๒. การพัฒนาสำนักงานส่งเสริมการศึกษาและภาคีเครือข่าย 

​ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี​  

๑. จัดสถานท่ี สำนักงานให้เป็นสัดส่วน สะดวกแก่การประสานงานและให้บริการ 

๒. กำหนดขอบข่ายงานของกลุ่มส่งเสริมการศึกษาและภาคีเครือข่าย 

๓. ลงทะเบียนรับ – ส่งเอกสารและและจัดระบบหนังสือราชการตามภาระงานกลุ่มส่งเสริมการศึกษา 

    และภาคีเครือข่าย 

๔. จัดหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสามารถรองรับรองรับการปฏิบัติงานตามภาระงานของกลุ่มส่งเสริม 

    การศึกษาและภาคีเครือข่าย 

๕. ประเมินผลและนำผลมาปรับปรุงและพัฒนา 

๓. การให้บริการน้ำด่ืม 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี​ ​  

๑. จัดทำโครงการ/แผนงานสวัสดิการน้ำด่ืมโรงเรียน 

๒. จัดสถานท่ีผลิตน้ำด่ืมให้ถูกสุขอนามัยและเป็นไปตามข้อบังคับของกรมอนามัย 

๓. ดำเนินให้มีการข้ึนทะเบียนอาหารและยาโดยให้ตรวจสอบและรับรองน้ำด่ืม (อย.) ตามระเบียบ 

    ข้ันตอนขององค์การอาหารและยาแห่งราชอาณาจักรไทย 

๔. ทำบัญชีรับ-จ่ายในการดำเนินงานสวัสดิการน้ำด่ืมโรงเรียน 

๕. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอ 

๖. จัดทำทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ และดูแลรักษาให้ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ   

๗. ควบคุมดูแลและประเมินผลการดำเนินงานสวัสดิการน้ำด่ืมโรงเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

๘. เผยแพร่และให้ความรู้แก่นักเรียนเก่ียวกิจกรรมร้านค้าสวัสดิการ 

๔. การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและโภชนาการ 

​ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

​ ๑. จัดทำแผนงาน/โครงการส่งเสริมสุขอนามัยและโภชนาการ 

๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ เช่น 

​ ๑) กิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 

๒)กิจกรรมนันทนาการต่างๆ ตามความเหมาะสม 

๓) กิจกรรมการเผยแพร่ให้ความรู้ เร่ืองโรคต่างๆและการป้องกันตนให้ปลอดภัยจากโรค 

๔) ให้บริการให้คำปรึกษา ด้านสุขภาพอนามัย คัดกรองนักเรียนท่ีมีโรคประจำตัว 
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๕) ติดตามดูแลช่วยนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพ หรือมีโรคประจำตัว 

๖) ให้การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและส่งต่อในกรณีท่ีอาการรุ่นแรง 

๗) ประเมินผลการเจริญเติบโตของนักเรียนทุกคน ปีละ 1 คร้ัง 

    ​ ๓. ประสานงานกับครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืนๆ ในการส่งเสริมสุขภาพ 

​ ๔. พัฒนาปรับปรุง ดูแลความสะอาด ของโรงอาหารให้ถูกตามหลักโภชนาการ 

​ ๕. ควบคุม ตรวจสอบคุณภาพน้ำด่ืมอย่างสม่ำเสมอ 

​ ๖. ตรวจสอบคุณภาพอาหาร ปริมาณอาหารให้เพียงพอ แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

​ ๗. จัดอบรมให้ความรู้ผู้ประกอบอาหารอย่างน้อยเดือนละ ๑ คร้ัง                   

​ ๘. ประเมินมาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร ตามแบบตรวจร้านอาหาร ๓๐ ข้อ       

            

​ ๙. จัดทำข้อมูลสารสนเทศการส่งเสริมสุขอนามัยและโภชนาการ   

​ ๑๐. รายงานการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชาอย่างต่อเน่ือง 

๕. การบริการธนาคารโรงเรียน 

​ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี​ ​  

๑. จัดทำแผนการดำเนินงานธนาคารโรงเรียน 

๒. ควบคุม ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำเจ้าหน้าท่ีธนาคารโรงเรียน (นักเรียนท่ีปฏิบัติหน้าท่ี) 

๓. ตรวจสอบการเงินให้ถูกต้องตามเอกสารหลักฐานในวันท่ีเปิดทำการ 

๔. ตรวจสอบเอกสารการเบิก – ถอนเงินธนาคารโรงเรียน 

๕. นำเงินสดไปฝากธนาคารออมสิน สาขามุกดาหาร ในวันท่ีมีการปิดระบบบัญชี 

๖. นำส่งรายงานประจำวัน , รายงานประจำเดือนท่ีธนาคารออมสิน สาขามุกดาหาร 

๗. สรุป รายงานผลการดำเนินงานธนาคารโรงเรียนทุก ๆ เดือน 

๘. ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีธนาคารออมสิน สาขาบ๊ีกซีมุกดาหาร 

๙. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนฝากเงินประจำกับธนาคารโรงเรียน 

๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๖. การบริการสหกรณ์ 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี​ ​  

๑. จัดทำโครงการ/แผนงานกิจกรรมร้านค้าสวัสดิการ 

๒. จัดห้องกิจกรรมร้านค้าสวัสดิการ 

๓. จัดทำทะเบียนสมาชิกหุ้นส่วนร้านค้าสวัสดิการ 

๔. ทำบัญชีรับ-จ่ายในการดำเนินการของกิจกรรมร้านค้าสวัสดิการ 

๕. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอ 

๖. จัดหาสินค้ามาจำหน่ายให้แก่สมาชิกตามความต้องการของสมาชิก 

๗. จัดทำทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ และดูแลรักษาให้ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ  
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๘. ควบคุมดูแลและประเมินผลการจัดกิจกรรมร้านค้าสวัสดิการให้เป็นไปตาม 

๗. การส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

​ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี​ ​  

๗.๑ การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

๑) มีโครงการกิจกรรมการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๒) มีคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบกิจกรรมท่ีชัดเจนตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 

๓) มีการกำกับติดตามผลการจัดกิจกรรม 

๔) มีสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง 

๗.๒ การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคม 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี​ ​  

๑) มีโครงการกิจกรรมการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคม 

๒) มีคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบกิจกรรมท่ีชัดเจนตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 

 

๓) มีการกำกับติดตามผลการจัดกิจกรรม 

๔) มีสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง 

๗.๓ การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

๑) มีโครงการกิจกรรมการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

๒) มีคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบกิจกรรมท่ีชัดเจนตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 

๓) มีการกำกับติดตามผลการจัดกิจกรรม 

๔) มีสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง 

๗.๔ ยกย่องให้กำลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี 

​ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี​ ​  

          ๑) จัดทำโครงการกิจกรรมให้กำลังใจแก่ผู้ประพฤติดี  

          ๒) จัดกิจกรรมส่งเสริมและให้กำลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี  

          ๓) จัดทำทะเบียนและบันทึกเกียรติบัตรของนักเรียนผู้ประพฤติดี 

          ๔) สรุปผลนักเรียนท่ีมีความประพฤติดีพร้อมมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูคนดี 

          ๕) สรุปรายงานผลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

๘. การพัฒนางานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี​ ​  

๑. จัดทำโครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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๒. จัดให้มีการศึกษานิยาม ความหมาย  และพฤติกรรมบ่งช้ีของการนำศาสตร์พระราชาสู่การบริหาร 

    จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

๓. วิเคราะห์ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบ่งช้ี  เพ่ือกำหนดแนวทางการนำศาสตร์พระราชาให้บุคลากรของ 

    โรงเรียนน้อมนำมาพัฒนาผู้เรียน ชุมชนอย่างสร้างสรรค์และเป็นรูปธรรม 

๔. จัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ถึงวิธีการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การจัดการ 

    เรียนรู้สู่การพัฒนาผู้เรียนและการน้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๕. สร้างหรือเลือกเคร่ืองมือในการวัดและประเมินการน้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการบริหาร 

    จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของบุคลากรของโรงเรียน 

๖. กำหนดวัตถุประสงค์ และวิธีการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่ห้องเรียนของครู  

๘. ดำเนินการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียนและประเมินผลการดำเนินการผลการ 

    ดำเนินการเป็นระยะๆ อย่างต่อเน่ือง  เพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้า 

๙. ดำเนินการประเมินผลผู้เรียนหลังการพัฒนา ประเมินผลการดำเนินงานของครูและบุคลากรทางการ 

    ศึกษาและสรุปผลการประเมินผล 

๑๐. รายงานผลการพัฒนาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

๙. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย 

​ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

​ ๙.๑ การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของชุมชนและภาคีเครือข่าย 

​ ​ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี​  

๑) จัดข้อมูลพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมภาคีเครือข่าย 

​ ​ ๒) จัดต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวอล้อมของโรงเรียนและภาคีเครือข่าย 

​ ๙.๒ การดำเนินการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

​ ​ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี​  

๑) การส่งเสริม  สนับสนุน สร้างสัมพันธ์ชุมชนเครือข่าย 

​ ​ ๒) โครงการชุมสัมพันธ์เครือข่าย 

๑๐. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 

​ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

​ ๑๐.๑ โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน 

​ ​ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี​  

๑) จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 

​ ​ ๒) จัดทำโครงการพัฒนาชุมชน 

​ ๑๐.๒ ให้ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน 

​ ​ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี​  
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๑) ประสานและให้ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาชุมชน 

​ ​ ๒) การให้บริการ อาคารสถานท่ีในการฝึกอบรมความรู้ต่างๆในการพัฒนาชุมชน 

๑๑. การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 

​ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

​ ๑๑.๑ การจัดต้ังองค์กรเพ่ือสนับสนุนโรงเรียน 

​ ​ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี​  

   ​ ๑) วิเคราะห์กิจกรรมและภารกิจ งาน/โครงการ ตามกรอบประมาณการระยะปานกลาง 

               และแผนปฏิบัติการประจำปี ​
   ​ ๒) สำรวจข้อมูลนักเรียนท่ีมีความต้องการได้รับการสนับสนุน​
   ​ ๓) จัดทำแผนระดมทรัพยากรทางการศึกษาและทุนการศึกษา การจัดหารายได้และ 

               ผลประโยชน์  

   ​ ๔) จัดกองทุนสวัสดิการเพ่ือการศึกษา ​
   ​ ๕) เก็บรักษาเงินและดำเนินการตามระเบียบการเงิน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไป 

               ตามระเบียบการเงิน  ประเมินผล ​
        ​ ๖) รายงานผลการดำเนินงาน 

​ ๑๑.๒ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 

​    ​ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี​  

             ​ ๑) ประสานงานกับผู้เก่ียวข้องในการดำเนินงานตามระเบียบว่าด้วยเครือข่ายผู้ปกครอง​
             ​ ๒) ดำเนินการเพ่ือให้ได้มาซ่ึงคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง​
             ​ ๓) ประสาน วางแผน และดำเนินกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง​
            ​ ๔) ประสานกับหัวหน้าระดับช้ัน ครูท่ีปรึกษาเพ่ือร่วมพัฒนางานเครือข่ายผู้ปกครอง 

                         นักเรียน​
            ​ ๕) รวบรวมข้อมูลต่างๆ ของคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองและข้อมูลเก่ียวกับการ 

                         ดำเนินกิจกรรมต่างๆเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองทราบ​
            ​ ๖) ประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองในการแก้ปัญหานักเรียน 

                         ระหว่างบ้านกับโรงเรียน​
            ​ ๗) จัดประชุมและร่วมประชุมกับคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมแก้ปัญหา 

                         เก่ียวกับพฤติกรรมนักเรียน​
            ​ ๘) สรุป ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานเครือข่ายผู้ปกครอง​
            ​ ๙) ประสานงานศิษย์เก่าเพ่ือร่วมดำเนินงานต่างๆ ของโรงเรียน​
            ​ ๑๐) สนับสนุนให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน​
            ​ ๑๑) ส่งเสริมให้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันได้ทำกิจกรรมร่วมกันเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี 
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                           ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง​
            ​ ๑๒) เชิดชูศิษย์เก่าท่ีปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีและให้การสนับสนุนโรงเรียนมาโดยตลอด​
            ​ ๑๓) จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนให้ศิษย์เก่าได้รวมตัวกัน ตลอดจนได้แสดงความระลึกถึงคุณครู 

                           บาอาจารย์ในโอกาสสำคัญต่างๆ​
            ​ ๑๔) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๒. การวางแผนพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

​ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี​ ​  

๑. ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาโรงเรียนและเกณฑ์การประเมินโรงเรียนเพ่ือรับรางวัลระดับ 

    OBEC QA. อย่างละเอียด 

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล  

๓. ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจและความตระหนักให้แก่บุคลการโรงเรียนนักเรียนให้มีความเข้าใจ 

    แนวทางการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล  

๔. ประสานงานฝ่ายบริหารของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาโมเดลในการขับเคล่ือนโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

    และกำกับติดตามการนำโมเดลลงสู่การปฏิบัติทุกกลุ่มงาน 

๕. ประสานงานกับงานหลักสูตรในการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล,ภาษาต่างประเทศ  

    วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็น 

    ส่ือ(EIS), ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง IS1, IS2, IS3,  

    ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศท่ีสองและพัฒนาห้องเรียนพิเศษ ได้แก่   

    ห้องเรียนภาษาจีน ห้องเรียน IEP การสอนภาษาอาเซียน และห้องเรียนวิทยาศาสตร์แบบเข้ม 

๖. รวบรวมข้อมูลแนวทางการดำเนินการในแต่ละหมวดและผลการดำเนินงานเพ่ือจัดทำจัดทำเอกสาร 

      ส่งเพ่ือขอรับการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ OBEC QA ให้แล้วเสร็จก่อนวันท่ี ๑๕ 

      พฤษภคม ๒๕๖๓​
๗. เตรียมรับการประเมินการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ OBEC QA ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  ​
๘. สรุปรายงานผลการประเมิน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต่อไป 

๑๓. การประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมการศึกษาและภาคีเครือข่าย 

​ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี​ ​  

๑. กำกับติดตามการดำเนินงานทุกงานตามโครงสร้างของกลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาและภาคีเครือข่าย 

๒. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพัฒนางานทุกงานในกลุ่มงาน 

๓. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานกลุ่มส่งเสริมการศึกษาและภาคีเครือข่าย และสรุปผลการ 

    ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานให้ดีข้ึน 

๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

๕. ประเมินผลการดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

๖. เก็บรวบรวมเอกสาร ร่องรอยหลักฐานการประเมินผลการดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
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๗. วิเคราะห์ลการประเมินการดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

๘. นำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
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