
มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หนว่ยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
        ของสถานตีำรวจภธูรน้ำ ปลกี 

 
 

​ ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่
ชาต ิไดร้ว่มกบัสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ ในการขยายการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานตีำรวจทัว่ประเทศ” ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสงักดัตำรวจภธูรภาค 3 
สำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิซึง่มภีารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ที​่
เพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึบทบาทและความสำคญัของการบรหิารราชการของ
สถานตีำรวจ และเกดิกลไกการมสีว่นรว่มและการป้องกนัการทจุรติในการ
บรหิารราชการ จงึมคีวามจำเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพัฒนาระบบการ
บรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีณุธรรมและความโปรง่ใส 

​ สถานตีำรวจภธูรน้ำปลกี ไดด้ำเนนิการเตรยีมความพรอ้มรับการ
ประเมนิคณุธรรมและ​
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)​
ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอยีดดงันี ้

1. การเตรยีมความพรอ้มการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  



​ - ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรน้ำปลกี ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการ
ประเมนิ ITA แกข่า้ราชการตำรวจในสงักดั โดยแจง้ใหข้า้ราชการตำรวจทกุ
นายทีด่ำรงตำแหน่งทีส่ถานตีำรวจภธูรน้ำปลกี  ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี ทำ
ประเมนิแบบวดัการรับรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน (IIT) จำนวน 40 คน ตาม
ความเป็นจรงิ และประชาสมัพันธใ์หป้ระชาชนทีม่าใชบ้รกิารกบัทกุสายงาน
ทำประเมนิแบบวดัการรับรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก (EIT) ขัน้ต่ำ 300 คน
ตามควิอารโ์คด้​ ​ ​ ​  

          - ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรน้ำปลกี มอบหมายผูรั้บผดิชอบการ
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
จำนวน 25 ขอ้​  

 

 

 

 

       - ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยก
ระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

การประชาสมัพันธ์
ขา่วสาร แจง้เตอืนภยั 
และผลการปฏบิตังิาน 

ตอ้งมกีารประชาสมัพันธก์าร
ประเมนิความโปรง่ใส และ
ผลการดำเนนิงานผา่นเว็บ
ไซต ์
Facbook, Youtube, Tiktok 
 

พันตำรวจโทอนุชติ  
ลาภาพันธ ์
 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยก
ระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

การลงขอ้มลู OIT  มกีารปรับปรงุการลงขอ้มลู 
OIT บนเว็บไซต ์
ใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย
ประชาชนเปิดดไูดง้า่ย 

พันตำรวจโทอนุชติ  
ลาภาพันธ ์
 

 
 



2. แนวทางมาตรการการพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารของสถานี
ตำรวจภธูรน้ำ ปลกี 

1)​การพัฒนายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service  
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยก
ระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

จดุประชาสมัพันธ/์สอบ
ถามความคบืหนา้การ
ดำเนนิคด ี

 มป้ีายชดัเจนสงัเกตงา่ย 
และมเีจา้หนา้ทีใ่หบ้รกิาร 

ร้อยตำรวจเอกเกียงศักด์ิ  

ทรงศิลา  
 

ภาพป้าย
ประชาสมัพันธจ์ดุ
บรกิาร  

มป้ีายชดัเจนสงัเกตงา่ย และ
มเีจา้หนา้ทีใ่หบ้รกิาร 

ร้อยตำรวจเอกเกียงศักด์ิ  

ทรงศิลา  
 

ป้ายพันธะสญัญา มป้ีายชดัเจนสงัเกตงา่ย และ
มทีกุสายงาน 

ร้อยตำรวจเอกเกียงศักด์ิ  

ทรงศิลา  
 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

มป้ีายชดัเจนสงัเกตงา่ย
บรเิวณจดุใหบ้รกิาร
ประชาชน 

ร้อยตำรวจเอกเกียงศักด์ิ  

ทรงศิลา  

 

 
 

ภาพป้าย
ประชาสมัพันธ ์
Download คูม่อืการ
ใหบ้รกิาร 

มป้ีายแสดงควิอารโ์คด๊
ชดัเจนสงัเกตงา่ยบรเิวณจดุ
ใหบ้รกิารประชาชน  

สิบตำรวจตรีภัทรพงศ์ ศิริปกสุข

จร 

 
 

ภาพการจัดสงิอำนวย
ความสะดวก การให ้
บรกิารประชาชน 

มนี้ำดืม่ใหบ้รกิารประชาชน 
ทีส่ะอาดถกูสขุอนามยั 
บรเิวณจดุใหบ้รกิาร
ประชาชน 

ร้อยตำรวจเอกเกียงศักด์ิ  

ทรงศิลา  
 

 
 



 
 

  
 
 

 
 

 

2)​การสือ่สาร บทบาทภารกจิ และผลการปฏบิตังิานของสถานี
ตำรวจภธูรน้ำปลกี 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยก
ระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

เว็บไซต ์ มกีารแจง้ขา่ว แจง้เตอืนภยั
อาชญากรรม ประชาสมัพันธ์
ผลการปฏบิตังิาน และขอ้มลู 
OIT 25 ขอ้ บนหนา้เว็บ 

สิบตำรวจตรีภัทรพงศ์ ศิริปกสุข

จร 
 

Facbook มกีารแจง้ขา่ว แจง้เตอืนภยั
อาชญากรรม ประชาสมัพันธ์
ผลการปฏบิตังิาน  

ร้อยตำรวจเอกเกียงศักด์ิ  

ทรงศิลา  
 

Youtube ลงคลปิแจง้ขา่ว แจง้เตอืน
ภยัอาชญากรรม 
ประชาสมัพันธผ์ลการปฏบิตั ิ
งาน 

ดาบตำรวจราแมน 
บญุพลู 

Tiktok ลงคลปิแจง้ขา่ว แจง้เตอืน
ภยัอาชญากรรม 
ประชาสมัพันธผ์ลการปฏบิตั ิ
งาน 

ดาบตำรวจราแมน 
บญุพลู 

LINE แจง้เตอืนภยัอาชญากรรม 
ผา่นกลุม่ LINE 

ร้อยตำรวจเอกเกียงศักด์ิ  

ทรงศิลา  



 
 

3) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪​ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสรา้ง และ
อำนาจหนา้ที ่

• แสดงแผนผังโครงสรา้ง
การแบง่สวนราชการของ
สถานตีำรวจ 
(Organization charts) ที่
มกีารแสดงถงึการแบง่สาย
งานตา่งๆภายใน หน่วยงาน 
(ตามรปูแบบโครงสรา้ง
สถานตีำรวจ)  
• ขอ้มลูเกีย่วกบัอำนาจ
หนา้ทีห่รอืภารกจิของสถานี
ตำรวจและบทบาท ภารกจิ
ความรับผดิชอบของแตล่ะ
งานภายในสถานตีำรวจ 
 

ร้อยตำรวจตรีหญิงวัช

ราภรณ์ โคตะสาร 
 

O2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร อตัรา
กำลงั และ 

พืน้ทีรั่บผดิชอบ 

• แสดงรายนามของผู ้
บรหิารสถานตีำรวจ ไดแ้ก ่
ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจ 
รองผูก้ำกบัการสถานตีำรวจ 
และหวัหนา้แตล่ะสายงานที่
เป็นปัจจบุนั ประกอบดว้ย

ร้อยตำรวจตรีหญิงวัช

ราภรณ์ โคตะสาร 
 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ขอมลู ยศ ชอื นามสกลุ ตำ
แหนง รปูถา่ย ชอ่งทางการ
ตดิตอ่ 
• อตัรากำลงัของสถาน ี
ขอ้มลู ณ วนัที ่๓๑   
• ขอ้มลูพืน้ทีรั่บผดิชอบ 
ไดแ้ก ่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร  
• ระบ/ุเดอืน/ปี ทีจั่ดทำ
ขอ้มลู  

O3 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง • ขอ้มลูกฎหมายทีม่กีาร
บงัคบัใชข้องสถานตีำรวจ 
โดยมกีารจัดเป็น หมวดหมู ่
งา่ยตอ่การคน้หา 
หมายเหต ุ: กรณีมกีฎหมาย
ทีบ่งัคบัใชเ้ป็นจำนวนมาก 
ควรมกีกหมายที ่ ประชาชน
ตอ้งรู/้ควรรู ้เปิดเผยกอ่น  

• แนวทางการปฏบิตัติาม
กฎหมาย - แนวปฏบิตัใิน
การจับหรอืคน้ - มาตรการ
ป้องกนัการแทรกแซงการ
ใชด้ลุยพนิจิ - แนวปฏบิตั ิ
ในการใชด้ลุพนิจิไมรั่บคำ
รอ้งทกุขใ์นคดอีาญา - แนว
ปฏบิตัใินการสอบปากคำ
ของพนักงานสอบสวน – 

สิบตำรวจตรีภัทรพงศ์ 

 ศิริปกสุขจร 

 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

สทิธขิองผูเ้สยีหายหรอื
เหยือ่อาชญากรรมและสทิธิ
ผูต้อ้งหา 

O4 ขอ้มลูคณะกรรมการ
ตรวจสอบและตดิตาม 

การบรหิารงานตำรวจ (ก
ต.ตร.) ของสถานตีำรวจ 

• บทบาท อำนาจหนา้ที ่
คณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการ บรหิารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ   
• รายชือ่ และภาพถา่ย
ประกอบ  
• ภาคสว่นประชาชนทีม่า
จากการคดัเลอืกใหเ้ปิดเผย
ประวตั ิ(โดยยอ่)   
• แสดงผลการดำเนนิงาน
ของ กต.ตร. สถานตีำรวจ 
ทีผ่า่นมาในรอบ ๖ เดอืน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ต.ค.67-ม.ีค.68) 

ร้อยตำรวจตรีหญิงวัช

ราภรณ์ โคตะสาร 

 

O5 ขอ้มลูการตดิตอ่ และ
ชอ่งทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคดิเห็น 

• ชอ่งทางตดติอ่ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย    - ชือ่หน่วย
งาน     
- ทีอ่ยู ่     
- หมายเลขโทรศพัท ์    
- ทีอ่ยูไ่ปรษณีย์
อเิล็กทรอนกิส ์ (E-mail)  
- แผนทีต่ัง้สถานตีำรวจ  
หมายเหต ุ:  

สิบตำรวจตรีภัทรพงศ์        

ศิริปกสุขจร 

 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

๑) ทำการปรับปรงเุมือ่มกีาร
เปลีย่นแปลงขอ้มลูทกุครัง้  
๒) ตอ้งมคีรบทกุ
องคป์ระกอบ ชอ่งทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความ
คดิเห็น ชอ่งทางการรับฟัง
ความคดิเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซ
ตข์องหน่วยงานทีบ่คุคล
ภายนอกสามารถสอบถาม 
ขอ้มลูตา่งๆ ได ้ และ
สามารถแสดงความคดิเห็น 
แนะนำ หรอืตชิม เกีย่วกบั
การ ดำเนนิงานหรอืการให ้
บรกิารของสถานตีำรวจ  

O6 การประชาสมัพันธ์
ขอ้มลูขา่วสาร 

• การประชาสมัพันธข์อ้มลู
ผลการดำเนนิงานของ
สถานตีำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
โดยเริม่เผยแพรต่ัง้แต ่
เดอืนตลุาคม ๒๕๖๗  
• มชีอ่งทางการเผยแพร่
ผา่นหนา้เว็บไซตห์ลกัของ
สถานตีำรวจ และสือ่สงัคม 
ออนไลน ์ไดแ้ก ่Facebook 
หรอื Line เป็นตน้ ที่
สามารถเชือ่มโยงไปยงัเว็บ

สิบตำรวจตรีภัทรพงศ์        

ศิริปกสุขจร 

 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ไซต ์ หลกัของสถานตีำรวจ
ได ้ 
• มกีารประชาสมัพันธข์อ้มลู
การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการ ดำเนนิ
งานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) ของ
สถานตีำรวจ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘    
• มขีา่วสารการ
ประชาสมัพนัธข์อ้มลูการ
ตอบแบบวดั EIT ของ
หน่วยงานผา่น Link หรอื 
QR Code อยา่งชดัเจน 

O7 ผลการปฏบิตังิานของ
แตล่ะสายงาน 

• รายงานผลการปฏบิตั ิ
ราชการสถานตีำรวจ รอบ ๖ 
เดอืนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๗ – ม.ีค.๖๘)  
• แยกรายเดอืนและ
เผยแพรเ่ป็นประจำทกุเดอืน  
• รายงานผลฯลฯ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย การปฏบิตั ิ
งานของสถานตีำรวจ หรอื
โครงการ/กจิกรรม ราย

สิบตำรวจตรีภัทรพงศ์        

ศิริปกสุขจร 

 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ละเอยีด ระยะเวลาดำเนนิ
การหน่วยงานที ่ รับผดิชอบ 
พรอ้มภาพกจิกรรม  
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์
PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครือ่ง 
สามารถอา่นได ้
(Machine-readable) 
ไดแ้กข่อ้มลูในรปูแบบไฟล ์
Word เทา่นัน้ 

O8 คูม่อืการปฏบิตังิาน
สำหรับเจา้หนา้ที ่

• ขอ้มลูเกีย่วกบัคูม่อืหรอื
มาตรฐานการปฏบิตังิาน 
ตามภารกจิของแตล่ะ สาย
งาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกนัปราบปราม งาน
จราจร งานสบืสวน และงาน
สอบสวน) พรอ้มราย
ละเอยีด 

สิบตำรวจตรีภัทรพงศ์        

ศิริปกสุขจร 

 

O9 คูม่อืการใหบ้รกิาร
ประชาชน 

• แสดงคูม่อืฉบบัประชาชน
ในการขอรับบรกิารกบั
สถานตีำรวจ  เป็นคูม่อืที่
สอดคลอ้งกบับรบิทของ
พืน้ที ่ ชมุชน ทีอ่ยูใ่นความ
รับผดิชอบ ซึง่ มเีนือ้หา
ประกอบดว้ย ประเภทงาน
ใหบ้รกิาร ขัน้ตอนการให ้
บรกิาร แผนผัง/แผนภมูกิาร

สิบตำรวจตรีภัทรพงศ์        

ศิริปกสุขจร 

 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ใหบ้รกิาร ระยะเวลาทีใ่ชใ้น
การใหบ้รกิาร โดยแยกตาม 
หมวดหมูข่องงานบรกิาร
แตล่ะสายงาน (งานอำนวย
การ งานป้องกนั 
ปราบปราม งานจราจร งาน
สบืสวน และงานสอบสวน) 
 

O10 E–Service • แสดงระบบบรกิาร
ประชาชนผา่น
อเิล็กทรอนกิสอ์อนไลน ์
โดยเป็นการ อำนวยความ
สะดวกใหแ้กป่ระชาชน
สำหรับบรกิารดา้นตา่งๆ 
ของสถาน ีตำรวจ ไดแ้ก ่   -
ระบบแจง้ความ Online    -
ระบบเสยีคา่ปรับ Online   -
ระบบตดิตามความคบืหนา้
ของคด ี(Case Tracking)   
• สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่ม
โยงไปยงัชอ่งทางขา้งตน้
ไดจ้ากเว็บไซตห์ลกัของ 
สถานตีำรวจ  

สิบตำรวจตรีภัทรพงศ์        

ศิริปกสุขจร 

 

O11 สถติผิลการดำเนนิ
งาน 

• ขอ้มลูผลการดำเนนิงาน
ของสถานตีำรวจ ตาม
ภารกจิหลกัในเชงิสถติ ิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

สิบตำรวจตรีเรืองวิทย์        

นาเวียง 

ร้อยตำรวจเอกทวนทอง 

ศรีชัย 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

๒๕๖๗ ซงึเป็นผลการ
ดำเนนิงานในรอบ ๖ เดอืน 
แรก ของปีงบประมาณ พ.
ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.67-ม.ีค.68)  
• แยกเป็นรายเดอืนและ
เผยแพรท่กุเดอืน   ๑. 
ขอ้มลูผลการดำเนนิงานใน
เชงิสถติดิา้นคด ี ตามระบบ 
CRIMES    
๒. ขอ้มลูผลการดำเนนิงาน
ในเชงิสถติ ิ การตัง้จดุตรวจ 
จดุสกดั  
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์
PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครือ่ง 
สามารถอา่นได ้
(Machine-readable) 
ไดแ้กข่อ้มลูในรปูแบบไฟล ์
Excel หรอืไฟล ์Word  

 

O12 แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณ​
ประจำปีและการรายงาน
ผล 

• แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตาม
แหลง่ทีไ่ดรั้บการจัดสรร/
สนับสนุน รายงานผลการใช ้
จา่ยงบประมาณประจำปี  

ร้อยตำรวจตรีหญิงวัช

ราภรณ์  โคตะสาร  

จ่าสิบตำรวจตรีหญิง 

วิจิตรตา นารีบุตร  



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

• รายงานผลการใชจ้า่ย
งบประมาณ รอบ ๖ เดอืน
แรก หรอื ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
( ตลุาคม ๒๕๖๗ – มนีาคม 
๒๕๖๘ )  
• มกีารรายงานตอ่หวัหนา้
สถานตีำรวจ  
• ขอ้มลูการจัดทำรายงาน 
ไดแ้ก ่ ผลการใชจ้า่ย
งบประมาณเป็นไปตาม 
เป้าหมายเมือ่เทยีบกบั
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
ปัญหา อปุสรรค   
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์
PDF และรปูแบบ 
Structured data  ทีเ่ครือ่ง
สามารถอา่นได ้
(Machine-readable) 
ไดแ้กข่อ้มลูในรปูแบบไฟล ์
Excel เทา่นัน้  

O13 ขอ้มลูเงนิกองทนุ
เพือ่การสบืสวน สอบสวน 
การป้องกนัปราบปราม 
การกระทำความผดิทาง
อาญา 

• ขอ้มลูกองทนุเพือ่การ
สบืสวนและสอบสอบ
คดอีาญาทีส่ถานตีำรวจได ้
รับ การจัดสรรและการใช ้
จา่ยเงนิกองทนุฯ ในรอบ ๖ 
เดอืนแรก หรอื ๒ ไตร มาส 

สิบตำรวจตรีอาระเดช 

ทองจันดี 

 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์
PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครือ่ง 
สามารถอา่นได ้
(Machine-readable) 
ไดแ้ก ่ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์
Excel และไฟล ์Word  
• ขอ้มลูจัดทำตามตาราง
ตวัอยา่ง สามารถปรับได ้
ตามความเหมาะสม 
 

O14 ประกาศตา่ง ๆ เกีย่ว
กบัการจัดซือ้จัดจา้ง 

• ประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกบั
การจัดซือ้จัดจา้งของสถานี
ตำรวจประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ทีจ่ะตอ้ง
ดำเนนิการตาม
พระราชบญัญัตกิาร จัดซือ้
จัดจา้งและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแ้ก ่
ประกาศ แผนการจัดซือ้
จัดจา้ง ประกาศเชญิชวน 
ประกาศผลการจัดซือ้จัดจา้
ง  • ขอ้มลูทีเ่ผยแพรท่กุ
รายการในรอบ ๖ เดอืนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.

ร้อยตำรวจตรีหญิงวัช

ราภรณ์  โคตะสาร  

จ่าสิบตำรวจตรีหญิง 

วิจิตรตา นารีบุตร 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

๒๕๖๘ (กรณีไมม่ใีหร้ะบวุา่
ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง) 

O15 สรปุผลการจัดซือ้
จัดจา้งรายเดอืน 

• สรปุผลการดำเนนิการจัด
ซือ้จัดจา้ง (สขร.๑) 
ประจำเดอืน โดยมขีอ้มลู 
รายละเอยีดผลการจัดซือ้
จัดจา้ง ไดแ้ก ่งานทีซ่ือ้หรอื
จา้ง วงเงนิทีซ่ ือ้หรอื จา้ง 
ราคากลาง วธิกีารซือ้หรอื
จา้ง รายชือ่ผูเ้สนอราคา
และราคาทีเ่สนอ ผู ้ไดรั้บ
การคดัเลอืกและราคาที่
ตกลง เหตผุลทีค่ดัเลอืก
โดยสรปุ เลขทีแ่ละ วนัที่
ของสญัญา หรอืขอ้ตกลง
ในการซือ้หรอืจา้ง เป็นตน้  
• สรปุผลการจัดซือ้จัดจา้ง 
จำแนกขอ้มลูเป็น รายเดอืน 
เผยแพรเ่ป็นประจำ ทกุ
เดอืน  
• ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย ๖ เดอืน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘   
• กรณีไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้
งในรอบเดอืนใดใหร้ะบวุา่ 
ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง 

ร้อยตำรวจตรีหญิงวัช

ราภรณ์  โคตะสาร  

จ่าสิบตำรวจตรีหญิง 

วิจิตรตา นารีบุตร 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

 • เปิดเผยทัง้ในรปู
แบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครือ่ง 
สามารถอา่นได ้
(Machine-readable) 
ไดแ้กข่อ้มลูในรปูแบบไฟล ์
Excel หรอืไฟล ์Word  

O16 หลกัเกณฑก์าร
บรหิารและพัฒนา 

กำลงัพล 

• สถานตีำรวจมกีารประกาศ
หลกัเกณฑก์ารบรหิารกำลงั
พลและการพัฒนา กำลงั
พล ซึง่เป็นไปตามกฎ 
ระเบยีบ และขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่  - 
หลกัเกณฑก์ารพัฒนากำลงั
พล  - หลกัเกณฑก์าร
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน   
- หลกัเกณฑก์ารเลือ่นขัน้
เลือ่นเงนิเดอืน หมายเหต ุ : 
ใชข้อ้มลูกลางสำนักงาน
ตำรวจแหง่ชาตไิด ้
 

ร้อยตำรวจตรีหญิงวัช

ราภรณ์  โคตะสาร  

 

O17 ชอ่งทางการแจง้
เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ  

และขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติ 

• ชอ่งทางการแจง้เรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบของ 
เจา้หนา้ทีข่องสถานตีำรวจ 
• ขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติและประพฤตมิิ

สิบตำรวจตรีภัทรพงศ์ 

ศิริปกสุขจร 

 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ชอบของเจา้หนา้ทีข่อง 
สถานตีำรวจ  
• มขีอ้มลูความกา้วหนา้การ
จัดการเรือ่งรอ้งเรยีน ไดแ้ก ่
จำนวนเรือ่ง เรือ่งที ่ ดำเนนิ
การแลว้เสร็จเรือ่งทีอ่ยู่
ระหวา่งดำเนนิการ เป็นตน้ 
(กรณีไมม่เีรือ่ง รอ้งเรยีนให ้
ระบไุมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน)  
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลา
อยา่งนอ้ย ๖ เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ระบขุอ้มลูในการจัดทำ ณ 
เดอืนมนีาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

O18 ประกาศนโยบาย
ตอ่ตา้นการรับสนิบน 

• ประกาศนโยบายการ
ตอ่ตา้นการรับสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) โดย
ผูบ้รหิารสงูสดุของสถานี
ตำรวจคนปัจจบุนั และให ้
เผยแพรฉ่บบัแปลเป็น
ภาษาองักฤษควบคู ่ กบั
ฉบบัภาษาไทย  
• เนือ้หาของนโยบาย 
ประกอบดว้ย - วตัถปุระสงค ์
- ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใคร
บา้ง - นยิามคำวา่ สนิบน 
หมายถงึอะไรบา้ง รวมถงึ

ร้อยตำรวจเอกทวนทอง 

ศรีชัย 

 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

การรับของขวญั ของกำนัล 
(Gift) คา่ อำนวยความ
สะดวก เครือ่งแสดงไมตรี
จติ การรับบรจิาค การรับ
เลีย้ง และประโยชน ์ ใน
ลกัษณะเดยีวกนั เมือ่การ
เสนอ การให ้ หรอืการรับที่
สามารถพจิารณาอยา่งเป็น
เหต ุ เป็นผลไดว้า่คอืสนิบน 
และรวมถงึการใหห้รอืรับกนั
ภายหลงั (การรับของขวญั
จากการ ปฏบิตัหินา้ที ่ จะ
แตกตา่งจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึง่หมายถงึ 
การรับทรัพยส์นิ หรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดอนัอาจ
คำนวณเป็นเงนิไดจ้าก
บคุคลทีใ่หก้นัในโอกาส
เทศกาล หรอืวนัสำคญั ดัง้
นัน้ การรับของขวญั 
ของกำนัล หรอืสนิน้ำใจ 
จากการปฏบิตัหินา้ที ่ อาจ
เป็นการรับสนิบน นโยบาย
จงึตอ้งกำหนดใหช้ดัเจน)  - 
การฝ่าฝืนนโยบายจะมี
มาตรการจัดการอยา่งไร  - 
มาตรการตดิตามตรวจสอบ  



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

- ชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้
เบาะแส  - มาตรการ
คุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ แจง้
เบาะแส การรักษาความลบั  
- ระบวุนั เดอืน ปี ทีป่ระกาศ 
หมายเหต:ุ แนวทางการจัด
ทำสามารถปรับไดต้าม
ความเหมาะสม อนิ
โฟกราฟฟิกนโยบายไมรั่บ
ของขวญัและของกำน
ลทักุชนดิ(No Gift Policy) 
จากการปฏบิตัหินา้ที ่ 
• แสดงอนิโฟกราฟฟิกของ
หน่วย 

O19 การมสีว่นรว่มของ
หวัหนา้สถานตีำรวจ 

• แสดงกจิกรรมการมสีว่น
รว่มของหวัหนา้สถานี
ตำรวจคนปัจจบุนั  ในการ
เสรมิสรา้งคณุธรรม 
จรยิธรรมการตอ่ตา้นการ
ทจุรติ/สนิบนใน หน่วยงาน 
• เป็นการดำเนนิการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• แสดงขา่วกจิกรรมของ
หวัหนา้สถานตีำรวจ อยา่ง
นอ้ย ๓ ขา่ว หมายเหต ุ : 
ขอใหห้วัหนา้สถานตีำรวจ
คนปัจจบุนั มสีว่นรว่มในการ

ร้อยตำรวจเอกทวนทอง 

ศรีชัย 

 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ชแีจง เนน้ย้ำ ใหข้อ้มลู การ
ประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของ
สถานตีำรวจ ใหเ้จา้หนา้ที่
ตำรวจในหน่วยงานไดรั้บรู ้
รับทราบดว้ย 

 

 

O20 การประเมนิความ
เสีย่งตอ่การรับสนิบน 

• แสดงการประเมนิความ
เสีย่งตอ่การรับสนิบน และ
แผนบรหิารจัดการ ความ
เสีย่งตอ่การรับสนิบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘  
• ทำการประเมนิความเสีย่ง
จากกระบวนงานในการใช ้
อำนาจและ ตำแหน่ง 
หนา้ทีท่กุสายงาน   
• ทำการประเมนิความเสีย่ง
ตอ่การรับสนิบน อยา่งนอ้ย
ตอ้งมขีอ้มลู ดงันี ้   - ชือ่
กระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแตล่ะสายงาน   - 
เกณฑใ์นการประเมนิความ

สิบตำรวจตรีภัทรพงศ์ 

ศิริปกสุขจร 

 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

เสยีงตอ่การรับสนิบน   - 
ระบปุระเด็นความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน (เหตกุารณ์
หรอืรปูแบบ พฤตกิารณต์อ่
การรับสนิบน)   - ระดบัของ
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน   
- แผนบรหิารจัดการความ
เสีย่งตอ่การรับสนิบน 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนนิการเพือ่จัดการ 

ความเสีย่งตอ่การ รับ
สนิบน 

• เป็นกจิกรรมหรอืการ
ดำเนนิการทีส่อดคลอ้งกบั
มาตรการหรอืการ ดำเนนิ
การเพือ่บรหิารจัดการความ
เสีย่งตอ่การรับสนิบนตาม
ขอ้ O๒๕ ประกอบดว้ย
ขอ้มลูดงันี ้ (๑) ผลการ
ดำเนนิการตามมาตรการ
การจัดการความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน แยกตามสาย
งาน (๒) แสดงภาพกจิกรรม
การดำเนนิการตาม
มาตรการจัดการความเสีย่ง
ตอ่ การรับสนิบน  

ร้อยตำรวจเอกทวนทอง 

ศรีชัย 

 

O22 คูม่อืหรอืแนวทาง
การปฏบิตัติามมาตรฐาน
ทางจรยิธรรม 

• แสดงการจัดทำคูม่อืหรอื
แนวทางการปฏบิตั ิตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 
ของสถานตีำรวจ   

ร้อยตำรวจเอกทวนทอง 

ศรีชัย 

 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

• ทัง้นี ้ตอ้งไมต่่ำกวา่
มาตรฐานตามประมวล
จรยิธรรมของสำนักงาน
ตำรวจ แหง่ชาต ิพ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกจิ จา
นุเบกษา วนัที ่๑ กนัยายน 
๒๕๖๔)   
• การจัดทำคูม่อืหรอื
แนวทางใหม้แีนวปฏบิตัทิี่
เขา้ใจงา่ย ไดแ้ก ่แสดง 
ตวัอยา่งประกอบ หรอื 
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์
(Do & Don't) ตาม 
บทบาทภารกจิของสถานี
ตำรวจ  

O23 การจัดการทรัพยส์นิ
ของราชการ ของบรจิาค 
การจัดเกบ็ของกลาง และ
การรายงานผล 

• แสดงการวางระบบการ
ดแูลจัดการทรัพยส์นิ เพือ่
ป้องกนัการนำทรัพยส์นิ
ของ ราชการและของ
บรจิาคไปใชเ้พือ่ประโยชน์
สว่นตน โดยมอียา่งนอ้ย 
ดงันี ้ - จำแนกประเภท
ทรัพยส์นิของราชการ อาวธุ
ยทุธภณัฑ ์ และของบรจิาค  
- กำหนดแนวทางควบคมุ 
กำกบั ดแูลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชง้าน 

ร้อยตำรวจเอกทวนทอง 

ศรีชัย 

ร้อยตำรวจเอกเกียงศักด์ิ  

ทรงศิลา  

 

 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ทรัพยส์นิของราชการและ
ของ  บรจิาค โดยเฉพาะ
ทรัพยป์ระเภททีม่คีวาม
เสีย่งตอ่ การนำไปใชโ้ดยมิ
ชอบ   - ตรวจสอบและ
ตรวจนับอาวธุยทุธภณัฑ์
ของสถานตีำรวจเพือ่ใหม้คี
วามพรอ้มตอ่การ ใชง้านใน
ภารกจิ ประจำวนั  - กำหนด
แนวทางการยมืหรอืเบกิ
จา่ยทรัพยส์นิของราชการ
หรอืของบรจิาคไปใช ้
ปฏบิตังิาน ทีช่ดัเจน - 
แนวทางการเผยแพรห่รอื
เสรมิสรา้งความรู ้ ความ
เขา้ใจใหเ้จา้หนา้ทีส่ามารถ
ใช ้ ทรัพยส์นิของราชการ
และของบรจิาคไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง การจัดเกบ็ของกลาง • 
แสดงการวางระบบการจัด
เกบ็รักษา ของกลาง ทีย่ดึ 
อายดัเพือ่ป้องกนัไมใ่หถ้กู 
สบัเปลีย่น หรอืไมน่ำเขา้
ระบบ หรอืเขา้ระบบบาง
สว่น เพือ่แลกกบัการเรยีก
รับ ผลประโยชนท์ัง้ทางคดี
และรับทรัพยส์นิ มรีะบบ



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ควบคมุทีเ่พยีงพอ และ
เหมาะสมตาม ประเภทของ
ของกลางนัน้ ๆ รายงานผล
การปฏบิตั ิ• รายงานผลการ
ปฏบิตัเิกีย่วกบัการจัดการ
ทรัพยส์นิของทางราชการ 
ของบรจิาค  การจัดเกบ็
ของกลาง • เป็นขอ้มลูใน
ระยะเวลาอยา่งนอ้ย ๖ 
เดอืนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการยก
ระดบัคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรยีมความพรอ้มรับ
การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) ของ 
สถานตีำรวจ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ไดแ้ก ่ -  คำสัง่แตง่ตัง้คณะ
ทำงานขบัเคลือ่น ITA ของ
สถาน ี - ผกก./หน.สภ. 
ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบั
การประเมนิแกเ่จา้หนา้ที่
ตำรวจใน หน่วยงาน  • 
กำหนดแนวทางยกระดบั

ร้อยตำรวจเอกทวนทอง 

ศรีชัย 

 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

และความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ดา้น ดงัตอ่ไป
นี ้ (๑) การพัฒนายกระดบั
การใหบ้รกิาร/ One Stop 
Service เพือ่อำนวยความ
สะดวก ประชาชนทีม่ารับ
บรกิารโดยสถาน ี ตำรวจ
ดำเนนิการปรับปรงุพัฒนา
หน่วยงาน ดงัตอ่ไปนี ้    - 
จดุประชาสมัพันธ/์สอบถาม
ความคบืหนา้การดำเนนิคด ี  
- ป้ายประชาสมัพันธจ์ดุ
บรกิาร - ป้ายพันธะสญัญา  
- (หมายเหต ุ : ป้ายมคีวาม
สมบรูณไ์มช่ำรดุ ปรับปรงุ
ขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่
สม่ำเสมอ)     - ป้าย No 
Gift Policy      - ป้ายประ
ชำสมัพันธ ์ Download 
คูม่อืการใหบ้รกิาร     - การ
จัดสิง่อำนวยความสะดวก 
การใหบ้รกิารประชาชน  
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผย 
ขอ้มลูสาธารณะ     - การ
จัดทำเว็บไซต/์ปรับปรงุ



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั    - 
การจัดทำขอ้มลูสาธารณะ
ตามเกณฑก์ารประเมนิและ 
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งตา่ง ๆ    - 
การกำกบัตดิตามการ
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ
อยา่ง ตอ่เนือ่ง 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนนิการ ตามมาตรการ
การยกระดบัคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

•  เป็นกจิกรรม หรอืการ
ดำเนนิการทีส่อดคลอ้งกบั
มาตรการ การยกระดบั
คณุธรรม และความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงานตาม ขอ้ 
O๒๔ ทีส่ถานตีำรวจไดด้ำ
เนนิการ ปรับปรงุ พัฒนาจดุ
บรกิาร อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย  (๑) ผลการ
ดำเนนิการตามมาตรการ
การยกระดบัคณุธรรม และ
ความโปรง่ใสภายใน หน่วย
งาน/One Stop Service  
(๒) ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึ
การนำมาตรการไปปฏบิตั ิ
จรงิ/ การพัฒนาจดุบรกิาร 
อยา่งเป็นรปูธรรม  - ภาพ 
จดุ ประชาสมัพันธ/์สอบ
ถาม ความ คบื หนา้ การ
ดำเนนิคด ี - ภาพป้าย

ร้อยตำรวจเอกทวนทอง 

ศรีชัย 

 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 
/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ประชาสมัพันธจ์ดุบรกิาร – 
ภาพป้ายพันธะสญัญา  - 
(หมายเหต ุ: ป้ายมคีวามสม
บรณูไ์มช่ำรดุ ปรับปรงุ
ขอ้มลู ใหท้นัสมยัอยู่
สม่ำเสมอ)  - ภาพป้าย No 
Gift Policy  - ภาพป้ายประ
ชำสมัพันธ ์ Download 
คูม่อืการใหบ้รกิาร  - ภาพ
การจัดสิง่อำนวยความ
สะดวก การใหบ้รกิาร
ประชาชน  - ภาพกจิกรรม 
หรอืรายงานการประชมุ การ
มอบหมาย เจา้ภาพ/ผู ้
รับผดิชอบ การ ยกระดบั
การเผยแพรข่อ้มลู 
สาธารณะ (OIT)  - ภาพ
การประชมุกำกบัตดิตาม
โดยหวัหนา้สถานตีำรวจ 

 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪​ การปรับปรงุ และจัดทำเว็บไซต ์



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

การเขา้ถงึขอ้มลู
ของประชาชน 

มเีว็บไซตข์องสถานตีำรวจภธูรน้ำ
ปลกี 
https://namplik.amnatcharoen
.police.go.th/ 

สิบตำรวจตรีภัทรพงศ์ ศิริปกสุข

จร 

 

การเขา้ถงึขอ้มลู
ของประชาชน 

มมีาตรฐานตามทีส่ำนักงาน
ตำรวจแหง่ชาตกิำหนด 

สิบตำรวจตรีภัทรพงศ์ ศิริปกสุข

จร 

 

การเขา้ถงึขอ้มลู
ของประชาชน 

มกีารเผยแพรข่อ้มลู OIT ครบทัง้ 
25 ขอ้ 

สิบตำรวจตรีภัทรพงศ์ ศิริปกสุข

จร 

 

การเขา้ถงึขอ้มลู
ของประชาชน 

ประชาชนสามารถตดิตอ่ได ้ สิบตำรวจตรีภัทรพงศ์ ศิริปกสุข

จร 

 

 

 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪​ การกำกบัตดิตาม การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 

การเขา้ถงึขอ้มลู
ของประชาชน 

มเีว็บไซตข์องสถานตีำรวจภธูรน้ำ
ปลกี 

พันตำรวจโทอนุชติ  
ลาภาพันธ ์



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

https://namplik.amnatcharoen
.police.go.th/ 

การเขา้ถงึขอ้มลู
ของประชาชน 

มมีาตรฐานตามทีส่ำนักงาน
ตำรวจแหง่ชาตกิำหนด 

พันตำรวจโทอนุชติ  
ลาภาพันธ ์

การเขา้ถงึขอ้มลู
ของประชาชน 

มกีารเผยแพรข่อ้มลู OIT ครบทัง้ 
25 ขอ้ 

พันตำรวจโทอนุชติ  
ลาภาพันธ ์

การเขา้ถงึขอ้มลู
ของประชาชน 

ประชาชนสามารถตดิตอ่ได ้ พันตำรวจโทอนุชติ  
ลาภาพันธ ์

 

 

​ ​              ลงช่ือ พ.ต.อ.  

( นพพสิษฐ์  จำปารัตน์ ) 

 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำปลีก 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 



 



 



 



 





 


