
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 
                                                                                                                                                                        



 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 

                ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ​
ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการ

ดำเนินงานท่ี อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

                 สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเส่ียงการทุจริต

ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำส่ัง สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม                     

ท่ี 309/2566 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม

การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ​
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2567 เห็นควร​
ให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเส่ียงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการ

เพ่ือจัดการความเส่ียงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อ

ไป  

 

                                                            พันตำรวจเอก   

                                                                              (ปราโมทย์  จันทร์บุญแก้ว) 

                                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

                                       

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน              

                 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด

เหตุการณ์ความ เส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความ

เส่ียงน้ัน 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเส่ียง  (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน 

ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้  ท้ังน้ีผลกระทบ

ท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

      ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเส่ียง 

      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา  : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความ

รู้ความเข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง

ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเป็นผลจากการ

ประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลก

ระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการรับสินบน 

  ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

​ 4​  เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน 

สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

1.สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน (Bribery Risk) 

         การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแล้ว 
ยังไม่เคยเกิด

ข้ึน 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

 

   1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ 

ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 คร้ัง ​
(6 เดือน/12 เดือน)  

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 

- มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรัก ​
มักท่ีชัง  

 

✔ 

   2 ผู้บริหารประชุม พิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือน  

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ​
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ ราชการ

หรือความรู้ความสามารถ 

 

✔ 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

      1 ผู้ร้องเรียนย่ืนร้องเรียนกล่ันแกล้ง 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  

ไม่มีการตรวจสอบว่าเร่ือง ร้องเรียน

มีมูลเท็จจริงหรือไม่   

 
✔ 

      2 เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มีการ

ตรวจสอบว่าเร่ือง ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง

หรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเร่ือง ร้องเรียน

มีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

 

✔ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

     1  ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ตาม

วงรอบการเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 

ความเป็นจริง 

 

✔ 

     2 จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเร่ืองเบิก จ่ายเงิน

ไปยังหน่วยผู้เบิก  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 

ความเป็นจริง 

 
✔ 

     3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้อง และ

โอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  
✔ 

     4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ หน่วยงาน

เพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน ทราบและตรวจ

สอบความถูกต้อง 

 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงิน ​
ให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

 

✔ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

     1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ ท่ีได้

รับแจกจ่ายจาก บช.น. จำนวนพัสดุท่ีได้รับ

ไม่ตรงตาม บัญชี 

จำนวนพัสดุท่ีได้รับไม่ตรงตามบัญชี  

✔ 

     2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตาม

ความต้องการ  

 

การแจกจ่ายพัสุดุท่ีได้รับแต่ละฝ่าย

ไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ 

 

 

 

✔ 

                                                                                                                                                                        



 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแล้ว 
ยังไม่เคยเกิด

ข้ึน 

    3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล และ

ลงข้อมูลในระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ี 

บันทึกในทะเบียนคุม 

 
✔ 

    4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ คงเหลือเม่ือ

ส้ินปีงบประมาณ  

จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ี 

บันทึกในทะเบียนคุม 

 
✔ 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

    1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการ วัสดุ

อุปกรณ์ หรืองานจ้างท่ีจำเป็นต่อ การ

ปฏิบัติหน้าท่ี  

จำนว นความต้องการว วัสดุ 

อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ ตรง

ตามความจริง 

 

✔ 

    2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี อำนาจ

เพ่ือขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างโดย ระบุวงเงิน

งบประมาณ  

วงเงินในการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง ​
แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

 

✔ 

    3 เม่ือได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซ้ือ จัดจ้า

ง แล้วดำเนินการตามข้ันตอน การจัดซ้ือ

จัดจ้าง  

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท​
ท่ี ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

✔ 

    4 เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซ้ือ หรือจัด จ้างตาม

ลำดับช้ันถึงหน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง ​
ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

 
✔ 

    5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ โอนเงิน

ให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูก

ต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  

✔ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

    1 บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัวคน 

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ ใบ

อนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ  

ผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความ 

สะดวกในการให้บริการ 

 

✔ 

    2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้อง 

เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ 

ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ 

พิจารณาอนุญาต  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

อำนวยความสะดวกใน ​
การให้บริการ 

 

✔ 

                                                                                                                                                                        



 

    3 มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ท่ี 

ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ  

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ  
✔ 

    4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้ 

แผ่นดิน  

ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นราย

ได้ แผ่นดิน 

 
✔ 

    5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. 

ทุกเดือน  

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ  
✔ 

 

 

 

 

2.สายป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

         การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแล้ว 
ยังไม่เคยเกิด

ข้ึน 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

    1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

✔ 

     2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ 

เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

✔ 

     3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร 

สอบสวน  

- มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม 

เพ่ือแลกกับผลประโยชน์เพ่ือ

การไม่ดำเนินคดี หรือทำให้รับ

โทษน้อยลง   

 

✔ 

     4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ 

นายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการ 

ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม ทำ

งานหรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษน้อยลงต่อรอง 

ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 

✔ 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.สายงานสอบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

         การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแล้ว 
ยังไม่เคยเกิด

ข้ึน 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

     1 ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พง

ส.  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

อำนวยความสะดวกมีการเรียก

รับผลประโยชน์ในการ ให้

บริการ หรืออ่ืนใดฯ  

 

✔ 

     2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ ถูก

ต้องแล้ว  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

อำนวยความสะดวกหรือการ

ดำเนินการอ่ืนใดท่ีจะทำให้ได้​
รับการพิจารณาเร็วกว่าปกติ 

 

✔ 

     3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวช่ัวคราว รับเงิน 

ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง 

รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน  

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  

✔ 

     4 

 

สถิติประกันเสมียนประจำวันลง 

บันทึกประจำวันปล่อยตัวช่ัวคราว  

ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน

ปล่อย ตัวช่ัวคราว 

 
✔ 

                                                                                                                                                                        



 

    5 พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จ รับ

เงินส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงินในวันท่ี ทำ

ประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลัง 

เวลา 16.30 น.ให้นำส่งเงินใน​
วันทำ การ 09.30 น.  

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 

ให้แก่เจ้าหน้าท่ีการเงินภายใน 

กำหนดเวลา 

 

✔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.สายงานสืบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแล้ว 
ยังไม่เคย

เกิดข้ึน 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

    1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและตาม 

หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ 

ให้กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง

สิทธิตามท่ี กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

✔ 

     2 ลงบันทึกการจับกุม  เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 

ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

ดำเนินคดี  

 

✔ 

                                                                                                                                                                        



 

     3 นำส่งพนักงานสอบสวน  มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

 

✔ 

 

5. ด้านจราจร 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแล้ว 
ยังไม่เคย

เกิดข้ึน 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง   

 

✔ 

     2 ออกใบส่ัง  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

✔ 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

(1)​สายงานอำนวยการ 

 
 ลำดับ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
        ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความเส่ียง 

Risk Score 
ระดับ      

ความเส่ียง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

     1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ

ราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 คร้ัง (6 

เดือน/ 12 เดือน)  

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ

หรือส่ิงของมาให้เพ่ือจะได้ความดี

ความชอบ  

 

      5      3        15 สูงมาก 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

    1 เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 

โดยให้เร่ืองเงียบไป 

       3     3          9 สูง 

    ๒ หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ีร้องเรียน

จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ  
เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

       3      3          9 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

   1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ

ตามวงรอบ การเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม

ความเป็นจริงเรียกเงินจากผู้

ปฏิบัติงานจริง 

     2     4          8 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

    1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน

สังกัดตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่

เท่าเทียม ตามความต้องการโดย

รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

       3      3           9 สูง 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

   1 จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้

ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนท่ีผู้

ประกอบการเสนอให้ 

      4      4          16 สูงมาก 

   2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของงาน 

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ีเสนอ

สินบนให้ 

      3           4         12 สูง 

    3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ

สินบนจากผู้ประกอบการ 
      4      4         16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

                                                                                                                                                                        



 

   1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ มา ติดต่อขอต่ออายุใบ

อนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ มี 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ 

เพ่ืออำนวยความสะดวกใน การให้

บริการ 

      4      4          16 สูงมาก 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 ลำดับ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

        ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความเส่ียง 

Risk Score 
ระดับ        

ความเส่ียง 

 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

    1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ  

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้

รับโทษ น้อยลง 

     5    5          25 สูงมาก 

    2 การออกตรวจค้น เช่น การ 

ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา

เสพติด  

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

     5      5          25 สูงมาก 

    3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อย

เวรสอบสวน  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้

รับโทษ น้อยลง 

      5      5          25 สูงมาก 

    4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แ ล 

ะ น า ย จ้างหรือไม่มี ใบอนุญาต

ว่ามีการลักลอบเข้า เมืองทำงาน

ตรงตาม ทำงานหรือไม่ หรือใบ

อนุญาต หรือไม่  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้

รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 

คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

       5     5            25 สูงมาก 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

(3) ด้านสายงานสอบสวน 
 

 

 ลำดับ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ

รับสินบน 

        ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนนความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ       

ความเสี่ยง 

 การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

    1 การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

     5    5          25 สูงมาก 

    2 ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ 

พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ืออำนวยความสะดวกมี 

การเรียกรับในการให้

บริการ 

     5      4          25 สูงมาก 

                                                                                                                                                                        



 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

(4) สายงานสืบสวน 

 

 

 ลำดับ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ

รับสินบน 

        ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความเส่ียง 

Risk Score 
ระดับ        

ความเส่ียง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

    1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 

กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตาม

ท่ี  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

     4    5         20 สูงมาก 

    2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ 

การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

     4      5          20 สูงมาก 

    3 นำส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือแลกดำเนินคดี หรือทำ 

ให้รับโทษน้อยลง 

      4      4         16 สูงมาก 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

(5) สายงานจราจร 

 

 ลำดับ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อ

การรับสินบน 

        ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความเส่ียง 

Risk Score 
ระดับ        

ความเส่ียง 

 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด  - มีการเรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ น้อย

ลง 

     5    4          20 สูงมาก 

    2 ออกใบส่ัง  - มีการเรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี 

     5      4          20 สูงมาก 

                                                                                                                                                                        



 

หรือทำให้รับโทษ น้อย

ลง 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

                          ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียง               

ต่อการรับสินบน ท่ีอยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       

ความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และ

ประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

                           การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุม      

ความเส่ียงต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน               

(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย

เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 

Taken) 

 

ระดับ 

คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบนท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ ท่ีสมเหตุสมผล

ว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมี นัยสำคัญ แต่ก็ควรมี

การปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ทำให้

ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                        



 

 

     คำส่ัง สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

   ท่ี 310/2566 

    เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

****************************** 

                     ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้          

สำนักประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยาย

การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนท่ี อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน น้ัน 

                     เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย

ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการความเส่ียงการทุจริต 

การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม ดังน้ี  

                    1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม​ ​ ​ เป็นประธานกรรมการ 

                    2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม​​ เป็น

กรรมการ 

                    3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม​ ​ เป็นกรรมการ  

                    4. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม​เป็นกรรมการ  

                    5. สารวัตรจราจรสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม​ ​ ​ เป็นกรรมการ  

                    6. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม​ ​ เป็นกรรมการ/

เลขานุการ                      

                  หน้าท่ีความรับผิดชอบ  

                    - วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลเพชรเกษม ประจำปีงบประมาณ 2567 

                                                                                                                                                                        



 

                   - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ

ควบคุม ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

 

                                                                                                                                                                        



 

-2- 

                 - ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ                      

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

                 - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย

รายงาน ให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม ทราบตามกำหนด  

                     ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนเสร็จส้ินภารกิจ  

                                    ส่ัง ณ วันท่ี   20   ธันวาคม   พ.ศ. 2566 

 

                                                           พันตำรวจเอก       

                                                                            ( ปราโมทย์ จันทร์บุญแก้ว )  

                                                                 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ี กระบวนงาน/งาน  ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน  

Risk 

Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ

เส่ียงการ รับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1  การพิจารณาเล่ือน

ข้ันเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การปฏิบัติราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ

หรือส่ิงของมาให้เพ่ือจะ

ได้ความดีความชอบ  

สูงมาก 

(15) 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และ

การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

2.จัดอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่

ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกำลังใจใน

การ ปฏิบัติหน้าที่ 

4. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา 

ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๕เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตาม

ประกาศของหน่วย 

๖.กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูก

ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

 

๑.ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 

Policy)  

๒ สน.เพชรเกษม อบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงาน

ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ และกำชับ ตรวจ

สอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง

สม่ำเสมอ 

3.จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ 

๔ ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม

สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับ

ทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ใต้

บังคับบัญชา 

5.กำชับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต

ของหน่วย 

 

ทุกเดือน  

สว.อก.ฯ 

2 การจัดการเร่ือง

ร้องเรียน 

เสนอเร่ืองตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง  

-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 

 

สูง 

(12) 
ทุก 

สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 

                                                                                                                                                                        



 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ี

ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษ

ตามระเบียบ 

-เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณา

ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

 

สูง 

(๙) 
ทุก 

สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 

 

                                                                                                                                                                        



 

ท่ี กระบวนงาน/งาน  ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน  

Risk 

Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความเส่ียง

การ รับสินบน 
วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
3 การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอก

งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ

ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่าย

ให้ 

สูง 

(๙) 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และ

การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

๒.จัดอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่

ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกำลังใจใน

การ ปฏิบัติหน้าที่ 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา 

ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๕เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตาม

ประกาศของหน่วย 

๖.กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูก

ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

7.การจัดซื้อจัดจ้างประกาศลงเว็บไซหน่วย 

๑.ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 

Policy)  

๒ สน.เพชรเกษม อบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงาน

ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ และกำชับ ตรวจ

สอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง

สม่ำเสมอ 

3.จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ 

๔ ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม

สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับ

ทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ใต้

บังคับบัญชา 

5.กำชับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต

ของหน่วย 

6.ลงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บหน่วยทุกครั้งที่จัด

ซื้อจัดจ้าง 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการ การรับ การ

แจกจ่าย พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด

ตามความต้องการ 

-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ

จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะ

เรียกรับผลประโยชน์ในการอำนวยความ

สะดวก 

สูง 

(๙) 

   ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

ประกาศจัดซื้อ

จัดจ้างทุกครั้ง 

    สว.อก.ฯ 

 

 

 

 

 

สว.อก.ฯ 5 กระบวนการ การจัดซื้อ

จัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้

ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก 

(16) 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

งาน 

-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ

สินบน 

สูง 

(12) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 

-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ

เพื่อแลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมาก 

(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6 กระบวนการการขอ

อนุญาตต่ออายุ

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัว

คนต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบ

อนุญาต 

สูงมาก 

(16) 

ทุกเดือน สว.อก. 

                                                                                                                                                                        



 

ใบสำคัญประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย

ความสะดวก 

 

ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเส่ียงต่อการ รับ

สินบน  

Risk 

Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ

เส่ียงการรับสินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะ 

เวลา  

ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 การจับกุมและการ

บังคับใช้กฏหมาย 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ

ป้องกันปราบราอาชญากรรม 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก

กับการดูแลความปลอดภัย หรือ

การไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษ

น้อยลง 

 

สูงมาก 

(25) 

 

 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 

Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล

หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติหน้าท่ี  

๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัดอบรม 

กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

๓.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ

กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้ง

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๕เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริตสามารถ

แจ้งตามประกาศของหน่วย 

๖.กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะ

ถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

๑. ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์

อื่นใด(No Gift Policy) ในการประชุมบริหาร 

๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี และในการประชุมงาน 

ป้องกันปราบปรามหัวหน้างานป้องกัน

ปราบปราม มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงาน

ของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืน ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้

มีกล้องบันทึกการทำงานขณะปฏิบัติหน้าท่ี  

๓.จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ แจ้งให้ใน

สังกัดทราบในการประชุมบริหารประจำเดือน  

๓.ผู้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม ผู้ใต้

บังคับบัญชา  

๔ .ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการ

ทุจริต ตามช่องทางหน่วย โดยตลอดและกรณี

พบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ เสนอ คณะ

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การ

ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพ

ติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ

น้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพติด 

สูงมาก 

(25) 

                                                                                                                                                                        



 

๗.กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้อง

บันทึกการทำงานติดตัวทุกคร้ัง 

กรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

ท่ี กระบวนงาน/

งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อ

การรับสินบน  

Risk 

Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความเส่ียงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะ

เวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 

งาน ป. 

การจับกุมและ

การบังคับใช้ก

ฏหมาย 

การบันทึกจับกุมและนำ

ส่งพนักงานสอบสวน 

-ใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ต่อรองหา ผลประโยชน์

ส่วนตัว เช่น การเรียก 

รับผลประโยชน์ในการไม่

นำส่งตัว ผู้ต้องหา หรือ

การเปลี่ยนข้อหา ให้กับ

ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อย

ลง 

 

สูงมาก 

(25) 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่

รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัดอบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

๓.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม

คำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๕เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริตสามารถแจ้งตาม

ประกาศของหน่วย 

๖.กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดี

ตามกฎหมาย 

๗.กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้องบันทึกการทำ

งานติดตัวทุกคร้ัง 

๑. ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ

ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ในการ

ประชุมบริหาร 

๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี และในการประชุมงาน ป้องกัน

ปราบปรามหัวหน้างานป้องกันปราบปราม มีการอบรม 

กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืน ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้มีกล้อง

บันทึกการทำงานขณะปฏิบัติหน้าท่ี  

๓.จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ แจ้งให้ในสังกัดทราบใน

การประชุมบริหารประจำเดือน  

๓.ผู้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป

สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม ผู้ใต้บังคับบัญชา  

๔ .ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต ตามช่อง

ทางหน่วย โดยตลอดและกรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง 

ๆ เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุก

วัน 

รอง ผกก.

ป.ฯ 

สวป.ฯ 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

ท่ี กระบวนงาน/

งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ 

 รับสินบน 

Risk Score  รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ

เส่ียงการ รับสินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะ 

เวลา  

ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 การอำนวย

ความยุติธรรม

ในคดีอาญา 

การทำสำนวนใน

คดีอาญา-จราจร 

-มีการเรียกรับสินบน 

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 

 

สูงมาก 

(25) 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ

ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัดอบรม 

กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

๓.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ

กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้ง

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๕.กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะ

ถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

๖เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริต

สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 

๑.ผกก.สน.เพชรเกษม ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีให้

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ

ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) ใน

การประชุมบริหารและในการประชุม งานสอบสวน

ทราบ 

๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานได้ อบรม 

กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี  

๓.สน.เพชรเกษม จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ 

โดยแจ้งให้ในสังกัดทราบในการประชุมบริหาร

ประจำเดือน และท่ีประชุมงานสอบสวน 

๓.ผู้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้

ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยียม ผู้ใต้บังคับบัญชา  

๔ .ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเร่ืองการทุจริต และ

กรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ มาดำเนินการต่อ

ไป 

ทุกวัน รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

การย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราว 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ

อำนวยความสะดวกมีการ

เรียกรับในการบริการ 

 

 

สูงมาก 

(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

 

ท่ี กระบวนงาน/

งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ

รับสินบน 

Risk 

Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ

เส่ียงการ รับสินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การจับกุม

และบังคับใช้ก

ฏหมาย 

การจับกุมความผิด

ซ่ึงหน้า ตามหมายจับ 

-มีการเรียกรับสินบนกับ

การไม่จับกุมหรือจับ

แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูง

ข้ึน 

สูงมาก 

(20) 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 

Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี  

๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัดอบรม 

กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

๓.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ

กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้ง

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๕เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริตสามารถ

แจ้งตามประกาศของหน่วย 

๖.กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูก

ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

๗.กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้องบันทึก

การทำงานติดตัวทุกคร้ัง 

๑.ผกก.สน.เพชรเกษม ประชุมกำชับ

เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่

รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด

(No Gift Policy) ในการประชุมบริหาร และ

ในการประชุมงานสืบสวน 

๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานสืบสวน 

ได้ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด ในการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

๓.สน.เพชรเกษม จัดทำโครงการสวัสดิการ

ต่าง ๆ โดย ผกก.สน.เพชรเกษม แจ้งให้ใน

สังกัดทราบในการประชุมบริหารประจำเดือน  

๓.ผู้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร. 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและ

ออกเย่ียม ผู้ใต้บังคับบัญชา  

     ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 

-เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม่ดำเนินคดี ลดทอน

ของกลางเพ่ือรับโทษน้อย

ลง 

สูงมาก 

(20) 

การนำส่ง

พนักงานสอบสวน 

-เรียกสินบนเพ่ือจะ

ช่วยเหลือพูดคุยกับ

พนักงานสอบสวนเพ่ือหา

ช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 

(16) 

                                                                                                                                                                        



 

๔ .ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเร่ืองการ

ทุจริต และกรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง 

ๆ มาดำเนินการต่อไป 

 

                                                                                                                                                                        



 

ท่ี กระบวนงาน/

งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อ

การ 

 รับสินบน 

Risk 

Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ

เส่ียงการ รับสินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

 งานจราจร 

1 การจับกุมผู้

กระทำผิดตาม

กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำ

ผิด 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุม 

 

สูงมาก 

(20) 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 

Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล

หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติหน้าท่ี  

๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัดอบรม 

กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

๓.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ

กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้ง

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๕เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริตสามารถ

แจ้งตามประกาศของหน่วย 

๖.กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูก

ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

๗..กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้อง

บันทึกการทำงานติดตัวทุกคร้ัง 

๑.ผกก.สน.เพชรเกษม ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีให้

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ

ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) 

ในการประชุมบริหาร 

๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจร ได้ 

อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่

ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้นำกล้องติดตัวทุกคร้ัง 

และประชุมกำชับในการประชุมงานจราจรทุกคร้ัง 

๓.สน.เพชรเกษม จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ 

โดย ผกก.สน.เพชรเกษมแจ้งให้ในสังกัดทราบใน

การประชุมบริหารประจำเดือน  

๔.ผู้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม ผู้ใต้

บังคับบัญชา  

๕ .ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเร่ืองการทุจริต 

และกรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ  หา

แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน สว.จรฯ 
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