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Dezvoltarea competentelor digitale

Competentele digitale necesare la viitoarele locuri de muncd se refera la
urmatoarele cerinte, asa cum sunt ele formulate astdzi. Schimbarile intervin pe

masura avansului tehnologic si a cerintelor de lucru.

Identitatea in online, protejarea acestei identitdti si utilizarea ei pentru
autopromovare, pentru promovarea bundstarii. Prezenta, precum si absenta, in
spatiul online are diverse consecinte. Odata ce ne stabilim o prezenta in online,
trebuie sa cunoastem si modul de a gestiona aceastd prezentd, pentru a avea
efecte favorabile asupra persoanei noastre, a carierei, pentru a ne deschide

oportunitati pe care nu le-am avea fara acest mediu.

Informatiile in online — Cautarea si selectarea informatiilor, managementul
informatiei in online, cunoasterea informatiilor si a datelor, localizarea
informatiilor, evaluarea criticd a acestora, managementul si comunicarea

informatiei.

Crearea de continut digital — Elaborarea de continut cu utilizarea
instrumentelor digitale si publicarea acestui continut, crearea de continut digital,

producerea acestuia.



Colaborarea in online — Elaborarea de continut in mod colaborativ, distribuirea
de continut si comunicarea online, comunicarea si colaborarea, interactionarea,
distribuirea de continut, comunicare, colaborare si participare (dupa: Institute of
Education, University of Leads, The digital skills framework summary,

17.08.2020)



