LU[KAN HELSINGFORS

FORENINGEN LUCKAN

JAMSTALLDHETS- OCH
LIKABEHANDLINGSPLAN 2024

(English translation 30.1.24, not proofread)

UTGANGSPUNKTER FOR ARBETET | LUCKAN

Detta dokument ar en jamstalldhets- och likabehandlingsplan fér Foreningen Luckan.
Féreningen foljer sin vardegrund i all sin verksamhet vad géller demokrati, jamlikhet,
likabehandling och kulturell mangfald. Vad géller representation i olika organ ss. styrelse,
ledningsgrupper sa beaktas att kdnsaspekten och att sakkunnande rérande féreningens olika
verksamhetsomraden &r jamt representerade sasom. mangkulturell mangfald,
kulturkunskap,barn- och ungdomsarbete mm.

Alla medlemmar héres i form av verksamhetsledarméten som arrangeras manadsvis. Ovriga
sakkunnighetsorgan dar Luckan finns representerad ar bl.a. styrgruppen kultur for alla,
styrelsen fér barnkulturforbundet i Finland.

Se bilaga 2 férklaring rérande centrala begrepp.

Utgangspunkter for vart arbete ar:

- Att alla anstalldas resurser tas tillvara och utvecklas och alla behandlas respektfullt och
likvardigt

- Attléne- och arbetsvillkor samt méjligheter till utveckling ar lika oberoende av kon

- Att mojligheterna att kombinera familjeliv och arbetsliv &r goda

- Att forebygga och férhindra sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon samt
ovrig diskrimering

- Attverka fér jamn konsfordelning inom organisationen

- AttarbetssOkande behandlas korrekt och lika oavsett kon

- Attny personal och ledare introduceras i planen, ansvar ledning och teamledarna - Att
forebygga och forhindra sexuella trakasserier och évrigt diskriminerade beteende och
trakasserier

- Att personalen kan ta del av alla viktiga dokument och i féreningens dagliga rutiner
genom att centrala dokument finns tillgéngliga pa engelska och/eller att
dversattningsmojligheter erbjuds i man om maojligt.

- Att kunna forsta och ta del av det dagliga pa svenska ar dock ett utgangslage for att
arbeta vid Luckan.n
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NARMARE KRING MAL OCH ATGARDER FOR ATT FRAMJUA
JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING SAMT
MOTVERKANDE AV DISKRIMINERING

Foreningens mal vad géller arbetsforhallandena ar att alla ska ha lika goda forutsattningar att
utfora sitt arbete utan hinder eller risker for olikt bemotande och att arbetsplatsen praglas av en
positiv anda utan sexuella trakasserier eller andra negativa tillmalen. Syftet ar att trygga
likabehandling och férebygga diskriminering .

Alla medarbetare och alla som s6ker arbete pa Luckan ska behandlas likvardigt oberoende av
alder, etnisk och nationell bakgrund, sprak, trosuppfattning, dvertygelse, halsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller andra faktorer som hanfor sig till personen.
Narmare referens i lanken nedan.

https://svriinta.fi/sv/likabehandlingsplanering

If\tgéirder kring kartlaggning av jamstélldhet och likabehandling

Luckan utfor regelbundet personalklimatutredningar. Den senaste gjordes 2022 av Veritas dar
dven jamstalldheten kartlades specifikt. Tidigare ar har Pulsutredningar utforts dar man uttett
om trakasserier forekommit dar vi har O-tolerans. Nasta jamstalldhetskartlaggning gors hésten
2024 i samband med Veritas personalutredning.

Ansvariga for dessa atgarder &r ledning, samarbetskommittén samt arbetarskyddet.

Hindrande av trakasserier rérande kén och osakligt beteende pé arbetsplatsen

Pa arbetsplatsen och i det arbete som déar utférs godkénns inga trakasserier eller osakligt
beteende/bemotande, Luckan har nolltolerans. Varje anstélld ska undvika sddant beteende mot
sina medarbetare som kan férorsaka att deras sdkerhet eller vdlmaende riskeras. Arbetsplatsen
och arbetstiden innebar var och nar man utfor ett arbete fér Féreningen Luckan och de
situationer som dér kan uppsta. Viingriper om trakasserier forekommer. Se ndrmare dven i
antimobbningsplanen. Féreningen har en mobbningsplanen for hur ingripa bl.a. vid misstanke
kring sexuella trakasserier och trakasserier.

Malet &r att inga nedvarderande attityder ska forekomma pga kén och sexualitet. Ovrigt
hanvisning till antimobbningsplanen och att kontakta arbetarskyddet och ledning i enlighet med
planerna.

Konsfordelning / diversitet / rekrytering
Inom Luckan efterstravas en jamn kdnsfordelning, dar varje kon ar jambordigt representerat. Vi
efterstravar diversitet i bemanningen.

Verksamhetens olika enheter visar pa att kvinnor &r en dominerande majoritet i det operativa
arbetet inom vissa omraden. Inom ledningen och styrelsen ar konsaspekten dock ratt jamnt
fordelad.
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| rekryteringsprocessen stravar féreningen att fa fler sokande av det underrepresenterade konet
sa att konsfordelningen &r mer jamn &n idag. Luckan har som policy att vara en jamstalld
arbetsplats.

Anonym rekrytering i samband med extern rekrytering kunde borja tillampas inom féreningen..

Inga I6neskillnader férekommer pa grund av kon

Inga I6neskillnader far forekomma pga av kon. Lénegafflar finns tillgangliga i
personalhandboken. | och med detta har féreningen gatt ut offentligt med Iénerna i annonserna.
Det samma galler for timanstallda.

Lonernai Luckan definieras enligt erfarenhet, budgetansvar, arbetets svarighetsgrad,
utbildning, och personalansvar.

3. UTVARDERING AV FOREGAENDE JAMSTALLDHETS- OCH
LIKABEHANDLINGSPLAN

Arligen behdver planen avstdmmas och jamforelse mellan de planerade atgéarderna i foregdende
plan. Har det skett forbattringar eller forsamringar (referens personalklimatutredning, &renden
som tex kommit upp i arbetarskyddet kring tematik). Ansvarig for detta ar ledningen i samrad
med samarbetskommittén. Garna i podngséattning eller trafikljus om majligt. En ansvarsperson
utses inom ledningen som sammankallar att arbetet utfdrs. Aven uppféljning av jamstalldhet
gOrs vartannat ar av VERITAS som relevant jamforelsematerial.

4. OVRIGT

POLITIK OCH RELIGION

Féreningen Luckan ar en politiskt och religidst obunden organisation och den anstélldas
politiska och/eller religiosa Overtygelse ar hens ensak. Jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen innebér att ingen far sdrbehandlas pa grund av religion och/eller politiska
asikter, likasa att ingen kan krava att sdrbehandlas av samma orsak. Luckan foljer Finlands
kalenderar med dess vedertagna helger och hogtider.

Om en anstalld 6nskar ledigt for att fira en helg eller hogtid baserat pa hens religiésa
dvertygelse, vilken ar utéver landets helger och hogtider, far den anstéllde ans6ka om semester
for detta hos narmaste forman.
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BILAGA 1: Underlag for jamstalldhets- och

likabehandlingsarbetet i organisationen.
Ansvarig ledning och uppdraget kan remitteras till samarbetskommittén anknutet till
jamstalldhetsplanen.

Utvérdering och utvecklingsfragor:

Utvardering av hur jamstalldhetsarbetet har fortlopt sedan senaste jamstalldhets- och
likabehandlingsplan godkants och som delgetts personal med tydligt datum nar delgettsi sin
helhet.

,&tgérder utfors och dokumenteras, som framkommit att behdvs for att forbattra jamstalldheten.
Har nagra fragor att reflektera kring av ledning och personal.

Malsattning, for 6kad jamstélldhet eller jamlikhet.
Beskriv det som organisationen vill uppna.

Insats, for att hoja jamstalldheten eller jamlikheten.
Fundera 6ver hur man kan forandra verksamheten och arbetsplatsen.

TillAmpning, for att uppna malséttningen.
Beskriv insatserna och den praktiska tillampningen som arbetsplatsen tar i bruk.
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Uppfoljning, for att se resultat.
Fundera over hur man kan gdra en resultatuppféljning.

BILAGA 2 - DEFINITIONER OCH BEGREPP

Begreppet jamstalldhet innebar att alla manniskor har lika varde och har lika mojligheter oavsett
kon. Begreppet likabehandling betyder att alla mé&nniskor &r lika varda och att ingen far
diskrimineras pa grund av kon, alder, etniskt eller nationellt ursprung, sprak, religion,
dvertygelse, asikt, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell I1dggning eller ndgon annan
omstandighet som galler en enskild person. | Finlands grundlag foreskrivs om ett forbud mot
diskriminering och att ar alla lika infor lagen. Vad som avses med forbudet mot diskriminering
inom olika livsomraden preciseras i diskrimineringslagen, strafflagen, jamstalldhetslagen och
arbetslagstiftningen.

Foreningen Luckans jamstalldhets- och likabehandlingsplan féljer aktuell finlandsk lagstiftning.
Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man. Syftet med jamstalldhetslagen ar att hindra
diskriminering pa grund av kén och framja jamstalldhet mellan kvinnor och mén, Syftet &r ocksa
att hindra diskriminering som grundar sig pa konsidentitet eller kdnsuttryck.

Jamstalldhet: Enligt Finlands lag ska man och kvinnor behandlas lika vid anstallning och
betraffande arbetsférhallanden och I6nesattning.
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Jamlikhet: Att alla manniskor ar likvardiga infér lagen med samma rattigheter och skyldigheter
oberoende av kon, alder, etnisk eller nationell hdrkomst, nationalitet, sprak, religion och
dvertygelse, asikt, handikapp, halsotillstand, sexuell I1dggning eller ndgon annan orsak som géller
hens person.

Likabehandling: Alla manniskor ar likvardiga. Ingen far diskrimineras pa grund av kon, alder,
etniskt eller nationellt ursprung, sprak, religion, évertygelse, asikt, halsotillstand,
funktionsvariation, sexuell Idggning eller nagon annan omstandighet som géller en enskild
person.

Diskriminering: Diskrimineringsgrunder enligt lagen &r alder, kdn, ursprung, nationalitet, sprak,
religion, 6vertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet, funktionsvariation,
sexuell laggning och ndgon annan omstandighet som géller den enskilde som person. |
jamstalldhetslagen forbjuds diskriminering pa grund av kon, kdnsidentitet och kdnsuttryck.
Bade direkt och indirekt diskriminering samt sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av
kon forbjuds.Tilldmpningsomradet for forbudet mot diskriminering &r allmant, dvs. det géller all
samhéllelig verksamhet och alla livsomraden. Lagen innehéller narmare foreskrifter om bland
annat diskriminering i arbetslivet, och intresseorganisationer.

Syftet ar att trygga likabehandling och férebygga diskriminering pa olika grunder.

Féljande personer har arbetat med denna plan:
2018: Pamela Andersson - Luckan Raseborg
Larrie Griffis - Luckan Helsingfors

Jessica Lerche - Luckan Helsingfors

Godkand av ledningsgruppen 24.2.2018

Revidering 2022: Godkand av ledningsgruppen 4.11.2022
Revidering 2024: Jessica Lerche, januari 2024 och uppdaterad 12 mars 2024 efter Ekvalitas
halsningar. Behandlad av Stora LG 22.3.2024

Jessica Lerche
tf. organisationschef
Féreningen Luckan
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