PRECONTRATO DE TRABAJO

En ,a
REUNIDOS
Datos personales y de la empresa del contrato:
De una parte,
.- Datos de la Empresa
CIF/NIF/NIE: (n° --------- )
D./DNA.:(nombre y apellidos)
NIF./NIE: (n° --------- ) En concepto de: (Director/a, Gerente, Propietario/a)

NOMBRE O RAZON SOCIAL de la empresa :(nombre completo)
Domicilio Social: (direccion completa)

.- Datos de la cuenta de cotizacion
Régimen: ~  Cod.: _ Prov.. = Numero:
Dig.. ~ Contr.:  Actividad econémica:

.- Datos del centro de trabajo

En adelante, la "EMPLEADORA".

.- Datos del/de la trabajador/a D./DNa.
D./DNA.:(nombre y apellidos)

NIF./NIE: (n° -=------- )

Fecha de nacimiento: (--/--/----)

Numero de afiliacion S.S.:( )

Nivel formativo: (--------- )

Nacionalidad: (--------- )

Pais domicilio: (-------- ) Municipio del domicilio: (--------- )

En adelante, el "TRABAJADOR".

De otra parte,

La EMPLEADORA y el TRABAJADOR que, en adelante, podran ser denominados,
individualmente, "la Parte" y conjuntamente, "las Partes", reconociéndose mutuamente



capacidad legal suficiente para contratar y obligarse en la representacién que actuan y
siendo responsables de la veracidad de sus manifestaciones,

EXPONEN

I. Que reunen los requisitos exigidos por la LEY para la celebracién del siguiente
precontrato.

Il. Que la Empresa transmite la urgente necesidad de contar con los servicios de el
Trabajador y por tal circunstancia esta dispuesto a ofrecerle unas condiciones laborales que
econdémica y profesionalmente consideradas mejoran las que actualmente viene disfrutando
en su empresa y que se recogen en este contrato en sus aspectos principales.

lll. Que habiendo llegado las Partes, libre y espontdneamente, a una coincidencia mutua de
sus voluntades, formalizan el presente PRECONTRATO DE TRABAJO, en adelante el
"Precontrato” o el "Precontrato de trabajo", que tiene por objeto el establecimiento de una
futura relacion laboral entre las Partes, asi como de sus términos y condiciones, y que se
regira por las siguientes.

IV. Que el Trabajador en la actualidad y desde el (--) de (-----) del (----) viene desarrollando
sus servicios profesionales en la empresa (-------- ) con categoria profesional de (-------- )

V. La Empresa es consciente de que el trabajador, para que no sufra perjuicios econémicos
derivados de su baja voluntaria de su puesto de trabajo actual y de que la falta de preaviso
generara meram econdémica, no puede contar con sus servicios en este momento, por lo
que le ofrece a través de este documento la suscripcion de un precontrato laboral en base a
las siguientes y que le compense estos inconvenientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.-

El futuro TRABAJADOR prestara sus servicios como:(-------- ), incluido en el grupo
profesionales: (Senalar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segun el
sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa). De acuerdo con el sistema de
clasificacion profesional vigente en la empresa.

A la firma de este documento el Trabajador se compromete y se obliga a solicitar ante su
actual empresa a partir del dia siguiente de la fecha acordada a la suscripcion del presente
precontrato, a solicitar la baja voluntaria y la liquidacion y finiquito, causando en
consecuencia la extincion de su contrato actual de trabajo en su empresa a partir de los
quince dias siguientes a dicha fecha.



SEGUNDA.- Lugar de desarrollo del trabajo

El TRABAJADOR prestara sus servicios en el centro de trabajo ubicado en: (direccion
completa).

TERCERA.- Jornada de trabajo a realizar por el TRABAJADOR
La jornada de TRABAJADOR puede ser:

O A tiempo completo

La jornada de trabajo sera de (--------- ) horas semanales, prestadas en el horario de:
(-m-mmmmm- ), con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

[J A tiempo parcial

La jornada de trabajo ordinaria sera de (--------- ), (--) horas al dia, (--) a la semana, (--) al
mes, (--) al afo, siendo esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo
comparable.

La distribucién del tiempo de trabajo sera de (--------- ) conforme a lo previsto en el convenio
colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefidlese si existe o no pacto sobre la realizacion de
horas complementarias: [ Sl O NO

CUARTA.- Duracién del Contrato

La duracién del presente Contrato sera (--------- ) (No podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos afios. Dentro de estos limites, los Convenios Colectivos de ambito sectorial
podran determinar la duracién del contrato.) , iniciandose la relacién laboral en fecha:
(=~/--/---=) 'Y hasta (--/--/----).

QUINTA.- Indemnizacién complementaria

Para compensar el sacrificio realizado por el Trabajador y los gastos extraordinarios del
cambio de su actual empresa a la que realiza este contrato, se fijara una indemnizacion
complementaria por despido de(--------- €) por encima de la indemnizacién que legalmente
fija la Ley.

SEXTA. Retribucién del TRABAJADOR



El TRABAJADOR percibira una retribucion total de brutos (Diarios, semanales, mensuales o
anuales. “lo normal es poner anuales, pero puede acordarse otras formas”) , que se
distribuiran en los siguientes conceptos salariales:

Salario base: (--------- €), complementos salariales: (--------- €), pluses: (--------- €).

Se le entregara al TRABAJADOR un documento que justifique el pago de su salario por
parte de la EMPLEADORA cada vez que se realice. El pago se procedera por el medio
habitual de la empresa y que siempre quede justificado con un recibo bancario a la cuenta
que haya aportado el TRABAJADOR.

El pago del salario se realizara mensualmente por meses vencidos, el siguiente dia: (-----).
(La retribucion sera la fijada en convenio colectivo, sin que pueda ser inferior al 60% o al
756% durante el primero o el segundo afios de vigencia del contrato, respectivamente, del
salario fijado en convenio para un trabajador que desemperie el mismo o equivalente puesto
de trabajo. En ningun caso el salario sera inferior al salario minimo interprofesional. En el
caso de trabajadores contratados a tiempo parcial, el salario se reducira en funcioén de la
jornada pactada.)

SEPTIMA.- Vacaciones anuales
La duracion de las vacaciones anuales sera de: (--------- ). Estas son retribuidas y tienen que
durar un minimo de 30 dias naturales.

El periodo de vacaciones se debe dar a conocer como minimo con dos meses de
antelacion, y estas deben desarrollarse dentro del afio al que correspondan.

Las vacaciones no se pueden acumular de un afio para otro, salvo que la fecha prevista de
disfrute coincida en el tiempo con una incapacidad temporal.

OCTAVA.- Revisiones médicas Periédicas o Puntuales

La EMPLEADORA podra solicitar que el TRABAJADOR se someta en cualquier momento a
cuantas revisiones médicas estime oportunas, asi como proceder a la comprobacion de las
situaciones de baja que lo afecten, ya sea a través de los servicios médicos de la empresa,
Mutua patronal o servicio concertado, estando autorizada para recibir informacion del
resultado de las mismas, no en cuanto al diagnéstico sino en cuanto a si es apto o no para
el trabajo o a si la situacion de incapacidad temporal en la que se encuentra es procedente
0 no.

NOVENA.- Proteccién de datos
Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada del
Reglamento de cada pais.

Ambas partes son conscientes de que mediante la firma de este Contrato, y su
comunicacion al Servicio Publico de Empleo Estatal, consienten que sus datos personales



recogidos en el presente Contrato, asi como aquellos que se pudiesen recoger en el futuro
para poder dar cumplimiento o una correcta ejecucién de este mismo, podrian ser
incorporados por la otra Parte, o por el Servicio Publico de Empleo, a su propio fichero
automatizado o no de recogida de datos con el fin de ejecutar correctamente la relacion
contractual y, eventualmente, para una gestién administrativa y/o comercial.

El TRABAJADOR podra solicitar de los Servicios Publicos de Empleo informacion del
contenido de los contratos y los datos en los que sean parte.

Ambas Partes se comprometen a que estos datos personales no seran comunicados mas
alla del supuesto contemplado en la clausula anterior.

De esta clausula no resulta ninguna limitacion o restriccion para las Partes en cuanto al
ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad u oposicion con los que pudieran contar.

El TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier
cambio de direccion teniendo como suya, para todos los efectos, la ultima direccion
registrada en la empresa.

DECIMA.- Obligaciones del TRABAJADOR y EMPLEADOR.
En lo que respecta a las obligaciones, derechos y prohibiciones no recogidas en este
contrato, se regiran por el Estatuto de los Trabajadores del pais.

Ambas partes pueden acordar clausulas adicionales en el presente contrato y elaborarse en
una hoja anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y donde deberan
consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y
fecha en que se efectue la modificacion.

Estas clausulas no podran ir contra la LEY ni ser menos beneficiosas para el TRABAJADOR
de lo que ya dispone la LEY.

UNDECIMA.- Acciones legales. Legislacion aplicable. Jurisdiccién

Las Partes reconocen quedar obligadas por el presente Contrato, ratifican todas y cada una
de las clausulas de este contrato, asi como sus correspondientes anexos, si los hubiere, y
sus efectos juridicos y se comprometen a su cumplimiento de buena fe.

Todo litigio relativo, especialmente, pero no solo, a la formacién, validez, interpretacion,
firma, existencia, ejecucion o terminacién de este Contrato y, en general, a la relacion
establecida entre las Partes, sera sometido a la legislacion del pais.



En caso de controversia, diferencia, conflicto o reclamacién en cuanto al Contrato, o en
relacion al mismo, las Partes acuerdan que se someteran a la jurisdiccion social de los
Juzgados y Tribunales competentes conforme a derecho.

Y en prueba de conformidad y aceptacion de todo lo establecido, ambas Partes firman todas
las hojas de este Precontrato en tres ejemplares y a un solo efecto, en el lugar y fecha
sefialados en el encabezamiento.

LA EMPLEADORA EL TRABAJADOR


https://contratodecompraventa.online/

