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Даний звіт оформлений відповідно до статті Закону України «Про дошкільну 
освіту» від 11 липня 2001р. № 2628-ІІІ (із змінами), Положення про дошкільний 
навчальний заклад, наказу Міністерства освіти і науки України «Про запровадження 
звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних 
закладів» . 

Основна мета звітування: Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність 
управління закладом дошкільної освіти. 

І. Загальна характеристика закладу 

Комунальний заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу №79 
КМР розпочав функціонування у 1972 році в цьому році – 50 років з дня заснування  і  
третій рік роботи закладу, як закладу дошкільної освіти комбінованого типу. 

Незмінною залишилась кількість груп і режим їх роботи. Протягом року в закладі 
функціонували: 

●​ Група №1 різновікова, загального розвитку з режимом роботи 10,5 годин, 
●​ Група №2 середнього дошкільного віку (логопедична) з режимом роботи 

10,5 годин, 
●​ Група №3 раннього віку з режимом роботи 12 годин, 
●​ Група №4 різновікова (логопедична) з режимом роботи 10,5 год. 

Впродовж 2021-2022 навчального року ЗДО відвідувало 67 дітей: випущено до 
школи 19 дітей.  

ІІ. Кадрове забезпечення. 

Освітньо-виховний процес у закладі дошкільної освіти забезпечують 27 
працівників: 15-молодшого обслуговуючого персоналу, 11 педагогів, 1 сестра медична 
старша. 

ІІІ. Пріоритетні напрямки діяльності у 2020-2021 навчальному році. 
 
Діяльність ЗДО №79 направлена на реалізацію основних завдань дошкільної 

освіти: 
       збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я; 
       формування особистості, забезпечення соціальної адаптації; 
       організація освітньо-виховного процесу для дітей з особливими освітніми 

потребами; 
       розвиток творчих здібностей та нахилів; 
Також виходячи із аналізу позитивних та проблемних моментів при розв’язанні 

завдань поточного навчального року, враховуючи недоліки та досягнення, колективом 
закладу було визначено пріоритетні напрямки роботи  на 2022-2023 навчальний рік: 

1.​ Максимальне охоплення дітей п'ятирічного віку дошкільною освітою та 
надання їм якісних послуг. 

2.​ Збереження та зміцнення здоров'я (фізичного, психологічного, емоційного), 
формування свідомого ставлення до власної безпеки, навичок безпечної поведінки та 
стресостійкості. 

3.​ Подолання негативних наслідків травмівних подій та адаптування дітей до 
нових обставин їх життя.   

4.​ Удосконалення змісту корекційної роботи в напрямку 
соціально-комунікативної компетенції дошкільників з особливими освітніми потребами. 



5.​ Модернізація системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних 
кадрів.  

 
V. Якість реалізації освітньої програми. 
 
В 2021/2022 навчальному році колектив закладу дошкільної освіти працював 

творчо та відповідально. У зв’язку з вимогами сьогодення карантинними заходами  та 
введенням воєнного стану семінари-практикуми, практикуми, проблемні семінари, 
педагогічні ради, педгодини, консультації проводилися в онлайн режимі. Робота була 
спрямована на вирішення питань фізичного та психічного розвитку вихованців та 
взаємодії з батьками. Педагогами розроблені чіткі перспективні плани роботи. Планомірно 
проводилась робота щодо покращення матеріально-технічної бази закладу, що також 
позитивно впливає на якість наданих освітніх послуг.  

Освітній процес в закладі було призупинено 24.02.2022, але педагоги 
продовжували виконувати свої обов’язки та пропонували педагогічну підтримку батькам 
та вихованцям закладу.  

Робота з організації освітнього процесу носила науково-методичний характер. 
На виконання даних завдань спланована чітка, системна  робота, яка спрямована 

на підвищення професіоналізму, що акумулює інтерес фахівця до педагогічної діяльності, 
зростання його компетентності у питаннях виховання, глибокі теоретичні та практичні 
знання дитячої психології. Заслуговує на увагу рівень проведення та результативність 
засідань педагогічних рад.  

Педагогічна рада є колегіальним органом управління закладом дошкільної освіти 
(Закон України «Про освіту» від 05.09.2017). В закладі розроблено та затверджено 
положення про педагогічну раду з урахуванням розширення її повноважень згідно чинного 
законодавства. 

У дистанційній роботі закладу дошкільної освіти з батьками вихованців у зв’язку 
із воєнними діями та поширенням короновірусної інфекції COVID-19, слід відмітити 
результативність роботи батьківських вайбер груп, групи садочка у мережі Фейсбук. 

Колектив працює над створенням позитивного іміджу закладу дошкільної освіти і 
тому ще в 2012 році у нас з’явився власний сайт, який модернізовано згідно чинного 
законодавства (ст.30 закону України «Про освіту» «Прозорість та інформаційна 
відкритість закладу освіти»).  

Також, продовжує функціонувати блог-портфоліо «АРТ БУМ». В цей не легкий 
час для кожної дитини, батьків та колег-педагогів ми наповнили наш блог професійними 
порадами фахівців.  

В мережі Інтернет у Фейсбуці функціонує сторінка нашого закладу «Сонечко» де 
громада може оперативно познайомитись з новинами нашого закладу, переглянути цікаві 
відео та фотоматеріали з участю наших малюків. 

Були проведені Тижні безпеки дитини (жовтень 2021 р., грудень 2021 р.) до яких 
розроблені плани заходів, що охоплювали роботу з працівниками закладу, тренування з 
евакуацій, практичної  роботи з педагогами по наданню першої медичної допомоги, 
заняття, розваги, ігри, бесіди з дітьми.  

Щотижня проводилися педагогічні години на яких розглядалася, вивчалася та 
закріплювалася робота за освітньою програмою для дітей від 2 до 7 років «Дитина», 
використання ІКТ в педагогічній діяльності, виготовлення дидактичного матеріалу 
логіко-математичного змісту, впровадження нетрадиційних методів проведення 
фізкультурно-оздоровчої роботи; робота засідань творчої групи закладу над обласним 
науково-методичним проектом «Педагогічні стратегії розвитку самоефективної 
особистості в освітньому просторі Ново української школи». 

Планомірно проводилась робота гуртків: «Музичні фантазії»   
(художньо-естетичного  розвитку, музична діяльність, керівник  Данилевська А.О.) 



«Цікавий космос», керівники Домилівська О.П. Велика увага приділялась спрямуванню 
зусиль педагогічного колективу на реалізацію сучасного особистісно-орієнтованого 
підходу до дітей, який передбачає формування в дитини здібностей і бажання 
усвідомлювати себе як особистість.  

Вчителями-логопедами проводилась робота щодо виявлення та корекції порушень 
мовного розвитку і комунікації дітей, робота, спрямована на подолання і профілактику 
розладів мовлення у дітей, навчання та виховання дітей дошкільного віку з мовленнєвими 
порушеннями. Протягом навчального 2021 – 2022 року заклад відвідувало 24 дитини з 
різними порушеннями мовлення.  

У зв’язку з воєнними діями на території нашої країни педагоги не мали змогу 
провести діагностування дітей на кінець навчального року. 

 
VIII. Робота медичного персоналу. 
 
Головним завданням медичного обслуговування, яке здійснює сестра медична 

старша Малай М.В., є дотримання санітарно-гігієнічного режиму, проведення оздоровчо - 
профілактичної роботи та організація харчування. 

Планомірно проводились антропометричні виміри дітей: 1 раз у квартал. 
Проводився огляд дітей на педикульоз - щопонеділка. Випадків захворювання не виявлено.  

Згідно рекомендацій наданих МОЗ України та МОН в закладі були вжиті всі 
необхідні заходи, щодо забезпечення безпечних умов як для працівників так і для 
вихованців та їх батьків. В дошкільному закладі проводиться профілактична, 
інформаційно-роз’яснювальна робота щодо розповсюдження короно вірусної інфекції 
COVID-19.  

 
Соціальна активність закладу дошкільної освіти 

Працівники  закладу займають активну соціальну життєву позицію та привчають 
дітей з дошкільного віку розуміти соціальну значимість участі в заходах різного рівня. 
Упродовж 2021-2022 навчального року педагогічний колектив разом з дітьми брав участь: 

1.​ Участь та публікації в міжнародний конкурс та конференціях: 
✔​ Международная научно-практическая конференция Барселона (директор Юзепчук 

О.О.) 
✔​ The 2 nd International scientific and practical conference “Modern science: innovations 

and prospects” (November 7-9, 2021) SSPG Publish, Stockholm, Sweden. 2021. (директор Юзепчук 
О.О.) 

2.  Участь у районних та  міських заходах. 

Проаналізувавши організацію роботи щодо виконання річних завдань,    
визначаємо, що педагоги закладу працюють систематично та досягли певних результатів. 
Але слід зазначити, що склад педагогів, які приймають участь у конкурсах залишається 
стабільним і незмінним. Тому завдання роботи методичної служби в наступному 
навчальному році – мотивувати та стимулювати решту педагогів до  участі в конкурсах 
професійної майстерності різного рівня. 

За звітний період випадків травмування дітей або працівників під час 
освітньо-виховного процесу та в побуті не зафіксовано.  

Для проведення роботи з дітьми  з проблем безпеки життєдіяльності, у 
методичному кабінеті і на групах є достатня кількість дидактичного матеріалу: 
демонстраційні картинки, дидактичні настільні ігри, добірки тематичної художньої 
літератури. Належна робота  з профілактики нещасних випадків проводиться під час 
занять у вигляді різноманітної освітньо-виховної роботи. Щомісячно проводяться тренінги 



з евакуації. Роботу з охорони праці, безпеки життєдіяльності у закладі можна вважати 
задовільною.  

 
IХ. Аналіз харчування 

Організація харчування в закладі відбувається згідно Постанови КМУ від 
24.03.2021 р. № 305 “Про затвердження норм та Порядку організації харчування у 
закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку” та затвердженного 
чотиритижневого меню.  

Аналіз харчування дітей за 2021-2022 навчальний рік показав, що умови для 
організації харчування в дошкільному закладі задовільні. Харчоблок укомплектований 
персоналом відповідно до штатів. Роботу харчоблоку забезпечують: кухарі, підсобний 
робітник, завгосп. Приміщення забезпечено проточною гарячою та холодною водою, 
оснащено необхідним технологічним обладнанням, яке знаходиться в робочому стані, але 
через значний вік періодично потребує ремонту. В цьому році був проведений 
косметичний ремонт харчоблоку, пофарбовані стелі, підлога та обладнання.  

Вимоги щодо дотримання санітарно-гігієнічного режиму виконувалися. В 
наявності необхідна кількість миючих, дезінфікуючих засобів, посуду, спецодягу, яка 
придбана за рахунок як бюджетних так і позабюджетних коштів.  

Щоквартально проводилась дератизація силами дезстанції і власними силами. 

Норми виконання підвищились на 10%. Протягом навчального року значних 
перебоїв з продуктами харчування не було. Виконання норми за основними продуктами 
складає 91%. Грошові норми виконувались.  

У закладі харчуються діти пільгових категорій: безкоштовно діти з сімей, що 
мають 4 і більше дітей – 1 дитина; 50% оплати – 2 дітей з багатодітних сімей; діти з 
особливими освітніми потребами харчується безкоштовно – 24 дитини. 

X. Проведення роботи по зверненню громадян. 
 
На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 02.10.1996 р., Указу 

Президента України № 700/2002 «Про додаткові заходи забезпечення реалізації 
громадянами конституційного права на звернення», в закладі дошкільної освіти проведено 
ряд заходів, ведуться журнали обліку особистого прийому громадян, реєстрації 
пропозицій, заяв і скарг громадян. 

За вересень – травень  2020-2021 навчального року кількість усних звернень 
склала 42, скарг не було.  

 
XI. Робота по зміцненню матеріально - технічної бази закладу. 
 
За 2021-2022 навчальний рік в закладі дошкільної освіти за рахунок бюджетних 

коштів, благодійних внесків та спонсорської допомоги батьків була зміцнена 
матеріально-технічна база закладу.  

 
За рахунок бюджетних коштів виконано: 
●​ перезарядка вогнегасників; 



●​ повірка лічильників, промивка та продувка системи опалення, елекроаудиту, 
тех. обслуговування систем очищення води та заміна фільтрів; 

●​ придбання миючих та дезінфікуючих  засобів, паперових рушників; 
●​ встановлено металопластикові двері на харчоблоці; 
●​ встановлено металопластикові вікона та проти москітні сітки. 
 
За рахунок благодійних внесків та спонсорської допомоги виконано: 
●​ ремонт підлоги в коридорах закладу, укладка лінолеуму; 
●​ встановлення нового піддону для миття ніг та ремонт стін туалетної кімнати 

в групі №3; 
●​ придбано кахель для стін та підлоги туалетної кімнати, встановлення нового 

піддону та заміна труб в групі №2; 
●​ придбання м’яких диванчиків для дітей групи №1; 
●​ придбано кахель для стін та підлоги та церазит для ремонту туалетної 

кімнати групи №4; 
●​ фарбування обладнання, стін та підлоги харчоблоку; 
●​ зроблено ремонт ганку; 
●​ придбано кольоровий принтер. 
 
Заплановано на наступний навчальний рік: 
●​ планується перезарядка вогнегасників; 
●​ планується повірка лічильників, промивка та продувка системи опалення, 

електроаудиту, тех. обслуговування систем очищення води та заміни фільтрів; 
●​ планується придбання миючих та дезінфікуючих  засобів, паперових 

рушників; 
●​ планується встановлення протипожежних дверей у приміщення кастелянної; 
●​ встановлення системи АПС; 
●​ встановлення системи аварійного освітлення; 
●​ заміна аварійних павільйонів; 
●​ ремонт логопедичного кабінету; 
●​ ремонт спортивної зали; 
●​ косметичний ремонт всіх приміщень закладу. 

 
 
 
 
 


	Організація харчування в закладі відбувається згідно Постанови КМУ від 24.03.2021 р. № 305 “Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку” та затвердженного чотиритижневого меню.  
	Аналіз харчування дітей за 2021-2022 навчальний рік показав, що умови для організації харчування в дошкільному закладі задовільні. Харчоблок укомплектований персоналом відповідно до штатів. Роботу харчоблоку забезпечують: кухарі, підсобний робітник, завгосп. Приміщення забезпечено проточною гарячою та холодною водою, оснащено необхідним технологічним обладнанням, яке знаходиться в робочому стані, але через значний вік періодично потребує ремонту. В цьому році був проведений косметичний ремонт харчоблоку, пофарбовані стелі, підлога та обладнання.  

