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1. GOREV TANIMI ADI __: iSG ISYERI HEKIMmI

2. UST MAKAMI _: Dekan (isveren Vekili)

3. VEKILI : Gorevlendirilen bagka bir isyeri Hekimi.

4. DAYANAGI : ISG Mevzuati, 6331 sayili ISG Kanunu ve 18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayili
ISG Kurullari Hakkinda Yonetmelik, is Saghdi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi.

5. TEMEL GOREVLERI : Is saglhigive guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tzere is sagligi ve

guvenligi kurullarinin olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari ve igyerlerinde is saghgi ve
guvenligi yoniunden yapilacak risk de§erlendirmesinin usul ve esaslarini tanimlamaktir.
6. YETKINLIK : ISG mevzuatina gore gorevlendirme vyapilmasi, isyeri Hekiminin; Is saghdi ve

guvenligi alaninda gorev yapmak lUizere Bakanlikga yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi
olmasi.

7. GOREV VE SORUMLULUKLARI :

e isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte caligir.

e Isyeri hekimleri, is saghdi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda agadidaki gorevleri yapmakla ytkiimladur:
a) Rehberlik;

1) is saghdi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda caligsanlarin saglik gézetimi ve calisma ortaminin gézetimi ile
ilgili igverene rehberlik yapmak,

2) isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak igyerinin tasarimi, kullanilan maddeler
de dahil olmak Uizere igin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin segimi
konularinin is saghdi ve guvenligi mevzuatina ve genel i$ saghidi kurallarina uygun olarak siirdrilmesini
saglamak igin isverene onerilerde bulunmak,

3) i§yerinde calisanlarin saghiginin gelistiriimesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda igverene tavsiyelerde
bulunmak,

4) Is sagligi ve giivenligi alaninda yapilacak aragtirmalara katilmak, ayrica igin yiritiimiinde ergonomik ve
psikososyal riskler agisindan ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile galiganin
uyumunun saglanmasi ve galisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari icin aragtirmalar yapmak ve
bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak,

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak
Uzere igyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetleyerek, ¢aliganlara yiritilen
isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak,
6) i§yerinde meydana gelen igkazasive meslek hastaliklarinin  nedenlerinin  aragtiriimasi ve
tekrarlanmamasi icin alinacak énlemler konusunda ¢aligmalar yaparak igverene dnerilerde bulunmak,

7) isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadi§i halde calisana, ekipmana veya
iSyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin aragtiriimasi konusunda ¢aligma yapmak ve
isverene onerilerde bulunmak,

8) Is saghigi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri igsverene yazili olarak bildirmek,

b) Risk degerlendirmesi;

1) is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapiimasiyla ilgili caigmalara ve uygulanmasina
katilmak, risk deerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglk ve glvenlik dnlemleri konusunda
isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak,

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kuglkler, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi olanlar, kronik
hastali§i olanlar, yaglilar, malul ve engelliler, alkol, ilagve uyusturucu bagdimhh@iolanlar, birden fazla
i$ kazasi gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplariyakin takip ve koruma altina almak,
bilgilendirmek ve yapilacak risk de§erlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak,
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c) Saghk gézetimi;

1) Saghk gozetimi kapsaminda vyapilacak ige girisve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak ¢caliganlari bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak,

2) Gece postalari da dahil olmak lizere galisanlarin saghk gozetimini yapmak,

3) Galisanin kigisel 6zellikleri, igyerinin tehlike sinifi ve igin niteligi 6ncelikli olarak géz 6ntinde bulundurularak
uluslararasi standartlar ile igyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari dogrultusunda;

a) Az tehlikeli siniftaki igyerlerinde en geg bes yilda bir,

b) Tehlikeli siniftaki igyerlerinde en geg (¢ yilda bir,

c) Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec yilda bir defa olmak lizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak
isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu sireler kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklariigse uygun olduklarini belirten ige giris ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli
tetkiklerin sonuglarini EK-2'de verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek,

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastali§i tanisi veya 6n tanisi alanlar, kronik hastali§yi, madde
bagimhhgi, birden fazla ig kazasi gegirmis olanlar gibi calisanlarin, uygun ige yerlestirilmeleri igin gerekli
saghk muayenelerini yaparak rapor dizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi almig galiganin
olmasi durumunda kisinin calisti§i ortamdaki diger galisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak,

6) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile igyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir
iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde calisma ortami ile ilgili 6lglimler yapilmasini planlayarak
iSverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin galisanlarin saghdi yoniinden de@erlendirmesini yapmak,

7) Galisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise donuglerinde talep etmeleri
halinde ise donis muayenesi yaparak eski goérevinde galismasi sakincali bulunanlara mevcut saglk
durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek igverenin onayina sunmak,

8) Bulasici hastaliklarin kontroli igin yayilmayi 6nleme ve badisiklama calismalarinin yani sira gerekli hijyen
e@itimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak,

9) i§yerindeki saglik gozetimi ile ilgili caligsmalari kaydetmek, is glivenligi uzmaniile isbirligi yaparak
i kazalari ve meslek hastaliklariile ilgili de@erlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasiigin
inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konulari da
icerecek sekilde yillik galigma planini hazirlayarak igverenin onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak
ve EK-3’te belirtilen 6rne@ine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak,

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghgi ve glvenligi eg@itimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda galigma yaparak iSverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol
etmek,

2) i§yerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin e@itiminin saglanmasi
gahismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiritmek,

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde issagligive givenligi kurulu lyelerine ve galiganlara genel saglk,
is saghg ve guvenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kigisel koruyucu donanimlar
ve toplu korunma yontemleri konularinda e@itim vermek, eg@itimin strekliligini saglamak,

4) Caliganlari igyerindeki riskler, saglik goézetimi, yapilan iSe giris ve periyodik muayeneler konusunda
bilgilendirmek,

5) is saghigive giivenligi calismalarive sadlik gozetimi sonuglarinin  kaydedildigi yillik degerlendirme
raporunu i$ givenligi uzmani ile igbirligi halinde EK-3’teki 6rnedine uygun olarak hazirlamak,

d) ilgili birimlerle isbirligi;
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1) Saglik gozetimi sonuglarina goére, is glivenligi uzmaniile isbirli§i iginde calisma ortaminin gozetimi
kapsaminda gerekli 6l¢imlerin yapilmasini 6nermek, 6l¢iim sonuglarini degerlendirmek,
2) Bulunmasi halinde Uyesi oldugu is sagligi ve guvenli@i kuruluyla is birligi iginde ¢alismak,
3) isyerinde is saghdi ve giivenligi konularinda bilgi ve editim saglanmasi igin ilgili taraflarla isbirligi yapmak,
4) i§ kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi, i$ uygulamalarinin iyilestiriimesine yénelik programlar ile yeni
teknoloji ve donanimin saglik agisindan de@erlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin
iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistiriimesi ¢calismalarina katilmak,
5) GCalisma Glcli ve Meslekte Kazanma Guicu Kaybi Orani Yonetmeligine gére meslek hastalidiile ilgili saglik
kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile igbirligi icinde calismak, i$ kazasina ugrayan veya meslek
hastaligina yakalanan galisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,
6) is saghigi ve givenligi alaninda yapilacak aragtirmalara katilmak,
7) Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla is saghigi ve glivenligi talimatlariile galisma izin prosedirlerinin
hazirlanmasinda is glvenligi uzmanina katki vermek,
8) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghgi ve glivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldidi yillik galigsma planini
is glivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak,
9) isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
isbirligi yapmak.
e isyeri hekiminin yiikiimliilikleri
(1) isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal akisini miimkin oldugu
kadar aksatmamak ve verimli bir ¢aliSma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, iSverenin ve igyerinin
meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile galisanin kigisel saghk dosyasindaki bilgileri
gizli tutmakla yaktumluddrler,
(2) isyeri hekimleri, is sagligive givenligi hizmetlerinin yiiriitiimesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklari igsverene karsi sorumludur,
(3) Calisanin 6lum veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut bitinligiinin bozulmasina neden olan is
kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen igyeri hekiminin yetki belgesinin
gecerliligi alti ay slreyle askiya alinir. Bu konudaki ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari, malulligiin
belirlenmesinde ise 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’nun
25. maddesindeki kriterler esas alinir,
(4) isyeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile igyeri hekiminin
gorevleri baglikli dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait caligmalarini, is glivenligi uzmaniile birlikte
yapilan caligmalari ve gerekli gérdiigu diger hususlari onayl deftere yazar,
(5) isyeri hekimi, meslek hastaliyion tanisi koydugu vakalari, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.
e igyeri hekimlerinin caligma siireleri
(1) isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek igin asagida belirtilen siirelerde
gorev yaparlar:
a) 10’dan az galigsani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisan basina yilda en az 25 dakika.
b) Diger igyerlerinden:

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢aligsan basina ayda en az 5 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢aligsan basina ayda en az 15 dakika.

8. YETKILERI
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Sorumlulugunda olan tim hizmetlerin denetim ve kontroliinden sorumlu ve vyetkilidir. isyeri hekiminin
yetkileri agagida belirtilmistir:

a) isverene yazili olarak bildirilen is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden hayati tehlike
arz edenlerin, igyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul bir siire iginde igveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, bu hususu igyerinin bagh bulundu@u ¢alisma ve is kurumu il mudurligine bildirmek,
b) isyerinde belirledidi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde igin durdurulmasi igin isverene bagvurmak,

c) Gorevi gereQi igyerinin butin bolimlerinde is saghgive guvenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagmak ve ¢aliganlarla gériigsmek,

¢) Gorevinin gerektirdi§i konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin ig
duzenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak,

d) Tam siireli ig sozlesmesi ile gorevlendirilen igyeri hekimleri, caligtiklari isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini
saglamaya yonelik editim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi
organizasyonlarda gegen sirelerden bir yil igerisinde toplam beg is glinii kadari caligma siiresinden sayilir ve
bu siireler sebebiyle igyeri hekiminin licretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

9. IS CIKTISI : Belirlenen ig planindaki iglerin zamaninda tamamlanmasi.

10. BILGI KAYNAKLARI: ilgili [SG Mevzuati, Acil Durum Raporu, Risk Degerlendirme Raporu.

11. iLETISiM ICERISINDE OLUNAN BIRIMLER: Dekanlik tim birimleri, Hastane Birimleri.

12. iLETi§iM §EKLi : EBYS, E-Posta, Telefon, Faks, Fakiilte web sayfasi.

ONAY
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Birimi Kalite Kom. / Dekan Yardimcisi Dekan
Iimza Imza imza

*Kalite Biriminde bulunan bu belge imzali, giincel ve kontrollii olup; elektronik ortamda olan veya baskisi alinmig olanlar KONTROLSUZ
KOPYA” ézellikli belgedir.
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