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collecting data Was ..o Analysis data by Descriptive statistics and

Content Analysis. The research results were found as follows;

Lttt bbb bbbttt
OSSOSO
G TSRO TP PO TO OO URO PR
Keywords: e ; e ;
OO
unii
ganiiusn Weuesuieusunuide Usingnisal anutiaule anudidty Ineihdeya s3deins

= A

furiienaryadaniunisaliagiuresesinui  (knowledge) wiamsyauvestinufud (practice)

av o a Y A Y] A v g 1 A ~ 1% v 1Y v A
QWUUQSWLﬂUQﬂ@QWNWUQJqW@ﬁQLSUTJLWE]GUEL‘ViL‘WU'J'WIN']u&l']llﬂ']i?‘IUWUangicU'NLL?IZF’]UWUI@EJEL?WTU'NLWEJL‘IJU

[ [y

Joyausznaunsinausliniuingidliveding (gap) venuidy

v a 6

(81970YAf1aYNMNENUTIYNNT/UNANIIBNRRNN 1-2 V/31v8amnaud)

I v a & daw £% A o oA g av @ '
YANUINGDY WUNIY {]QJU‘VI’] AITUABINTT Mi@aﬂ‘h&m%ﬂ@}mL‘UUL‘{j’MlI'WEJ“UENﬂ'ﬁ'J’ﬂ]‘EJLUUEJ‘EJ’Nii

v ¥
) aAav a A v A A

Unidelasivszaunsaivselidwsiuluiuituedglstn fanAdenneiiuiui nquidmaneegals

! v o

gontiiany  WeunuzdringUszasavserdmineveswnnidedasilumieudufinuenuuims

o
a v S

131398 [how?, where?, when?] tin3detliiiusziouisiveniagldiioliussaingussasinisive
nelinedany

UNANUIVYIUUWEUD oo (A598579  waztilamueIunANUNazitaus tneunfasiley

Y] ¢ A I v v ¢l a I a A o
MuTngUsTasd viseuseiaumuTitaunay warUselevinasiinuniivinismsedany)

[ 13 a o

nUIzaIANITIVY
SRRt 12
F R ot 123 IO

B BN DFNIY oo



AuNAgIuN1sITY (Gd)

A1INUNIUITIUNTIAU

Jeumseduislimansivduenals unany nsisesne o fieadesiiowandiduie “deq
Tavesnnuy” (knowledge gap) ishignfintsan Famsidoadedannsafufudosinesaudiuld
MSNUMILATSAUNTIUERTINSEsBIegRsURIL  Saemsiinsinsesiuasdnsyuumuduusves

19TUNTTUMATIUME

o

aFUNANTINUNINITIUN ST IWauans il EiTeudnemyus] uiAniinuy i l9luns3d

aeils luussigulyu

NIOULUIAANITIRY
AT UUMTITERL e AU MVUANTOULUIAANITIRLMULLIAR
/NQUHUOY o USENBUADEY oo lnedsgazidennadl

2NN 1 NTBULUIAAIUNNTINE



QI

szdgulnIe

wuud 1
av A a a o a a a ad & daw I A
PUIVBUTUNUIINY - (WIUT/ATIAUNIW/HAIUIE)  NUTIY  AD e Usg¥ns  Av
....................... UMW e AU (OND) NFUAIDIN AD oo T . AU TFITNSARGEN
WU (a5v7ensAnaanagNazden) wisalonldlun1s3de & ... vlia lawn 1) wuvaeuay

(@5UIganyaly  a9AUSENOU  BASATN®INLUIANYEIAT  AIAUTeluYeunsalaiTe) 1Y

11T O 2) wuudunwal (eSunednuae BIRUTENBY UaraT1anLLUIAR
] 4 o 4 A ao e

2041A3 A1AUWOTILYBUATOMBITE) THRNYY oo 3) UWUINNNTAUNU

nau (Uszihunsaunn 83AUsENOU waraienuuwifnvedas)  miuTiudeyalag

......................................... FENTNFOU  ovrrrs DUADU s WAL oo YITBLATIUTINUNTIATIEN

O RTIGaT I (FOATgIL/A0A01989  §195UNITIeeUTuIa) ddeyalinanin 93Ty

LBNANS BATIEN FUATIEVToYaRAIIINNTEUUTTNBTINTTUUN

LUUTN 2

v
(% Y A

ao A a a A a ac, & da = LY
AT TWINAY (BIUTU/ATIAUAIN/NEWTT) NUNTTY AD oo Tngdin1suusduneu
a v [ & o &
n533geanidu 3 U noumsll
TJupaunl 1 MsAnwanIMNsainisUsznaugsnavesusenaunissulug

LY 1

(ngudegy  1A3eslle dnvazveustosls AumwwsuAteslls MUTIUTNdeYa 113

[

Anevideya adavild)
fupouii 2 msfnwdnsnuarlentansgsiandndusifioquamusausznaunsiulvally
Janindeslnl

(ngusiees 1nSeudle snvaveuniowle punmveusiedls msAvsivswdeys M3
Sims1svidoya adnnls)

fupoudl 3 mafudnenmuarlentamsgsiandndasiioguamuesussnounisululy
Janinedly

(ngusaeene  1n3esle snvarveunseduls panwveunSesle mwAusivswdeys 05

Insrwivoys aaaily)

wuun 3

a v & X a v Yaa o &
NNFIYATILLTUNTITIVY e I@]Eﬂ‘?ﬂﬁﬂ'ﬁ ............................ PNU
1) MSANYMT e mildde  $189UNTIY FI8NUNTUSEYN Qe

LONANTLAAIAIIUFUNUSALEATITAUDD e, F19%d



18]

2) msfinwilunipawn (Field Study) Wiensiudiawuifn wdnn1s anudun sUkuy A
JUNUS NTLUIUNITATI e Maluszavulouny Usswivu yueu eeRns/andunisdnen Tuiuii
Junsalfinw TnefitunaunisfinwiAundi el

(1) yhnsfnwuazAndenasing yuoy asrnsulouiglulseme lnen1sguuuuangas

(Purposive Sampling) AMNANUENAYVDNUTDY AD ..ooovvveeee LAEAAUNTZUIUNT e
(2) AN Az IIUTINTBYAINNTHUN Wl nsUsEYUNauEeLs I
Tt

(3) ANTUNIANYAATIIUUIAA JULUU N153ANTT WAZLUININSHRIIANUEITUS
nsUszendldosAnug LAZNITUIUMTUIITIANTNY I e ludnuaizveanis
WATAREN Tneidunseuiumsildsiuvesiineivedunsaniunis@nuidve

(@) asUuaziausnan1sfinuilanainnisAnwludaenaisuasninawy tagudin

AnnwinnuUssduiddy  Aewwidn wdnmis mnudun guiuu audiug

L EATie) V13 o O il Wunsnan 1SRNy ITeUHELNS
L wazgfiTldAtesmeslussiuUszmaldiunsy

(5) AT FURUULBZIUINNINT oreteeerremernsssmeeessssesnsssesesssssseessssssssssssessseees s

(6) AFUNANIIANYIITY WAZUBLEAUBMUL oo

3) GIATLAFNARY (KEY INFOMMENT) wovvvvvrevevrrsseerresicerssesssssesssssessessessesess s

4) 13 loRAIUNSANYY o Hogl5019 An5EUIUNITBENLT

5) ATTHUTTUTTITBLR oorrrrerrerorsensrsesessesenssssesensse e

6) MITIATIETUBUR v

7) MTUNAUBNANITANTIITY oo sesssessne s sssssessee s

NANI15I8

s al Qv |
PQUIZAIAN 1. HANTTITEWUD e



AN 1




NSzNSNMSPAVANLN ™ o o
Sneneans 3% M fonn el

uaszulnnssu I8 WNBMAL bEdD

£ 7 o
6. Taulnu \. % -~ | P S9eiRanaviu
D S WananaanKa

ilinumsideurui ~ 5
Ry { 0. 1 -

NAUNUANFSUINNAARS || @i o754 Tasymis3venimelne

398Ua:UIANSS HazuNUIN PMU a oA =S ’ s gl @ I ms3deguihounalnng
Tumisuskismsideuazuianssuy e 1Savinu Was:tau
RS nﬂsa'auTnay
R e weole
WUIFGNA=UIANSSY 5 ol o
uoulngiiv 1.25% Shel e wanu33alng
uav GDP 5 Adswdas=Aulan

o | " g
ﬁ ! i 53alnalalasse
| R

udayanaw
MsIVeyIUS:INA

2AUS1INANISIVY
NAINNITITITAQUIZAIAT 1 WUDY e



29AR3vNAINNTITY

szypfALIsuduNaaINnITITe nsduasgioanuitudnuue wauaw wiugll viseduly

9

[

At W3aUA105UIETULUUAATIET 0N TETU LUV v




PINUHUDI/ WKL T2 (2 anansnesunglagduy
U dgj
ail
G
ATULUAINTIIUDIUNAIIE oo iernsersssesssssesssese s sess e
v
VALAUDLUL
INWANITITY {IeiTeLauauUY Al

1. Yavduamuzluni1siinanisiveluldusslewl

[y

HADINNITITETAQUITZAIAT 1 WUTY coereeerermeenmsenessssesssssss s

AU NIUT NIV DIAITATUNTT FITe oo



av o ¢l '
NaﬂqﬂﬂqiqﬂﬂjfﬂQUizaﬂﬂw 2 TWUDT ettt et ettt ettt ettt et ae e

AU IUT NG ITDIATTATETEUNT FIU e e e e eee e e
HADINNTITETAQUITZAIAT 3 WUTD oo sssssss s s s

¥

AUV G ITDIATTATETUNTT FIU oo e e oo

2. Jorauanuzlunisiindlssnsedaly

nulieilladeruny  (23AAIN3T) ... NEAY  AD en anusailuyssendldiu
........................... 108AISIARNUENRYNY oo, AMSUUTZIUTUANT VRS SRR ARV

AU UUTE UGN oo,

LBNE15919D4

€

VYN

(%
a

fU5TIN NAUTANUTANE. (2551). seulguTonTsaven Nasaumans. (RuWasan 10). ngamn=: 3193l

L3

AN,

neou WAAIAS. (2530). NITUTMITIUYAAS. NTUVNY: ISaTUinTzUATIEIYE.

wadnm 35lnsfs. (2556). sudeuisisenedsnumans: madauruidNenNITIve, Rusinded 7).
NTLNNT: UNINGIRYIIUAN.

dnsdy undmane. (2562). MIvImMsuLUURadugsludsautlagtiu. 9smsuianssunIsAnyiuay
715398, 3(3), 171-178

qiun fndlne.  (2561). eeRUszney #iFdn  uasthsuidarungvesniunaiesvesinGeu
o1finy  lulsaSeudiinesrnsunasesaiiosduuinusagmansquitudn). - Tadia
WG UNINYFE 1Y) a5 190 5579,

o1nsal $miudl. (9 dquiny 2559). wlusruunsAnwineFeiuigr. dududle 4 fusieu 2561, 900

https://www.mcu.ac.th/article/detail/448.

Cronbach, L. J. (1974). Essentials of Psychological Testing. (3rd ed.). New York: Harper and
Row.

Kittichayathorn, P. (2012). Styles and Steps of Community Management Movement for Drug
Problem Prevention Learning Center: A Case of Thorraneekum, KhokFaet, Nong Chok,
Bangkok(Doctoral Dissertation). National Institute of Development Administration. Bangkok.

Marpue, S. (2013). Use mindfulness to apply to solve doing work Employees of Electricity
Generating Authority of Thailand(Master’s Thesis). Mahachulalongkornrajavidyalaya
University.

Nanposri, N. (2020). Factors Affecting Employee Savings Decision in Central Bangna Department

Store, Bangkok. Journal of Educational Innovation and Research, 3(2), 131-140.



Schermerhorn, J., Hunt, J., and Osborn, R. (2000). Organizational Behavior. (7th ed.). New York:
John Wiley & Sons.
Wathanapradith, K., & Soma, P. (2016). Peace Village in the 26th Buddhist Century: Knowledge
Learned from Ta Koy Nang Village Sisaket Province(Research Report). Ayuthaya: Buddhist
Research Institute of MCU.

Yamane, T. (1973). Statistic: An Introductory Analysis. (3rd ed.). New York: Harper and Row.



	บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อ.................... 2) เพื่อ....................... และ 3) เพื่อ................................. รูปแบบการวิจัยเป็น.......(การวิจัยเชิงปริมาณ/การวิจัยเชิงคุณภาพ/การวิจัยแบบผสานวิธี)ใช้แนวคิด (หรือทฤษฎี)..................เป็นกรอบการวิจัย พื้นที่วิจัย คือ........... กลุ่มตัวอย่าง(กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ)คือ .......... จำนวน ..... คน ใช้วิธีคัดเลือกแบบ.........เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี .... ชนิด คือ 1) ........... 2) ........... 3) .............
	​1. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 โดยสรุปสาระสำคัญสั้นๆ 
	​2. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 โดยสรุปสาระสำคัญสั้นๆ 
	​3. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 โดยสรุปสาระสำคัญสั้นๆ 
	​องค์ความรู้/ข้อค้นพบจากงานวิจัยนี้ .......... (จะเป็นประโยชน์หรือนำไปใช้อย่างไรได้บ้าง ประมาณ 1-3 บรรทัด) 
	​ย่อหน้าแรก เขียนอธิบายประเด็นวิจัย ปรากฏการณ์ ความน่าสนใจ ความสำคัญ โดยนำข้อมูล งานวิจัยที่ตีพิมพ์เพื่อที่จะบ่งชี้สถานการณ์ปัจจุบันขององค์ความรู้ (knowledge) หรือการทำงานของนักปฏิบัติ (practice) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่ผ่านมาพอสังเขปเพื่อชี้ให้เห็นว่าที่ผ่านมามีการค้นพบอะไรบ้างและค้นพบโดยใครบ้างเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการนำเสนอให้เห็นว่ายังมีช่องว่าง (gap) ของงานวิจัย
	​(อ้างข้อมูลตัวเลขจากหน่วยงานราชการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ 1-2 ปี/เจ้าของทฤษฎี) 
	​ย่อหน้าที่สอง พื้นที่วิจัย ปัญหา ความต้องการ หรือลักษณะกลุ่มที่เป็นเป้าหมายของการวิจัยเป็นอย่างไร นักวิจัยได้มีประสบการณ์หรือมีส่วนร่วมในพื้นที่นั้นอย่างไรบ้าง มีงานวิจัยที่เกี่ยวกับพื้นที่ กลุ่มเป้าหมายอย่างไร  
	​ย่อหน้าที่สาม เขียนแนะนำวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของงานวิจัยซึ่งจะเป็นเหมือนเข็มทิศบอกแนวทางการทำวิจัย [how?, where?, when?] นักวิจัยชี้ให้เห็นระเบียบวิธีวิจัยที่จะใช้เพื่อทำให้บรรลุวัตถุประสงค์การวิจัยที่วางไว้พอสังเขป  
	​บทความวิจัยนี้นำเสนอ ................. (โครงสร้าง และเนื้อหาของบทความที่จะนำเสนอ โดยปกติจะเขียนตามวัตถุประสงค์ หรือประเด็นตามหัวข้อบทความ และประโยชน์ที่จะเกิดแก่วงวิชาการหรือสังคม) 

