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І.  ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці 

1.1 Створення оптимальних умов для забезпечення права громадян на здобуття повної 
загальної середньої освіти 

1 Забезпечувати комфортний 
повітряно-тепловий режим, 
належне освітлення, прибирання 
приміщень, облаштування та 
утримання туалетів, дотримання 
питного режиму. 

Протягом 
місця 

Поповкіна І.В.  
Смоляник Р.О. 
Свистунова А 

інформа
ція 

 

2 Контроль за дотриманням 
санітарно-гігієнічних умов у 
закладі 

Постійно Поповкіна І.В.  
Тітенко А.В. 
Пухирь С.Г., 
Кондратьєва К.Л. 

інформу
вання 

 

3 Очищення від снігу подвір’я 
школи та прилеглих територій 

За 
потребою 

Поповкіна І.В.  
Смоляник Р.О. 
Свистунова А.М. 
 

інформу
вання 

 

4 Боротьба з ожеледицею на 
доріжках та майданчику перед 
входом до закладу 

За 
потребою 

Поповкіна І.В.  
 Смоляник Р.О. 
Свистунова А.М. 
 

інформу
вання 

 

1.3 Охорона праці в закладі освіти 

1 Моніторинг ведення журналів 
реєстрації інструктажів учнів з 
ОП та БЖД в кабінетах фізики, 
хімії, біології, інформатики, 
спортзалі та на заняттях з 
трудового навчання 

грудень  Вовк Л.П., 
Лисенко А.С. 
Гордієнко О.О.  

інформа
ція  

 

2 Проводити 
санітарно-просвітницьку роботу із 
учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики 
інфекційних захворювань, 
захворювання на грип, гострі 
респіраторні захворювання, 
COVID-19 

постійно Тітенко А.В.  
Пухирь С.Г., 
Кондратьєва К.Л. 

  

1.4 Безпека життєдіяльності здобувачів освіти 

Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму 



1 Забезпечити проведення бесід 
щодо запобігання дитячому 
травматизму під час  зимових 
канікул  

 класні керівники  Інформа
ція на 
нараду 

 

2 Подати квартальний звіт по 
травматизму здобувачів освіти  

до 26.12  Тітенко А.В.  
Пухирь С.Г. , 
Кондратьєва К.Л. 

звіт  
 

Заходи щодо організації медичного обслуговування здобувачів освіти 

1 Організувати превентивну роботу 
з профілактики шкідливих звичок, 
запобігання наркоманії, 
алкоголізму, тютюнопаління, 
профілактики ВІЛ-інфекцій 
(СНІДу).  

грудень  Чіпляка Л.А., 
Закерничний Д.Г. 
класні керівники 
Ліснича К.Г., 
Бурова С.В. 

Інформа
ція  

 

2 Організація лекцій для дівчат 
6-11-х класів, хлопців 8-11-х 
класів з питань особистої гігієни 

Протягом 
року 

Тітенко А.В.,  
Пухирь С.Г., 
Кондратьєва К.Л. 

Фотозвіт  

Заходи щодо організації харчування здобувачів освіти  

1 Проведення щоденного обліку 
дітей, які охоплені харчуванням 
(безкоштовним, за кошти батьків). 

щоденно  Тітенко А. В. ,  
Пухирь С.Г., 
Кондратьєва К.Л., 
СвистуноваА.М. 

Журнал  

2 Подавати інформацію, звіти по 
харчуванню до ВО, бухгалтерії 

Грудень Іщенко С. 
Свистунова А.М., 
Кондратьєва К.Л. 

Звіти  

3 Контроль за харчуванням 
здобувачів освіти (приготування 
страв, термін реалізації продуктів, 
миття посуду). 

До 24 Тітенко А.В.,  
Пухирь С.Г., 
Кондратьєва К.Л. 

інформац
ія  

 

4 Вивчення думки дітей, батьків, 
працівників закладу щодо 
покращення умов харчування 

До 24 Адміністрація  інформац
ія  

 

Заходи щодо створення умов для формування безпечної поведінки в Інтернеті та 
використання мережі Інтернет 

 

1 Провести заняття, тренінги 
спрямовані на профілактику 
Інтернет та гаджет-залежності у 
дітей 
  

Протягом 
року 

Класні керівники  Матеріа
ли 

 

2.      

1.5 Пожежна безпека в закладі освіти 

1 Провести бесіди: 
Пожежонебезпечні об’єкти. 

грудень  класні керівники записи  



Новорічні свята, ялинка, гірлянди; 
користування печами, камінами 

1.6 Цивільний захист 

      

2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 
дискримінації 

2.1 Заходи щодо запобігання будь-яких проявів дискримінації, булінгу, профілактики 
злочинності серед учнів 

1 Підсумковий аналіз роботи закладу 
з профілактики правопорушень та 
шкідливих звичок. 

До 27.12 Чіпляка Л.А.  наказ  

2 Заходи з профілактики шкідливих 
звичок, запобігання наркоманії, 
алкоголізму, тютюнопаління, 
профілактики ВІЛ-інфекцій 
(СНІДу). 

01.12 класні керівники записи  

3 Перевірка приміщень, території 
школи з метою виявлення місць, 
які потенційно можуть бути 
небезпечними та сприятливими 
для вчинення булінгу (цькування) 

постійно Чергові вчителі  Спостер
еження  

 

4 Складання порад «Як допомогти 
дітям упоратися з булінгом» 

До 10.12 Закерничний Д.Г.  
Ліснича К.Г. 

інформа
ція  

 

5 Проводити індивідуальні бесіди з 
метою виявлення позитивних рис 
і якостей учнів, схильних до 
правопорушень 

постійно класні керівники Спостер
еження  

 

6 Консультативна робота з учнями 
“групи ризику” (відповідно до 
запиту) 

Грудень Закерничний Д.Г.  
Ліснича К.Г. 

інформа
ція  

 

7 Засідання творчої групи класних 
керівників Створення кейсів для 
обговорення («Складні ситуації у 
класі: як реагувати?») 

грудень  Чіпляка Л.А.  
класні керівники 
1-11 кл  

інформа
ція  

 

8 Інтегровані уроки з прав людини 
та ненасильницького спілкування 

грудень  Руденко Л.В. інформа
ція 

 

2.2 Психологічна служба закладу освіти 

Адаптація та інтеграція учасників освітнього процесу 

1 Здійснення діагностування учнів 
10-х класів з метою вивчення 
рівня адаптації до навчання в  
основній школі 

грудень  Закерничний Д.Г. 
Ліснича К.Г. 
  

аналітич
на 
довідка  

 

2 Індивідуальні консультації для 
батьків з питань подолання 
труднощів адаптаційного періоду 
(за потреби) 

Жовтень- 
грудень 

Закерничний Д.Г.  
Ліснича КГ  
класні керівники  

Протоко
л  

 



3 Корекційно-розвивальна робота з 
учнями, які виявили низький 
рівень адаптації до освітнього 
процесу (1,5,10 класів, за 
рішенням ППК) 

Грудень – 
січень 

Закерничний Д.Г. 
Ліснича К.Г. 

Програм
а 

 

Психологічний клімат освітнього середовища 

1 Корекційно-розвивальна робота з 
учнями з девіантною поведінкою 
(за потреби) 

Грудень – 
лютий 

Закерничний Д.Г.  
Ліснича К.Г.  

Програм
а 

 

2 Організація та проведення Тижня 
порозуміння з ВІЛ-інфікованими 
(за окремим планом). 

Грудень Закерничний Д.Г.  
Ліснича К.Г.  

Матеріа
ли 

 

3 Налагодження відкритої та 
довірливої співпраці з усіма 
учасниками освітнього процесу 

Протягом 
місяця 

Керівники 
закладу 

рекомен
дації 

 

4 Діагностування рівня тривожності 
в учнівських колективах: 
-діагностування  рівня психічних 
процесів здобувачів освіти  
 

Грудень Закерничний Д.Г.  
Ліснича К.Г.  

Матеріа
ли 

 

2.3 Соціальний захист здобувачів освіти 

1 Забезпечити відвідування дітей 
пільгових категорій  міських 
новорічних свят  

грудень  Закерничний 
Д.Г., 
педагог-організат
ор Ліснича К.Г.  

Інформа
ція  

 

2 Інформаційні повідомлення 
«Жити поруч з ВІЛ інфікованими» 
7-11 класи 

грудень  Закерничний Д.Г. 
класні керівники 
Ліснича К.Г. 
працівники 
соціальних 
служб, лікар 
інфекціоніст  

інформа
ція  

 

3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього 
простору 

3.1 Організація індивідуального навчання дітей з особливими освітніми потребам 

1 Відстеження індивідуальної 
освітньої траєкторії дітей з ООП, 
що навчаються за  індивідуальною 
формою навчання  

Грудень, 
 

Мошнягул О.І., 
всителі-предметн
ики та класні 
керівники 
 

Аналіти
чна 
довідка  

 

2 Формування інклюзивного, 
розвивального та мотивуючого до 
навчання освітнього простору 

Протягом 
місяця 

Адміністрація Спостер
еження, 
рекомен
дації 

 

3 Створення мотивуючого для 
здобувачів освіти середовища 

Протягом 
місяця 

Адміністрація  Спостер
еження, 
рекомен

 



дації 

4 Моніторинг освітнього процесу 
здобувачв освіти  з особливими 
освітніми потребами 

Грудень, 
травень 

Мошнягул О.І. Аналіти
чна 
довідка 

 

3.2 Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами 

1. Відстеження  динаміки 
психофізичного розвитку учнів 
відповідно до освітніх потреб 
через індивідуальну освітню 
траєкторію.  

грудень  Мошнягул О.І., 
вчителі 
предметники і 
класні 
керівникии  

аналіти
чна 
довідка  

 

2.  Провести психологічну 
діагностику дітей з ООП з метою 
вивчення сильних і слабких 
сторін розвитку особистості, 
виявлення і вирішення проблем, 
що виникають у процесі 
інтеграції її в освітній простір 
Надати рекомендації вчителям, 
які працюють з дітьми з ООП. 

грудень  Закерничний Д.Г. рекоме
ндації  

 

3.3 Організація роботи шкільної бібліотеки як простору інформаційної взаємодії та 
соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу 

1 Оформити книжкову викладку « 
Ми пишаємось вами» ( до Дня 
збройних сил України) 

 03.12 Савчук Л.В.   

2 Виставка - вернісаж. 
«Зима – чарівниця, принесла свят 
багато і гостинці» 

04.12 Савчук Л.В.   

3 125 років від д.н. української 
художниці , майстрині народного 
декоративного живопису 
Катерини Білокур. Онлайн галерея 

5.12 Савчук Л.В.   

4 Всесвітній день української 
хустки 
Свято хустки " На хустки Україна 
багата" 

08.12 Савчук Л.В.   

5 « Через поле, через гай, йде 
зимовий Миколай» 
свято 

19.12 Савчук Л.В.   

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх 
навчальних досягнень. Формування в здобувачів освіти відповідальності за результати 
свого навчання, здатності до самооцінювання 

1 Формування відкритої, прозорої і 
зрозумілої для здобувачів освіти 
системи оцінювання їх 
навчальних досягнень 

Календар
но-темати
чне 
плануванн
я 

Адміністрація Спостер
еження 
на 
уроках, 
записи 

 



2. Внутрішня система оцінювання роботи закладу 

2 Вивчення  результатів показників 
якості знань здобувачів освіти 
через індивідуальну освітню 
траєкторію. 

До 10.01  Мошнягул О.І.,  
Дідик С.П. 

Забіляста С.М. 

аналітич
ні 

довідки, 
наказ  

 

3 Перевірка ведення  електронних 
класних  журналів 

До 31.12  Мошнягул О.І.,  
Дідик С.П.  

Забіляста С.М. 

аналітич
ні 

довідки, 
наказ  

 

ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

1. Організація методичної роботи педагогічних працівників 

1.1 Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання 
сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування 
ключових компетентностей здобувачів освіти 

1 Інформаційний дайджест 
Віртуально-літературний альбом 
“Письменники -ювіляри” 
(10-11кл) 

грудень 
2024 

Доценко О. 
Нікітченко Л. ,  
Трибулько Л. 

  

2 “Christmas party”- розважальний 
захід до різдвяних свят. 
Знайомство з традиціями та 
звичаями країни, мови якої 
вивчаємо. 

Грудень Яковлєва Т. В. 
Третяк Н. О. 
 

  

1.2 Підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних 
працівників 

1 Участь педагогічних працівників 
у вебінарах, тренінгах,  семінарах 
тощо  

протягом 
року  

вчителі-предметн
ики  

сертифік
ати  

 

1.​ Методичне засідання:  
«STEM/STEAM як модель 
інтеграції знань і практичної 
діяльності учнів» 

грудень  Жукова О.В.    

2.​ Сертифікація педагогічних 
працівників (за бажанням) 

грудень - 
січень  

Вчителі-предмет
ники, які 
виявили бажання 
пройти 
сертифікацію. 

  

1.3 Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу 

1 Провести класні батьківські збори  грудень  класні керівники  протокол   

 Аналіз роботи педагогічного 
колективу щодо педагогічної 
підтримки обдарованих учнів. 
Підсумки участі в міському етапі 

До 27.12 Жукова О.В.  нарада  



учнівських олімпіад. 

1.4 Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності 

1 Опитування педагогічних 
працівників та здобувачів освіти 
зпитань академічної 
доброчесності    

до 271.12 Жукова О.В. нарада  

1.5 Організація роботи з атестації педагогічних працівників 

1 Відвідування навчально-виховних 
заходів в ході вивчення системи і 
досвіду роботи педагогів, що 
атестуються 

Листопад-
березень 

члени 
атестаційної 
комісії  

інформа
ція  

 

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

1. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

1  Створення психологічно 
комфортного середовища 

Протягом 
місяця 

Доценко О.Г.    

2 Забезпечення прозорості і 
відкритості діяльності закладу 

Протягом 
місяця 

Доценко О.Г.    

3 Розміщення інформації про 
діяльність закладу освіти на сайт  

Протягом 
місяця 

Жукова О.В.  інформа
ція на 
сайті  

 

2. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного 
розвитку педагогічних працівників 

1 Створення можливостей для 
професійного розвитку 
педагогічних працівників  

Протягом 
місяця 

Доценко О.Г.    

3. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, 
взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

1 Розвиток громадського 
самоврядування (надання 
відповідної допомоги та сприяння 
у діяльності) 

Постійно Чіпляка Л.А.    

4. Реалізація політики академічної доброчесності 

1  Контроль за дотриманням 
академічної доброчесності та 
протидія корупції у закладі 

Постійно Адміністрація   

2  Міжнародний день боротьби з 
корупцією  Урок антикорупційної 
тематики з елементами тренінгу 
«Корупція: права  знаєш-себе 
захищаєш” 

07.12 Чіпляка Л.А. 
Тірон С.Г.   
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