
ยทุธศาสตร์และกลยทุธ์ 
​ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566–2570 โรงเรียนวัดเขาเชิงเทียนเทพารามมียุทธศาสตร์และแนวทาง 

การพัฒนาการศึกษา ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ท่ี ๑  ส่งเสริมพัฒนาการ

ผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีความ

พร้อมในทุกด้าน 

 

1.1 ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้แข็งแรง มีสุข

นิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

1.2 ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ให้

สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

1.3 ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ให้สามารถ

ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

1.4 ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ให้มีทักษะ

ส่ือสารการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

งานวิชาการ 

โรงเรียนวัดเขา

เชิงเทียนเทพา

ราม 

กลยุทธ์ท่ี ๒  ยกระดับผล

สัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

​
 

 

 

 

 

๒.๑  ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน 

การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

2.๒  ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 

๒.3  ส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

๒.4  ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

๒.5  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ๒.6  พัฒนาความรู้  

ทักษะพ้ืนฐาน 

 

กลยุทธ์ท่ี 3  ปลูกฝังคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

๓.1  ปลูกฝังคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถาน

ศึกษากำหนด 

๓.2  สร้างเสริมความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็น

ไทย 

ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป/ 

ฝ่ายบริหาร

วิชาการ 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

3.๓  ปลูกฝังการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย 

๓.4  ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

กลยุทธ์ท่ี ๔  ส่งเสริมการ

น้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมา

บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

 

๔.1   น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างย่ังยืน 

๔.2  ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีการต่อต้านการทุจริต

คอรัปช่ัน และยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป/ 

ฝ่ายบริหาร

วิชาการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี ๑  พัฒนา

กระบวนการบริหารและการ

จัดการศึกษา 

 

๑.1  พัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุม สอดคล้องกับ

บริบทของท้องถ่ิน 

๑.๒  พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ฝ่ายบริหาร

วิชาการ 

กลยุทธ์ท่ี 2  พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้

สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ   

2.๑ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 

2.๒ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 

 

กลยุทธ์ท่ี  ๓  จัดการศึกษาเพ่ือ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 

3.1 พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการทาง

ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้

มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในระดับท่ีสูงข้ึน 

๓.2  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ

ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๓.3 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

3.4  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง  

(Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการให้เกิด

ทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิด

ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป/ 

ฝ่ายบริหาร

วิชาการ 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

สร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระเรียนรู้ท้ังในและนอกห้อง

เรียน 

กลยุทธ์ท่ี ๔  สร้างความเข้มแข็ง

ในการบริหารจัดการแบบมีส่วน

ร่วม 

 

๔.๑ พัฒนาระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้

เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

๔.๒  ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถาน

ศึกษาให้เข้มแข็งและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

๔.๓  ส่งเสริมการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง 

๔.๔  พัฒนาระบบการวางแผน พัฒนาการศึกษา

เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 

 

ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป/ 

ฝ่ายบริหาร

วิชาการ 

 ๔.๕  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเช่ือมโยง

และเข้าถึงได้   

 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนา

กระบวนการจัดประสบการณ์ผู้

เรียนระดับปฐมวัย 

 

๑.1 ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการ

ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

๑.2 สร้างเสริมโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 

เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

๑.3 ส่งเสริมการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้

ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

๑.4 ส่งเสริมการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ

จริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ฝ่ายบริหาร

วิชาการ 

กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

 

๒.1  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ได้ 

ฝ่ายบริหาร

วิชาการ 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

๒.2  ส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและ

แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๒.3  ส่งเสริมการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

๒.4  ส่งเสริมการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง

เป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๒.5  ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล

สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน

รู้ 

 

 
 


