
„ФИРМА“ ООД, ЕИК........................... 
 
 

 
ЗАПОВЕД 

 
№ ................/.........................г. 

 
 

 
На основание чл.118, ал.3 от Кодекса на труда 
 
Н А Р Е Ж Д А М : 
 
Да се увеличи размера на допълнителното трудово възнаграждение за придобит трудов 
стаж и професионален опит във „ФИРМА“ ООД  на: 
1.  ....................................................................... - от ....% на ....% - в размер на ......... евро. 
2. ........................................................................ - от ....% на ....% - в размер на ......... евро. 
3. ........................................................................ - от ....% на ....% - в размер на ......... евро. 
4.  
5. 
6. 

 
считано от ............................... г. 
 
 

Настоящата заповед да се връчи за сведение и изпълнение. 
 
 
 

Дата .....................................г.                         РЪКОВОДИТЕЛ: ................................. 

                                                                                                         /подпис и печат/ 
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