Tendo em vista a edicdo do Decreto n2 58.140/2012, regulando as extincdes contratuais com fundamento
no inciso IV do Art. 82 da LC n2 1.093/2009, elaboramos o roteiro para nortear as acoes das Unidades
Escolares conforme segue:

Tendo o servidor, incorrido em descumprimento de obrigacdo legal ou contratual
especialmente quando ultrapassado o limite de faltas injustificadas no periodo contratual
(paragrafo Unico do Art. 192 do Decreto n? 54.682/09), o interessado devera ser notificado
pessoalmente (sugerimos modelo anexo), salientado o prazo de 03 (trés) dias uteis para o
exercicio do direito de defesa. Obs: ndo conta o dia da notificagdo.

N3do sendo encontrado o servidor, para receber a notificacdo, no local de trabalho ou seu
endereco, deverd ser encaminhar oficio solicitando publicacdo de edital no Didrio Oficial do
Estado (§ 42 do artigo 14 do Decreto 54.682/2009 — NR).

Receber a defesa do interessado, que devera ser feita por escrito, anexando documentos que
se mostrem relevantes, observando o disposto no § 52 do artigo 14 do Decreto n?
54.682/2009 — NR).

Instruir expediente, encaminhando para esta Diretoria de Ensino aos cuidados da Assisténcia
Técnica (Rodrigo ou Wellington), relacionando os seguintes documentos:

Oficio relatando o ocorrido;

Notificacao ao Interessado;

Defesa do Interessado;

Ficha 100 atualizada;

Cépia do Contrato

Informacdo da direcdo com parecer opinativo pela extincdo ou subsisténcia do contrato,
motivando a sua conclusao;

g. Outros documentos que se mostrem relevantes.
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Cabera ao Dirigente Regional de Ensino, posteriormente a esses procedimentos publicar a sua
decisdo no DOE.



