DP Supervisor Diary Form

DP Supervisor Dagboekformulier

Fill this form after you have provided a deliberate practice supervision session. Submit a
copy to your certifying supervisor. Please be mindful of guarding your supervisee’s privacy.

Vul dit formulier in nadat je een ‘deliberate practice’ praktijksupervisiesessie hebt gegeven.
Stuur een kopie naar je certificerende supervisor. Wees je er s.v.p van bewust dat je de
privacy van je supervisant dient te beschermen.

Session information

Informatie over de sessie

Briefly describe the focus in the session: (1) What clinical challenge did you focus on?; (2)
What skill deficit did you work on improving?; (3) What learning goal and skill criteria did
you have?; (4) What stimulus did you use for behavioral rehearsal?

Beschrijf kort wat de focus van de sessie was: (1) Welke klinische uitdaging stond centraal?
(2) Aan welk vaardigheidstekort heb je gewerkt om dit te verbeteren? (3) Wat was je
leerdoel en welke vaardigheidscriteria heb je gehanteerd? (4) Welke stimulus heb je
gebruikt voor het gedragsmatig oefenen?

Approximately how much time of the session was devoted to behavioral rehearsal (BR)?

Hoeveel tijd van de sessie werd er ongeveer besteed aan gedragsmatig oefenen (GO)?

At the end of the session, what was the assigned DP homework? If no homework was
assigned, for what reason?

Welk DP huiswerk heb je aan het einde van de sessie voorgesteld?
Als er geen huiswerk is voorgesteld: wat was daarvan de reden?

Supervisor and supervisee’s experiences

Ervaringen van de supervisor en de supervisant

What were the most prominent reactions (bodily sensations, impulses, feelings, thoughts)
that your supervisee experienced in the session, and what was their maximum intensity?

Wat waren de meest opvallende reacties (lichamelijke gewaarwordingen, impulsen/
neigingen, gevoelens, gedachten) die je supervisant tijdens de sessie ervoer, en wat was de
maximale intensiteit ervan?

Briefly describe: 1. What did the supervisee describe as helpful in this session? 2. What did
the supervisee describe as least helpful?

Beschrijf kort:
1. Wat beschreef de supervisant als behulpzaam in deze sessie?
2. Wat beschreef de supervisant als minst behulpzaam?




Did you experience any interpersonal challenges with or towards your supervisee during
the session? (e.g. ruptures in the supervisory alliance, intense frustration, anxiety, etc.)

Heb je, als supervisor, tijdens de sessie interpersoonlijke uitdagingen samen met of
richting je supervisant ervaren? (bijv. breuk in de supervisie-alliantie, intense frustratie,
angst, etc.)

Translator’s name

Naam van de vertalers: Simone das Dores & Aerjen Tamminga

This form is open access and may be used for free for any non-commercial therapist
training. Any use of this form must be with credit to the International Deliberate Practice
Society.

Dit formulier is vrij te gebruiken voor elke niet-commerciéle opleiding voor therapeuten.
Elk gebruik van dit formulier moet met bronvermelding naar de International Deliberate
Practice.




