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Anexolll

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

EXCEL COLABORATIVO DE TABLAS DE PUNTOS DEL PROYECTO

1. Nombre de la Entidad.|[CEliatOISHDIOG

REAS RED DE REDES DE ECONOMIA ALTERNATIVA Y SOLIDARIA
NIF: G-81419277

2. Denominacién del proyecto cerrado subido (250 caracteres) EElGUONISHDIOG

COOPUBLIC_ESS: Impulso de la cooperacion publico-comunitaria para el Desarrollo Sostenible desde la Economia
Social y Solidaria

3. Eje de actuacion. GEliaoISUBIG0

Principalmente: A) Proyectos que promuevan acciones de incidencia politica y social para el impulso de
politicas publicas y planificacion estratégica alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 y con la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030.

4. Resumen del proyecto (max 650 caracteres) Geffadoisubite

Este proyecto pretende dar continuidad y ampliar el impacto y resultados al trabajo que se viene realizando en
incidencia social y politica, a través de la creacion de marcos de cooperacion publico-comunitaria impulsando las
propuestas de politicas publicas que integran los principios de la ESS desde una perspectiva multisectorial en
ambitos como vivienda o contratacion publica responsable, realizando acciones de asesoramiento, formacion y
divulgacion a las AAPP, asi como desarrollar herramientas digitales y acciones de sensibilizacién que generen
conocimiento y conciencia critica, contribuyendo al cumplimiento de la Agenda 2030.

5. Descripcion y fines del proyecto.

5.1. Descripcion de la problematica social, econémica o medioambiental detectada que
pretende abordar el proyecto, sustentado en datos oficiales y/o estudios técnicos. cerrado
subido (maximo 6.000 caracteres)

Desde REAS Red de Redes consideramos que para avanzar hacia un modelo verdaderamente transformador que
pueda asumir los desafios del contexto actual, es necesario invertir esfuerzos en un cambio de paradigma social,
politico y econdmico, que ponga la vida de las personas en el centro, su dignidad y posibilidades reales de desarrollo.

La Economia Social y Solidaria (ESS) contribuye desde hace décadas a este cambio de modelo y representa
una promesa para avanzar en las metas de los ODS y la Estrategia Espafola de Desarrollo Sostenible. En este
sentido, los actores de la ESS han ido creciendo (278% en 10 afios. (Se adjunta dossier de presentacién) en la
medida que han aumentado las preocupaciones sociales y medioambientales en el conjunto de la sociedad.

En este proceso de transicion, es crucial el papel y grado de participacion que juegan las empresas de ESS a
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través de una alianza publico-comunitaria con las instituciones publicas; sobre todo, ante el panorama geopolitico
global y la coyuntura post-covid en donde una ciudadania cada vez mas critica y consciente, demanda un cambio en
los modelos de produccién y consumo mas sostenibles y la cobertura de bienes y actividades esenciales para la vida.

Este proyecto surge de la necesidad, por un lado, de incrementar la visibilidad de estas empresas, impulsando el
modelo de ESS y su nivel de impacto politico, social y econémico en su contribucion a los ODS, y por otro, del
fortalecimiento de sectores estratégicos de la ESS que inciden directamente en la cobertura de necesidades y
derechos basicos de la poblacion, a través de la cooperacion publico-comunitaria entre las instituciones publicas y
agentes sociales.

En este sentido, es urgente implementar un marco legal y medidas econdémicas que fomenten iniciativas que
promuevan el desarrollo e impulso de estos sectores estratégicos: acceso a la contratacion publica, aplicar medidas
fiscales favorables, etc. Todas estas medidas tendran que abordar la especificidad de la ESS en su conjunto. En este
sentido, la contratacion y la compra publica responsable es crucial para el desarrollo sostenible como palanca de
cambio y de transformacion: Representa aproximadamente un 20% del PIB nacional el conjunto de contratos
gestlonados por el sector publico
*) . . . y
ww un 23,4% del gasto publlco en Espana segun el informe de la
OCDE, “Government at a Glance 2019”.

En este marco, y para la promocion del consumo responsable y el COMERCIO JUSTO es necesario, que las
instituciones publicas en su papel como consumidoras, consideren criterios de tipo social, ambiental, en sus procesos
de contratacion. En esta linea, la ESS ha sido capaz de articular un sistema integral de FINANZAS ETICAS y
SOLIDARIAS que abarca los servicios bancarios, el crédito o los seguros, como una herramienta de transformacion
al servicio de las administraciones publicas para que puedan incorporar practicas éticas y comprometidas con la
sostenibilidad a través de la contratacion publica de servicios financieros.

Desde REAS Red de Redes impulsamos aquellos sectores esenciales para un desarrollo pleno, saludable y
sostenible como es el sector de la VIVIENDA, eje central sobre el que se construye una vida. Llama la atencién el
aumento de la soledad, la crisis de los cuidados y la degradacion de la salud: En Espafa en 2020 el 26% de los
hogares estaba habitado por una sola persona, lo que significa que 4.889.900 personas viven solas, con un aumento
del 2% sobre 2019 (INE 7 abril 2021), ademas la soledad no deseada supuso un coste anual superior a los 14.000
millones de euros (1,17% del PIB) de 2021. Ver Informe “El coste de la soledad no deseada en Espafia” (Fundacion
ONCE, 2023)

El impulso de este sector aun emergente estd alineado con el avance de sectores con mayor o menos grado de
maduracién como las ENERGIAS RENOVABLES en donde la ESS esta contribuyendo a través del impulso de
comunidades energéticas en marco de un nuevo modelo energético que incide especialmente en la lucha contra la
pobreza energética (Reto 1y 2 ESD), la ECONOMIA CIRCULAR a través del fomento y visibilizacién del trabajo de
las entidades de la ESS en la gestion de residuos (de acuerdo con la nueva Ley 7/2022) la incorporacion del trabajo
de CUIDADOS dentro del modelo econémico como una esfera fundamental, apoyando la creaciéon de cooperativas
sin animo de lucro para la cobertura de determinados servicios de cuidados; la alimentacion sostenible a través de la
creacion de los SUPERMERCADOS COOPERATIVOS que a través de practicas sostenibles y un modelo horizontal,
ofertan una amplia gama de productos ecoldgicos y locales.

El proyecto por tanto contribuira a solventar las siguientes necesidades: INCIDIR en la capacidad de respuesta de las
politicas publicas que buscan dinamizar las economias que integran las diferentes dimensiones de desarrollo
sostenible (social, econdmica, ambiental). FORTALECER, potenciar y visibilizar buenas practicas y experiencias de
coproduccién de politicas publicas basadas en los principios de la ESS que contribuyan al crecimiento econdmico
sostenible, al trabajo digno, la igualdad de género y la inclusion social, todos ellos retos identificacion en la Estrategia
Espafiola de Desarrollo Sostenible. AUMENTAR la visibilizacion y el conocimiento de la ESS fomentando su
participacion en la prestacion de servicios publicos, para que sea una palanca de transformacién que ayude a la
consecuciéon de un modelo de desarrollo sostenible y la contribucion a la Agenda 2030. AUMENTAR la coordinacion
de instrumentos comunes entre las diferentes AAPP y agentes sociales, asi como facilitar su acceso a consultorias
técnicas cualificadas y formaciones para la correcta regulacion de sectores emergentes o en consolidacion.


https://www.oecd.org/gov/public-procurement/reforming-public-procurement-1de41738-en.htm
https://opcions.org/es/compra-publica-responsable/
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5.2. Descripcion del contenido del proyecto, y la metodologia a emplear. EEliatOISUDItG
(maximo 6000 caracteres)

Para el desarrollo del conjunto de acciones que se enmarcan en este proyecto se va a desarrollar una estrategia
con una metodologia basada en cuatro componentes.

1. Generacion y fortalecimiento de capacidades en incidencia

- Desarrollo de 4 _grupos focales entre las redes de REAS y 2 grupos de contraste con entidades expertas, para
elaborar un diagndstico participativo que identifique propuestas de politicas publicas transformadoras.

- Sistematizacién de informacion y maquetacién de un Plan Director de Impulso de la ESS que contendra ademas
una bateria especifica de medidas en torno a los diferentes ejes de actuacion de la ESS con mencién especial a su
contribucién a los ODS.

- Mapeo de buenas practicas de politicas de coproduccién basadas en los principios de la ESS de al menos 5
sectores y 6 CCAA, a través de diferentes herramientas de sistematizacion y recogida de datos.

- Elaboracion y maquetacion de una Guia que contenga al menos 50 buenas practicas identificadas en la fase de
mapeo que posibilite la escalabilidad y replicabilidad por otras entidades del tejido de la ESS y las AAPP.

- Realizacion de 2 talleres de incidencia politica que contribuyan al fortalecimiento de capacidades del sector cuyos
principales claves se detallaran en un manual de incidencia.

2.Desarrollo de Plataforma web con informacion comparativa evolutiva y recursos:

- ldentificacién de necesidades de sectores clave y potenciales usuarias de los espacios web a través de la
realizacion de 3 talleres online con representantes de sectores estratégicos de la ESS y mapeo e identificacion de
los recursos ya existentes relacionados como compendios de referencias, listados y herramientas visuales;,

- Desarrollo de un nuevo espacio web coopublic ESS. incorporando el uso de herramientas visuales comparativas
para facilitar la observacion y seguimiento del estado de desarrollo normativo, de medidas, iniciativas y recursos, por
ambitos y territorios de sectores emergentes, identificados durante el proceso de mapeo.

- Mejora de la base web CPR (https://contratacionpublicaresponsable.org/) con la implementacién de nuevos
contenidos y mejoras en el disefio para incorporar nuevas posibilidades y vincularla al nuevo espacio.

- Gestion y actualizacién de nuevos contenidos de las herramientas y espacio web de contratacion publica
responsable y del espacio coopublic ESS e integracion de la informacion en otras plataformas web de ambito estatal
e internacional como SOCIOECO.

3. Servicio de formacién y asesoramiento a las Administraciones publicas y el tejido empresarial de la ESS:

- Creacién de una base de datos sistematizada con entidades colaboradoras y personas técnicas especialistas de las
diferentes areas de los sectores emergentes.

- Divulgacién del servicio de asesoramiento y formacion al personal de las administraciones publicas de diferente
nivel a través de la creacién de un punto focal telematico.

- Servicio de asesoramiento que ayude a orientar la accion de las AAPP para desarrollar politicas de promocién de
propuestas de la ESS, a través de una bolsa de 50 horas de asesoramiento online con personas expertas y que
incluye la elaboracién de un manual practico de consulta. Se estableceran criterios para alcanzar el mayor nimero
posible de AAPP vy territorios.

- Servicio de facilitacion y acompafiamiento con atencidén personalizada por medios telematicos con 4 sesiones de
colaboracioén entre varias AAPP en diferentes sectores estratégicos.

- 3 formaciones online (PILDORAS FORMATIVAS) dirigidas al personal técnico de la AAPP y empresas de la ESS,
incorporando competencias transversales en ESS y conocimiento especializado en sectores estratégicos. Se
elaboraran ademas manuales practicos de consulta.
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- 1 formacién online dirigida al personal técnico de las AAPP asi como al tejido empresarial de la ESS en materia de
Contratacion Publica Responsable y su vinculacién en sectores como las finanzas éticas o el CJ y que incluye la
elaboraciéon de un manual practico.

4. Acciones de promocion, sensibilizacion y difusion de las acciones del proyecto Coopublic_ESS:

- Realizacién de 5 sesiones presenciales en los territorios dirigidas a la sensibilizacion del tejido asociativo para
informar sobre las principales propuestas y experiencias en materia de coproduccién de politicas para SENSIBILIZAR
y facilitar espacios de INTERCOOPERACION entre los agentes y sentar las bases para la construcciéon de
observatorios.

- Evento de LANZAMIENTO de la marca COOPUBLIC. Se realizara un contacto previo por medios telematicos a una
amplia base de datos de personal politico y agentes sociales para su participacién en la jornada en donde se daréan a
conocer las propuestas de politicas publicas en torno a los diferentes ejes de actuacion de la ESS (empleo, finanzas,
mercados sociales, etc.) con mencién especial a su contribucion a los ODS. Se presentara la metodologia para la
elaboracioén de la guia asi como las caracteristicas del nuevo espacio web y se pedira colaboracion.

- Seminario de trabajo presencial en el que se difundiran los RESULTADOS del proyecto. Se presentara al personal
politico, técnico, agente sociales clave y las entidades de la ESS los productos y herramientas creadas, donde
destaca el espacio web. Ademas habra un espacio de didlogo entre las personas participantes.

- Promocion de la CO-PRODUCCION de politicas publicas a través de labores de sensibilizacién. Se trabajara en
RRSS y se publicaran articulos en prensa y difundiran videos de las BBPP. Se elaborara ademas una estrategia de
comunicacion orientada a la incidencia politica.

- Definicién y posicionamiento de la MARCA Coopublic: desarrollo de estrategia de branding (logo, naming, publico
objetivo para la puesta en valor) con réplica prolongada en RRSS y medios de comunicacion.

- Acciones de difusién de los productos elaborados durante el proyecto en redes sociales para dar a conocer a la
ciudadania estas propuestas y que demanden su puesta en practica

5.3. Objetivo general. BERRADOISUBIGESI( 6000 caracteres)

0O.G.: Contribuir a la garantia de los derechos humanos desde un enfoque ambiental y de género, y al
cumplimiento de la Agenda 2030 a ftravés de la creacion de un marco de cooperacion
publico-comunitaria en ESS y el fortalecimiento de ésta como actor de incidencia en las politicas
publicas.

5.4. Descripcion, si procede, del caracter innovador de la metodologia que se propone, y su
ventaja comparativa con respecto a otras soluciones similares si las hubiere. (maximo
6.000 caracteres)

El objetivo primordial de la incidencia politica consiste en fomentar politicas publicas que aporten soluciones de
interés general a problemas concretos, o la implementacion de un determinado programa. Ya que las politicas
publicas deben ser consideradas parte integral de los procesos de desarrollo social y econdmico, se propone una
“incidencia politica participativa y colaborativa”, basada en la democracia profunda, en acoger la diversidad de
necesidades, en ‘escuchar, aprender, transformar y cooperar’ y que promueva el empoderamiento de las personas,
los colectivos y la sociedad para impulsar acciones en favor del cambio hacia nuevos paradigmas basados en el
respeto, los cuidados, la salud, la colaboracién y la sostenibilidad.

El proyecto COOPUBLIC_ESS parte de la vision de metodologia innovadora de la incidencia para diferentes sectores
emergentes la ESS. La iniciativa surge desde la sociedad civil corresponsable, empoderada y organizada
mediante la ESS, que plantea ofrecer un servicio publico de interés general mediante una herramienta para el
personal politico y técnico de las AAPP que incluye acciones de formacion, asesoramiento y facilitacion
para el encuentro y la cooperacion.

La incidencia se basa habitualmente en influir sobre los agentes del sistema para que adopten
planteamientos que favorezcan a un modelo o sector. En este caso, como ventaja comparativa, se plantea
una metodologia colaborativa basada en la experiencia compartida y el progreso comparado. Se trata de
facilitar el acceso a informacion analizada y depurada, y plasmada de forma visual, combinado con acciones de
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formacién, asesoramiento y acompafiamiento, ademas de sesiones para impulsar la cooperacion entre
administraciones publicas, y de éstas con iniciativas comunitarias y/o cooperativas. El objetivo es incidir en el
desarrollo de leyes y politicas publicas sociales de interés general de forma armonizada entre las diferentes AAPP, y
facilitar la conexidn entre agentes para cooperar.

En los grupos focales y el grupo de contraste dentro del proceso participativo de consulta para el diagnostico e
identificacién de propuestas de politicas publicas transformadoras, se utilizaran metodologias como la Indagacién
Apreciativa (IA), que favorece la creatividad, la comunicacion y la innovacion y fomenta una cultura de participacion
y colaboracién entre las personas participantes. Cada sesion del proceso se disefiara usando técnicas de
didlogo y creatividad a la hora de construir propuestas como las del Art of Hosting (café dialogo, open space,
etc.).

Para el disefio del espacio Web, se propone el uso de herramientas digitales visuales y colaborativas, que
permiten el acceso a una informaciéon comparativa, con analisis de las claves destacadas y actualizacion de cambios
y novedades.

Actualmente existen iniciativas de mapeo (SocioEco.org, Llargavista.coop, CohousingSpain.org,
eCohousing.es...) con limitacion en el tipo de contenidos, de actualizacion irregular, o sélo para datos con
geolocalizacién concreta. En coopublic_ess se propone la innovacién de aplicar y combinar mapeos de elementos
complejos como las cualidades destacadas y diferenciales del desarrollo de normativas, politicas y ayudas por
diferentes administraciones y territorios. Coopublic también supone el desarrollo de una herramienta con logicas
reutilizables y escalables para multiples sectores con procesos en desarrollo y consolidacion, con una interfaz que
facilite la busqueda cruzada con diferentes tipos de elementos, las capas de informacion superpuestas (para hacer
match, unir oferta y demanda) y filtros comparativos (que muestren las claves diferenciales entre territorios y ambitos
legales), ofreciendo un entorno de navegacion visual que permite comparar infograficamente conceptos complejos
como leyes y politicas publicas.

Esta herramienta facilita a todos los agentes clave (grupos politicos, personal politico y técnico de las
Administraciones Publicas, entidades y agentes relacionados, grupos de interés y medios de comunicacion),
la comprensién facil y visualizacion agil de las diferentes dinamicas de evolucion en las claves que lo posibilitan:
iniciativas comunitarias, iniciativas publicas, normativas, politicas publicas, ayudas, ademas de informaciéon de
procesos, modelos de referencia, guias de buenas practicas y documentacion relacionada.

Para el despliegue del proyecto se utilizara una metodologia participativa-colaborativa asistida, un crowdsourcing
complementado con trabajo de actualizacién y revision. También se propone la colaboracion entre diferentes
instituciones y territorios con facilitaciéon y mediacion, agregando a las capacidades de las AAPP otros agentes
dinamizadores con conocimiento de base empirica sobre los sectores en desarrollo.

Se recurrira a herramientas de software libre adaptables a otros ambitos de la ESS, con enfoque modular, capaz
de adaptarse a necesidades futuras, integrando nuevos tipos de informacion y recursos.

En relacion a los medios y soportes de difusion se pretende buscar férmulas mas innovadoras como TWITCH. TV
para la realizacion de transmisiones en vivo o la difusiéon de la informacién a través de soportes interactivos como la
plataforma genially (herramienta en linea para crear contenidos visuales e interactivos, como presentaciones,
infografias, gamificaciones e imagenes interactivas)

5.5. Descripcion y alcance de las medidas de difusion y divulgacion propuestas, si
procede. (maximo 6.000 caracteres)

El proyecto global se entiende en si mismo como una accion prolongada y sostenida de incidencia, por lo que la
difusién de cuanto se realice en su marco tiene un fuerte enfoque divulgativo de partida. Detallamos las principales
medidas a realizar, recogiendo y complementando lo expuesto con anterioridad en las principales acciones del
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proyecto (5.2), especialmente las acciones de difusidon (5.2.4), atendiendo a publicos objetivos y resultados de
impacto estimados:

- Evento de lanzamiento del proyecto de COOPUBLIC, evento que servira como disparador de las acciones del
proyecto, partiendo del trabajo previo que viene realizando la red en materia de incidencia politica. Se hara llegar la
invitacién junto a un documento de bateria de medidas de ESS, como documento de partida para el Plan Director, a
una base de datos de al menos 500 agentes politicos, a una base de datos de unos 500 periodistas asi como a
100 agentes sociales clave. Ante esta amplia base social a la que se difundira la convocatoria (amplificada por la
difusion también desde las 18 redes de REAS) y al contar con retransmision via streaming cabe esperar un amplio
seguimiento del acto de al menos 250 personas en modalidad online y presencial.

- El desarrollo de un proceso participativo de consulta donde se incluiran las 18 redes de REAS vera amplificado
su impacto segun logicas de representatividad, de manera que si bien participaran de forma directa al menos 80
personas, implicara a la totalidad de la red, que auna en torno a 250.000 personas segun el ultimo balance social.
Asi mismo, el grupo de contraste implicara a 10 agentes sociales con la potencialidad de expansion informativa y de
incidencia que ello conlleva. Por ultimo, las labores de contacto para el mapeo y la elaboracién de la Guia implicaran
tanto a la propia base social de la red, como al conjunto de AAPP a las que se pedira participacion para la
identificaciéon de buenas practicas, se estiman 750 municipios de mas de 10.000 habitantes del conjunto del
estado. (municipios y agentes de referencia, centros de investigacion...) a los que se enviara una ficha de recogida
de datos.

- Desarrollo de_Plataforma web con informacién comparativa evolutiva y recursos, la gestion y difusion de
documentacién y recursos en materia de contrataciéon y compra publica responsable y la regulacién y recursos en
sectores estratégicos se espera que puedan llegar a un total de 2.000 personas en los 6 primeros meses de
ejecucion.

- El servicio de formacién y asesoramiento a las Administraciones impactara directamente en un total de 350
personas y al menos 10 Administraciones Publicas de diferentes ambitos y territorios del estado que asistiran
a las formaciones y asesoramientos (en soporte online y offline) asi como a entorno a 500 personas que
indirectamente recibiran la informacion de las formaciones y que pueden asi conocer los materiales de la web,
otras acciones del proyecto y asistir a futuras formaciones.

- Sesiones de Sensibilizacion en los territorios: Se estima que al menos 100 personas participaran en las 5
sesiones que se realicen de forma presencial en los territorios, resultado que se vera amplificado ya que las
personas participantes tendran un rol de portavocia de tal forma que difundiran los contenidos de las sesiones en el
conjunto del tejido del territorio.

- Seminario de trabajo y presentacion de resultados: Los resultados del proyecto se presentaran a personal
politico, técnico y agente sociales clave, detallando los productos y herramientas creadas, donde destaca la web que
recogera todo lo realizado. Se estiman al menos 200 personas en modalidad presencial y virtual (se realizara
retransmision en video y se difundiran en redes sociales)

- Difusién general de “Coopublic_ESS” Ademas del impacto especifico de cada accidn, dirigida preferentemente a
impactar en un publico concreto, habra una difusién permanente durante todo el proyecto para promocionar la
co-produccion de politicas publicas y el proyecto en general, con mensajes permanentes periddicos en los canales de
la red confederal asi como en cada una de las redes territoriales y sectoriales. Esos mensajes genéricos, asi como
los derivados de las acciones especificas anteriormente abordadas, seran difundidos, de este modo, en los canales
habituales de la red, que presentan las siguientes cifras de impacto y alcance: mas de 20.000 personas receptoras
del boletin mensual, mas de 400.000 visitas al afio en el conjunto de los espacios web de la entidad, una media
de 3.000 lecturas por contenido en el blog y cerca de mas de 12.000 seguidores en twitter y mas de 15.000 en
facebook entre las dos cuentas que dinamiza la red asi como mas de 1.000 en la nueva cuenta de Instagram y
cerca de 600 en el canal de Telegram. A estas proyecciones debemos afadir el potencial de la réplica por parte de
las redes territoriales y sectoriales..

- En el ambito internacional genera repercusién a través de Ripess la Red Europea de Economia Social y Solidaria
(43 miembros en 25 paises) con mas de 12.000 personas receptoras de su newsletter (en los 3 idiomas), mas de
800 seguidores en twitter y 1.600 en Facebook, asi como otras entidades y redes de sectores especificos (ver
dossier de presentacidon con informacion de las redes a nivel internacional) y SOCIOECO plataforma online que
colabora con otras 17 bases de datos, que dan acceso a un total de 26.143 referencias y que en 2022 tuvo mas de
290.000 visitas.


http://www.ripess.org/redes-continentales/europa/?lang=es
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5.6. Justificaciéon, si procede, de su contribucién a los principales retos y problemas
priorizados en la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030. (maximo 6000 caracteres)

Para alcanzar los ODS en lo que se ha venido a denominar la “Década de Accion” es crucial intensificar las
acciones encaminadas a su consecucion. En este sentido, decimos que la Economia Social y Solidaria (ESS)
esta “a la vanguardia” de la Agenda 2030, ya que su enfoque integrado, centrado en las personas y sensible
con respecto al planeta, estd en consonancia con los desafios de desarrollo identificados en los ODS: La ESS es
un modelo holistico en el sentido de que sus organizaciones, empresas y redes persiguen, al mismo tiempo, una
combinacion de objetivos econdmicos, sociales, medioambientales y emancipadores. (Ver Anexo “Propuestas de

la ESS para consecucion de los ODS” 5.6.)

- En la esfera econdmica promueve y favorece el trabajo decente y el crecimiento econémico
sostenible ODS 8 (Metas 8.3., 8.4. y 8.5.) a través de la promocion de la ESS como herramienta de
innovacion social, impulso de la colaboracion ciudadana en el ambito social y econémico asi como de
fomento de la resiliencia de los territorios frente a las crisis eco-sociales. Ademas, reconoce los trabajos
en plural (productivos y reproductivos) al servicio de las necesidades de la comunidad y de la
sostenibilidad de la vida;

- En la esfera social ofrece una mejor protecciéon ya que se construye a partir de los principios de
mutualismo, solidaridad y reciprocidad y defiende la proteccion social integral y el reparto justo de la
riqueza. (ODS 1, 10, 16)

- En la esfera medioambiental la ESS promueve un nuevo paradigma centrado en sentir y sostener la vida
del planeta (ODS 7, 12, 13, 14, 15)

- El empoderamiento no se refiere Unicamente a la dimensién econémica sino también a aspectos
politicos. La ESS ofrece voz y representacién mediante la autoorganizacion, la gobernanza participativa y
la accion colectiva a multiples niveles. En concreto, el empoderamiento de las mujeres y las nifas y la
igualdad de género que se derivan de la participacion activa en las organizaciones de la ESS tienen
importantes efectos indirectos en lo relativo a la emancipacion de las mujeres y sus reivindicaciones en las
esferas doméstica y publica ODS 5 (Metas 5.5 y 5.4.) Ademas la ESS impulsa y fomenta la igualdad de
género para la construccion de empresas mas equitativas reduciendo las brechas de género de sus
practicas cotidianas.

Por todo ello, el impulso y promocion de la ESS esta alineada con las politicas y estrategias nacionales e
internacionales que promueven el desarrollo sostenible, en concreto:

- - (RETO PAIS 3, EDS) Garantizar un sistema sélido de derechos, cuidados y proteccién social. La
ESS es importante para alcanzar los objetivos relacionados con los cuidados y la valoracion del trabajo
doméstico.

- (RETO Pais 4, EDS) Visibilizar y reconocer la composicién del tejido econdémico del Estado y su
contribucién al empleo y al valor afiadido bruto empresarial, estableciendo como una de las politicas
aceleradoras el fomento de la Economia Social.

- (RETO PAIS 7, EDS) La participacion de la ciudadania y el rol de la sociedad para promocionar el papel
transformador de una ciudadania activa con el cambio social

Y a través de los AMBITOS o SECTORES en donde se articula la propuesta de ESS:

- Reduccion de las desigualdades apostando por equilibrar los intereses comerciales con la defensa de los
DDHH, laborales y medioambientales en linea con los principios de COMERCIO JUSTO (ODS10)

- Promocién de practicas de CONTRATACION y COMPRA PUBLICA RESPONSABLE (ODS 12, meta
12.7) y (RETO PAIS 4 EDS) (prioridad de actuacion en apartado de fiscalidad y modelo econémico) y en
el Plan para el Impulso de la contratacion socialmente responsable que se vincula con la contratacion
publica estratégica y que atiende a los principios promovidos por la Agenda 2030 para contribuir al logro
de los ODS. Ademas, incluye la puesta en valor desde las instituciones publicas de las FINANZAS



ccn SECRETARIA DE

e W5«  MINISTERIO BARA LA AGENI
-g[" ’I 2 DE DERECHOS SOCIALES
TLIEE D v acenDa 2030

ETICAS como férmula para incidir en los medios de ejecucién de una Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible. (ODS17)

- VIVIENDA como elemento clave en el analisis de riesgo de pobreza de la poblacién, y espacio en
donde se desenvuelven los cuidados y que propicia o dificulta la sostenibilidad, el ahorro de
energia, agua y consumo de materiales, siendo su construccion uno de los principales causantes de
emisiones de CO2 (Elementos centrales para alcanzar desarrollo sostenible) y que también incide en la
construccion de ciudades y comunidades sostenibles (ODS 11) Ver Anexo- documento de impactos ODS
Vivienda. 5.6.

- La ESS ayuda a combatir el cambio climatico (ODS 13), en particular abordando las cuestiones
relativas a la ECONOMIA CIRCULAR (sobre todo la reutilizacién y el reciclaje) Conforme ha crecido
la sensibilizacion publica en cuestiones ambientales, también se han visto reforzadas las cooperativas de
consumo de energia; muchas de ellas pertenecen a la ESS. Ademas, la generacion de energia de
propiedad cooperativa es un sector dindmico y en crecimiento que requiere de la contratacién publica
responsable para extender su modelo basado en pequenas producciones locales con bajo impacto
medioambiental, interconectadas entre si y capaces de hacer frente a las necesidades de la ciudadania y
de produccion (ODS 7)

- La ESS funciona desde su concepcion segun la légica de la produccidon cooperativa, y consumo
responsable, en ese sentido contribuye a la produccion y el consumo sostenibles a través de la promocion
y visibilizacion de practicas articuladas en los MERCADOS SOCIALES. (ODS 12-Metas 12.2, 12.5, 12.6,
12.8)

Por ultimo, este proyecto contribuye a fomentar el enfoque de la EDS “multiactor y multinivel” promoviendo
la participacion y cooperacion publico-comun entre las AAPP, las empresas de la ESS y los agentes sociales
y tejido comunitario.

5.7. Descripcion, si procede, de los enfoques transversales: igualdad de género; derechos
humanos; sostenibilidad medioambiental; diversidad cultural u otros incorporados en el

desarrollo del i)royecto. (maximo 6000 caracteres)

El conjunto del proyecto esta configurado desde un triple enfoque: DDHH, género y sostenibilidad ambiental
tanto en la formulaciéon de sus objetivos y resultados como en las actividades encaminadas a promover la
incidencia politica y social para el impulso de politicas publicas.

Los principios de REAS Red de Redes (Equidad, trabajo digno, sostenibilidad ambiental o ecolégica, reparto justo de
la riqueza, cooperacion y compromiso con el entorno) atraviesan el comportamiento y las practicas habituales de las
empresas de su tejido socio-econémico. El enfoque basado en los derechos humanos es inherente a la economia
solidaria, pero hacer emerger lo implicito contribuira a dotar de mayor coherencia a sus practicas y a mejorar su
capacidad de influencia en la sociedad y en las politicas publicas. Promover dicho enfoque supone reivindicar el
papel de las politicas publicas para garantizar que todas las personas puedan ejercer sus derechos, unas
politicas que, ademas, deben ser disenadas y ejecutadas, no sobre los sujetos, sino con ellos.

En este sentido, la busqueda de formulas de cooperacion publico-comunitaria a través del desarrollo de herramientas
de fomento y visibilizacién de sectores y ambitos que promueven un desarrollo sostenible, asi como las acciones de
asesoramiento y formacién y la creacion de espacios de consulta y diagndstico para la elaboracion de propuestas
tedricas y buenas practicas en materia de politicas publicas, garantizan la implementacion de este triple enfoque que
es a su vez un objetivo integral, no sélo de este proyecto, sino de REAS como entidad representativa de la ESS en el
estado espafiol.

Enfoque de género:

- Hacer efectivo el principio de no discriminacién y poner en el centro de las politicas publicas la igualdad/equidad de
género y los derechos de las mujeres.

- ldentificar las causas que las producen para formular medidas que contribuyan a superar las brechas sociales
producidas por la desigualdad de género.

- Contribuir a lograr relaciones de género equitativas y justas a través de medidas que derriben las barreras que
impiden ese logro y/o que fomenten acciones que incentiven y potencien la igualdad, incluido a través de medidas



- g
e U5 = MINISTERIO
-g[" ’I Q DEDERECHOS SOCIALES
TLIEE D v acenDa 2030

temporales (medidas de accion positiva)
En concreto, las actividades tendran un impacto de género positivo a través del:

- Establecimiento de mecanismos para fomentar una participacion paritaria de mujeres y hombres:
cuotas de participacion para que haya una participacion igualitaria en todas las acciones planteadas
asi como a través del fomento de uso de lenguaje inclusivo en los medios y soportes de difusion de la
actividad.

- Introduciendo aspectos concretos que tienen que ver con la igualdad de género en los contenidos
abordados en las formaciones y asesoramiento, asi como en los procesos de mapeo, consulta y
diagnostico, con propuestas que favorezcan que la equidad de género sea un elemento central de las
politicas publicas.

- Seguimiento de la correcta implementacion del enfoque de género a través de la comision estatal de
feminismos de la Red.

Enfoque de DDHH

- Incorporar las dimensiones de disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad, calidad, sostenibilidad y
participacion en las politicas publicas.

- Tratar a todas las personas afectadas por las politicas publicas como titulares de derechos y
garantizar que participen en el disefio, implementacién y evaluacion de las propuestas de politicas
publicas.

- Buscar que las politicas publicas contribuyan a transformar las relaciones de poder existentes,
corregir las desigualdades y practicas discriminatorias y el injusto reparto del poder.

En concreto, las acciones del proyecto estan encaminadas a facilitar una respuesta integrada,
incidiendo en los marcos legales, politicos y sociales que determinan la relacion entre los
titulares de derechos y los titulares de obligaciones y responsabilidades.

Enf I ibilidad ambi

Este proyecto pretende contribuir a fortalecer las capacidades gubernamentales para integrar la
sostenibilidad ambiental en los procesos, planes y normativas asi como promocionar la sostenibilidad
ecologica y su relacion con la gestidon sostenible de los recursos naturales y de los ecosistemas.

En este sentido, sera clave la participacion y alianza con entidades y agentes sociales que trabajan en
este ambito como Ecologistas En Accion, Greenpeace e Intermén Oxfam (ver apartado 9.
colaboraciones y apoyos)

5.8. Experiencia, trayectoria y especializacion de la entidad solicitante en el
ambito del proyecto. (maximo 5000 caracteres)

REAS Red de Redes lleva mas de 25 afios trabajando en acciones de incidencia social y politica con
la finalidad de avanzar en la transformacion de los territorios bajo criterios de ESS y poder construir
sociedades mas inclusivas y sostenibles, social y ambientalmente.

En este marco, y en respuesta a la apuesta decidida de REAS Red de Redes por las politicas
publicas, se ha creado un grupo de trabajo especifico que recientemente ha trabajado en un
documento: “14 ejes de actuacién y 85 medidas para una nueva normalidad Solidaria, Feminista y
Ecoldgica” (Ver Anexo) y en un documento en el que se analizan las propuestas de la ESS en su
contribucion a los ODS “Para una Transicion ecosocial que ponga la vida en el centro” (Ver Anexo)

Ademas, REAS Red de Redes defiende y promueve una contratacion publica responsable. Para ello,
cuenta con un grupo de trabajo que dinamiza la web especializada de referencia
ContratacionPublicaResponsable.org, en donde se pueden encontrar noticias, legislacién, clausulas,
pliegos, guias y enlaces de interés relacionados con la tematica. Ademas, se ha hecho una labor de
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incidencia presentando enmiendas a la Ley de Contratos del Sector Publico (2017) y manteniendo
encuentros con los grupos parlamentarios para presentar sus propuestas. Recientemente, presenté un
documento de consideraciones relacionados con la contratacion reservada para la iniciativa social.

Por otro lado, realiza acciones de fortalecimiento de sectores estratégicos de la ESS (economia
circular, comercio justo, finanzas éticas, energias renovables, vivienda cooperativa, alimentacién
sostenible, cuidados). A través de este proceso de promocién, algunos de estos sectores se han
conformado como redes sectoriales. En este sentido, es clave la labor de Reas Red para dar a
conocer sus propuestas, aumentando el grado de visibilizacion y de incidencia, tanto a la ciudadania
como a la administracion publica desde una éptica de intercooperacion.

Cabe destacar el trabajo de incidencia que se viene realizando apoyando el trabajo en materia de
comercio justo como la participacion en la consulta publica para una Ley que garantice la proteccion
de los derechos humanos y ambientales en las actividades de las empresas multinacionales o la Ley
de Cooperacién. En este sentido cabe mencionar el trabajo realizado en los foros que ofrece CEPES
(de la cual REAS es socia) para aportar y canalizar soluciones y propuestas. REAS ademas, mantiene
de forma periddica reuniones con Administraciones Publicas como el Ministerio de Trabajo y Economia
Social, Direccién General de Agenda Urbana y Vivienda, Ministerio de Igualdad o la FEMP, y participa
en Jornadas como la Jornada de Economia Social y Solidaria)

https://www.economiasolidaria.org/actividades/jornada-economia-social-y-solidaria-en-el-congreso/

Ademas, REAS RdR impulsa las Finanzas Eticas mediante su participacion en la Mesa de Finanzas
Eticas promocionando la intercooperacion a través de herramientas y recursos de las redes y
organizaciones como el barémetro de las FFEE.

Desde el ambito de la alimentacién sostenible REAS RdR ha impulsado la creaciéon de una red de
supermercados cooperativos y desde el ambito de la vivienda ha impulsado la creacion de un grupo de
vivienda estatal que ha trabajado en la elaboracion de propuestas incluidas en el nuevo Plan Estatal
de Vivienda 2022-2025 y aportaciones a la Ley por el Derecho a la Vivienda, y al proceso de revision
de la Ley de Cooperativas estatal a través de CEPES, para incluir la vivienda cooperativa en cesion de
uso como un modelo que promueve la accesibilidad con mdltiples soluciones conectadas con los ODS
y la EDS. Desde el sector de las energias renovables también se han realizado aportes a esta Ley. En
esta linea, se celebraron en 2021 la la Jornada online COOOPUBLIC https://reas.red/coopublic/
sobre colaboracion publico-cooperativa (400 personas) y la jornada “Oportunidades y Retos actuales:
convergencias entre la Economia Social y Solidaria y las Administraciones” (250 personas) con
importante presencia de administraciones publicas.

Para el desarrollo de mapeo de iniciativas y proyectos se estd colaborando con el equipo de
investigacion AlterHabitat.org (en el ambito de la vivienda) y a nivel internacional con SOCIOECO en
concreto en el mapa de politicas publicas: htip:/socioceco.org/polpub_es.himl vy de legislacion:
http://socioeco.org/app_legislation_es.html#geo 5-16

De forma perioddica también se publican articulos que inciden en las claves propositivas de la ESS y en
sectores concretos para el cumplimiento de la Agenda 2030. Cabe destacar de forma reciente la Guia
de Buenas Practicas de la ESS en su contribucién a los ODS en la que se detallan 50 buenas
practicas de diferentes sectores y territorios. (Ver Anexo Guia BBPP ESS ODS. 5.8.)

inform

5.9. Resumen de actividades que incluye el proyecto y calendario previsto.
(EXCEL COLABORATIVO)

5.10. Poblaciéon sujeto y/o personas beneficiarias. Numero estimado y
caracterizacion.

5.10.1. Poblacion sujeto y/o numero de personas beneficiarias directas.

43 redes a nivel europeo
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18 redes de ESS de todo el estado espanol

985 empresas ESS

10 AAPP

Numero total personas beneficiarias: 4.080 (50% mujeres)
430.000 impactos en total a través de los RRSS y espacios web.
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5.10.2. Caracterizacion de la poblaciéon su'ieto Rllo de las personas beneficiarias del

proyecto y criterios para su seleccion.

Los principales criterios son: mujeres y hombres con cierta capacidad de analisis sobre la
realidad y con iniciativa y disposicion para aprender, organizaciones o instituciones en donde
participan tienen un compromiso con el desarrollo sostenible en el marco de la ESS,
integrantes de organizaciones sociales y del tejido asociativo que colaboran habitualmente
con la entidad: ello les permitira continuar su capacitacion, asi como proponer su analisis
desde un espacio concreto.

Las personas beneficiarias identificadas como colectivo diana en este proyecto, viven en
contexto generalmente urbano o periurbano, trabajan en la AAPP del Estado con perfil
técnico y politico: receptoras de las comunicaciones para la solicitud de reuniones,
participantes en las jornadas, prescriptoras para facilitar informacion en el proceso de mapeo
de buenas practicas, receptoras de formaciones y asesoramientos y beneficiarias de los
recursos de las herramientas y plataformas digitales.

Ademas, estan las personas con capacidad de réplica que pertenecen al movimiento de la
ESS del estado, empresas de la Economia Social y otros sectores afines (movimiento
ecologista, feminista, sindicatos) que participaran en los grupos focales, asi como en las
jornadas. También estan las entidades del tejido asociativo como las AMPAS que participaran
en las sesiones de trabajo en los territorios.

Por otro lado, estan los medios de comunicacion de ambito estatal que seran altavoces de
los resultados del proyecto.

5.11. Objetivos especificos y resultados. CERRADOISUBIDG

O.E.1. Promovido el posicionamiento de REAS Red de Redes como agente impulsor de
politicas publicas que incorporen las propuestas de Economia Social y Solidaria y su
contribuciéon a los ODS, entre el tejido empresarial, las AAPP y otros agentes clave, de
al menos 3 sectores estratégicos.

Indicadores de objetivo:

1.O.V.1.0.E.1. Al menos un 10 % de las propuestas lideradas por REAS Red de Redes en
espacios de incidencia se incorporan en los programas o planes de actuaciéon de al menos 3
sectores estratégicos.

1.O.V.2.0.E.1. El 80% de las redes que conforman REAS Red de Redes participan en
procesos de incidencia para avanzar en el disefio y la gestion de politicas publicas con
propuestas de ESS.

1.O.V.3.0.E.1. El 70% de las personas que participan en las formaciones multisector de la
ESS y Agenda 2030 valoran satisfactoriamente el proceso.
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1.0.V.4.0.E.1. Se aumenta en un 10% el uso de la herramienta de contratacién publica
responsable disponible en la plataforma digital de REAS Red de Redes.

1.O0.V.5.0.E.1. Al menos 2.000 personas acceden al portal de COOPUBLIC_ESS y la
herramienta de contratacion publica responsable en los primeros 6 meses del proyecto.

Fuentes de verificacion: actas de las formaciones, documentos de analisis web (medicion
n° de visitas), grabaciones de las sesiones, reuniones con AAPP y agentes politicos (actas
de las reuniones)

R.1. Fortalecidas las capacidades en incidencia social y politica de las 19 Redes de la
entidad y las 985 empresas de Economia Social y Solidaria.

Indicadores de resultado

1.1.R.1. Al menos 80 personas de las 19 redes de REAS participan en los 4 grupos focales y
los 2 talleres de incidencia (50% son mujeres).

1.2.R.1. Al menos 10 CCAA y 4 sectores estan representados en los grupos focales.

1.3.R.1. Al menos 10 organizaciones del Tercer Sector y sociedad civil participan en el grupo
de contraste.

1.4.R.1. El 70% de las empresas del tejido de ESS del estado valoran satisfactoriamente el
proceso de incidencia para avanzar en politicas publicas de fomento del modelo.

1.6.R.1. 50 Buenas préacticas de al menos 5 sectores estratégicos y 6 CCAA son identificadas
y Sistematizadas.

Fuentes de verificacion: Soporte fotogréafico, actas de las sesiones realizadas, grabaciones
de las sesiones, fichas y otros documentos de sistematizacion, formularios de recogida de
datos, archivos editados (formato web, PDF)

R.2. Aumentado el grado de visibilizacion de al menos 300 buenas practicas y recursos
en plataformas digitales de REAS y otras organizaciones estatales e internacionales.

1.1.R.2. Al finalizar el proyecto se realizaron con éxito al menos 3 talleres online para la
identificacion y diagnoéstico de necesidades de sectores emergentes.

1.2.R.2. Al menos 30 personas patrticipantes en los talleres de identificacion y diagnéstico de
necesidades (60% mujeres)

1.3.R.2. Al menos 300 entradas subidas en el ambito de contratacion publica responsable y al
menos 3 sectores estratégicos en las plataformas digitales de REAS Red de Redes.

1.4.R.2. Ampliado y actualizado el servidor actual durante la duracion del proyecto.

1.6.R.2. Al menos 50 recursos y buenas practicas sistematizados y visibilizados en al menos
3 plataformas (2 ambito estatal y 1 internacional ) de mapeo de recursos.

Fuentes de verificacién: Documento resumen de especificaciones (tecnologias,
funcionalidades, taxonomias, campos, formatos, gestion de usuarios, etc.), documento con
bocetos de disefio UX/UI, Enlace a la herramienta web y espacio web, acta de las sesiones
realizadas, grabaciones de las sesiones, documento con necesidades y propuestas de base,
listado de entradas (recursos) subidos, registro de visitas a las plataformas.
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R.3. Aumentado el nivel de conocimiento de personal técnico y politico de al menos 10
AAPP, 5 CCAA y tres sectores de la ESS a través de un punto focal de asesoramiento y
formacion.

1.1.R.3. Base de datos creada con al menos 10 entidades y 25 personas colaboradoras expertas.

1.2.R.3. 4 reuniones online realizadas de facilitacion con al menos 2 AAPP .

1.3.R.3. Al menos 10 AAPP han recibido asesoramiento sobre las propuestas de al menos 3 sectores
estratégicos.

1.4.R.3. 1 manual de asesoramiento creado y difundido.
1.6.R.3. Al menos 300 personas (50% mujeres) de AAPP patrticipan en las 3 formaciones online.

1.6.R.3. 3 manuales de consulta especializados en al menos tres sectores de la ESS y la Agenda 2030
creados y subidos a la plataforma learndash.

1.7.R.3. 3 capsulas formativas editadas y difundidas.

1.8.R.3. Al menos 50 personas (50% mujeres) participan en el curso online de contratacion publica
responsable.

1.9.R.3. 1 manual de consulta en formato FAQS sobre contratacion publica responsable creado y subido a
la plataforma learndash.

1.10.R.3. 80% de las personas participantes valoran satisfactoriamente la formacion y el asesoramiento
recibidos.

Fuentes de verificacion: Documentos de acuerdos de colaboracion, grabaciones de las
sesiones, documentos de los modulos formativos, fichas de asesoria, actas de las reuniones,
documentos de conclusiones, encuestas de satisfaccion.

R.4. Generado conocimiento critico en al menos 1.500 personas entre personal
politico-técnico, entidades publicas a nivel estatal, tejido asociativo a través de
acciones de promocion, difusiéon y sensibilizacion para posicionar la Agenda Politica
de la Economia Social y Solidaria y su contribucién a la Agenda 2030.

1.1.R.4. Desarrollada una estrategia de comunicacion efectiva a través de acciones de
incidencia.

1.2.R.4. 500 personas de medios de comunicacion reciben informacion a través de las
acciones de difusion e incidencia implementadas.

1.3.R.4. 500 personas de partidos politicos y personal politico y técnico de las
Administraciones Publicas reciben propuestas de politicas publicas.

1.6.R.4. Al menos 100 personas del tejido asociativo y comunitario de 5 CCAA participan en
las pildoras de sensibilizacion.

1.6.R.4. Al menos 400 personas participan en el conjunto de eventos realizados (50%
mujeres).

1.7.R.4. Un 70% de las personas participantes de los eventos valoran satisfactoriamente los
contenidos presentados.

Fuentes de verificacion: Computo de asistencia a eventos, Material grafico de los eventos
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realizados, Memoria descriptiva de los eventos realizados, Encuestas de evaluacion
realizadas, Nota de prensa/difusion, Registro de audiencias, Informe con plan estratégico.

6. Ambito territorial del proyecto

7. Presupuesto

8. Gestion del proyecto

8.1. Medios personales

8.1.1. Descripcion justificacion de los recursos humanos empleados.
(cerrado)

El conjunto de personas del equipo contratado de la entidad que van a participar DIRECTAMENTE en
el proyecto para ejecutar las acciones planteadas son 3 (ver tabla 8.1.2. dedicacién de horas del
equipo) del total de 7 personas que actualmente integran la plantilla de la entidad (Ver anexo II)
Ademas se tiene prevista la incorporacién de dos personas mas por lo que seran 5 el total de
personas que participaran en el proyecto.

El equipo dedicado al proyecto (60% son mujeres) son personas con una media de mas de 15
afnos de experiencia en el ambito de la Economia Social y Solidaria, con experiencia y
formacién acreditada y contrastada en el ambito del medioambiente, la igualdad de género, la
comunicacion y el desarrollo web asi como en la coordinacién y gestiéon de proyectos. Ademas,
se tiene previsto la contratacion de una persona que refuerce las labores de coordinaciéon
general del proyecto y en concreto el apoyo en las acciones de incidencia politica y el
fortalecimiento de los sectores estratégicos y una persona que realice una labor de apoyo
técnico para el proceso de analisis de la informacion que se incluira en el aplicativo de tal
forma que refuerce el trabajo de identificacion y comparacion de las diferentes legislaciones y
territorios y que permita visibilizar las claves diferenciales.

Las personas que forman parte del equipo realizaran acciones de coordinaciéon general,
seguimiento y evaluaciéon del proyecto, asi como la coordinacion de las diferentes acciones:
proceso de consulta para la elaboracion de diagndstico, mapeo y sistematizacion de buenas practicas,
disefio y gestién de contenidos de las herramientas digitales, preparacion modulos formativos,
creacién de registro de entidades colaboradoras, contacto e interlocucion con agentes clave, disefio e
implementacién de la estrategia comunicativa del proyecto, coordinacion y preparacién de los eventos
de difusion.

Ademas, la Red cuenta con el apoyo de grupos de trabajo especifico formados por personas
expertas en el &mbito de la Contratacion Publica Responsable (formado por 15 personas de 10 CCAA
del estado), las politicas publicas e incidencia social y politica (formado por 25 personas de 11 CCAA
del estado), vivienda cooperativa en cesion de uso (formado por 34 personas de 11 CCAA del estado),
feminismos y cuidados (28 personas de 10 CCAA) comunicacion (formado por 33 personas de 10
CCAA)

Estos grupos de trabajo se reunen de forma periddica (normalmente una vez al mes de forma online)
para guiar, asesorar e incidir en las acciones de plan de trabajo anual en materia de politicas publicas,
contratacion publica responsable y vivienda cooperativa.

En total 140 personas componen los recursos humanos empleados en el proyecto.

8.1.2. Datos globales del equipo que realizara el proyecto y categoria profesional,
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8.2. Descripcién y justificacion de los medios técnicos y materiales empleados.

Los recursos y medios (propios y externos) para la correcta realizacién del proyecto son:

Para la coordinacion y seguimiento general del proyecto se contard con una persona experta en
incidencia politica (ver apartado 8.1.1.) La entidad cuenta ademas con materiales de difusién como
roll-ups y otros soportes digitales, asi como material de oficina y papeleria. En el presupuesto solicitado,
hay un gasto asociado a publicidad y difusién para poder elaborar los materiales especificos del
proyecto (carteleria, roll-ups especificos) ademas, se tiene previsto un servicio de comunicacion
estratégica para el apoyo al disefio de la campafa de incidencia, el soporte al seguimiento de redes
sociales y a las labores de gabinete de comunicacién o prensa que refuerce al personal técnico de la
Red que cuenta con una persona experta en comunicacién que coordinara todas las acciones (ver
apartado 8.1.1.)

Ademas, cuenta con una oficina de coordinacion técnica en Berriozar (Navarra) y la sede social en
Madrid y cuenta con el equipamiento propio necesario para desarrollar las acciones del proyecto:
ordenadores, conexion a internet, espacio de almacenamiento digital (intranet), portal y dominio web,
procesador de textos y una plataforma de formacion (LearnDash).

Hay un gasto audiovisual asociado para la realizacion de videos asi como para la retransmision por
streaming que se realizara por el canal propio de youtube de REAS Red y un gasto de maquetacion de
los informes y materiales que se realicen en coordinacion con el personal de la entidad.

Para la realizacion de los grupos focales asi como alguno de los contenidos de las acciones formativas y
de asesoramiento, se contaran con personas o entidades con experiencia demostrada en
metodologias participativas e innovadoras asi como en aspectos concretos demandados en los
asesoramientos y formaciones. La coordinacién y seguimiento de las acciones de asesoramiento y
formacion asi como la elaboracién de los contenidos generales didacticos, se realizara por parte del
personal de la entidad. (ver 8.1.1.)

Para la implementacion, actualizacién y mejora de la herramienta o plataforma digital se contara
con una de las personas del equipo con experiencia en desarrollo web (ver 8.1.1) que coordinara y
realizara un seguimiento a la empresa contratada para llevar a cabo el despliegue de la plataforma.
Ademas, se contara con una persona que realizara labores de apoyo técnico para el proceso de
analisis de la informacion que se incluira en el aplicativo (ver 8.1.1.)

Para la realizacion de las dos jornadas presenciales se preve la contratacion de un servicio de servicio de
catering de productos ecologicos y de comercio justo asi como un gasto del alquiler del espacio en
donde se realizaran los eventos.

También se tiene prevista una partida de dietas para el desplazamiento del personal del equipo para
las sesiones que se realizaran en los territorios.

8.3. En el caso de tener prevista la subcontratacion de alguna de las actividades que
constituien el contenido principal del proyecto, indiquelo, asi como la causa que la motiva.

No se tiene previsto realizar ninguna subcontratacién pero si la contratacién de los siguientes servicios
técnicos:

- Materiales de difusidon y comunicacion del proyecto: disefio de la imagen, carteleria, adaptacion a
diferentes formatos, roll-ups.

- Maquetacion de los materiales elaborados: Guia, manuales de formacion...

- Consultoria experta para la elaboracion de una estrategia de comunicacion en incidencia politica.

- Prestacion de servicios profesionales de personas/entidades para la realizaciéon de las asesorias y
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las formaciones en la materia de la cual son expertas (ambito juridico-legal, sectores estratégicos)

- Entidad experta en facilitacion de grupos para el desarrollo de los grupos de trabajo.
- Empresa de programacion y disefio web para el desarrollo del espacio coopublic_Ess.
- Empresa audiovisual para el servicio de streaming y edicion de videos.

Criterios de seleccion de los servicios técnicos profesionales externos:

- Comprobada experiencia en la actividad objeto de la contratacion

- Originalidad, valor anadido e innovacién técnica y metodolégica de la propuesta

- Participacion y experiencia en el tercer sector y/o en el ambito de la economia social y solidaria, el

desarrollo sostenible y la Agenda 2030.
- Ajuste de costes al previsto en el presupuesto
- Que tengan en cuenta la perspectiva de género en la ejecucion de su trabajo.

8.3.1. Coste previsto de subcontratacion. cerrado subido

8.4. Indique si este proyecto ha sido subvencionado en afios anteriores por
esta convocatoria y, en su caso, cuantia de la subvencién cerrado ok

8.5. Indique si este proyecto ha sido subvencionado en anos anteriores por
otras ayudas de la Administracion General del Estado o de otras
Administraciones Publicas y en su caso, cuantia de la subvencion.

9. Alianzas innovadoras, multiactor y/o multinivel

9.1. Descripcion y caracterizacién de la colaboracién y alianzas innovadoras,
multiactor y/o multinivel con otras organizaciones, si procede. (Se adjuntara
documentacién acreditativa):

Nuestra vision es la superacion de la competitividad y la confrontacidon hacia modelos mas eficaces de
aportacion en procesos colectivos y cooperacion, mediante el respeto de cada mirada y proceso, el
cuidado de la conexion entre personas y la colaboraciéon con entidades y agentes diversos. Esto
genera ambientes mas propicios para avanzar juntas en medidas de interés general, superando las
diferencias y poniéndolas en valor como la ventaja de la diversidad. Cuidar las necesidades de todas
las personas, lo que supone avanzar en el desarrollo de una democracia mas profunda y satisfactoria
para todas.

En este sentido se esta colaborando con las Administraciones Publicas con mayor interés en los
sectores estratégicos detallados en el proyecto y sus propuestas concretas como: el modelo
cooperativo de vivienda en cesién de uso, las comunidades energéticas, férmulas publico-comunitarias
en el sector de los cuidados, supermercados cooperativos, finanzas éticas y solidarias, asi como en el
fomento de la Contratacién Publica Responsable planteada como una herramienta transversal.
Contactando de forma abierta para informar y proponer colaboracién a todas las AAPP y abriendo
procesos con las que manifiestan interés.

Una muestra de este interés de las Administraciones Publicas y el respaldo al trabajo y las
propuestas que se estan realizando desde REAS Red de Redes son las cartas de APOYO
(adjuntas al proyecto): como es el caso de la Subdireccion para el Emprendimiento, la Igualdad en la



@ W0« MINISTERIO

i i’ﬁ X DE DERECHOS SOCIALES
2 I_ %5 = Y AGENDA 2030

Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres, del Instituto de Las Mujeres como parte de
Ministerio de Igualdad, de la Subdireccion General de la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas del Ministerio de Trabajo y Economia Social, organismo
con el que REAS Red de Redes viene recibiendo apoyo a través de financiacion de forma periddica, y
del Ministerio de transportes, movilidad y agenda urbana.

Ademas, también se cuenta con el aval del Ayuntamiento de Barcelona y otros municipios catalanes
y con el apoyo de XMESS, la red de Municipios que fomentan la Economia Social y Solidaria en sus
territorios. Ademas, se ha venido manteniendo interlocucion con la Generalitat Valenciana en contacto
con la Coordinadora Cohabitem, en Euskadi con la Viceconsejeria de Vivienda, Direccion de
Planificacion) a través de la red Koobizitza y en llles Balears con la Consejeria de Asuntos Sociales a
través del Grupo local de REAS Red.

También se cuenta, a través del trabajo de generacion de alianzas que se ha venido haciendo, con el
APOYO y AVAL:

- Redes del ambito del Tercer Sector y Accion Social con amplia representacion en el conjunto del
estado y que representan a multiples sectores y agentes: Futuro En Comun, Ecologistas en Accion,
Greenpeace, Intermén Oxfam.

- Entidades de ambitos y sectores especificos: La Dinamo Fundacié, Sostre Civic, Ametsak
Sortzen, A Cobijo, Ariwake y Tangente Grupo Cooperativo.

9.2. Otras ayudas y colaboraciones previstas.|GElatoISUBIDD

Para desarrollar las acciones del proyecto contamos con el aval y la COLABORACION de diferentes
entidades y organizaciones, (se adjuntan cartas de apoyo) fundamentado en el “reconocimiento del
valor social y econdémico de los objetivos del proyecto COOPUBLIC_ESS, respondiendo a
necesidades reales de los sectores y ambitos a los que se dirige, en estrecha conexion y coherencia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Estrategia de Desarrollo Sostenible y los Retos definidos
de Pais; un proyecto ademas, que ayudara a visibilizar y fomentar las propuestas y buenas practicas
en materia de politicas publicas a nivel estatal e internacional y facilitara la cooperacion
publico-comunitaria y entre administraciones publicas”.

Las entidades participaran en el proyecto con funciones de promocién y apoyo en la difusion y
comunicacién de las acciones del proyecto para aumentar su grado de impacto, y participando en las
acciones que se realicen, en concreto, en los talleres o grupos focales que se realicen en el marco del
proceso participativo para el diagndstico y elaboracidon de propuestas de politicas publicas
transformadoras e identificacion de buenas practicas en sectores y ambitos estratégicos.

A Continuacion se detallan las entidades y organizaciones que van a COLABORAR en el proyecto:

- Colaboracion de las redes de REAS presentes en 15 CCAA, entidades de la ESS y redes y
entidades sectoriales en el ambito de las finanzas y seguros éticos, economia circular, el
comercio justo, las energias renovables, la alimentacién sostenible

- Redes de REAS de los siguientes territorios (ver anexo |l entidades integradas) Galicia, Navarra,
La Rioja, Euskadi, Aragén, Castilla y Ledn, Castilla La Mancha, Comunidad Valenciana, Regién de
Murcia, Andalucia, Baleares, Canarias, Catalunya, Extremadura.

- Entidades de la ESS que forman parte del Mercado Social (https://mercadosaocial.net/) espacio
promovido por Reas RdR: Mercado Social de Madrid.

- Redes y entidades que pertenecen a sectores estratégicos algunas de las cuales son
entidades de REAS RdR (ver_anexo Il entidades integradas): (Energia Renovable-UNION
RENOVABLES), (Economia Circular-AERESS), (Comercio Justo-CECJ) Finanzas y Seguros Eticos
(Coop57, FETS, FIARE, OIKOCREDIT) y otras redes (alimentacién sostenible -Red de supermercados
cooperativos)

Ademas para el desarrollo de mapeo de iniciativas y recursos se esta colaborando con el equipo de
investigacion AlterHabitat.org, de la Universidad Complutense de Madrid y de la Universidad de La
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Plata de Buenos Aires. Esta colaboracion que inicialmente se ha planteado para el sector especifico
de la vivienda cooperativa, se pretende extenderla al apartado normativo de coopublic_ess en los
diferentes sectores estratégicos planteados en el proyecto, ademas del desarrollo de espacios y foros
para conectar a los sectores académicos y facilitar la investigacion sobre el modelo y su visibilidad.

Por ultimo, a nivel internacional se contara con el apoyo de RIPESS Europa a través del “apoyo y
colaboracién en la difusién de las acciones del proyecto a través de sus plataformas y espacios web,

en particular el portal socioeco: http://socioeco.org
10. Participacion de las personas beneficiarias del proyecto ESiiatoISUDIOS

Por la propia naturaleza del proyecto, la participacion activa de las personas beneficiarias es uno
de los enfoques metodolégicos que transversalizan a todas las acciones del proyecto ya que
éstas son parte central en los procesos de diagndstico y consulta para el disefio de las
herramientas y otros recursos que se plantean realizar.

Ademas, las acciones estan centradas en promover la escucha activa, la intercooperacion y el
empoderamiento de las personas y entidades participantes para que se conviertan en agentes de
cambio vy prescriptores de las acciones del proyecto provocando ademas un efecto multiplicador
del mismo.

Participacion de las personas y entidades beneficiarias en los diferentes ambitos del proyecto:

- Procesos de diagnéstico o linea de base: Los beneficiarios del proyecto participan en esta fase
aportando su visién y conocimiento. Un diagnéstico podra mostrar importantes carencias,
necesidades, retos y desafios desde un punto de vista de las politicas publicas.

- Acciones de disefio de las herramientas y recursos: Los resultados del proyecto y los productos
asociados seran mas adecuados en términos de calidad, eficiencia, eficacia y sostenibilidad en la
medida que respondan a las necesidades y demandas de las personas beneficiarias. Estas
pueden aportar a su disefio explicitando sus prioridades y expresando su opinion.

- Acciones de formacion, asesoramiento y sensibilizacion: el conjunto de estas acciones dirigidas
a las personas y entidades beneficiarias del proyecto (administraciones publicas, entidades de la
ESS, agentes sociales) se realizaran utilizando metodologias participativas que se adapten a las
caracteristicas y tipologia de cada una de estos colectivos diana.

En resumen, se plantea que la poblacion beneficiaria sea co-responsable de las acciones
del proyecto y que se convierta en un vehiculo efectivo de propuestas y logros.

11. Para ejercicios sucesivos, indique los gastos previstos para el
mantenimiento del proyecto y su financiacion.

Como se ha detallado en el punto 5.8. REAS Red de Redes viene trabajando en acciones de
incidencia social y politica en el marco de una de las tres lineas de trabajo estratégicas. Esta
linea de “Incidencia Social y Politica para la promocion de la Economia Social y Solidaria”, es y
sigue siendo una de las lineas historicas y con caracter de continuidad de la entidad desde su
constituciéon en 1995. En este sentido, REAS dedica anualmente entre un 25 y un 30% de
recursos (humanos y materiales) a esta linea de trabajo de su presupuesto anual contando la
entidad con una financiacion propia en su conjunto del 30% y un 70% a través de financiacion
publica que la entidad obtiene de forma continuada desde el afio 2017 para cubrir gastos para la
realizacion de actividades enmarcadas en el plan de trabajo anual de la red, en concreto, la
incidencia politica, el despliegue de la contratacion publica responsable y el fortalecimiento de los
sectores estratégicos. Por todo ello, aseguramos tanto por objetivos, estrategia y recursos la
dedicacién y mantenimiento de este proyecto en sucesivos afos.

También se cuenta con la legitimidad y capacidad de REAS Red de Redes para dar continuidad a
estas acciones y herramientas del proyecto y garantizar su mantenimiento al tener establecidas
sinergias con otros proyectos en marcha de éxito, como la Contratacion Publica Responsable y la
colaboracion con entidades, universidades e instituciones publicas. Por todo ello, el proyecto
presenta unos niveles altos de sostenibilidad estratégica, econémica y financiera por lo que se
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garantiza su continuidad en los préximos afos.
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