
Техническое задание (ToR) 

Должность: Специалист по энергоэффективности ​
Проект: Green Homes Central Asia Initiative: Building Healthy, Climate-Resilient Homes in 
Central Asia​
Организация: общественный фонд CAMP Alatoo​
Местоположение: г.Бишкек и Чуйская область  
Срок контракта: октябрь 2025 – апрель 2026​
Занятость:  Полная  

Цель позиции: 

Оказывать техническую и методическую поддержку в разработке, тестировании и 
продвижении энергоэффективных решений в частном домостроении, а также 
участвовать в коммуникационных и обучающих активностях проекта. 

Основные обязанности: 

1. Техническая поддержка: 

●​ Сбор и систематизация решений по энергоэффективному строительству 
(чертежи, иллюстрации, альбомы); 

●​ Участие в адаптации проектных решений под местные условия; 
●​ Содействие в реализации демонстрационных проектов (реконструкция 6 домов); 
●​ Помощь в подготовке материалов по термоизоляции, вентиляции и другим 

ЭЭ-решениям. 

2. Поддержка обучения: 

●​ Участие в разработке учебных модулей для мастеров, проектировщиков, 
кредитных специалистов; 

●​ Подготовка слайдов, методичек, рабочих тетрадей и тестов; 
●​ Сопровождение проведения тренингов, сбор результатов до/после тестирования; 
●​ Подготовка кратких отчётов по итогам обучения. 

3. Коммуникация и партнёрство: 

●​ Помощь в организации встреч с государственными и местными агентствами; 
●​ Содействие в подготовке презентационных материалов, MoU, протоколов; 
●​ Поддержка проведения инфо-мероприятий (семинары, открытые дни, 

презентации для архитекторов, местных властей, и т.д.). 

4. Цифровые инструменты: 

●​ Участие в подготовке гайдов, калькуляторов, чек-листов; 
●​ Сбор потребностей пользователей и обратной связи; 
●​ Помощь в визуализации контента и тестировании; 
●​ Мониторинг использования цифровых решений, сбор аналитики (просмотры, 

загрузки, отзывы). 



Ожидаемые результаты: 

●​ Подготовлены готовые материалы по 5 типовым проектам домов с 
ЭЭ-решениями в цифровом и бумажном вариантах; 

●​ Участие в разработке 3 учебных модулей и проведении минимум 10 тренингов; 
●​ Содействие в реконструкции 6 демонстрационных домов; 
●​ Помощь в разработке и запуске 2 цифровых инструмента; 
●​ Участие в 3 инфо-мероприятиях и коммуникации с не менее чем 10 

заинтересованными сторонами; 
●​ Подготовлены необходимые презентации, протоколы, отчёты и визуальные 

материалы. 

Требования к кандидату: 

Образование и опыт: 

●​ Высшее или среднее специальное образование в сфере технических наук - 
строительства, архитектуры; 

●​ Опыт работы в проектах, энергоэффективности, обучения или коммуникации — 
от 2 лет; 

●​ Опыт работы с технической документацией, обучающими материалами, 
визуальными средствами приветствуется. 

Навыки: 

●​ Уверенное владение компьютером – знания ПО – ArchiCAD, AutoCAD; 
●​ Навыки презентации и подготовки материалов (MS Office PowerPoint, Word, 

Excel, Canva и др.); 
●​ Внимательность к деталям, аккуратность в оформлении документации; 
●​ Владение кыргызским и русским языками обязательно, английский — 

желательно; 

Условия: 

●​ Занятость по согласованию (полная ставка); 
●​ Обеспечивается доступ к материалам, шаблонам и инструкциям; 
●​ Предусмотрено обучение и наставничество со стороны координатора проекта. 

 


