
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรเวฬุวัน จังหวัดขอนแก่น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรเวฬุวัน จังหวัดขอนแก่น​
 

 

 

 

 

 

 

 

 สวนท่ี ๑ บทนำ  

 

​ ​ ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ไดข้บัเคลือ่นใหห้น่วยงานภาครัฐมี
มาตรการ ระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจัดการความเสีย่งของ​
การดำเนนิงานทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติ การรับสนิบน  
 

สถานตีำรวจภธูรเวฬวุนั ไดต้ระหนักถงึความสำคญัในการ
จัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบนภายในองคก์ร อนัสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบรหิารราชการของสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ จงึไดม้กีารจัด
ทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ และตระหนักถงึปัญหาการดำเนนิงาน
หรอืการปฏบิตัหินา้ทีท่ีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการรับสนิบน และการป้องกนั
ปราบปรามการทจุรติ ปลกูจติสำนกึ คา่นยิม สจุรติ และกำหนด
กระบวนการดำเนนิงานใหเ้กดิความโปรง่ใส เป็นธรรม ​
ตามหลกัธรรมาภบิาล ใหแ้กผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ทัง้ภายในหน่วยงานและ
ภายนอก ตลอดจนเพือ่ใชใ้นการขบัเคลือ่นแผนยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ย
การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ดำเนนิการประเมนิความเสีย่ง​
ตอ่การรับสนิบนในแตล่ะแผนกงาน ใหเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัริาชการ
ของสถานตีอ่ไป 

 

 



   พันตำรวจเอก 

          ( ภิภัธ  พิมพ์กลม ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเวฬุวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ 

ความเส่ียง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน  

 

นิยามท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสยีงตอ่การรับ
สนิบน 
(Briber Risk) 

 

การดำเนนิงานหรอืการปฏบิตัหินาทีท่ีอ่าจกอ่ให ้
เกดิการรับสนิบนในอนาคต​
 

ความเสยีง (Risk) 

 
ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตกุารณบ์างอยา่งซงึมี
ผลกระทบ ทำใหก้ารดาเนนิงาน ไมบ่รรลวุตัถุ
ประสงคท์ีก่ำหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไปจาก 



ทีก่ำหนดไว ้ทัง้นี ้ผลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลใน
ทางบวกหรอืทางลบกไ็ด ้
            ผลกระทบทางลบ    เรยีกวา่   ความ
เสีย่ง​
            ผลกระทบทางบวก   เรยีกวา่  โอกาส 
 

 

ความเสยีง/ปัญหา 

ความเสยีง : เหตกุารณท์ีย่งัไมเ่กดิ ตอ้งหา
มาตรการควบคมุ ปัญหา : เหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้
แลว้ รูอ้ยูแ่ลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เชน่ การไมม่คี
วามรูห้รอืไมม่คีวามเขา้ใจ คอื ปัญหา ไมใ่ชค่วาม
เสีย่ง เป็นตน้ 
 

ประเด็นความเสยีงการ
ทจุรติ 

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาวา่มรีปูแบบความเสยีง
การทจุรติอยา่งไรบา้ง 
 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตกุารณจ์ะเกดิขึน้ 
 

ผลกระทบ ( Impact ) 
ผลกระทบจากเหตกุารณทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็น
ตวัเงนิหรอืไมเ่ป็นตวัเงนิ 
 

ระดบัความรนุแรงของ
ความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสยีง
การทจุรติจาก ๒ ปัจจัย คอืโอกาสเกดิ 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 
 

ผูรั้บผดิชอบความ
เสีย่งการรับสนิบน 
(Risk Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรับผดิชอบ กระบวนงานหรอื
โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  
 

 

ตารางท่ี ๓ คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริตการรับสินบน 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

1 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

2 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

3 ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

4 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ต่ำ 

5 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 



 

 

ตารางท่ี 4 ระดับความเส่ียง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 
 

ระดับความเส่ียง 

ต่ำมาก  1 - 5 

ต่ำ 6 - 10 

ปานกลาง 11 - 15 

สูง 16 - 20 

สูงมาก 21 - 25 
 

 

ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน  

ของ สถานีตำรวจภูธรเวฬุวัน 
 

 

สวนท่ี 3 ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน ของ สถานีตำรวจภูธรเวฬุวัน 
 

๑. งานอำนวยการ 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียง​
ต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึน

แล้ว 

ยังไม่เคยเกิด

ข้ึน 

 

๑.๑ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

๑ 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

ผลการปฏิบัติราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชา

ปีละ 2 คร้ัง (6 เดือน/12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม​
 - มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรัก​
มักที่ชัง 

 / 

๒ 
ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุม

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่

เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการ

หรือความรู้ความสามารถ 

 / 

 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

๑ 
ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียน กลั่นแกล้ง

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่า เรื่องร้องเรียน

มีมูลเท็จจริงหรือไม่ 
 / 

๒ เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ไม่มีการตรวจสอบว่า เรื่องร้องเรียน

มีมูลเท็จจริงหรือไม่ 
 / 



๓ 

หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่

ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษตาม

ระเบียบ 

มีการลงโทษที่น้อยหรือมากเกินกว่า

ท่ีระเบียบกำหนด 
 / 

 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน 

ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
 / 

2 
จัดทาเอกสารเพ่ือเสนอเร่ืองเบิกจ่าย

เงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐาน 

ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
 / 

๓ หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้อง 

และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ  

ไม่ถูกต้อง  
 / 

๔ ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วย

งานเพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับเงินทราบและ

ตรวจสอบความถูกต้อง  

ไม่มีการส่งหลักฐาน  

การโอนเงินให้  

ผู้มีสิทธิตรวจสอบ  

 / 

 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

๑ เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและ  

ตรวจสอบพัสดุท่ีได้รับแจกจ่ายจาก 

ภ.จว.ขอนแก่น  

จำนวนพัสดุท่ีได้รับ  

ไม่ตรงตามบัญชี   / 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียง​
ต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึน

แล้ว 

ยังไม่เคยเกิด

ข้ึน 

๒ นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย  

ในสังกัดตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่

เท่าเทียม ตามความต้องการ  
 / 

๓ ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย  

รายงานผล และลงข้อมูล  

ในระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที่แจก ไม่ตรงตามที่

บันทึกในทะเบียนคุม   / 

๔ รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ  

คงเหลือเมื่อส้ินปีงบประมาณ  

จำนวนพัสดุที่แจก ไม่ตรงตามที่

บันทึกในทะเบียนคุม  
 / 

 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑ 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการ

วัสดุอุปกรณ์ หรือจ้างท่ีจาเป็นต่อ

การปฏิบัติหน้าท่ี  

จานวนความต้องการวัสดุ 

อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่

ตรงตามความจริง  

 / 



๒ รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี

อำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง

โดยระบุวงเงินงบประมาณ  

วงเงินในการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง 

แพงกว่าราคาในท้องตลาด   / 

๓ เม่ือได้รับอนุมัติให้ดาเนินการจัดซ้ือ

จัดจ้าง แล้วดาเนินการตามข้ันตอน

การจัดซ้ือจัดจ้าง  

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทท่ี

ทาให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   / 

๔ เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซ้ือ หรือจัดจ้า

งตามลาดับ ช้ันถึงหน่วย ผู้เบิก  

เอกสารในการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง 

ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง  
 / 

๕ หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  
 / 

 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจาตัวคนต่างด้าวฯ 

๑ 
 

บุคคลต่างด้าว นาสมุดประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุใบ

อนุญาตฯ และเขียนคาร้องฯ  

 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

อำนวยความสะดวกในการให้

บริการ  

 / 

๒ 
 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง

เอกสาร และดาเนินการต่ออายุฯ ตาม

คาร้องขอ เสนอ ผู้มีอำนาจพิจารณา

อนุญาต  

 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

อำนวยความสะดวกในการให้

บริการ  
 / 

๓ มอบสมุดประจาตัวคนต่างด้าวฯ ​
ที่ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ  

 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ   / 

๔ 
 

นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้แผ่นดิน  ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้

แผ่นดิน  
 / 

๕ รายงานผลการดาเนินการไปยัง ​
สตม. ทุกเดือน  

ไม่รายงาน สตม.เพ่ือทราบ  
 / 

 

๒. งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง​
ต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึน

แล้ว 

ยังไม่เคยเกิด

ข้ึน 
 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ

ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม  

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้  

รับโทษน้อยลง  

 / 



๒ การออกตรวจค้น เช่น การ

ลักลอบเล่นพนันหรือตรวจ

ค้นยาเสพติด  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้  

รับโทษน้อยลง  

 / 

3 ลงบันทึกจับกุมและนาตัวส่ง

ร้อยเวรสอบสวน  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้  

รับโทษน้อยลง  

 / 

4 การตรวจสอบแรงงาน

ต่างด้าวและนายจ้างว่ามี

การลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ ​
มีใบอนุญาตทางานหรือไม่ 

หรือทางานตรงตามใบ

อนุญาตหรือไม่  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้  

รับโทษน้อยลง ต่อรองไม่ส่งตัวกลับ

ประเทศต้นทาง  

 

 / 

 

3. งานสอบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง​
ต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น

แล้ว 

ยังไม่เคยเกิด

ขึ้น 
 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

๑ ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ

พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

อำนวยความสะดวก  

ในการให้บริการ  

 / 

๒ พจิารณาอนุมตัติรวจสอบ
ความถกูตอ้ง  

มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่อำนวย
ความสะดวก มกีารเรยีก
รับในการใหบ้รกิาร  

 / 

3 สถิติประกันเสมียนประจำวัน ​
ลงบันทึกประจำวันปล่อยตัวช่ัวคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว

ช่ัวคราว 
 

 / 

4 พนักงานสอบสวนนำเงินประกันตาม

ใบเสร็จรับเงินส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงินในวัน

ท่ีทำประกัน กรณี หลังเวลา ๑๖.๓๐ น. 

ให้นำส่งเงิน ก่อนเวลา ๐๙.๓๐ น. ในวัน

ทำการถัดไป 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ​
ส่งแก่เจ้าหน้าท่ีการเงินภายใน

กำหนดเวลา  / 

4. งานสืบสวน 
 



ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง​
ต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น

แล้ว 

ยังไม่เคยเกิด

ขึ้น 
 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การจับกมุความผดิ
ซึง่หนา้และตาม
หมายจับตอ้งแจง้
ขอ้หาและแจง้สทิธิ
ตามทีก่ฎหมายกำหนด 
ใหผู้ถ้กูจับทราบถงึ
สทิธิ ์ 

มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่แลก 
กบัการไมจั่บกมุ
ดำเนนิคดหีรอืทำให ้
โทษนอ้ยลง  

 / 

๒ ลงบนัทกึการจับกมุ  เรยีกทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
แลกกบัการไมใ่หถ้กู
จับกมุดำเนนิคด ี 

 / 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน  มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทาให้รับโทษน้อยลง  

 / 

 
 

5. งานจราจร 
 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง​
ต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น

แล้ว 

ยังไม่เคยเกิด

ขึ้น 
 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ ตรวจพบการกระทำ ความผิด  - มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุมดาเนินคดี หรือทำ ให้รับ

โทษน้อยลง  

 / 

๒ ออกใบส่ัง  - มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ

โทษน้อยลง  

 / 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมินความส่ียงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรเวฬุวัน 
 

 

1. งานอำนวยการ 
 

ลำดับ

ที่ 

ข้ันตอน                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

 

ระดับความเส่ียง​
Risk Score (L x I) 

โอกา

ส 
Likeliho

od 

ผลกระ

ทบ 
Impact 

คะแนน 
ความ

เสีย่ง 
Risk 
Score 

ระดบั 
ความ

เสีย่ง 

๑.๑ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

๑ 

 

 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การปฏิบัติราชการผู้ใต้

บังคับบัญชา ปีละ 2 คร้ัง (6

เดือน /12เดือน)  

- มีการพิจารณาอย่างไม่

ยุติธรรม  

- มีการพิจารณาแบบเลือก

ท่ีรักมัก ท่ีชัง  

5 3 15 ปานกลา

ง 

๒ 

 

 

ผู้บังคับบัญชาระดับผู้

บริหารประชุมพิจารณา

เล่ือนข้ันเงินเดือน  

การพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือน ไม่เป็นไปตามผล

การปฏิบัติราชการหรือ

ความรู้ความสามารถ  

3 3 9 ต่ำ 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

๑  ผู้ร้องเรียนย่ืนร้องเรียน 

กล่ันแกล้งเจ้าหน้าท่ีใน  

หน่วยงาน  

ไม่มีการตรวจสอบว่า  

เร่ืองร้องเรียนมีมูลเท็จจริง

หรือไม  

2 2 4 ต่ำมาก 



ลำดับ

ที่ 

ข้ันตอน                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

 

ระดับความเส่ียง​
Risk Score (L x I) 

โอกา

ส 
Likeliho

od 

ผลกระ

ทบ 
Impact 

คะแนน 
ความ

เสีย่ง 
Risk 
Score 

ระดบั 
ความ

เสีย่ง 

๒  เสนอเร่ืองตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง  

ไม่มีการตรวจสอบว่า  

เร่ืองร้องเรียนมีมูลเท็จจริง

หรือไม่  

2 2 4 ต่ำมาก 

๓  หากพบว่ามีความผิดจริง

ตามท่ีร้องเรียนจึงดาเนิน

การลงโทษตามระเบียบ  

มีการลงโทษท่ีน้อยหรือมาก

เกินกว่าท่ีระเบียบกำหนด  

1 3 3 ต่ำมาก 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 

 

 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน

นอกงบประมาณตามวงรอบ

การเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐาน  

ไม่ถูกต้องตามความ  

เป็นจริง  

4 1 4 ต่ำมาก 

2 จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเร่ือง

เบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยผู้

เบิก 

จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเร่ือง

เบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยผู้

เบิก 

4 1 3 ต่ำมาก 

3 

 

 

หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ

ความถูกต้อง และโอนเงิน

เข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ

ความถูกต้อง และโอนเงิน

เข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

1 1 3 ต่ำมาก 

4 

 

 

ส่งหลักฐานการโอนเงินมา

ให้หน่วยงานเพ่ือแจ้งผู้มี

สิทธิรับเงินทราบและตรวจ

สอบความถูกต้อง 

ส่งหลักฐานการโอนเงินมา

ให้หน่วยงานเพ่ือแจ้งผู้มี

สิทธิ 

1 1 2 ต่ำมาก 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

๑ เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและ  จำนวนพัสดุท่ีได้รับ  

ไม่ตรงตามบัญชี  

1 3 3 ต่ำมาก 



ตรวจสอบพัสดุท่ีได้รับ

แจกจ่ายจาก ภ.จว.

ขอนแก่น 

๒ นาพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่าย ในสังกัดตามความ

ต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้  

แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม  

ตามความต้องการ  

1 3 3 ต่ำมาก 

๓ ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย  

รายงานผล และลงข้อมูล  

ในระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุท่ีแจก  

ไม่ตรงตามท่ีบันทึก  

ในทะเบียนคุม  

1 3 3 ต่ำมาก 

4 รายงานการรับ จ่าย และ

วัสดุ คงเหลือเม่ือส้ิน

ปีงบประมาณ  

จำนวนพัสดุท่ีแจก  

ไม่ตรงตามท่ีบันทึก  

ในทะเบียนคุม  

1 3 3 ต่ำมาก 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 

 

 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ

ต้องการวัสดุอุปกรณ์ หรือ

จ้างท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

จำนวนความต้องการวัสดุ 

อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่าง ๆ 

ไม่ตรงตามความจริง 

3 2 6 ต่ำ 

2 รวบรวมความต้องการเสนอ  

ผู้มีอำนาจเพ่ือขออนุมัติจัด

ซ้ือจัดจ้างโดยระบุวงเงิน

งบประมาณ  

 

วงเงินในการจัดซ้ือหรือ

จัดจ้าง แพงกว่าราคาใน

ท้องตลาด  

5 3 15 ต่ำ 

ลำดับ

ท่ี 

ข้ันตอน                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

 

ระดับความเส่ียง​
Risk Score (L x I) 

โอกาส 

(A) 

ผลกระ

ทบ 

คะแนน

ความเส่ียง 

ระดับ 

ความ

เส่ียง 



(B) (A) x (B) 

3 

 

 

เม่ือได้รับอนุมัติให้ดำเนิน

การจัดซ้ือจัดจ้าง แล้ว

ดำเนินการตามข้ันตอนการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

เม่ือได้รับอนุมัติให้ดำเนิน

การจัดซ้ือจัดจ้าง แล้วดา

เนินการตามข้ันตอนการจัด

ซ้ือจัดจ้าง 

4 4 16 สูง 

4 

 

 

เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซ้ือ 

หรือจัดจ้างตามลาดับ ช้ันถึง

หน่วย ผู้เบิก 

เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซ้ือ 

หรือจัดจ้างตามลาดับ ช้ันถึง

หน่วย ผู้เบิก 

3 2 6 ต่ำ 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ

เอกสารและโอนเงินให้ผู้มี

สิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  1 3 3 ต่ำมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

๑ บุคคลต่างด้าว นาสมุดประ

จาตัวคนต่างด้าวฯ มาติดต่อ

ขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และ

เขียนคาร้องฯ  

 

มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ืออานวยความสะดวกใน

การให้บริการ  

5 4 20 สูง 

๒ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ  

ความถูกต้องเอกสาร และ

ดาเนินการ ต่ออายุฯ  

ตามคาร้องขอ เสนอผู้มี

อำนาจพิจารณาอนุญาต  

 

มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ืออานวยความสะดวกใน

การให้บริการ  

5 4 20 สูง 

๓ มอบสมุดประจาตัว  

คนต่างด้าวฯ ท่ีดาเนินการ

เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ  

 

ไม่คืนเอกสารให้แก่  

คนต่างด้าวฯ  

1 4 4 ต่ำมาก 

4 นาส่งเงินค่าต่ออายุฯ  

เป็นรายได้แผ่นดิน  

 

ไม่นาส่งเงินค่าต่ออายุฯ  

เป็นรายได้แผ่นดิน  

1 4 4 ต่ำมาก 

5 รายงานผลการดาเนินการ

ไปยัง สตม. ทุกเดือน  

 

ไม่รายงาน สตม.เพ่ือทราบ  1 1 1 ต่ำมาก 



๒. งานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับ

ท่ี 

ข้ันตอน                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

 

ระดับความเส่ียง​
Risk Score (L x I) 

โอกา

ส 

(A) 

ผลกระ

ทบ 

(B) 

คะแนน

ความ

เส่ียง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความ

เส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 

 

 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ

ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม  

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้ รับโทษน้อยลง  

5 5 25 สูงมาก 

๒ 

 

 

การออกตรวจค้น เช่น การ

ลักลอบเล่นพนันหรือตรวจ

ค้นยาเสพติด  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้ รับโทษน้อยลง  

4 4 ๑๖ สูง 

3 ลงบันทึกจับกุมและนาตัวส่ง

ร้อยเวรสอบสวน  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้ รับโทษน้อยลง  

4 4 16 สูง 

4 การตรวจสอบแรงงาน

ต่างด้าวและนายจ้างว่ามี

การลักลอบเข้าเมืองหรือไม่  

มีใบอนุญาตทางานหรือไม่ 

หรือทางานตรงตามใบ

อนุญาตหรือไม่  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทาให้ รับโทษน้อยลง  

ต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศ

ต้นทาง  

4 4 16 สูง 

 

๓. งานสอบสวน 
 



ลำดับ

ท่ี 

ข้ันตอน                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

 

ระดับความเส่ียง​
Risk Score (L x I) 

โอกา

ส 

(A) 

ผลกระ

ทบ 

(B) 

คะแนน

ความ

เส่ียง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความ

เส่ียง 

3.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 

 

ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราวต่อ พงส.  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออา

นวยความสะดวก ในการให้บริการ  

5 5 25 สูงมาก 

๒ 

 

 

พจิารณาอนุมตัิ
ตรวจสอบความ
ถกูตอ้ง  

มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่อำนวย
ความสะดวก ในการให ้
บรกิาร  

4 4 16 สูง 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัว

ช่ัวคราว รับเงินประกันและ

ออกใบเสร็จรับเงิน ให้กับ

นายประกันและลงราย

ละเอียดในสมุด สถิติ 

ประกัน  

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  1 3 3 ต่ำ 

4 สถติปิระกนั 
เสมยีนประจำวนั
ลงบนัทกึประจำ
วนัปลอ่ยตวั
ชัว่คราว  

ไม่มีการลงบันทึกประจาวัน

ปล่อยตัวช่ัวคราว  

3 1 3 ต่ำ 

5 พนักงานสอบสวน
นำเงนิประกนัตาม
ใบเสร็จรับเงนิสง่
ใหเ้จา้หนา้ ที่
การเงนิในวนัทีท่ำ
ประกนั กรณี หลงั
เวลา ๑๖.๓๐ น. 
ใหน้ำสง่เงนิกอ่น
เวลา ๐๙.๓๐ น. ​
ในวนัทำการถดัไป  

ไม่นาเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งให้

แก่เจ้าหน้าท่ีการเงินภายในกำหนด

เวลา  

4 3 12 ปานกลา

ง 



 

๔. งานสืบสวน 

ลำดับ

ท่ี 

ข้ันตอน                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

 

ระดับความเส่ียง 

โอกาส 

(A) 
ผลกระ

ทบ 

(B) 

คะแนน

ความ

เส่ียง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความ

เส่ียง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ 

 

 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า

และตามหมายจับ ต้องแจ้ง

ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูก

จับทราบถึงสิทธิตามท่ี

กฎหมายกำหนด  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดาเนินคดี 

หรือทาให้รับโทษน้อยลง  

4 5 20 สูง 

๒ 

 

 

ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 

ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก จับกุม 

ดำเนินคดี  

5 4 20 สูง 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทาให้รับโทษน้อยลง  

1 3 3 ต่ำมาก 

5. งานจราจร 

ลำดับ

ท่ี 

ข้ันตอน                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

 

ระดับความเส่ียง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระ

ทบ 

(B) 

คะแนน

ความเส่ียง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความ

เส่ียง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทาความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ 

 

 

ตรวจพบการกระ
ทำความผดิ มกีาร
เรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่
แลกกบัการไม่
จับกมุดำเนนิคด ี

- มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทาให้รับโทษ

น้อยลง 

5 4 20 สูง 



ลำดับ

ท่ี 

ข้ันตอน                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

 

ระดับความเส่ียง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระ

ทบ 

(B) 

คะแนน

ความเส่ียง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความ

เส่ียง 

หรอืทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง  

๒ 

 

 

ออกใบส่ัง  - มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ

น้อยลง  

5 4 20 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจเวฬุวัน 

 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงการทุจริตท่ีอยู่ในโชน ​
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ส่วนลำดับความ

เส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลาย

วิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริต 

ท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต​
ของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) ​
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณา​
จัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน เพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ 

 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

 

ดี 

 

การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี

สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 
 

พอใช้ 

 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัย

สำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 
 

อ่อน 

 

การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ

ควบคุมไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรเวฬุวัน 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ  การพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือน  

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การปฏิบัติราชการเพ่ือ

เล่ือนข้ันเงินเดือน ​
 - ผู้ใต้บังคับบัญชานำ

ส่ิงของ หรือของขวัญมาให้

เพ่ือจะได้ความดีความชอบ

ในการเล่ือนข้ัน  

15 1.​ พิจารณาในรูปแบบคณะทำงานเป็นไปตาม

แนวทางท่ีกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 

หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด เพ่ือให้

เกิดความโปร่งใสและสามารถตอบข้อซักถาม

ผู้ใต้บังคับบัญชาได้  

2.​ กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ

ตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่

ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 

1.ต้ังคณะกรรมการการ

พิจารณาข้ันเงินเดือน

ประจำปี  

2.มีการเปิดเผยผลการ

ประเมินการปฏิบัติ

ราชการโดยให้

ข้าราชการตำรวจทุก

นายสามารถตรวจสอบ

ได้ด้วยตนเอง 

3. อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

อยู่เสมอ 

  

ทุกเดือน สารวัตร 

อำนวยการ 

  กระบวนการและข้ันตอนการ

จัดซ้ือจัดจ้าง  

-​ การกำหนดคุณลักษณะ

เฉพาะของงานเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์ต่อร้านค้า

หรือบริษัทหรือผู้

ประกอบการเพ่ือแลก

รับสินบน  

-​ จัดทำและประกาศการ

จัดซ้ือจัดจ้าง ท่ีมีการ

ปกปิดข้อมูลเพ่ือเอ้ือ

16 1.​ จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้า

งของหน่วยงาน ทุกข้ันตอนบนพ้ืนท่ีสาธารณะ 

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและบุคคลภายนอกสามารถ

ตรวจสอบท้ังรายการจัดซ้ือจัดจ้าง ราคาท่ีจัด

ซ้ือจัดจ้างและจำนวนท่ีจัดซ้ือจัดจ้างได้  

2.​ อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอยู่

เสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าท่ี 

3.​ ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่ 

ปัญหาด้านการเงิน อย่างใกล้ชิด 

1.​มีการอบรม กำชับ

การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีอยู่เสมอ 

2.​ตรวจสอบเอกสารท่ี

เก่ียวข้องการปฏิบัติ

งานอย่างสม่ำเสมอ 

3.​สอบถามความเป็น

อยู่ ดูแล พูดคุย เพ่ือ

รับทราบปัญหาต่างๆ  

ทุกวัน สารวัตร 

อำนวยการ 



ประโยชน์แก่ผู้ประกอบ

การฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 

 

 

 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกัน

ปราบปราม  

การออกตรวจค้น จับกุม เช่น  

การลักลอบเล่นพนัน หรือ  

ตรวจค้นยาเสพติด  

การจับกุมมีการเรียกรับผล

ประโยชน์เพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ

ทำให้รับโทษน้อยลง  

25 ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี พร้อมท้ัง วางแนวทางใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานทุกคร้ังหลังจากเสร็จ

ส้ินในการปฏิบัติหน้าท่ี มีการนำเทคโนโลยีมาช่วย

ในการป้องกันการทุจริต เช่น การใช้กล้องประจำ

ตัวเจ้าหน้าท่ี การติดต้ังแอพพลิเคช่ันเพ่ือตรวจสอบ

ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีในระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี  

๒.แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคีเครือข่ายภาค

ประชาชนในการแจ้งข่าวหากพบเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ

ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

 

 

1.​ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี

ต้องมีการอบรม กำชับ

การปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็น

ไปตามกฎหมาย ห้าม

เรียกรับสินบน หรือผล

ประโยชน์อ่ืนใด 

2.​สอดส่องดูแลความเป็น

อยู่ผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่

เสมอ 

ทุกวัน รองผู้กำกับการ 

ป้องกันปราบปราม 

3 สอบสวน พนักงานสอบสวนรวบรวม

พยานหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง

เสนอความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน

ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงิน

หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

25 1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม

หลักกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับประมวลระเบียบ

ตำรวจเก่ียวกับคดีลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ

คำส่ังสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นสำคัญ  

2. เม่ือมีการร้องเรียนเก่ียวกับการสอบสวน  

2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบพิจารณาส่ังการให้

ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงานผู้

บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกหน่ึงช้ันผู้บังคับบัญชาท่ี

รับรายงานต้องติดตามผลปฏิบัติและส่ังพิจารณา

การแก้ไข ปัญหาเพ่ือให้การสอบสวนเป็นไปโดยถูก

ต้อง รวดเร็วและ เป็นธรรม  

2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวนการสอบสวนมาตรว

จและพิจารณาส่ังการ โดยรับผิดชอบทำการ

สอบสวนเสียเองหรือควบคุมการสอบสวนอย่างใกล้

1.อบรม กำชับการปฏิบัติ

งาน ของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับ ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ 

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือ สร้าง ขวัญกาลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี  

3.เสริมสร้างการควบคุม

ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

คาส่ัง 1212/2537  

ทุกวัน รองผู้กำกับการ 

(สอบสวน) 



ชิดเพ่ือกำกับดูแลให้การสอบสวนเป็นไปอย่างถูก

ต้อง รวดเร็วบริสุทธ์ิ ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย  

2.3.แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องทราบภายใน 7 

วัน และแจ้งผลการดำเนินการให้ทราบอีกคร้ังหลัง

เสร็จส้ิน กระบวนการ 

 

 

 

 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการ

เพ่ือติดตาม และควบคุม

การทุจริตประจาสถานี  

 

 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 สืบสว

น 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและตาม

หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้

ถูกจับทราบถึงสิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 

20 ๑.มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี พร้อมท้ัง วางแนวทางในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกคร้ังหลังจาก

เสร็จส้ินในการปฏิบัติหน้าท่ี มีการนำ

เทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการทุจริต เช่น 

การใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ี การติดต้ังแอ

พพลิเคช่ันเพ่ือตรวจสอบตำแหน่งของ

เจ้าหน้าท่ีในระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคีเครือข่าย

ภาคประชาชนในการแจ้งข่าวหากพบ

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

 

 

 

๑.กำชับการปฏิบัติเน้นย้ำการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสาย

สืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีมิ

ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์จก

การปฏิบัติหน้าท่ี และเน้นย้ำให้

ดำรงตนอย่างพอเพียง 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก

เย่ียมเยียน ครอบครัว เพ่ือสอบ

ถามปัญหาต่างๆ  

3.นาปัญหาต่างๆของผู้ใต้

บังคับบัญชา เสนอคณะ

กรรมการเพ่ือติดตาม และ  

ควบคุมการทุจริตเพ่ือหา

แนวทางแก่ไข ต่อไป 

 

ทุกวัน รองผู้กำกับการ 

สืบสวน 



  การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 

- การจับกุมต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้

ผู้ต้องหาทราบ 

- บันทึกการจับกุม 

- นำส่งพนักงานสอบสวน 

 

เจ้าหน้าเรียกทรัพย์สิหรือ

ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือแลกับ

การไม่ให้ถูกจับกุดำเนินคดี 

 

 

20 1. หัวหน้าสถานีตำรวจตรวจสอบ สำนวนคดี

และอนุมัติสำนวนผ่านระบบ Crimes ทุกคร้ัง  

2. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟังการ 

สอบสวนเช่น ทนายอาสา , อัยการ หรือ ฝ่าย

ปกครอง เป็นต้น  

3. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟังการ 

สืบสวนเช่น ทนายอาสา , อัยการ หรือ ฝ่าย

ปกครอง เป็นต้น 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจออก

ตรวจสอบรายงานการสืบสวน

ด้วยตนเองและมีการติดตาม

การสืบสวนอย่างสม่ำเสมอ 

2. มีการบันทึกภาพ หรือ 

Videoในข้ันตอนการสืบสวน

ผู้ต้องหาตามท่ี พ.ร.บ. กำหนด 

ทุกวัน รองผู้กำกับการ 

สืบสวน 

  จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อม 

ของกลาง 

 

การเปล่ียนหรือลดจำนวน

ของกลางในคดีท่ีจับกุมเพ่ือ

ลดโทษให้แก่ผู้ต้องหาเพ่ือ

แลกกับผลประโยชน์ 

20 1. หัวหน้าสถานีตำรวจออกตรวจสอบรายงาน

การสืบสวนด้วยตนเองและมีการติดตามการ

สืบสวนอย่างสม่ำเสมอ  

2. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติป้องกันและ

ปราบปรามการทรมานและการกระทำให้

บุคคลสูญหาย 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจออก

ตรวจสอบรายงานการสืบสวน

ด้วยตนเองและติดตาม

สม่ำเสมอ 

2. มีการบันทึกภาพ หรือ 

Videoในข้ันตอนการสืบสวน

ผู้ต้องหาตามท่ี พ.ร.บ.กำหนด 

ทุกวัน รองผู้กำกับการ 

สืบสวน 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 จราจร  

การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 

กฎหมายจราจร 

 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด แลกกับ

การไม่ให้ถูกจับกุมตาม

กฎหมายจราจร 

20 ๑. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

๒ จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามคำส่ัง๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค. 2537 

๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติด ตามและ

ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี

หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 

การปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 

เย่ียมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบ

ถามปัญหาต่างๆ 

๓. นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้

บังคับ บัญชาเสนอคณะ

กรรมการเพ่ือติดตามและ

ทุกวัน รองผู้กำกับการ  

ป้องกัปราบปราม  



ควบคุมการทุจริตเพ่ือหา

แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

-  อนุมัติ 

-  ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรเวฬุวัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

   พันตำรวจเอก​
​ ​ ​           ( ภิภัธ  พิมพ์กลม )​
​ ​           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเวฬุวัน 

​​ ​ ​ ​          ​​ ​ ​ ​ ​ ​ จังหวัดขอนแก่น​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   10  มี.ค.68 


