
Навчальна дисципліна «Професійний тренінг» 
практична підготовка 

вибірковий блок «Фінанси» 
 

1. 
Інформація про 
навчально-науковий 
інститут 

ННІ «Каразінський банківський інститут» 

2. Курс навчання 
Четвертий курс Першого  (бакалаврського) 
рівня вищої освіти 

3. Спеціальність 
072 Фінанси, банківська справа та 
страхування 

4. Назва ОПП 
«Банківська справа та фінансовий 
консалтинг» 

5. Ступень підготовки Бакалавр 

6. Мінімальна кількість 
студентів 

20 осіб 

7. Попередні умови вивчення 
дисципліни 

«Вступ до фаху», «Фінанси», «Гроші та 
кредит», «Економіка підприємства», 
«Фінанси підприємств», «Правове 
забезпечення суб’єктів господарювання», 
«Економічний аналіз» 

8. Семестр (осінній/ 
весняний) 

Осінній 

9. Кафедра, що забезпечує 
викладання 

Банківського бізнесу та фінансових 
технологій 

10
. 

Контактні дані розробників 
робочої програми 
навчальної дисципліни 

Головко О.Г., к.е.н., доц.., доцентка 
кафедри банківського бізнесу та 
фінансових технологій ХНУ ім.. В. Н. 
Каразіна; 
Гнип Н.О., к.е.н., доц.., доцентка кафедри 
банківського бізнесу та фінансових 
технологій ХНУ ім.. В. Н. Каразіна; 

11. 
Науково-педагогічні 
працівники, залучені до 
викладання 

Гнип Н.О., к.е.н., доц.., доцентка кафедри 
банківського бізнесу та фінансових 
технологій ХНУ ім.. В. Н. Каразіна; 

12
. Мета дисципліни 

Формування системи знань і практичних 
навичок у створенні і управлінні 
підприємством, підготовка здобувачів 
освіти до участі в програмах розвитку та 
підтримки суб’єктів господарювання. 

13
. 

Очікувані результати 
навчання 

Згідно з вимогами освітньо-професійної 
програми здобувачі мають досягти 
наступних результатів: 
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ПР01. Знати та розуміти економічні 
категорії, закони, причинно-наслідкові та 
функціональні зв’язки, які існують між 
процесами та явищами на різних рівнях 
економічних систем. 
ПР03. Визначати особливості 
функціонування сучасних світових та 
національних фінансових систем та їх 
структури. 
ПР04. Знати механізм функціонування 
державних фінансів, у т.ч. бюджетної та 
податкової систем, фінансів суб’єктів 
господарювання, фінансів 
домогосподарств, фінансових ринків, 
банківської системи та страхування. 
ПР05. Володіти методичним 
інструментарієм діагностики стану 
фінансових систем (державні фінанси, у 
т.ч. бюджетна та податкова системи, 
фінанси суб’єктів господарювання, 
фінанси домогосподарств, фінансові 
ринки, банківська система та страхування). 
ПР06. Застосовувати відповідні 
економіко-математичні методи та моделі 
для вирішення фінансових задач. 
ПР09. Формувати і аналізувати фінансову 
звітність та правильно інтерпретувати 
отриману інформацію. 
ПР10. Ідентифікувати джерела та розуміти 
методологію визначення і методи 
отримання економічних даних, збирати та 
аналізувати необхідну фінансову 
інформацію, розраховувати показники, що 
характеризують стан фінансових систем. 
ПР12. Використовувати професійну 
аргументацію для донесення інформації, 
ідей, проблем та способів їх вирішення до 
фахівців і нефахівців у фінансовій сфер 
діяльності. 
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ПР13. Володіти загальнонауковими та 
спеціальними методами дослідження 
фінансових процесів. 
ПР15. Спілкуватись в усній та письмовій 
формі іноземною мовою у професійній 
діяльності. 
ПР16. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань та змістовно інтерпретувати 
отримані результати. 
ПР17. Визначати та планувати можливості 
особистого професійного розвитку. 
ПР19. Виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості до 
нових знань. 
ПР20. Виконувати функціональні 
обов’язки в групі, пропонувати 
обґрунтовані фінансові рішення. 
ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за 
спеціальністю, зумовлені необхідністю 
забезпечення сталого розвитку України, її 
зміцнення як демократичної, соціальної, 
правової держави. 
ПР22. Знати свої права і обов’язки як 
члена суспільства, розуміти цінності 
вільного демократичного суспільства, 
верховенства права, прав і свобод людини і 
громадянина в Україні. 
ПР23. Визначати досягнення і 
ідентифікувати цінності суспільства на 
основі розуміння місця предметної області 
у загальній системі знань, використовувати 
різні види та форми рухової активності для 
ведення здорового способу життя. 
 

14
. Теми аудиторних занять 

Тема 1. Заснування підприємства 
Тема 2. Організаційна структура 
підприємства та його кадрова політика 
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Тема 3. Комплексне дослідження 
ринкового становища підприємства 
Тема 4. Оцінювання перспектив розвитку 
бізнесу 
Тема 5. Антикризове управління 
підприємством 

15
. Теми самостійної роботи 

Тема 1. Заснування підприємства 
Тема 2. Організаційна структура 
підприємства та його кадрова політика 
Тема 3. Комплексне дослідження 
ринкового становища підприємства 
Тема 4. Оцінювання перспектив розвитку 
бізнесу 
Тема 5. Антикризове управління 
підприємством 

16
. 

Методи контролю 
результатів навчання  
  
  

Залік– осінній семестр; 
60 балів – поточний контроль та 
самостійна робота студентів; 
40 балів – підсумковий контроль: залік 
Оцінювання відбувається за дворівневою 
шкалою ЕСTS. 

  


