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Ranking Nacional
Practicas de Impacto en Economia de la Salud e Investigacion de Resultados
ISPOR Chile

Postulacion de Practicas de Impacto — 2025

Descargue este formulario, no lo complete en linea. Seleccione: Archivo, Descargar, Microsoft Word (.docx).
Envielo por correo electrénico a capituloisporchile@gmail.com, sefialando en Asunto: Postulacion Ranking
Nacional ISPOR 2025, hasta el dia 18 de abril de 2025 a las 23:59 horas. NUEVO PLAZO: 30 de abril a las 23:59

horas.

Envie este documento en formato Word. Esto permitird anonimizar cualquier informacion y garantizar una

evaluacion ciega. Si se envia en PDF, su postulacion sera rechazada.

Para tener mayor éxito, se sugiere revisar al final del documento los elementos que seran evaluados por los dos

evaluadores asignados: Anexo 1.

Categoria a la que postula (marque con una “X” sélo una del siguiente listado):

Grupos Relacionados por Diagndstico GRD

Evaluacion de Resultados en Salud

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias - ETESA

Proyectos liderados por Pacientes

Innovacidn en Salud

Modelos de atencion vanguardistas

Proyectos de resolucién de Lista de Espera
impulsados por la Red

Otras iniciativas de impacto sanitario

Gestidon de Medicamentos y Dispositivos Médicos

Presentacion de la Organizacion o Persona(s) que postula(n):

Organizacion que postula:
e Sisu proyecto se realiza en alianza con otra
Organizacion, por favor, sefalar.
e Escriba correctamente el nombre de la
Organizacion con su nombre oficial.
® Solo seran premiadas las organizaciones que
figuren en esta casilla.

R.U.T de la Organizacion que postula/n (si procede):

Unidad que postula (Departamento, Division, etc.) Ej.
Departamento de Gestion de la Informacion.

Nombre Completo de persona encargada de la
Postulacion:

Cargo de persona encargada de la Postulacion:

Correo electrdnico de contacto de persona encargada de la
Postulacion:

Sefiale el Nombre Completo de las personas participantes
de la Practica de Impacto a ser postulada, con su
respectivo cargo en la Organizacion.
e Incluya a todas las personas que participaron de
la Practica de Impacto

1.
2.
3.
Agregue tantos sean necesarios

Folio (No completar. Le serd asignado un Folio para
anonimizar su evaluacion).

No
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Al completar y enviar este formulario: S

e Confirma que cuenta con autorizacién para compartir la informacién presente en el documento.

Confirma su disposicién a compartir la informacién con ISPOR Chile y los miembros del Comité Evaluador.

Confirma su disposicién de asistir a la Ceremonia de Premiacidn.

Acepta las bases del Ranking Nacional.

Asegura no exponer data sensible de pacientes ni trazable en concordancia con la normativa chilena vigente.

Si necesita establecer contacto con ISPOR Chile, hagalo por favor empleando el correo:

capituloisporchile@gmail.com

e Toma conocimiento de que el resultado es inapelable, y que todas las postulaciones se evaluaran con el mismo
sistema de Rubrica estandarizada de Evaluacién en Anexo 1.

o Asegurese de hacer una postulacion anénima, recurriendo a nombres genéricos como: Hospital, Clinica,
Establecimiento de Salud, Laboratorio, Universidad, etc. Evite brindar nombres de moléculas o dispositivos
con su denominacién comercial.

1. Brinde un titulo de maximo 3 lineas que describa su Practica de Impacto.

Tip: Procure que el titulo sea atractivo, comunique el eje central de su postulacion, y dé cuenta de una innovacion en la categoria
que postula.

Ejemplo de titulo: Trabajo en equipo entre profesionales clinicos y administrativos en un hospital publico para optimizar el GRD
en el drea cardioldgica: Aprendiendo las mejores prdcticas de codificacion y registro clinico.

2. Argumentacion de la Practica de Impacto:
Sefiale qué brechas mitiga, o qué problemas se permite resolver.
Maximo limite: 200 palabras.
Peso relativo: 10%

Tip: Relacione con claridad las brechas o problemas con la prdctica de impacto.

3. Descripcion de la Practica de Impacto:
Puede agregar texto, y apoyo visual (imagenes, tablas, esquemas, u otros). No se admiten videos.
Exponga con claridad cdmo esta Practica de Impacto emplea las herramientas de su categoria.
Maximo limite: 400 palabras o 2 paginas de extension, incluido el ingreso de apoyo visual.
Peso relativo: 40%

Tip: Se sugiere que explique como se trabajo, cudles fueron los objetivos, cudles fueron los pasos desarrollados, quiénes
participaron, qué dificultades enfrentaron. Se insta a agregar evidencia que dé cuenta de la aplicacion de la Prdctica de Impacto y
permita al Comité Evaluar comprender el trabajo realizado.

Dedique contenido a explicar lo mds que pueda el uso de las herramientas de economia de la salud y/o investigacién de
resultados.
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4. Beneficios para la Organizacion:
Puede aportar texto, testimoniales, data cuantitativa y/o cualitativa.
Maximo limite: 200 palabras.
Peso relativo: 20%

Tip: Se sugiere reportar los beneficios en relacion con la mision y vision de la organizacion.

5. Beneficios para los pacientes:
Puede aportar texto, testimoniales, data cuantitativa y/o cualitativa.
Maximo limite: 200 palabras.
Peso relativo: 30%

Tip: Se sugiere reportar beneficios en acceso a tratamientos, calidad de vida, navegacion en el sistema de salud, personas
impactadas con la Prdctica de Impacto, y/o cualquier otro beneficio que permita explicar los efectos positivos en este segmento.

No repita los beneficios de la organizacion.




°ee |ISPOR

0 8@ Chile Chapter

Anexo 1: Rubrica estandarizada de Evaluaciéon que empleara el Comité

Nivel de Calificacién Puntaje
Peso Puntaje
° 5 10 15 20 25 30 relativo de relativo
la logrado en
Argumentacién | Mo existe La ones | La ! ones | La ones | La ion es La ion es La ion es
de la Practica i6n, o de yse de poco adecuada, y de adecuada, y se de correcta, y se de correcta, y s de excelencia, y se
de Impacto apoya en un escaso e apoyaenunescaso | apoyaen cifras, datos, | apoya en cifras, datos, | apoya en cifras, datos, | apoya en cifras, datos,
Laargumentaciénes | conjunto de cifras, conjunto de cifras, is uotros de i u otros de i uetros de i uetros de
incorrects, o inconexa | datos, i u datos, i u origen comp y | origen comp y | origen comp y | origen
entre brecha a mitigar | otros de origen otros de origen fehaciente, en fehaciente, en fehaciente, para fehaciente, para
¥ buena practica, comprobable y comprobable y cantidad poco cantidad suficiente explicar las brechas explicar las brechas
fehaciente, para fehaciente, para suficiente para para explicar las que la prctica mitiga | que |a practica mitiga
Existen espacios de explicar las brechas explicar las brechas explicar las brechas brechas que la o problemas que o problemas que
induccién de demanda | que la précticamitiga | que la practicamitiga | quelapracticamitiga | préctica mitiga o permite resolver. permite resolver.
por la oferta (*), o que o que ° que problemas que La linea argumental La linea argumental
permite resolver. permite resolver. permite resolver. permite resolver. entre la brecha y la entre la brecha y la
La explicacion es La relacion entre La relacién entre La linea argumental La linea argumental practica de impacto es | practica de impacto es Ejemplo:
insuficiente, no ética practica y brecha no practica y brecha no entre la brecha y la entre la brecha y la consistente y se consistente, correcta, 10% 30+ 10% -
(%), 0 presenta errores | estd bien esta bien practica deimpacto es | practica deimpactoes | encuentra explicada y se encuentra
mayores. i vla i yse explicada con 3
La linea argumental La linea argumental mayoria de los encuentra explicada excelencia.
entre la brechay la entre la brechay la aspectos se correctamente,
(%) Esto implica practica de impacto es | practica de impacto es | encuentran explicados | aunque existen
ificacid incons yla poco consi yla | cor aspectos poco
automdtica. mayoria de los mayoria de los aunque existen argumentados o
aspectos se aspectos se aspectos poco explorados.
encuentran explicados | encuentran explicados | argumentados o
i i v
existen aspectos existen aspectos poco
o o
explorados con explorados, 0 con
errores mayores. errores menores.
Descripcién de La descripeidn no se La descripcién de la La descripcion de la La descripcién de la La descripcion de la La descripcién de la La descripcidn de la
provee, o practica es provista practica es provista practica es secuencial | prictica es secuencial | préctica es secuencial, | prictica es secuencial,
e someramente o para | para algunos aspectos | y expone con claridad | v expone con claridad | Idgica, completa y légica, completa v
La descripion es algunos aspectos dela | de Iz iniciativa. la mayoria de los |la mayoria de los expone con claridad expone con claridad
inconexa, ilégica, o iniciativa muy Describe, aunque con | aspectos de la sspectos de la todos los aspectosde | todos los aspectos de
generales. errores mayores cémo | iniciativa que son iniciativa que son Ia iniciativa que son lainiciativa que son
La descripcion no es Describe, aunque con | la préctica emplea necesarios. necesarios. necesarios. necesarios.
(il para conocer la errores mayores como | herramientas de la Describe, aunque con | Describe con claridad, | Describe con claridad, | Describe con claridad,
iniciativa. |a préctica emplea categoria en gue errores mayores céma |y con errores ' sin errores, cémo la con excelencia, y sin Ejemplo:
herramientas de la postula; Se sefialan |a practica emplea menores, cémo la practica emplea errores, como la 20% 30 * 40%
categoria en que aspectos basicos para | herramientas de la préctica emplea herramientas de la préctica emplea 12
pastula; Se sefislan conocer la iniciativa, categoria en que herramientas de la categoria en que herramientas de la
aspectos bdsicos para | aunque estostienen pastula; sin embargo, categoria en que postula. categoria en que
conocer la iniciativa, vacios de informacién | se sefialan aspectos postula. postula.
pero tiene critica para conocer la | basicos para conacer La descripcion permite
importantes vacios de iniciativa la iniciativa. conocer la iniciativa en
informacién critica profundidad
para conecer la
iniciativa
Beneficios para | No expone los Expone con errores Expone con errores Expone con errores Expone Expone con claridad Expone con claridad v
la Organizacion | beneficios parala mayores los beneficios | mayores los beneficios | menores los beneficios | adecuadamente los los beneficios para la excelencia los
organizacién, o para la organizacion, para la organizacidn, para la organizacion, beneficios para la organizacién, beneficios para la
aportanda escasa o aportando escasa data | aportando data organizacién, aportanda data organizacién,
Losresultados noson | nula data cuantitativa | cuantitativa o cuantitativa o apertanda data cuantitativa o apertanda data
beneficiosos para la o cualitativa que cualitativa que cualitativa que cuantitativa o cualitativa de calidad | cuantitativa o
organizaciGn. permita relacionar la permita relacionar la permite relacionar la cualitativa que que permite relacionar | cualitativa (ej.
practica de impacto practica de impacto practica de impacto permite relacionar la Ia préctica de impacto | Testimonios, antesy
con tales beneficios; o | con tales beneficios; o | con tales beneficios préctica de impacto con tales beneficios. después,
|a data expuesta no la data expuesta no Los beneficios se con tales beneficios. Los beneficios se comparaciones) de
permite observar permite observar expresan, con errores | Los beneficios se expresan claramente | calidad que permite
beneficios. beneficios menores, en dreas expresan, con errores | €n dreas tales como: relacionar |a practics Ejemplo:
Los beneficios se Los beneficios se tales como: ahorraos, menores, en dreas ahorros, equidad, de impacto con tales 20% 30 * 20% =
expresan con errores expresan Con errores equidad, satisfaccién, satisfaccion, eficiencia, | beneficios. 6
mayores o no se mayores o ne se eficiencia, resultados equidad, satisfaccion, resultados de salud, Los beneficios se
asocian a dreas tales asocian a dreas tales de salud, etc. eficiencia, resultados etc. expresan claramente y
coma: ahorros, como: ahorres, Los beneficios se de salud, etc. Los beneficios se con excelencia en
equidad, satisfaccién, | equidad, satisfaccin, | estiman como medios- | Les beneficios se estiman como altos. sreas tales como
eficiencia, resultados | eficiencia, resultados | bajos. estiman como medios. shorros, equidad,
de salud, etc de salud, etc. satisfaccion, eficiencia,
Los beneficios son Los beneficios se resultados de salud,
bajos o inexistentes. estiman como etc
Los beneficios se neutrales o bajos. Los beneficios se
estiman como estiman como muy
neutrales o bajos altos
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o expone los
los Pacientes beneficios para
pacientes, o

Los resultados no son
beneficiosos para
pacientes

Sefiala con errores
mayores como la
prictica de impacto
otorga beneficios al
paciente, o no sefiala
con claridad los
beneficios.

Expresa su respuesta a
través de medidas de
resultados
cuantitativas o
cualitativas
incorrectas, y que no

Sefiala con errores
mayores cémo la
préctica de impacto
otorga beneficios al
paciente.

Expresa su respuesta a
través de medidas de
resultados
cuantitativas o
cualitativas que no
permiten relacionar la
mirada o perspectiva
del paciente, o ésta

Sefiala con errores
menores como la
préctica de impacto
otorga beneficios al
paciente

Expresa su respuesta a
través de medidas de
resultados
cuantitativas o
cualitativas que son
valiosas desde la
mirada/perspectiva
del paciente, aunque

Sefiala correctamente
cémo la prictica de
impacto otorga
beneficios al paciente.
Expresa su respuesta a
través de medidas de
resultados
cusntitativas o
cuslitativas que sen
valiosas desde la
mirada/perspectiva
del paciente, y ne solo
desde el lente de la

Sefiala con claridad
cémo la practica de
impacto otorga
beneficios al paciente.
Expresa su respuesta a
través de medidas de
resultacos
cuantitativas o
cualitativas que son
valiosas desde la
mirada/perspectiva
del paciente, y no solo
desde el lente de la

Sefiala con claridad y
excelencia come la
préctica de impacto
otorga beneficios al
paciente

Expresa su respuesta a
través de medidas de
resultados
cuantitativas o
cualitativas que son
valiosas desde la
mirada/perspectiva
del paciente, y no solo

permiten relacionar la | acn tiene influencia con influencia de organizacion. organizacion. desde el lente de Ia Ejemplo:
mirada o perspectiva | alta de beneficios para | beneficios parala La relacién entre la Lz relacién entre la organizacion. 30% 30 % 30%=
del paciente, y solo la organizacién organizacion practicay los practica y los La relacién entre la 9
expresa beneficios salamente. solamente. beneficios para beneficios para précticay los
para la organizacion Lz relacién entre la La relacién entre la pacientes se presenta | pacientes se presenta | beneficios para
La relacién entre la practica y los précticay los con daridad, aunque | con claridad, y sin pacientes se prasenta
préctica y los beneficios para beneficios para Cen errores mengresu | Errores. con daridad, y sin
beneficics para pacientes se presenta | pacientes sepresenta | omisiones que no Los beneficios se errores.
pacientes no se aunque con errores BuNque con errores cemprometen el estiman como altos. Los beneficios se
presenta mayores u omisiones | menoresuomisicnes | centenida. estiman come muy
correctamente. mayores que que no comprometen Los beneficios se altos.
Los beneficios se comprometen el el contenido estiman como medios.
estiman como contenido. Los beneficios se
neutrales o bajos. Los beneficios se estiman come medios-
estiman como bajos.
neutrales o bajos.
1005 30 puntos
totales

Puede asignar puntajes parciales, por ejemplo: 7,5 puntos.

Comentarios generales optativos:




