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Преамбула
Аналитический центр ПОИПКРО функционирует с целью сбора информации и подготовки экспертных и
аналитических материалов, а также осуществления информационного обмена между ПОИПКРО и Комитетом по
образованию Псковской области. Поставленные перед центром текущие задачи были выполнены и завершены. При
взаимодействии со структурными подразделениями ПОИПКРО и Комитетом по образованию Псковской области
осуществлён сбор, обработка аналитической, справочной и иной информации по актуальным вопросам.
Аналитический центр осуществляет организационное и информационное сопровождение мониторинговых
исследований состояния и качества образования, статистических наблюдений в системе образования Псковской
области.

I. Задачи на 2021 год
Задача Количественные показатели Качественные показатели

Выполнение текущих
поручений и задач,
поставленных Комитетом
по образованию
Псковской области,
в течение 2021г.

1.Составлена аналитическая справка по
результатам отчётов глав муниципалитетов
Псковской области о реализации мероприятий
в рамках национальных проектов в сфере
образования (2019-2020г.)

Проведён анализ отчётов глав
муниципалитетов Псковской области
о реализации мероприятий в рамках
национальных проектов в сфере
образования (2019-2020г.)

Организация и
проведение мониторинга
образования Псковской
области по обязательным
для ПОИПКРО разделам,

1.Создание Положения, плана проведения
мониторинга, 6 наборов документов.
2.Создание 6 наборов анкет, относительно
показателей.
3.Обработка данных анкетирования.

Организован и проведён мониторинг
образования Псковской области по
шести обязательным для ПОИПКРО
разделам.
Составлены аналитические записки



февраль-июнь 2021г. 4.Контроль за составлением адресных
рекомендаций по шести направлениям.

по проведению и итогам
мониторинга

Участие в организации
проведении опроса о ходе
реализации
национального проекта
«Образование»,
сентябрь-октябрь 2021г.

1.Подготовлена 1 аналитическая записка по
результатам опроса.
2.Выступление на областном семинаре РЦДО

1. Проанализирована информация о
ходе реализации национального
проекта «Образование».
2.Участие в областном семинаре
РЦДО по результатам опроса.

Сбор и анализ
информации по
организации процесса
достижения значения
результата федеральных
проектов,
ноябрь, 2021г.

Подготовка 1 аналитического отчёта Проанализирована информация по
организации процесса достижения
значений результатов федеральных
проектов.

Анализ работы десяти
региональных площадок
по внедрению и
реализации проекта
наставничества,
в течение 2021г.

1.Проведено 2 курсов по повышению
квалификации и обмену опытом «Реализация
целевой модели наставничества в
образовательных организациях Псковской
области»
2. Проведены 2 стажировочные площадки с
целью обмена и оформления результатов
опыта реализации ЦМ наставничества.
3. Составлен сборник методических

1.Проанализированы результаты
опыта реализации ЦМ.
2. Повышена квалификация
педагогов, реализующих целевую
модель наставничества.
3. Составлены планы на 2022г.



рекомендаций (по результатам внедрения ЦМ
региональными площадками)
4. Пополнена библиотека успешных практик.
3. 1 текстовой документ (отчёт).
4. 1 сводная таблица (отчётная).

Отчёт о проделанной
работе

Выступление о проделанной работе. Выступление о проделанной работе.

II. Учебная работа

II.1 Реализация ДПП

II.1.1 В рамках Государственного задания

№ Название ДПП Категория
слушателей

Вид
курсов
(очные,
очно-заочные,
заочные)

Сроки
проведения

Количество

групп слушателей

план факт план факт

Название ФП, целевой программы и т.д.



1. «Реализация целевой модели
наставничества в образовательных
организациях Псковской области»,
Проект «Наставничество», сквозной
показатель

10 региональных
площадок ПО:
Кураторы
Наставники
Классные
руководители

Очно-заочные Март-апрель
2021г.

3 75

2. «Реализация целевой модели
наставничества в образовательных
организациях Псковской области»,
Проект «Наставничество», сквозной
показатель

Новые
региональные
площадки ПО:
Кураторы
Наставники
Классные
руководители

Очно-заочные Октябрь-ноя
брь 2021г.

3 75

3. Курсы по стажировке с целью обмена
и оформления результатов опыта.
Проект «Наставничество», сквозной
показатель

10 региональных
площадок ПО

Очно-заочные Ноябрь
2021г.

От 3-х

4. Курсы по стажировке с целью обмена
и оформления результатов опыта.
Проект «Наставничество», сквозной
показатель

10 региональных
площадок ПО

Очно-заочные Весна 2022г.

III. Научно-исследовательская и методическая работа



IV. Организационно-педагогическая работа
(подготовка конференций, совещаний, Ученого совета, РИСа, взаимодействие с кафедрами института, участие в
работе редколлегий журналов, других организаций и т.п.)

IV.1 Организация и участие в конференциях и других научных мероприятиях

ФИО сотрудника Мероприятие Место, даты
проведения

Ссылка на
мероприятие

Форма участие (если
выступление, то тема)

Николаева Л.М. VII Всероссийская конференция РЦДО, декабрь 2021г. Проведение секции
«Наставничество»,
выступление.

Николаева Л.М. Областной семинар РЦДО,
сентябрь-октябрь
2021г.

Выступление «Результаты
реализации национального
проекта «Образование» в
Псковской области».

Лапицкая О.Д. Областной семинар РЦДО,
сентябрь-октябрь
2021г

Выступление «Результаты
проведения мониторинга
образования Псковской
области».



IV.5 Заседания центра
№ Дата проведения

(число и месяц)
Тема и вопросы для обсуждения Отметка о

выполнении

1 февраль Составление НПА Аналитического центра (Положение, должностные обязанности, план
работы на 2021 год).
Создание НПР для проведения мониторинга образования ПО.

2 март Составление адресных анкет относительно показателей для мониторинга.
Первичная обработка и первичный анализ данных.

3 апрель Обсуждение данных мониторинга, окончание обработки.

4 май Текущие вопросы.

Текущие вопросы

VI. Повышение квалификации
только то, что подтверждено удостоверениями (по факту)

№ ФИО Название ДПП ПК Даты Место ПК Документ о
прохождении
повышения
квалификации



(номер, дата,
количество часов)

1 Николаева Л.М. Экспертное оценивание
образовательной среды с
использованием шкал SACERS

Январь-феврал
ь 2021г.

дистанционно 72 часа

VII. Мониторинг системы образования региона
Ниже указаны обязательные для института разделы (полностью или частично)

1.2. Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами,
функционирующими в неблагоприятных социальных условиях
План работы со школами

- Организация сетевого взаимодействия (между образовательными организациями и/или другими
учреждениями и предприятиями)

- Разработка системы оценки предметных компетенций педагогических работников в школах с низкими
результатами обучения и/или школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях



- Учебно-курсовые и методические мероприятия
Организация и проведение мониторинга

- Методы сбора информации
- Проведение мониторинга показателей для выявления школ с низкими результатами обучения и/или школ,

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
- Проведение мониторинга показателей для выявления динамики образовательных результатов
- Проведение мониторинга показателей для оценки предметных компетенций педагогических работников

Анализ результатов мониторинга
- Анализ результатов мониторинга показателей для выявления динамики образовательных результатов в

школах
- Анализ результатов мониторинга показателей для оценки предметных компетенций педагогических

работников
Разработка методических рекомендаций и адресных рекомендаций на основе результатов мониторинга

- Адресные рекомендации по результатам проведённого анализа для нескольких групп субъектов
образовательного процесса

- Мероприятия, направленные на повышение качества подготовки обучающихся
- Разработка и реализация программ повышения квалификации для педагогических работников школ

1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации
обучающихся
Планирование



- План по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся, в том числе для обучающихся с
ОВЗ

- План психолого-педагогической поддержки, консультационной помощи обучающимся в их
профессиональной ориентации

Организация и проведение мониторинга
- Разработаны показатели (по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся; по

проведению ранней профориентации обучающихся, по проведению профориентации обучающихся с ОВЗ; по
выявлению предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации; по учёту выявленных
потребностей рынка труда региона)

- Проведение мониторинга показателей
Анализ результатов мониторинга

- Анализ результатов мониторинга показателей
Разработка методических рекомендаций и адресных рекомендаций на основе результатов мониторинга

- Меры по формированию готовности к саморазвитию и профессиональному самоопределению обучающихся
- Мероприятия, направленные на формирование у обучающихся позитивного отношения к

профессионально-трудовой деятельности
- Мероприятия для родителей (законных представителей) по вопросам профессиональной ориентации

обучающихся
- Профориентационные мероприятия совместно с учреждениями/предприятиями, ОО, центрами

профориентационной работы, практической подготовки
- Профориентационные мероприятия с учётом межведомственного взаимодействия представлены иные

профориентационные мероприятия не представлены управленческие решения по результатам проведённого
анализа

- Анализ эффективности принятых мер



2.2. Система мониторинга эффективности руководителей всех образовательных
организаций региона
Планирование

- Формирование профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций представлены
цели по обеспечению качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций

Организация и проведение мониторинга
- Разработаны показатели по выявлению уровня сформированности профессиональных компетенций

руководителей образовательных организаций; по качеству управленческой деятельности руководителей;
показатели по базовой подготовке обучающихся; по подготовке обучающихся высокого уровня не
соответствуют обоснованной цели показатели по организации получения образования обучающимися с ОВЗ;
по объективности результатов внешней оценки; по условиям осуществления образовательной деятельности;
по организации профессиональной ориентации и дополнительного образования обучающихся; по оценке
компетенций руководителей образовательных организаций

- Описание методов сбора информации
- Проведение мониторинга показателей

Разработка методических рекомендаций и адресных рекомендаций на основе результатов мониторинга
- Анализ результатов мониторинга показателей
- Разработка адресных рекомендаций по результатам проведённого анализа
- Проведение профессиональных конкурсы для руководителей образовательных организаций
- Разработка адресных программ повышения квалификации руководителей образовательных организаций
- Стажировочная деятельность для руководителей образовательных организаций



- Обеспечение сетевого взаимодействия для руководителей образовательных организаций
- Проведение процедур, направленных на выявление и устранение профессиональных дефицитов

руководителей образовательных организаций
- Иные мероприятия по повышению эффективности руководителей образовательных организаций
- Управленческие решения по результатам проведённого анализа
- Анализ эффективности принятых мер

2.3. Система мониторинга качества дополнительного профессионального
образования педагогических работников
Планирование

- Система диагностики профессиональных дефицитов педагогов
- Мероприятия по аттестации педагогических работников, направленной на повышение эффективности и

качества педагогической деятельности
- Мероприятия по стимулированию профессионального роста педагогов
- Мероприятия по вовлечению педагогов в экспертную деятельность
- Организация проведения внешней экспертизы программ дополнительного профессионального образования
- Разработка цели по реализации различных программ дополнительного профессионального образования,

разработанных с учётом потребности региона
- Мероприятия по проведению профилактики профессионального выгорания педагогов
- Мероприятия по построению индивидуальной образовательной траектории профессионального развития

педагогов
Организация и проведение мониторинга



- Разработка показателей оценки мероприятий по повышению квалификации педагогов на основе диагностики
профессиональных дефицитов

- Разработка показателей оценки качества программ дополнительного профессионального образования,
разработанных в регионе

- Мониторинг качества повышения квалификации педагогических работников, прошедших обучение в
различных организациях ДПО

- Описание методов сбора информации
- Мониторинг показателей по повышению квалификации педагогов на основе диагностики профессиональных

дефицитов
- Мониторинг показателей по качеству программ дополнительного профессионального образования,

разработанных в регионе
Разработка методических рекомендаций и адресных рекомендаций на основе результатов мониторинга

- Анализ результатов мониторинга показателей по повышению квалификации педагогов на основе диагностики
профессиональных дефицитов

- Анализ результатов мониторинга показателей по качеству программ дополнительного профессионального
образования, разработанных в регионе

- Адресные рекомендации по результатам проведённого анализа
- Мероприятия, направленные на обновление дополнительных профессиональных программ
- Конкурсы профессионального мастерства педагогов
- Мероприятия, направленные на повышение мотивации педагогических работников на обновление

профессиональных знаний, умений и навыков и использование передовых педагогических практик
- Обмен опытом и лучшими педагогическими практиками
- Иные мероприятий, направленные на повышение качества дополнительного профессионального образования

педагогических работников



- Управленческие решения по результатам проведённого анализа
- Анализ эффективности принятых мер

2.4. Система методической работы
Планирование

- Поддержка молодых педагогов и/или системы наставничества
- Формирование программ поддержки методических объединений и/или профессиональных сообществ

педагогов
- Мониторинг результатов деятельности методических объединений и/или профессиональных сообществ

педагогов
- Мониторинг результатов деятельности системы поддержки молодых педагогов и/или системы

наставничества
Организация и проведение мониторинга

- Показатели по поддержке молодых педагогов и/или реализации программ наставничества
- Показатели по развитию и/или поддержке методических объединений и/или профессиональных сообществ

педагогов
- Описание методов сбора информации
- Мониторинг показателей по поддержке молодых педагогов и/или реализации программ наставничества
- Мониторинг показателей по развитию и/или поддержке методических объединений и/или профессиональных

сообществ педагогов
Разработка методических рекомендаций и адресных рекомендаций на основе результатов мониторинга

- Анализ результатов мониторинга показателей по поддержке молодых педагогов и/или реализации программ
наставничества



- Анализ результатов мониторинга показателей по развитию и/или поддержке методических объединений и/или
профессиональных сообществ педагогов

- Адресные рекомендации по результатам проведённого анализа для одной групп субъектов образовательного
процесса

- Мероприятия, направленные на повышение качества методического сопровождения деятельности педагогов
- Иные мероприятия, направленные на совершенствование системы методической работы
- Управленческие решения по результатам проведённого анализа
- Анализ эффективность принятых мер не представлен

2.5. Система организации воспитания и социализации обучающихся
Планирование

- Система работы по подготовке и переподготовке кадров по приоритетным направлениям воспитания и
социализации обучающихся

- Система работы по осуществлению сетевого и межведомственного взаимодействия для методического
обеспечения воспитательной работы

- Система работы по осуществлению психолого-педагогической поддержки воспитания в период
каникулярного отдыха обучающихся

- Система работы по гражданскому воспитанию
- Система работы по патриотическому воспитанию и формированию российской идентичности
- Система работы по духовному и нравственному воспитанию детей на основе российских традиционных

ценностей
- Система работы по приобщению детей к культурному наследию
- Система работы по популяризации научных знаний среди детей



- Система работы по физическому воспитанию и формированию культуры здоровья
- Система работы по трудовому воспитанию и профессиональному самоопределению
- Система работы по экологическому воспитанию не представлены
- Система работы по развитию добровольчества (волонтёрства) среди обучающихся
- Система работы по разработке и реализации комплекса мер, направленных на адаптацию детей мигрантов
- Система работы по обеспечению физической, информационной и психологической безопасности
- Система работы по повышению педагогической культуры родителей (законных представителей) обучающихся

Организация и проведение мониторинга
- Разработаны показатели по подготовке кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации

обучающихся; по реализации программ, направленных на воспитание и социализацию обучающихся; по
развитию добровольчества (волонтёрства) среди обучающихся; по профилактике безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних обучающихся

- Описание методов сбора информации
- Организация мониторинга показателей по подготовке кадров по приоритетным направлениям воспитания и

социализации обучающихся
- Организация мониторинга показателей по реализации программ, направленных на воспитание и

социализацию обучающихся
- Организация мониторинга показателей по развитию добровольчества (волонтёрства) среди обучающихся
- Организация мониторинга показателей по профилактике безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних обучающихся
Разработка методических рекомендаций и адресных рекомендаций на основе результатов мониторинга

- Анализ результатов мониторинга показателей по подготовке кадров по приоритетным направлениям
воспитания и социализации обучающихся



- Анализ результатов мониторинга показателей по реализации программ, направленных на воспитание и
социализацию обучающихся

- Анализ результатов мониторинга показателей по развитию добровольчества (волонтёрства) среди
обучающихся

- Анализ результатов мониторинга показателей по профилактике безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних обучающихся

- Адресные рекомендации по результатам проведённого анализа
- Меры по профилактике девиантного и делинквентного поведения обучающихся
- Меры, направленные на развитие сотрудничества субъектов системы воспитания
- Меры, направленные на популяризацию лучшего педагогического опыта
- Мероприятия, направленные на повышение уровня мотивации обучающихся к участию в волонтёрской

деятельности
- Иные мероприятия, направленные на развитие системы воспитания и социализации обучающихся
- Управленческие решения по результатам проведённого анализа
- Анализ эффективности принятых мер
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