
                         ความหมายของ 
ธรรมาภบิาล 

                      การบรหิารของภาค
รัฐทีมุ่ง่ความดงีาม  

และเกดิประโยชนส์งูสดุ
แกรั่ฐ  

และประชาชนอยา่ง
ทัว่ถงึและยตุธิรรม 

 

หลกัการสำคญั
ของธรรมาภบิาล 

Good Governance 

 
 

1.​หลกัความโปรง่ใส 
(Transparency) 
การปฏบิตังิานหรอืบรหิารจัดการ

องคก์ร ผูบ้รหิารหรอืคณะผูบ้รหิาร จะ

ตอ้งเปิดโอกาสใหส้าธารณะชนเขา้ถงึ
ขอ้มลูขา่วสารไดอ้ยา่งสะดวกและรับรู ้
ขอ้มลูอยา่งตรงไปตรงมา กบัทัง้มสีว่น
รว่มตรวจสอบความถกูตอ้งและตดิตาม
ผลการดำเนนิงานไดใ้นทกุขัน้ตอน 
 

 
2.​หลกัความรบัผดิชอบ 

(Accountability) 
การปฏบิตัหินา้ทีจ่ะตอ้งมคีวาม

รับผดิชอบ       ตอ่หนา้ทีแ่ละตอ้ง
ปฏบิตัหินา้ทีใ่หด้ทีีส่ดุ และมคีวาม    
กลา้หาญทีจ่ะรับผดิชอบตอ่สงัคมของ
กจิกรรมทีไ่ดก้ระทำลงไป 

 
 

3.​หลกัการมสีว่นรว่ม 
(Participation) 
การเปิดโอกาสใหส้าธารณะชนมี

สว่นรว่มรับรู ้และเสนอความเห็นกบัทัง้

รว่มการตดัสนิใจขององคก์รอยา่ง
เทา่เทยีมกนัในทกุขัน้ตอนของการ
ดำเนนิงาน       ทีเ่ล็งเห็นไดว้า่จะเกดิ
ผลกระทบและความเสยีหาย      ตอ่
ประชาชน 
 

4.​หลกันติธิรรม (Rule of Law) 
การปกครองทีท่กุคนจะตอ้งอยู่

ภายใตก้ฎหมายทีเ่ป็นธรรมและ
ยตุธิรรมกบัทกุคนในสงัคม และรวมถงึ
การปฏบิตัหินา้ทีข่ององคก์รจะตอ้งยดึ
หลกัของกฎหมายทีเ่ป็นธรรม ยตุธิรรม 
และมุง่รักษาผลประโยชนส์ว่นรวมใน
การตดัสนิใจมากกวา่ผลประโยชนส์ว่น
ตน หรอืบางกลุม่ 

 
5.​หลกัความคุม้คา่  

(Efficiency and 
Effectiveness) 
การบรหิารจัดการทรัพยากรทีม่ี

อยูอ่ยา่งจำกดั ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 
แกส่ว่นรวม ทัง้นีต้อ้งมกีารกำหนดตวัชี้
วดั ผลการปฏบิตังิาน และมอีงคก์รที่



เป็นอสิระ หรอืเป็นทีย่อมรับของสงัคม 
เป็นผูท้ำหนา้ทีป่ระเมนิ. 

 

 
 

6.​หลกัคณุธรรม (Virtues) 
การยดึมัน่ในความถกูตอ้งความ

รูส้กึผดิชอบชัว่ด ี สำนกึในความดงีาม
ทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยถกูตอ้ง ซือ่สตัย์
สจุรติ และมรีะเบยีบวนัิย 

 

 
หลกัของธรรมาภบิาลในภาค

รฐั  
 

1. ยดึม ัน่ในหลกัของวตัถปุระสงค์
ในการใหบ้รกิารแกป่ระชาชนหรอื
ผูท้ ีม่าใชบ้รกิาร (Clear 
statement-high service 
quality) "องคก์รจะตอ้งมกีารประกาศ 
(statement) พันธกจิและวตัถปุระสงค ์
ขององคก์รทีช่ดัเจน และใชเ้ป็น
แนวทางในการวางแผน การปฏบิตั ิ
งานขององคก์รนัน้ ๆ"  
 
 
2.ทำงานอยา่งมปีระสทิธภิาพใน
หนา้ทีแ่ละบทบาทของตน (Public 
Statement) "ผูบ้รหิารควรแจง้ให ้
ประชาชนไดท้ราบ    ในการประกาศ
สาธารณะ (Public Statement) ถงึ
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของตน 
โดยระบใุหท้ราบถงึการปฏบิตังิานที่
พอเหมาะกบัขนาดและความซบัซอ้น 
(Complexity) ขององคก์ร"  
 

 
 
3.สง่เสรมิคา่นยิม (Values) ของ
องคก์ร และแสดงใหเ้ห็นถงึคณุคา่
ของธรรมาภบิาลโดยการปฏบิตั ิ
หรอืพฤตกิรรม(Behaviors) 
(moral integrity and etiquette in 
the responsiveness to the 
diverse public) "ผูบ้รหิารทำตวัเป็น
ตวัอยา่งในการใหบ้รกิารแกป่ระชาชน
ทกุชนชัน้อยา่งเสมอภาคและ
เทา่เทยีมกนั"  
4.มกีารสือ่สารทีด่ ี การตดัสนิใจ
อยา่งโปรง่ใส และมกีารบรหิาร
ความเสีย่งทีร่ดักมุ (Providing 
information to flow two-
ways) "ตอ้งมรีะบบตรวจสอบการทำ
งานทกุอยา่ง เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ทกุอยา่ง
ดำเนนิไปตามแผนการทำงาน มกีาร
ตรวจสอบความถกูตอ้งของรายงาน



บญัชกีารเงนิรวมทัง้ขอ้มลูตา่ง ๆ ที่
ผลติโดยองคก์ร"  
5.พฒันาศกัยภาพและความ
สามารถของสว่นบรหิารจดัการ
อยา่งตอ่เนือ่งและใหม้ ี
ประสทิธภิาพยิง่ข ึน้ (ผูบ้รหิารตอ้งมคี
วามสามารถและพัฒนาตวัเองอยา่งตอ่
เนือ่ง) "ผูบ้รหิารจัดการจะตอ้งมคีวามรั
บผดิชอบในผลงาน โดยการประเมนิ
ผลงานเป็นระยะ ๆ ทัง้นีร้วมทัง้การ
ประเมนิความตอ้งการในการฝึกอบรม 
หรอืการพัฒนาทกัษะทีต่อ้งการใชใ้น
การปฏบิตัหินา้ที"่  
6.การเขา้ถงึประชาชน และตอ้ง
รบัผดิชอบตอ่การทำงานและผล
งานอยา่งจรงิจงั 
 

จัดทำโดย องคก์ารบรหิารสว่นตำบลกำแพง
เซา 

ชอ่งทางการตดิตอ่ โทรศพัท/์โทรสาร 
075-377-581  

www.kampangsao.go.th 
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องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทุง่

คา่ย 

๓๕/๕ ม.๔ ต.ทุง่คา่ย อ.ยา่นตาขาว จ.
ตรงั ๙๒๑๔๐ 
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