
Відомості про досягнення у професійній діяльності 
Осички  Олени  Василівни 

за період  2022-2026 рр. 
 

Найменування посади Старший викладач 
Найменування освітніх компонент, що 
закріплені за науково-педагогічним 
працівником 

Тренінг з організації командної роботи,  
Лідерство та психологія управління 
Тайм-менеджмент, Менеджмент,  
Методологія та організація наукових досліджень 

Освітня кваліфікація (найменування 
закладу, який закінчив, рік закінчення, 
спеціальність, кваліфікація згідно з 
документом про вищу освіту) 

Одеський національний економічний університет, 
1998 р., «Банківська справа», магістр. 
Одеський національний університет ім.. І.І. 
Мечникова, 2004р., «Психологія», спеціаліст. 

Освітня кваліфікація (науковий ступінь, 
шифр і найменування наукової 
спеціальності, тема дисертації (серія, 
номер, дата, ким виданий диплом), вчене 
звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно (серія, номер, 
дата, ким виданий атестат) 

Одеський національний університет ім.. І.І. 
Мечникова, спеціальність 19.00.01 – загальна 
психологія, історія психології 
Тема дисертаційного дослідження: «Психологічні 
особливості смислосприйняття і цілепокладання 
особистості в ситуації життєвої кризи»  
Диплом кандидата психологічних наук ДК № 014234, 
видано на підставі рішення президії Вищої  
атестаційної комісії України від 10.11.2010р.   

Відомості про підвищення кваліфікації 
(найменування закладу, вид документа, 
тема, дата видачі і  кількість навчальних  
кредитів (годин)) 

1. Курс «Маркетинг ІТ-продуктів» з 24 липня до 4 
серпня 2023 року; в рамках програми підвищення 
кваліфікації працівників закладів вищої освіти, 
обсяг програми — 2 кредити ЄКТС, сертифікат 
№093/082-2023 
2. ТОВ «ТЕЛЕКАРТ-ПРИЛАД» з 16.03.2023р. по 
16.05.2023р. Наказ №33-О від 15.03.2023 про 
підвищення кваліфікації шляхом стажування на 
підприємстві (6 кредитив ЄКТС). 
3. ТОВ «АКАДЕМІЯ ЦИФРОВОГО РОЗВИТКУ», з 08 
до 29 жовтня 2024 року. Курс підвищення кваліфікації 
«ЦИФРОВІ НАВИЧКИ ДЛЯ ОСВІТИ З GOOGLE: 
ЧАСТИНА 2». Сертифікат № GDSFEC2-3057 від 29 
жовтня 2024 року, 0.5 кредиту ECTS (15 академічних 
годин). 
4. ТОВ «Академія цифрового розвитку», з 07 квітня до 
18 травня 2025 року. Курс підвищення кваліфікації 
«АКАДЕМІЯ ШІ ДЛЯ ОСВІТЯН ВІД GOOGLE». 
Сертифікат № AIAFEBGC1-3061 від 18 травня 2025 
року, 1 кредит ECTS (30 академічних годин). 
5. ГО «Прогресильні», з 26 травня по 9 червня 2025 
року. Курс підвищення кваліфікації «Великий курс про 
ШІ в освіті». Сертифікат № ВКШІО-2828 від , 1,5 
кредити ECTS (45 годин). 
6. ГО «Прогресильні», з 24 по 28 листопада 2025 року. 
Курс підвищення кваліфікації «Наука ШІ нова 
парадигма». Сертифікат № НШІНП/25-1338 від 28 
листопада 2025 року, 1 кредит ЄКТС (30 годин). 

ДОСЯГНЕННЯ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 
1.​ Наявність не менше п’яти публікацій у 

періодичних наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових видань 
України, до наукометричних баз, 

1.​ Осичка О. B., Ясинська С. Ю. Вплив 
когнитивних упереджень на прийняття рішень в 
Agile-командах. Проблеми сучасних трансформацій. 
Серія: економіка та управління, 2024. (16). 
https://doi.org/10.54929/2786-5738-2024-16-04-16 

https://doi.org/10.54929/2786-5738-2024-16-04-16


зокрема Scopus, Web of Science Core 
Collection 

2.​ Ясинська С. Ю., Осичка О. В.  
Дизайн-мислення: ключ до розв'язання проблем у 
сучасному бізнесі. Проблеми сучасних трансформацій. 
Серія: економіка та управління, 2024. (16). 
https://doi.org/10.54929/2786-5738-2024-16-04-10  
3.​  Осичка О. В., Ясинська С. Ю. Параметрична 
діагностика та інструментальна архітектура 
мінімізації цифрової прокрастинації в організаційних 
системах. Наукові інновації та передові технології. 
2026. № 6(58). Серія «Управління та адміністрування». 
С. 351–369. DOI: 
https://doi.org/10.52058/2786-5274-2026-6(58)-351-369 ​
4. Ясинська С. Ю., Осичка О. В. Цифрова 
прокрастинація керівника: механізми командної 
дисфункції та стратегії подолання. Успіхи і досягнення 
у науці. 2026. № 6(28). Серія «Управління та 
адміністрування». С. 512–530. DOI: 
https://doi.org/10.52058/3041-1254-2026-6(28)-512-530  

4.​ Наявність одного патенту на винахід 
або п’яти деклараційних патентів на 
винахід чи корисну модель, 
включаючи секретні, або наявність не 
менше п’яти свідоцтв про реєстрацію 
авторського права на твір 

 

5.​ Наявність виданого підручника чи 
навчального посібника (включаючи 
електронні) або монографії (загальним 
обсягом не менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі видані у 
співавторстві (обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на кожного 
співавтора) 

 

https://doi.org/10.54929/2786-5738-2024-16-04-10
https://doi.org/10.52058/2786-5274-2026-6(58)-351-369
https://doi.org/10.52058/3041-1254-2026-6(28)-512-530


6.​ Наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для самостійної 
роботи здобувачів вищої освіти та 
дистанційного навчання, електронних 
курсів на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій/ робочих 
програм, інших друкованих 
навчально-методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування 

1.​ О.В. Осичка, С.Ю. Ясинська. Конспект лекцій 
з дисципліни «Управління конфліктами» для студентів 
ІV курсу спеціальності 241 «Готельно-ресторанна 
справа». Одеса, ОНЕУ, ротапринт, 2023 р. – 77 с. 
2.​ О.В. Осичка, С.Ю. Ясинська. Конспект лекцій 
з дисципліни «Управлінське консультування» для 
студентів V курсу всіх форм навчання спеціальності 
073 «Менеджмент». Одеса, ОНЕУ, ротапринт, 2023 р. 
– 98 с. 
3.​  О.В. Осичка, С.Ю. Ясинська, В.В. Горбатюк 
Методичні вказівки до самостійної роботи студентів V 
курсу всіх форм навчання спеціальності 073 
«Менеджмент». Одеса, ОНЕУ, ротапринт, 2023 р. – 52 
с. 
4.​ О.В. Осичка, С.Ю. Ясинська. Конспект лекцій 
з дисципліни «Лідерство та психологія управління» 
для студентів ІV курсу спеціальності 073 
«Менеджмент». Одеса, ОНЕУ, ротапринт, 2024 р. – 96 
с. 
5.​ О.В. Осичка, С.Ю. Ясинська. Конспект лекцій 
з дисципліни «Тайм-менеджмент» для студентів ІІІ 
курсу спеціальності 073 «Менеджмент». Одеса, ОНЕУ, 
ротапринт, 2025 р. – 74 с. 
6.​ О.В. Осичка, С.Ю. Ясинська. Конспект лекцій 
з дисципліни «Тренінг з організації командної роботи» 
для студентів І курсу всіх форм  навчання 
спеціальності D3 «Менеджмент» . Одеса, ОНЕУ, 
ротапринт, 2026 р. – 57 с. 
7.​ О.В. Осичка, С.Ю. Ясинська. Методичні 
вказівки до проходження тренінгу «Організація 
командної роботи» для студентів І курсу денної форми 
навчання спеціальності D3 «Менеджмент» Одеса, 
ОНЕУ, ротапринт, 2026 р. – 45 с. 

7.​ Захист дисертації на здобуття 
наукового ступеня  

8.​ Наукове керівництво (консультування) 
здобувача, який одержав документ про 
присудження наукового ступеня 

 

9.​ Участь в атестації наукових кадрів як 
офіційного опонента або члена 
постійної спеціалізованої вченої ради, 
або члена не менше трьох разових 
спеціалізованих вчених рад 

 

10.​Виконання функцій (повноважень, 
обов’язків) наукового керівника або 
відповідального виконавця наукової 
теми (проекту), або головного 
редактора/члена редакційної 
колегії/експерта (рецензента) 
наукового видання, включеного до 
переліку фахових видань України, або 
іноземного наукового видання, що 
індексується в бібліографічних базах 

 

11.​Робота у складі експертної ради з 
питань проведення експертизи 
дисертацій МОН або у складі 
галузевої експертної ради як експерта 

 



Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти, або 
у складі Акредитаційної комісії, або 
міжгалузевої експертної ради з вищої 
освіти Акредитаційної комісії, або 
трьох експертних комісій 
МОН/зазначеного Агентства, або 
Науково-методичної 
ради/науково-методичних комісій 
(підкомісій) з вищої або фахової 
передвищої освіти МОН, наукових/ 
науково-методичних/ експертних рад 
органів державної влади та органів 
місцевого самоврядування, або у 
складі комісій Державної служби 
якості освіти із здійснення планових 
заходів державного нагляду  

12.​Участь у міжнародних наукових та/або 
освітніх проектах, залучення до 
міжнародної експертизи, наявність 
звання “суддя міжнародної категорії” 

 

13.​Наукове консультування підприємств, 
установ, організацій не менше трьох 
років, що здійснювалося на підставі 
договору із закладом вищої освіти 
(науковою установою) 

 

14.​Наявність апробаційних та/або 
науково-популярних, та/або 
консультаційних (дорадчих), та/або 
науково-експертних публікацій з 
наукової або професійної тематики 
загальною кількістю не менше п’яти 
публікацій 

1. Осичка О.В., Ясинська С.Ю. Використання 
онлайн-платформ в навчальному процесі. – 
«Забезпечення якості вищої освіти: проблеми та 
перспективи розвитку», матеріали п’ятої між нар. 
наук.-практ. конф. 3-4 лютого 2022 р., - Одеса - 
375-376 с. 
2. Осичка О. В., Ясинська С. Ю.  Емоційний інтелект 
як складова професійної компетентності викладачів 
вищої освіти // Збірник матеріалів VI Міжнародної 
науково-методичної конференції «Забезпечення якості 
вищої освіти: проблеми та перспективи розвитку» (м. 
Одеса, 21-22 лютого 2023 р.) Одеса: ОНЕУ, 2023. 225 
с. // с.156-159 
3. Осичка О. В., Ясинська С. Ю.  Дизайн мислення як 
інноваційний підхід до стратегічного управління 
підприємством. Збірник матеріалів VI Міжнародній 
науково-практичній конференції «Актуальні проблеми 
менеджменту: теоретичні і практичні аспекти» (м. 
Одеса, 28-29 вересня 2023 р.) Одеса: ОНЕУ, 2023. С. 
134-137 
4. Осичка О.В., Кореновська К.А. Ключові аспекти 
управління конкурентоспроможністю 
приладобудівних підприємств.   Наукові проблеми 
господарювання на макро-, мезо- та 
мікроекономічному рівнях : зб. матеріалів ХХІІ 
Міжнар. наук.-практ.  конф. Одеського національного 
економічного університету, 25-26 квітня 2024 р. Одеса, 
с.76-80  
5. Осичка О.В., Абрамова Д.В. Трансформаційне 
лідерство: основні принципи та стратегії розвитку. 
Наукові проблеми господарювання на макро-, мезо- та 



мікроекономічному рівнях : зб. матеріалів ХХІІ 
Міжнар. наук.-практ.  конф. Одеського національного 
економічного університету, 25-26 квітня 2024 р. Одеса, 
с.73-76  
 6. Осичка О.В., Гадевич К.М. Тайм-менеджмент як 
інструмент ефективного використання часу успішного 
керівника. Актуальні проблеми менеджменту : 
матеріали VIIІ студентської конференції, листопад 
2024 р. Одеса, с. 25-28                        



15.​Проведення навчальних занять із 
спеціальних дисциплін іноземною 
мовою (крім дисциплін мовної 
підготовки) в обсязі не менше 50 
аудиторних годин на навчальний рік 
Керівництво студентом, який зайняв 
призове місце на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської студентської олімпіади 
(Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт), або 
робота у складі організаційного 
комітету / журі Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт), або 
керівництво постійно діючим 
студентським науковим гуртком / 
проблемною групою; керівництво 
студентом, який став призером або 
лауреатом Міжнародних, 
Всеукраїнських мистецьких конкурсів, 
фестивалів та проектів, робота у 
складі організаційного комітету або у 
складі журі міжнародних, 
всеукраїнських мистецьких конкурсів, 
інших культурно-мистецьких проектів 
(для забезпечення провадження 
освітньої діяльності на третьому 
(освітньо-творчому) рівні); 
керівництво здобувачем, який став 
призером або лауреатом міжнародних 
мистецьких конкурсів, фестивалів, 
віднесених до Європейської або 
Всесвітньої (Світової) асоціації 
мистецьких конкурсів, фестивалів, 
робота у складі організаційного 
комітету або у складі журі зазначених 
мистецьких конкурсів, фестивалів); 
керівництво студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Параолімпійських іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті 
світу, Європи, Європейських іграх, 
етапах Кубка світу та Європи, 
чемпіонаті України; виконання 
обов’язків тренера, помічника тренера 
національної збірної команди України 
з видів спорту; виконання обов’язків 
головного секретаря, головного судді, 
судді міжнарод-них та всеукраїнських 
змагань; керівництво спортивною 
делегацією; робота у складі 
організаційного комітету 

 

 
Робота у складі журі Всеукраїнського 
інтелектуального змагання серед студентів, які 
навчаються за спеціальністю 073 «Менеджмент» 
(травень-червень 2023 р.), Наказ 93-ОС, від 25.04.2023 
 
 

16.​ Не застосовується 



17.​ 
18.​ 
19.​ 
20.​Діяльність за спеціальністю у формі 

участі у професійних та/або 
громадських об’єднаннях 

Українська асоціація з розвитку менеджменту 
та бізнес освіти, Свідоцтво 

№954 від 28.05.2021 р. 
21.​Досвід практичної роботи за 

спеціальністю не менше п’яти років 
(крім педагогічної, 
науково-педагогічної, наукової 
діяльності) 

 

Усього: 4 (6, 14, 15, 20) 
 
 


