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Мужчина и женщина как полноправные 

евангельские партнёры  
Mimi Haddad, Leslie Segraves, Terran Williams, Anne Zaki 
​
 

Представьте себе спортивную команду, которая борется за первенство.  

Решат ли тренеры отправить на поле только половину своей команды? Разве кто-то 

посадит на скамейку запасных подготовленных и нужных игроков перед лицом 

серьёзнейшего испытания? Однако некоторые христиане часто поступают именно 

так. Многие в недостаточной степени задействуют благочестивых и одаренных 

игроков, хотя мы участвуем в битве, которая бесконечно больше и значительнее, 

чем спортивное состязание. Что, если для выполнения Великого поручения 

необходимо полноценное партнёрство благочестивых Божьих дочерей, трудящихся 

рядом с благочестивыми Божьими сыновьями?  

 

Как сказано в «Манильском манифесте», Лозаннское движение подтверждает, что 

«дары Духа распределены между всеми людьми Божьими, женщинами и 

мужчинами, и что их партнёрство в евангелизации должно приветствоваться ради 

общего блага». 1 

 

Кейптаунское Посвящение признает правильным партнёрство женщин и мужчин: 

«Таким образом, женщины и мужчины равны в творении, в грехе, в спасении и в 

Духе». Лозанна признаёт «огромный и жертвенный вклад, который женщины 

внесли в мировую миссию, служа как мужчинам, так и женщинам, с библейских 

времён до наших дней»2 Эти заявления предназначены для того, чтобы побудить 

мужчин и женщин к совместному участию в миссии. Несмотря на глобальность 

мирового христианства, которую представляют эти положения, многие мужчины и 

женщины не получают благословений, предназначенных для участия во всемрной 

миссии сегодня, поскольку это партнёрство нарушается или игнорируется. 

 

Хотя совместное лидерство мужчин и женщин, к сожалению, вызвало разногласия 

в церкви, нет никаких противоречий в признании того, что и мужчины, и женщины 

имеют:  

●​ Общее происхождение как носителей образа Божьего.  

●​ Общие полномочия по управлению творением.  

●​ Общий враг (сатана).  

●​ Общее грехопадение. 

●​ Общее спасение. 

●​ Общий Святой Дух, призывающий и одаривающий. 

●​ Общее наследие в формировании первых христиан. 

 



 

●​ Общее поручение идти, создавать учеников, крестить и учить во власти 

Христа. 

●​ Общее вечное предназначение. 

 

Согласно Божьему замыслу, начиная с воплощения образа и подобия и заканчивая 

нашим глобальным предназначением, мужчины и женщины образуют «команду 

мечты»! 

 

Современная глобальная реальность: Мужчины и женщины пожинают 

урожай 
 

Трем миллиардам людей ещё предстоит услышать имя Иисуса Христа. Когда 

Евангелием делятся и мужчины, и женщины, Бог продвигается! Дух Божий 

использует женщин для плодотворного служения в рамках Великого поручения 

наряду с их братьями-соратниками, несмотря на некоторые ограничения, с 

которыми сталкиваются женщины-христианки3: 

 

Ближний Восток: По имеющимся данным, одной из самых динамично 

развивающихся церквей в мире является иранская церковь. Местные лидеры 

связывают такой бурный (несмотря на  гонения) рост со значительным числом 

отважных женщин, которые благовествуют и совместно руководят в рамках 

модели домашней церкви4 По данным одного из церковных объединений, около 

половины всех лидеров церкви и служений там составляют женщины.5  

 

Китай: В предыдущие десятилетия, когда одаренные Духом мужчины и 

женщины проповедовали и руководили домашними церквями, неофициальная 

церковь росла в численности. В течение многих лет более половины церковных 

лидеров («соработников») составляли женщины. Но по последним 

свидетельствам китайских женщин-христианок растущее влияние учения, 

пришедшего из-за пределов Китая, о политике и структуре церкви, иногда не 

позволяет женщинам присоединиться к своим братьям в руководстве.6 

 

Южная Африка: Одна местная церковь в Замбии получила откровение о 

создании церквей по всей стране. Когда они молились о работниках, они не 

ожидали, что Бог пошлет мужчин и… женщин. Многие женщины, в том числе 

инвалиды, шли пешком и преодолевали большие расстояния, рассказывая о 

своём призвании от Бога создавать сети церквей. Благодаря противоречащему 

местной культуре послушанию этих сестёр, Евангелие пришло в не охваченные 

церковью районы Замбии.7 

 

Южная Азия: Местные верующие отправили мужчин и женщин в опасный, 

отдаленный район. Благодаря этому ранее не вовлечённая, недосягаемая 

народность получила доступ к Евангелию, и уже собирается первая группа 



 

крещёных верующих.8 В другом регионе, по некоторым данным, движение 

насчитывает более 4 000 женщин, наделённых способностями наставников 

учения, которые основали церкви в 20 000 деревень. Благодаря мощной ДНК 

плодовитости, многие течения домашних церквей достигли пятого, восьмого и 

даже двенадцатого поколений дочерних церквей.9  

 

Юго-Восточная Азия: Начатое во время изоляции при пандемии COVID-19 в 

2020-2021 годах, движение, состоящее из более чем 2000 женщин, наделённых 

способностью быть лидерами Движения учеников, привело тысячи людей к 

Христу.10 

 

Эти женщины-первопроходцы вместе со своими братьями отражают глубокую 

библейскую традицию -   

●​ Как и Мириам, многие служат в командах лидеров вместе с мужчинами.11  

●​ Подобно Деборе, многие ведут Божий народ, обладая дарами мудрого 

урегулирования конфликтных ситуаций, пророческой проницательности и 

стратегического делегирования полномочий. 12  

●​ Словно Хульда, многие из них избраны Богом, чтобы определять 

современные приоритеты для Божьего народа.13  

●​ Многие, подобно самаритянке, помогают нести Евангелие в свои селения.14  

●​ Подобно Марии Магдалине, многие приняли Христа и идут 

свидетельствовать.15 

●​ Будто Лидия, многие из них избраны Богом и открывают новые области и 

свои жилища для посланников Евангелия.16  

●​ По примеру Присциллы многие заботятся о церквях, учат верующих и 

воспитывают новых учителей.17  

●​ Так же, как и Юния, многие «выдаются между апостолами».18 

 

Тысячи женщин и мужчин ежедневно приходят к вере по всему миру. Многие из них 

вторят призваниям и дарованиям своих библейских сестёр. Эти библейские и 

современные примеры показывают Божье намерение, чтобы носители женского и 

мужского образа служили в Его команде мечты. 



 

  

 

Задачи на период с сегодняшнего дня до 2050 года 
 

Несмотря на множество интересных достижений в области всемирной 

евангелизации, мы признаём, что рост церквей не успевает за ростом населения.19  

На момент написания этой статьи 86% мусульман, буддистов и индуистов никогда 

не сталкивались с христианами.20  

 

Мужчин и женщин следует побуждать к партнёрству, неформальному или 

официальному, чтобы нести Евангелие потерянным и обездоленным людям. 

Мужчин и женщин следует поощрять к совместному, неформальному или 

официальному партнёрству, чтобы нести Евангелие в недостигнутые и заблудшие 

места. Ученики как мужского, так и женского пола должны быть оснащены и 

наделены полномочиями делиться, демонстрировать и провозглашать Евангелие, 

потому что есть места, где мужчины не могут донести его до женщин, и места, где 

наборот - женщины не могут донести его до мужчин.21  

Проблемы, связанные с мужчинами, женщинами и семьёй, создают серьезные 

трудности для усилий Великой комиссии, но во Христе каждая из этих проблем 

открывает невероятные возможности для продвижения Евангелия. 

 

 

Критическая теория 

 

Марксизм является духовной основой как коммунизма, так и критической теории. 

Он стремится разрушить семью и переопределить такие понятия, как «мать» и 

«отец». Критическая теория противопоставляет мужчин и женщин (и другие группы) 

друг другу как «виновного угнетателя» и «притесняемую жертву», не призывая к 

покаянию или примирению. 

 



 

Церковь должна признать угрозу этих порочных идей, которые пробивают себе 

дорогу в наши церкви, организации и семьи. Эти унизительные системы работают 

против того, для чего пришел Христос - восстановление и примирение всех людей с 

Богом (Иоанна 17:23; Гал 3:26-29). В этой отчаянной социальной обстановке 

восстановление отношений и сообществ возможно при помощи Христа, и именно 

здесь они могут засиять особенно ярко. 

 

Секулярные силы 

 

Секуляризм бросает серьезный вызов Божьему замыслу о мужчине и женщине. 

Индивидуалистическая философия, сосредоточенность на себе и идол 

угодничества приводят к мировоззрению, в котором чувства берут верх над 

действительностью. Эта идеология губительно сказывается на женщинах и 

девочках.  

 

●​ Дуализм «разум-тело» разрушает определения и реальность 

биологического пола. «Секулярная философия предполагает разделение 

тела и личности. [...] Этот дуализм создал раздробленное, фрагментарное 

представление о человеке».22 

●​ Язык «репродуктивных прав» коварно эксплуатирует женщин в 

многомиллиардной индустрии, которая ежегодно убивает около 73 

миллионов детей во всем мире23 (и ставит женщин в жертву) через аборты. 

●​ Программа ЛГБТК уничтожила различия и защиту биологических женщин, 

включая разделение туалетов по половому признаку, спорт, тюрьмы, 

местоимения и определённые юридические категории.24 Эта идеология 

укоренилась в странах Запада, и Запад продвигает её по всему миру.  

 

Перед лицом этих всемирных проблем у церкви есть возможность и долг жить 

этикой Царства Божьего, которая показывает силу Спасителя, дарующего красоту, 

гармонию, святость и общую задачу для мужчин и женщин.  

 

Сила совместных возможностей  
 

На протяжении всей Божьей истории план Божьего спасения повествует о 

совместной работе мужчин и женщин в рамках Божьей глобальной задачи. 

Писание начинается с могущественного благословенного союза между мужчинами 

и женщинами, получившими власть над землей, а заканчивается Библия тем, что 

рабы Божьи (спасенные) царствуют вместе во веки веков.25 

 

Побуждая мужчин и женщин к совместной деятельности, церковь добивается 

замечательных результатов, как и секулярное общество. Одно комплексное 

исследование26 показало, что если в составе высшего руководства компаний есть 

только мужчины, то они принимают правильные решения в 58% случаев. Если же в 

эти команды добавляются женщины, вероятность принятия правильных решений 



 

возрастает до 73%.27 Как сказал один эксперт: «Я доказал, что комплексное 

лидерство отделит успешные организации завтрашнего дня от тех, которые 

останутся в прошлом».28 

 

Согласно «Решению 30%», «реальные изменения начинают происходить в 

организациях, когда на долю женщин приходится 30 и более процентов мест в 

высшем руководстве и совете директоров». На четвертой конференции ООН по 

положению женщин в 1995 году 189 стран приняли «Решение 30 %» в качестве пути 

продвижения для «обеспечения расширения прав и возможностей и улучшения 

положения всех женщин и девушек во всем мире».29 ​
 

Церковь должна признать преимущества расширения возможностей мужчин и 

женщин для совместной работы ради продвижения Евангелия. Вопрос в том, будем 

ли мы использовать сильные стороны и возможности мужчин и женщин в 

совместной миссии. 

 

Заключение  
 

Однажды Иисус спросил мужчину: «Видишь ли ты эту женщину?» (Луки 7:44). 

Сегодня он задает тот же вопрос христианам. К счастью, женщины и мужчины 

различаются лишь генетически, а не по Божьему дару и призванию, и если мы 

будем воспринимать друг друга как взаимодополняющих партнёров, то разделим 

радость верного евангельского служения.  

 

В связи с настоятельностью евангелия и молитвами Иисуса о умножении 

тружеников пришло время христианам в более широком смысле приветствовать 

партнёрство между мужчинами и женщинами. Пора принять наших сестёр наряду с 

братьями как равноправных партнёров. И если Святой Дух наделил их дарами, то с 

полным сердцем примем взаимное содружество между мужчинами и женщинами 

для Великого поручения. 
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