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Estimadas familias del Distrito 57: 
 
¡Bienvenidos al año escolar 2022/2023! Nuestro equipo D57 comenzó esta hermosa 
semana con su orientación anual para el personal y la terminó dando la bienvenida a 
los estudiantes entusiastas y alegres de los grados 1-8 a sus aulas. Los días fueron 
soleados, suaves y llenos de sonrisas: ¡nuestros corazones están llenos! ¡Estamos 
emocionados de dar la bienvenida a nuestro Círculo de Amigos y estudiantes de 
Kindergarten la próxima semana!   
 
La Tropa Junior de Girl Scouts 45689 dio inicio a la reunión de la Junta de anoche con 
el Juramento a la bandera. ¡Ellos hicieron un gran trabajo! Nuestro personal 
comprometido, la Junta y la comunidad se reunieron en el Salón de usos múltiples de 
Fairview para discutir temas que afectan nuestro año escolar 2022/2023 y más allá. 
Puede acceder a la agenda completa aquí y un enlace a la sesión grabada aquí. Estos 
son algunos aspectos destacados de las presentaciones de anoche: 
 

●​ Informe de regreso a la escuela: revisé la guía actual de COVID del Distrito, a 
la que se puede acceder aquí. Las familias pueden ver los casos positivos 
actuales de COVID por escuela en el sitio web de nuestro distrito. Los directores 
ya no enviarán una notificación por correo electrónico de la cantidad de casos 
positivos cada día. En caso de que su hijo tenga un estado positivo de COVID, 
comuníquese con la oficina de salud de su escuela para informar esta 
información. Las familias de los estudiantes que están temporalmente excluidos 
de la escuela debido a la COVID tendrán la opción de recibir apoyo académico y 
orientación del personal del D57. Ya no permitiremos que los estudiantes "se 
acerquen" a sus aulas durante su período de exclusión. La oficina de salud 
proporcionará más información sobre las opciones que ofreceremos y cómo 

https://www.d57.org/Downloads/8%2018%2022%20PUBLIC%20Board%20Packet2.pdf
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DCJb18bBQCao%26fbclid%3DIwAR0IJAShdz7LdPLoczG8YptICUdXGHR8SfbppsqeyAF9GRs6nHSW0m25nCc&h=AT2yKSDRftZ3pCDUeqN9yhDyK5J2eLQbGIMUZ9IV5gWx-p2vrVfeVXx5LePAJPblWj3D2VHsNemS290N4ADYw1p3ejemsOI_2DyTkx6tbKtZd0Hp6Eh3SQCRln3PrPWeHSkbURd2j_twFx408Q&__tn__=-UK-R&c%5B0%5D=AT24x4mp_KiMIXgEdJ3Y-1bmLCWNkQgLsvIRl7ZIx2uBFokTO7iC6HhhSEXOc2cZN8gTx0CsdkSQRfcHwH9EXT4f96BHDgUQO-Ku_O6nrnPcCbjz3PeeTcgWEsm3H1-JLdeQ23SJp81nKOpDJeEa7Dh5qzLj06QDOI8JXTdEmTlQSjscEjq-vvZicJA_0CVS8iYfpqb8IGB1pXeVTrdD3kqqpph7SK0ACw
https://www.d57.org/COVID_Information.aspx
https://www.d57.org/COVIDDashboard.aspx


acceder a este servicio cuando los padres/tutores llamen para informar un 
estado positivo de COVID. 
 

 
 
 
 

 
 

●​ Seguridad Escolar: La seguridad de sus hijos es una prioridad principal en el 
Distrito. Cada año, los estudiantes y el personal practican varios simulacros de 
seguridad para estar preparados en caso de una emergencia. Además, se 
realizan muchos esfuerzos continuos para mitigar los desastres: el personal 
supervisa de cerca los horarios de llegada y salida, las puertas exteriores están 
cerradas con llave en todo momento, un sistema de dos timbres en cada escuela 
requiere dos registros para acceder a cualquier escuela, las puertas de los 
salones están equipados con cerraduras que se pueden cerrar con cerrojo 
desde el interior, los edificios tienen entrada segura y capacidades de cierre 
instantáneo, los departamentos de policía y bomberos locales poseen planos 
actualizados del sitio y tienen acceso a todas las escuelas, y cada escuela tiene 
un botón de pánico y cámaras instaladas en varios lugares. ​
​
El Jefe de Policía del Departamento de Policía de Mount Prospect, Michael 
Eterno, estuvo presente y describió los esfuerzos adicionales realizados por el 
Departamento para garantizar la seguridad de nuestras escuelas: cada mes, los 
oficiales de policía asignados a nuestra base de contacto "Beat" con cada 
escuela para evaluar si su acceso a la escuela es activo y para conectarse con 
el personal. Trabajan arduamente para crear asociaciones sólidas con las 
escuelas. ¡Apreciamos sus esfuerzos! Además, el sargento asignado a nuestro 
“Beat” se reúne con cada director al principio y al final del año escolar para 
revisar y mejorar las medidas de seguridad.  ​
​
En la reunión de la Junta de anoche, el Superintendente Asistente Jason Kaiz 
presentó este informe a la Junta sobre los protocolos de seguridad escolar 
actuales del Distrito y sus esfuerzos para mejorar y mejorar las medidas de 
seguridad. Los esfuerzos futuros incluirán: mejoras en la capacitación de los 
estudiantes y el personal, la revisión del Manual de Crisis D57, la revisión de los 
procedimientos de reunificación y la inclusión de mesas para recoger y dejar en 
la entrada de los edificios para limitar la cantidad de invitados dentro de nuestras 
escuelas en cualquier momento. ​
​



En 2021/2022, el Distrito contrató a Green & Associates para realizar una 
auditoría de seguridad. Este año D57 tomará los resultados de la auditoría y 
buscará ofertas competitivas para los proyectos recomendados. ​
​
La Junta apoyó los esfuerzos de seguridad del Distrito. ¡Muchas gracias al Sr. 
Kaiz por todo su arduo trabajo en el área de seguridad escolar! 

 
●​ Salud y seguridad personal, y educación sobre salud sexual: La Junta de 

Educación del Estado de Illinois (ISBE) aprobó el año pasado un proyecto de ley 
que actualiza los estándares en educación sexual. Estos nuevos estándares 
integrales de salud y seguridad personal y educación sobre salud sexual, si 
fueran adoptados por el D57, requerirían mucho tiempo y recursos. Actualmente, 
la educación sexual es opcional para los distritos de Illinois. El D57 reconoce el 
valor de brindar educación sobre salud y seguridad sexual apropiada para la 
edad y continuará haciéndolo, pero el D57 ha optado por no adoptar los nuevos 
estándares ISBE.​
​
Como en el pasado, D57 permanecerá alineado con los Estándares Nacionales 
de Educación Sexual. La Superintendente Asistente Dra. Kristin Vonder Haar 
presentó el programa a la Junta. Candor Health se utilizará para facilitar los 
cursos de salud personal y educación sexual. D57 proporcionará presentaciones 
para el Grado 5 (Pubertad I), el Grado 6 (Reproducción Humana y Embriología) 
y el Grado 8 (Salud Sexual de los Adolescentes). Los padres y tutores recibirán 
cualquier material relacionado con esta programación para su revisión un mes 
antes de que se enseñe el plan de estudios. Como siempre, las familias recibirán 
instrucciones específicas de su director sobre cómo pueden excluir a sus hijos 
de la participación. 
​
La Junta apoyó la recomendación de educación sexual del Distrito. ¡Muchas 
gracias a la Dra. Vonder Haar por todo su trabajo!​
​
 

●​ Prevención de la intimidación: Sara Tyburski, Directora de Servicios 
Estudiantiles, presentó los esfuerzos pasados ​​y futuros del D57 en la prevención 
de la intimidación. Dada la naturaleza inusual de los últimos años debido a 
COVID, se cree que nuestra recopilación de datos de intimidación no ha sido 
una representación precisa de las estadísticas reales. Durante los próximos 
años, D57 continuará recopilando datos y podrá descifrar las tendencias en ese 
momento.​
​

https://siecus.org/wp-content/uploads/2020/03/NSES-2020-web-updated-1.pdf
https://siecus.org/wp-content/uploads/2020/03/NSES-2020-web-updated-1.pdf


En general, la cantidad de instancias de intimidación en D57 es baja. Con el 
lanzamiento de nuestro nuevo programa de aprendizaje socioemocional (SEL, 
por sus siglas en inglés), Second Step, este año, esperamos equipar al personal 
y a los estudiantes con las herramientas que necesitan para engendrar 
amabilidad y potenciar la fuerza del carácter sobre todo lo demás.​
​
Actualmente, nuestras escuelas primarias y secundarias tienen procesos para 
denunciar el acoso de forma anónima. Lincoln Middle School tiene una línea 
directa de acoso y las escuelas primarias tienen buzones en las oficinas 
principales.​
​
La Junta apoyó los esfuerzos contra la intimidación del Distrito. Muchas gracias 
a la Sra. Tyburski por su increíble compromiso con el tema. 

 
 
El regreso a clases siempre está lleno de energía y emoción, y este año no ha sido 
diferente. ¡Espero que haya tenido la oportunidad de ver todas las fotos en las redes 
sociales de nuestros estudiantes y personal en los grados 1-8 disfrutando de su primer 
día de clases! Quiero agradecerle por confiarme la educación, el desarrollo personal y 
el crecimiento de su hijo. Al comenzar mi segundo año como superintendente, no 
podría estar más entusiasmado con el año que viene.​
  
Gracias por leer esta información y por mantenerse informado. Continuaremos 
actualizándolo durante todo el año de muchas maneras: vea el volante adjunto 
"Manténgase conectado" para leer más. 
​
En el espíritu de la educación, 
 
Dra. Mary Gorr 
Superintendente de Escuelas  
Distrito 57 de Mount Prospect 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1jwGyIBUlWOITXN4eAccp1TleQAxUaKR3/view?usp=sharing

