
 

Leader-Bewerbung MD 
 
 

 
 

Allgemeine Informationen: 
 

1.Reallife Name: Simon 

2.Alter: 18 

3.Zeitzone: UTC +1 MEZ Mitteleuropäische Zeit 

4.Durchschn. Onlinezeit: 5-10 Stunden am Tag 

5.Discord Name: Simon✔#0001 

6.Nickname IC: Simon_Henrichs 

7.ID: 3359 (Server DE03), noch nicht vorhanden (Server DE04) 

 
 

Zusätzliche Informationen: 
 
1.Für welche Organisation bewerben Sie sich als Leader? 
Für das Medical Department Los Santos 
 

2.Warum wollen sie Leader dieser speziellen Organisation werden? 
Ich möchte Leader des Medical Departments werden, da ich schon viel Erfahrung auf Server 
3 im Medical Department sammeln konnte und mir die Arbeit dort großen Spaß macht. 
Außerdem habe ich gute Ideen die ich umsetzen möchte damit das Medical Department 
ohne Probleme läuft und die Spieler gerne zu uns kommen wenn sie Anliegen haben. 
Deshalb möchte die Chance ergreifen der Leader des Medical Departments zu werden.  
 



 

3.Welche Vorschläge zur Verbesserung des Roleplays trägt ihre 
Organisation, welches Ziel streben sie an? 
Da auf Server 3 schon das 3-jährige Ausbildungssystem vorhanden ist möchte ich dieses 
gerne auf Server 4 weiterführen, da der Lernfaktor so sehr hoch ist und man somit 
sicherstellen kann damit ein Arzt auch wirklich die benötigten Kenntnisse besitzt. Außerdem 
finde ich das 3-jährige Ausbildungssystem sehr realitätsnah, wodurch meiner Meinung nach 
Roleplay gefördert wird. In den Ausbildungsjahren werden verschiedene Prüfungen 
absolviert um in das nächste Ausbildungsjahr aufsteigen zu können. Die erste Prüfung wird 
die Fahrprüfung sein um sicherzustellen damit die Mitarbeiter die Einsatzfahrzeuge unter 
Kontrolle haben und auf Streife können. Außerdem wird es eine Flugprüfung geben welche 
ab Rettungssanitäter absolviert werden kann um sich mit dem Medical Department 
Helikopter fortzubewegen. Dazu kommt damit die Mitarbeiter an Kursen teilnehmen können 
um zu zeigen damit sie Interessiert sind, in den Kursen wird ihnen den Umgang mit den 
Patienten und Beispiele beigebracht um den Spielern die bestmöglichste Versorgung 
anbieten zu können. Ein weiter wichtiger Punkt ist in meinen Augen eine faire Behandlung 
der Mitarbeiter, damit meine ich damit kein Mitarbeiter bevorzugt wird und die Mitarbeiter alle 
zum gleichen Zeitpunkt befördert werden damit dort keine Streitigkeiten aufkommen. Ich 
möchte somit einen geregelten Ablauf in das Medical Department bringen um den Spielern 
sehr guten Roleplay zu bieten. 
 

4.Existieren bereits Personen die mit einem höheren Rang eingeladen 
werden? (Stellvertreter/in oder niedriger) 

 
Stellv. Direktor: 
Iannis Henrichs 
 
(eventuell noch mehr Leute) 
 

5.Wie lauten die Namen der Führungsebene und deren 
Positionen/Ränge? 
Die Ränge welche ich einführen möchte lauten: 
 
Rang 1: Praktikant 
Rang 2: Azubi 1 
Rang 3: Azubi 2 
Rang 4: Azubi 3 
Rang 5: Rettungssanitäter 
Rang 6: Assistenzarzt 
Rang 7: Arzt 



 

Rang 8: Oberarzt 
Rang 9: Chefarzt 
Rang 10: Stellv. Direktor 
Rang 11: Direktor 
 
Anzuhängen ist damit bei Oberarzt und Chefarzt entschieden werden kann in welche 
Richtung die jeweiligen Personen gehen wollen z.B. Ausbildungsabteilung, 
Personalabteilung, Psychologische Abteilung etc. 
 

6.Haben sie bereits Erfahrung mit der Gestaltung und Pflegen eines 
Forumbereiches? 
Ja ich habe schon mal ein Forum geleitet. 
 

7.Haben sie die Regeln für Leader gelesen und stimmen diesen zu? 
Die Regeln wurden zur Kenntnis genommen und akzeptiert. 
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