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2 AZ ERTEKELES TORVENYI HATTERE:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezet6t arra,
hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd moédon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv, Otodik, javitott kiadas. Hatdlyos: 2021. januar 1.
napjatdl
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3 BEVEZETO

A dokumentum készitése soran elsGsorban a 2022/2023. nevelési év intézményt érintd fGbb
eseményeir6l, a kollégakkal kozosen végzett szakmai munkankrdl és szervezetink
mukodésérdl kivanok tajékoztatast adni.

Az éves értékelés a 2022/2023-as nevelési év Munkaterve, az intézmény belsd
elvarasai, a belsd ellenBrzések és az 6nértékelések soran feltart eredmények alapjan készult.

A pedagdgiai program, vezet®i palyazat, munkaterv hatdrozzak meg a nevelés céljait és
a cél eléréséhez sziikséges feladatokat.

Az értékelés soran felhasznaltam az évodapedagdgusok és a sajat megfigyeléseimet,
ovodank statisztikai adatait, a munkakozosségek beszamoldit, illetve a nevelési év ellenOrzési
terve alapjan gy(ijtott tapasztalatokat.

Mindvégig fontos feladatként jelent meg a szinvonalas dvodai nevelés-oktatds
folyamatait és a kollégak innovacids torekvéseit tamogatni.

Jelent®s feladatunk a kiemelt feladatok teljestilése, a mddszertani megujulas.

A beszdmold altal Ondk el6tt is ismertté valik a pedagdgiai munkink és a
célkitlizéseink.

A nevelbtestiilet munkdja tikr6z8dik évodank kilsé- belsé kornyezetében, valamint
nyomon kovethetd dvodasaink fejl6désében.

Az alkalmazotti kozosséget az aktualis valtozasokhoz, a megujulds folyamataihoz vald
igazodds, a pontos munkavégzés és példaérték(i munkafegyelem jellemezte.
Gyermekkozpontu szemlélet tiukrében végzik mindennapi nevel6-oktatd, gondozd
munkdjukat. A gyermekek egyéni igényeit, szlikségleteit figyelembe véve, tapasztalatokon,
manipulaciokon alapuld, jatékos tevékenységekkel kinaljak meg az dvoddasokat, amelyek
garantaljdk a harmonikus személyiségfejl6dést és a korosztilynak megfelel® szint( készség-
képességfejlesztést.

A nehéz személyi feltételek mellett végzett pedagogiai munka eredményességéért
elismersés illeti a Turkevei Ovodai Igazgatésdg és Bélcs6de minden dolgozdjdt!

Tartalmas és Gsszességében eredményes nevelési évet zartunk. A szorgalmi idészak szakmai
eseményeit és rendezvényeinket elsGsorban a munkatervi feladataink hataroztak meg,
melyeket néhany nem vart vagy tervezett feladatok és események is tarkitottak.

A nevelési év soran — kdzvetlen vagy kozvetett visszajelzések alapjan — folyamatosan
érezhettik a gyermekek szeretetét, a sztil6k megbecsilését.
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4 PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Az intézmény vezetése a bels® és a kils® partnerek bevonasaval alkotja meg az
intézmény stratégiai és operativ terveit (pedagdgiai-, nevelési program). A stratégiai tervezés
eredménye a pedagodgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az
intézményi pedagdgiai folyamatot.

4.1 Pedagdgiai folyamatok — Tervezés

Szempont: Hogyan valdsul meg a stratégiai | Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban
és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakézosségek terveivel.

Ovodainkban az intézményi dokumentumok &sszhangban allnak egymdssal, egymdsra
épllnek.

Az elmult nevelési évben az évodapedagogusok a tervezO munkdjuk soran figyelembe
vették a Turkevei Ovodai Igazgatésag és BolcsGde Pedagdgiai Programjdnak céljait,
feladatait, a Munkatervében meghatdrozott kiemelt feladatokat, valamint az adott csoport
nevelési céljait, életkori sajatossagait és a gyermekek egyéni képességeit. Ezek alapjan
elkészitették a csoport nevelési és a tevékenységi agaknak megfelel® éves terveket, valamint
a tematikus tervet (a heti tervet), melyet a csoportnaplé tartalmaz.

Az éves Munkaterv elkészitésénél figyelembe vettiik az el6z6 évi eredményeket,
vezet®i programban megfogalmazott célokat, a szakmai munkak6zOsség altal végzett
értékelés nyoman feltart hianyossagok korrekciojat elvégeztiik.

Az 6vodapedagogusok a jaték, a jatékba integralt tanulds és mas szenzitiv mddszerek
segitségével teremtették meg a hatékony tanulds kornyezetét, az egy téma sokféle mdédon
torténd feldolgozasanal figyelembe vették a sajatos igényeket, fejlédésbeli kiilonbségeket.
Nagy hangsulyt fektettiink a differencidldsra, mely megjelent a feladatadasban, mddszerben,
az eszkozben, az egyénre szabott értékelésben.

A belsd képzések a hianyossagok kikiszobolése érdekében keriiltek megszervezésre. Az
éves munkaterv elBkészitésénél a tervezés alulrdl épitkez6en tortént: a szakmai
munkakozosség  tagjainak  kozvetitésével, valamint az intézményvezetdi célok
figyelembevételével lettek meghatarozva a feldolgozandd témakorok. A végrehajtds a téma
elméleti és gyakorlati feladatainak kdzos feldolgozasaval valdsult meg.

Az intézményben m(kédd harom szakmai munkakozosség célja koherensek voltak az
intézmény kiemelt céljaival.
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4.1.1 Javaslatok az dvodapedagdgusok véleménye alapjdan

A 2023-2024. nevelési év tervezése soran — a kollégak javaslatai alapjan - a kovetkezOkre
szlikséges fokuszalniuk a munkakdzosségeknek, illetve munkacsoportoknak:

Pedagdgiai Programban megjelolt célok

A szakmai munka eredményesebbé tétele
érdekében munkako6zosségi célok,
feladatok

® SNI-s gyermekek integralt
nevelése

e BTMN-s gyermekek ellatasa
e jaték-tanulasi tevékenység

e tarsas-kozosségi tevékenység

e ¢el6z6 évi tapasztalatokra
épllés

e j6 gyakorlat megtekintése
egy Z6ld évodaban

e természetjarassal
egybekotott  megfigyelések
végzése

® 2 téma, a cél
eredményesebbé tételéhez
Otletek, javaslatok gyUlijtése

® 3 fenntarthatdsag
értékrendjének erBsitése

e Onképzés, tovabbképzés,
szakmai irodalom
alkalmazasa

e tobb lehet&ség keresése, mas
ovodakba latogatasok soran

e innovativ, fejlesztési, fejl6dési
lehet&ségek keresése

e tobb alkalom a szakmai
eszmecserére

e szulbk szamara tobb
lehet6ség  biztositdsa a
szakmai munkank
betekintésébe (nyilt napok,
csaladi napok alkalmaval)
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munkakoz6sség-tagoknak
konkrét feladatok kiosztasa

® az ovodadk bejarasa ,zold”
szemmel

e a telephelyek egyéni oOtletei,
tervei; megvalésitasuk

e finanszirozasi lehet&ségek
keresése

4.2 Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Szempont: Milyen az intézmény mikodését | Elvaras: A nevelési év évvégi beszamolo
irdnyito éves tervek és a beszamoldk | megdllapitdsai alapjan térténik a kévetkezd
viszonya? (hogyan éplilnek egymdsra) nevelési év tervezése.

Terveink megvaldsitdsa az éves munkaterv alapjan tortént, mely cél,
feladatrendszerének meghatarozasakor figyelembe vettik a Pedagodgiai Programunkat,
vezet®i palyazat stratégidjat, tovabbképzési terviinket, munkakozosségek terveit.

A megvaldsitds a koz0sség minden tagjanak bevondsaval tortént.

Az éves terv cél - feladatrendszerének meghatarozasa minden esetben az el6z6 év
eredményeire éplilnek.

A gyakorlati megvaldsitas soran legfontosabbnak a gyermekek egyéni sziikségleteit
tartjuk az ovodapedagdgusok maddszertani onallésaganak biztositdsa mellett. A nevelést
segitd eszkozok, valamint a nevelési mddszerek kivalasztdsa és alkalmazasa -sokéves
gyakorlatunknak megfelel6en, idén is- rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal osszhangban
tortént.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethet® a tevékenységi tervekben a csoportnaplékban.

4.2.1 Erbsségek
e Kornyezetiink védelme, kdrnyezeti értékeink atorokitése, kornyezettudatossag
j6 gyakorlatok megosztasa;

e néphagyomanyaink, népi tdnc megélése, tovabb orokitése;
e agyermekek mozgasigényének kielégitése, mozgasfejlesztés fontossaga;
e neveléskozpontusag, gyermekkozpontisag;

e aszabad jaték tulsulyanak érvényesiilése;
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e pedagdgiai asszisztensek bevonasa a szakmai csoportmunkaba;

e tajékoztatas, tudasmegosztas.

4.2.2 Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

e Szabalyozé dokumentumok aktualizaldsa.

e Az adatvédelemi tajékoztatas fontossaga, betartasa.

e A nevelési év soran tobb élménydus kirandulas tervezése helyben és a kornyez6

teleplilések adta lehet&ségek kiaknazasaval.

e Gyermekek egyéni fejlesztéséhez ~moddszerek alkalmazdsa, el6Gadas

fejlesztOpedagdgus bevonasaval.

e ZOLD OVODA cim elnyerése érdekében tdjékozodas

e Hospitaldsok, jo gyakorlatok datadasa, atvételének fontossdga, évi egy
alkalommal mindenki hospitaljon!
e Csalad-6voda kapcsolatanak er8sitése
4.3 Pedagogiai folyamatok — Ellen6rzés
Szempont: Hogyan mUkédik az ellenbrzés az | Elvdrds: Az intézményi stratégiai
intézményben? alapdokumentumok alapjan az

intézményben belsé ellenbrzést végeznek.

Az intézmény stratégai alapdokumentumai

ellenBrzését, litemezését az éves munkaterv tartalmazza.

alapjan végezzik o6vodank belsd

A tervezett ellenOrzési id6pontok egy része elmaradt a nevelési év soran, pedig a

sikeres és hatékony munkavégzés érdekében elengedhetetlen eredményeink elemzése, és az

értékelés eredményeinek visszacsatoldsa. igy ezen a téren nem sikeriilt maradéktalanul

teljesiteni az elvarast.

Az intézményvezetd, a helyettes, szakmai

telephelyvezetOk tervszerlen és alkalomszerlen ellendriztek.

Az ellenBrzés a mUkodés valamennyi terlletét érintette.

4.3.1 Az ellenOrzés modszerei
e dokumentumelemzés,

e gyakorlati munka megfigyelése,

munkakozosség-vezetOk, valamint a
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elemz6, értékeld beszélgetés,
onértékelés — reflexio,

megfigyelés,

balesetmentes udvar, jatékeszkdzok atvizsgaldsa,

gyermeki produktumok nyomon kovetése,

szul6i vélemények meghallgatasa.

4.3.2 Az ellenOrzés teriiletei

csoportnaplok,
mulasztasi naplok,
el6jegyzési naplok,

gyermekek fejl6dését nyomon kovetd
nyilatkozatok

jatszotéri fellilvizsgalat dokumentumai,
tliz-, munkavédelemi napldk,
HACCP rendszer dokumentumai,

pedagdgiai munka, napi gyakorlat.

4.3.2.1 Tapasztalatok a csoportldtogatdsok sordn

dokumentumok

=

adatkezelési

Az intézményvezetli, telephelyvezetdi ellenbrzés soran fontos szempont volt, hogy a

dokumentumok vezetése az elvarasoknak megfelel6en torténjen. A csoportlatogatasok

megallapitdsai alapjan elmondhatd, hogy minden &évodapedagdgus a telephely sajat

arculatanak megfelelBen végezte munkajat. A nevelés igényes szakmai szinvonalon folyt, a

gyermekek mindenekfelett allé6 érdekét szem el6tt tartva. A csoportok szokds —

szabdlyrendszere atgondolt, tudatossagot tikroz.

A latogatdsok betervezésénél kiemelt szempont volt a min8sitd eljarason résztvevik

szakmai segitése. Altaldnos megdllapitasunk, hogy a csoportban végzett gyakorlati

tevékenységek, a gyermekek jatékos ismeretszerzésének tamogatasa megfelel6 maddon,

legtobb esetben magas szakmai szinvonalon torténik.

Fejl6dést mutat: a pedagdgusok onreflexidja, dnértékelése

Fejlesztendd teriilet: az orszagos tanfeligyeleti ellendrzés megallapitasainak

figyelembevételével fejlesztési és intézkedési terv készitése, illetve a mar

meglévl tervek megvaldsitasanak dokumentalasa.
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1.3.2.2. Felvételi és mulasztdsi naplo ellenGrzése

A pedagdgusok naprakészen vezetik a mulasztasi napldt. Javitasra egyre kevesebbszer kerdil

sor.
e FejleszthetBség: A tavlati terv a felvételi mulasztasi naplé online vezetése.

1.3.2.3. Csoportnapld ellenbrzése

A pedagdgusok elégedettek a napldéval, naprakészen vezetik a csoportnaplét.

e FejleszthetBség: A tavlati terv a csoportnapld online vezetése.

1.3.2.4. Fejlédési napld ellenbrzése
A fejl6dési napldt a pedagdgusok felmend rendszerben alkalmazzak. A gyermekek fejlGdése
atlathato és nyomon kovethet6. A sziil6k a napld betekintése utan fél évente a tdjékoztatast

megkapjak.

e FejleszthetBség: a vezetli-, illetve az intézményi tanfelligyelet soran is fejlesztendd
teruletként jelenik meg az eredmények szamszer(sitése. Ennek megoldasara

torekszink.

1.3.2.4. Gyermekproduktumok ellenGrzése
Spontan csoportlatogatasok alkalmaval térténik az ellenBrzés. A gyermekek produktuma

szines és Otletes a tematikanak megfeleld, gyermekek kreativitasat fejlédését elGsegitd.

e fejleszthetOség: kozos élményhez juttatas kirdnduldsok, sétak, jatéktevékenységen

keresztil.

4.3.3 KiilsO ellenOrzés a 2022-2023. nevelési évben

4.3.3.1 Akiilsé ellenbrzés fajtdi

e pedagdgus tanfelligyelet ebben a nevelési évben nem tortént

[ ] Oi U s . s , . ,
vezetOi tanfelligyelet a nevelési év soran megtortént

e intézményi tanfellgyelet a nevelési év soran megtortént

Az vezetOi tanfelligyelet eredményét a 2. sz. melléklet-, az intézményi tanfeliigyelet
eredményeit a 3. sz. melléklet tartalmazza.
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4.3.3.2 Pedagdgus min0Qsités

Intézménytinkben a 2022/2023-as nevelési évben az dvodapedagdgusok életpalya szerinti
besoroldsa a kovetkez8k szerint alakult:

Gyakornok: Kovdcs Emilia

Szilagyi Anna

Toth Ferencné

Fazekasné Ozsvath Ildiko
Pardi Zsanett Katalin
Mészdrosné Debreczeni Olga
Barndné Gadl Erzsébet
Varréné Szabo Edit
Pedagdgus Il. fokozatban Pappné Bencsik Anita

lévb évodapedagdgusok: Kontrdné Juhdsz Helga
Debreczeniné Nagy Gabriella
Vajda Viktoria

Pedagdgus I. fokozatban
lévb évodapedagdgusok:

llllll

e Toth Ferencné
Pedagdgus Il. fokozatba (a mindsités eredménye: 99%)
keriil ® Fazekasné Ozsvath Ildikd

(2024. janudr 01-t6l) (a minBsités eredménye: 99%)

e AKkivalé eredményt elérd dvodapedagdgusok mellett dicséret illeti a segit6
pedagdgusokat, pedagdgiai munkat kozvetlen segitd munkatarsakat is, akik tevékeny
részesei voltak a min@sitések sikerének.

e A kovetkezO nevelési év minGsit6 eljdrdsdra 1 ovodapedagdgus jelentkezett.

A Kormany benyujtotta az Orszaggy(lés szamara , A pedagdgusok Uj életpalyajarol sz6ld
torvény” tervezetét, amelynek a Pedagdgus Il. fokozat kotelezd elérésének eltorlését
elrendeld 97. §-a azonban csak 2024. janudr 1-jén Iép hatdlyba.

Ez a torvénytervezet a 97. § (2) bekezdésében ugy rendelkezik, hogy a Pedagdgus Il.

fokozat elérése mar nem kotelezd, mert csak a Gyakornok fokozatban IévOk mindsitésben
vald részvételi kotelezettségérdl rendelkezik.

13. oldal



2022-2023-as nevelési év beszamoloja

Turkevei Ovodai Igazgatésdg és BélcsGde

4.4 Pedagdgiai folyamatok — Ertékelés

Szempont: Milyen a pedagdgiai
programban  meghatdrozott  gyermeki
értékelés miikédése a gyakorlatban?

Elvdras: Az intézményben a gyermeki
fejlédést folyamatosan kévetik, a gyermeki
fejlédést dokumentdljdk, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljdk, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Az Ovodapedagdgusok a gyermekek
eredményeirdl fejlesztb céllal folyamatosan
visszacsatolnak  sziileinek/gondviselGjének
és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelel6 formdban a gyermeknek.

4.4.1 FejlGdési naplék torvényi elvdrds szerinti megfelel6sége

A gyermekek fejl6ddését nyomon kévetd dokumentdciot folyamatosan vezetik az

ovodapedagogusok, mely tartalmazza

e agyermekek fejlettségi szintjét (értelmi, beszéd, hallds, latds, mozgdsfejlédés))

o fejlédésik utemét.

Fogado 6rak alkalmaval (amelynek szama egyéni igénytdl is fligg) lehet&ség nyilt az

ovodapedagdgusok és a sziilBknek a négyszemkozti beszélgetésekre, egyéni problémak

megyvitatdsara.

4.4.2 A gyermekek fejlettség dllapot mérése sordn az egyéni eredményekre

alapozott csoport szintii mérési eredményeink intézményi ésszesitése

A nyomon koévetés és
értékelés teriiletei

Intézményi 6sszesités

I. Szocialis képességek

Tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés,
neveltségi szint, szokdsismeret

dtlag kézeli

Erzelmek, motivacidk, bedllitddas, akarati
megnyilvanuldsok

dtlag feletti

II. Ertelmi képességek

Kognitiv szféra - Gondolkodasi mlveletek

dtlag kézeli

Kognitiv szféra - Pszichikus funkcidk
mikodése

dtlag kézeli

Erzékszervi szféra, percepcié

dtlag feletti
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Ill. Verbalis képességek

Nyelvi kommunikacio dtlag feletti
Finom motorikus képességek dtlag feletti
Nagymozgasok dtlag feletti
4.4.2.1 Erbsségek
e a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek (SNI, BTMN) ellatasdban az

ovodapedagogusok mellett tobb szakember egyittesen vett részt, mind a

tehetségek, mind a sajatos nevelésl igénylU gyermekek esetében.

o fejlesztOpedagdgussal egyeztetve célzott egyéni, csoportos fejlesztés.

e logopédia fontossaga, logopédus rendszeresen, helyben fejleszti a beszédhibas

gyermekeket

4.4.2.2 Fejleszthetbségek, feladatok

4.4.3 Meérések

e Mérési eredmények szamszer(sitésére torekvés — az eredmények alapjan

csoportszintl, majd intézményi szint( 6sszesités fontossaga

e a Fejl6dési napld hasznalhatdsaganak tovabbfejlesztése - online formatum.

e Tankoteles koru gyermekek fejlesztésére nagyobb hangsulyt fektetni

e A gyermekek egyéni fejlesztéséhez hospitdldsok mds csoportokban, esetleg

fejlesztOpedagogusnal

e Gyermekek fejlettség allapotdanak mérése

e Partneri igény és elégedettség mérések (6nértékelésekhez kapcsolodoan)

. Erintettek kére Mérés -
Meres Egyéb koze Meres Felelds
teriilete Ki? Kit? -BYe S ideje
érintett mddszere
A gyermekek | 6v. ped. minden gyermek | szl6 fejlédési Bemeneti intézményvezet®
fejlettség (visszacsatolas) naplo, mérés, évi 2
allapota folyamatos alkalom
megfigyelés
Tankoteles Ov. ped. nagycsoportosok | szulé Iskolaérettség, | Beosztas csop.vezeto,
koru (visszacsatolds) célzott szerint Ov.ped
gyermekek megfigyelés
szintje
Onértékelés | 6nértékelési Erintett szUl6 KérdBiv Onértékelési | Onértékelési
hez munkacsoport pedagdgus (visszacsatolas) kiscsoportok | csoport vezet§je

kapcsol6dd
szulBi
elégedettség

csoportjaba jaro
gyermekek sziilei

vezetBi-intézmé

nyi tanfeltgyelet

feladattervei
szerint
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4.5 Pedagodgiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: Mi torténik az ellenOrzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmeérés, intézményi 6nértékelés,
pedagogusértékelés, gyermeki  fejlGdés

megfigyelés, mérés, eqyéb mérések.)

Elvdrds: Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositdsa
sordn megtérténik az ellenbrzések sordn
feltart informdciok felhaszndldsa.

4.5.1 Korrekcio

Az ellenOrzés tapasztalatai segitik a fejl6déslinket, lattatja erBsségeinket,

esetleges fejlesztend® terileteket, mely alapjan a kovetkezd nevelési éviink

dolgozd tudja, mi az erOssége és miben kell

fejl6dnie. Hiszem azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutato, de

kovetkezd fejlesztési feladatokat

(korrekcidt) az egyéni fejlesztési lapon jelolik a pedagdgusok, melynek

oran tdjékoztatast kapnak és alairasukkal

[ ]
feladatait felépithetjik.

e Fontosnak tartom, hogy minden
mindig van lehetOség a fejl6désre is.

e A gyermeki mérések eredményeibdl
tartalmardl a szil6k a fogadd
igazolnak.

[ ]

A megjelolt gyermeki er8sségek és a fejleszthetd terlletek nemcsak az egyéni

fejlesztések soran, hanem a nevelési tervekben is visszakdszonnek.

4.5.1.1 Erbsségek

® A dokumentumok mddositasandl nem csak a torvényi megfeleltetést tartjuk szem

el6tt, hanem a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatait, az ellen6rzés eredményeit is

felhasznaljuk.
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Az egyéni elképzelések korrekt megvitatasa, ésszer(l javaslatok beépitése a

mindennapi pedagogiai munkaba.

A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekcidja és a

felzarkdztatas eredményessége.

4.5.1.2 Fejlesztési javaslatok

e A kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem javitandd, fejlesztendé feladatként fogja

4.5.2 A 2022-2023. nevelési évben lezajlott mérések

fel minden dolgozd.

Partneri elégedettségi kérdbivek kidolgozasa, beépitése a gyakorlatba.

A dokumentdcid digitalis formdba atlltetése

Igény-elégedettség mérések

Egészségligyi vizsgalatok szama

Sziil6

Gyermeki

Egyéb

Gyermekorvosi | Szemészet

Fogdszat

r sy

védono

i

Egyéb

X

4.5.2.1 Eredmények, tapasztalatok

Elégedettségmérd kérdGiveket kaptak a szulbk a vezetBi-, intézményi Onértékelés és

-tanfelligyeleti ellen6rzés soran.

A kérdbivek alapjan az aldbbi kovetkeztetéseket vontuk le.

e AszilOk tobbnyire elégedettek, de nincsennek tisztaban a munkankkal

Egyéb konkluzick:

e A gyermekek elégedettek az dvodai étkezéssel

e A partnereinkkel j6 kapcsolatban vagyunk (pl. el6addsokat szerveznek nekiink —

védbndbk)

e fogdszati vizsgalat szlikségessége évente 1 alkalommal (prevencid)

e védonbk gyakoribb latogatasa

e Oszi iskolaérettségi vizsgalatot igényelnénk (évekkel ezelGtt volt, nagy sziikség

lenne rd most is)
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4.5.3 Intézményi dokumentumok feliilvizsgdlata

® A jogszabalyvaltozasok és kormanyrendelkezések figyelembevételével

A specidlis  pedagdgiai
ellatasra jogosult, a
tankotelezettségik

megkezdésére halasztast

Pedagdgiai program kapott gyermekek részére
biztositando, iskolakezdésre
felkészit® foglalkozasok
meghatdarozasa

e Az Ulgyeleti id6szakok és a
nyari zarva tartas
meghatarozasa

Munkaterv . s

e ElsG évfolyamra torténd
beiratkozdasra valé
felkésziilés

Szervezeti és mlikédési szabdlyzat e Jogszabalyi valtozdsok

alkalmazasa

Hdzirend

Annak meghatdrozdsa, hogy
melyek azok a jogok,
amelyek gyakorldsa a
nevelési év els® napjahoz
kotott

4.5.4 Iskolaérettségi méréseket, megfigyelések eredménye

Az eredmények az dvodapedagdgusok megfigyelései alapjan a kbvetkezOek az intézményben:

A 2022/2023-as nevelési évben a

. i 71 gyermek
tankoteles gyermekek szama:
Szakértbi vélemény alapjdn az
] , 11 gyermek
ovoddban marad:
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Oktatdsi Hivatalndl kért
i . . . 3 gyermek
tankételezettség aldli felmentést:
A tankételezettség aldli felmentést
2 gyermek
megkapta:
Osszes évoddban maradé tankételes
13 gyermek
gyermek:
A 2023/2024-es nevelési évben vdarhaté
. . ) 72 gyermek
tankoételes koru gyermekek szama:

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

Felkésziltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara,
valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozdsara
(kiemelt figyelmet igényld gyermekek).

A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

Az intézményben a tanuldi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kuls® partnerek bevonasa is.

A pedagdgiai munkdnkban kiemelten fontosnak tartjuk, hogy érzelmi biztonsagban,
otthonos, derls, csalddias légkorben, szeretetteljes nevelésben tevékenykedhessenek
ovoddasaink. Nagy energiat fektetlink a szlilGkkel valé eredményes egyuttmiikodésre, a csalad
és az 6vodai értékrend kozelitésére.

e A nevelési év soran az 6vodapedagogusok és a nevelG-oktaté munkat kozvetlen
segitd dolgozok gondoskodtak az érzelmi biztonsagot nyujtd, derds,
szeretetteljes légkor kialakitasardl és fenntartasardl, tanuldst tamogatd targyi-,
személyi kornyezet kialakitasarol. Szakmai elhivatottsaguk alapjan mindent
megtettek, hogy megértd gondoskodasuk soran minden gyermek megkapja azt
a személyes tordédést, amelyre egyéni képességei alapjan sziiksége van, mely
altal fejlédése biztositott.

e Informdciéval rendelkeztiink az intézménybe jaré gyermekek szocidlis
helyzetérQl (fogadddrak, anamnézis lap, szilGvel torténd egyéni beszélgetések,
fenntartéval valé kapcsolat) is.
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e Fontos szamunkra a csaladdal valdé tor6dés egyluttm(kodés, a csaladok

tdmogatasa.

e Az
telephely-vezetbvel, a

d6vodapedagogusok

szorosan
segitd szakemberekkel

egyuttmOkodtek  egymassal, a

(fejleszt6pedagdgus, utazd

gybégypedagogus, logopédus) és a pedagogiai munkat segitOkkel (pedagogiai

asszisztens, dajkak).

e Kapcsolatot tartottunk a Gyermekjoléti Szolgalattal, irdsos megkeresésiikre
minden esetben a tajékoztatast megadtuk. Nagyon jé a kapcsolatunk az

intézményben dolgozé szocialis segitbvel.

e Az Ovodapedagégusok a gyermekeket egymds elfogaddsara, tiszteletére

nevelték.

A hagyomdnyapolas

kiemelked6en fontos szerepet jatszott

életlinkben, mely segiti a kozosségi nevelést (zold, jeles napok meglinneplése,

csoporton belili szliletésnapok, névnapok kdszontése).

e A tehetséges gyermekek képességeinek fejlesztéséhez, kibontakoztatdsdhoz

biztositottunk telephelyenként tehetségmihelyeket, ahol

sokféle, szines

tevékenységekben vehettek részt a gyermekek, fejlédhettek képességeik: pl.:

kézm(vesség, néptanc, sport tevékenységek, hangszeres jaték.

e Az intézményben kiemelt szerep jut a sajatos nevelési igényli gyermekek,
valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek

nevelésének.  Folyamatos
gyogypedagdgusokkal,

Szakszolgalattal.

FejlesztendO teriilet:

logopédusokkal,

egyuttmiikodés mind az ¢draadd

fejlesztbkkel, mind a Pedagdgiai

e Megneheziti a korlatozott szakember létszam, illetve a magas 6radij a SNI-s

gyermekek optimalis ellatasat.

2.1 Személyiségfejlesztés

Szempont: Hogyan térténik a gyermekek
szocidlis hdtrdanyainak enyhitése?

Elvdrdas: A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfelel6 informdciokkal és
alkalmazzdék azokat a nevell, fejleszté és
oktatd munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett
ovodapedagdgusok informdciokkal
rendelkeznek minden gyermek szocidlis
helyzetérdl.
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Honnan vannak az

Milyen konkrét fejleszto

A informaciok a K N Ikal K &
nevelési/fejlesztési Szama Sz3ma kiemelt figyelmet te\:(e ten\.flseget a da rt\aztat(? ’ els?
A IR ezeket milyen eredményességgel?
Ssz. f|°'Va;“at_ (2022. | (2023. 05. | 18€nYIO gY‘j’I’_mekek
giapacat 10. 01) 31) h ,szoa,a 'f " * Rovid szbveges értékelés
Claliael sziikséges!
1. Beirt gyermekek 195 210
Nemzetiségi *Intézményiinkben nincsen
2 nevelésben részt nemzetiségi nevelés.
vevl gyermekek
Sajatos nevelési Gyogypedagdgus-fejlesztd
igény( gyermekek Szulék, pedagdgus foglalkozott. A csoport
3. 4 8 fejlesztGpedagdgus | pedagdgusai egyéni fejlesztési terv
alapjan fejlesztettek.
A csoport pedagdgusai és a
gyermekvédelmi felelBs, segitette
HH gyermek a csaladokat. Fejlesztépedagdgus
a. 19 17 fejle.S,Zt.o fogllalllkozasokat talrtott. A
szocidlis segit0 a megbeszélt
napokon az intézményben
tartézkodott.
5. HHH gyermek 1 1
Rendszeres
gyermekvédelmi Onkormanyzati
6. kedvezményben 27 26 hatarozat
részesil®
Szul6i nyilatkozat : e
:Tag;énr:“t;itzza Etkezési nyilatkozat
7. _ 172 183 ia
mentesen étkez6k alapjan
3, vagy tobb Etkezési nyilatkozat
3 gyermeket neveld 36 37 alapjan Anamnézis
) csaladban é16k alapjan
Tartdésan beteg
vasy fog\(atgkos, Szakorvosi
vagy csaladjaban . .
tartésan beteg vagy velemeny
9. , 3 6 Anamnézis alapjan,
fogyatékos g .
szUl6i tajékoztatas
gyermeket
nevelnek
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Beilleszkedési Egyéni differenciallas, fejlesztés,
magatartasi, fejlesztépedagdgus bevonasa.
10. tanulasi zavarral 11 19

kizd6 gyermek

Gyermekét egyediil Egyéni differencialds
11. nevel® szil6 17 16

Félnapos évodas
gyermek (ebéd

12. ) 11 17
utan hazamegy)
13, Nem étkez0 13 16
Specialis étrendet
14. | igényld gyermek 2 2

2.2 Kozosségfejlesztés

Szempont: Az intézmény k6z6sségépitd Elvdrds: A sziilbk a megfelel6 kereteken
tevékenységei hogyan, milyen keretek k6zétt | beliil részt vesznek a kbzosségfejlesztésben.
valdésulnak meg

A Pedagdgiai Programunkban, valamint a Munkaterviinkben is kiemelt szerepet kap a
szll6kkel valé kapcsolattartas.

Szdmos lehet8séget biztositunk a szilGknek az évoda életében vald részvételre:
e mindennapokban,
e nyilt napokon (6vodanyitogatd, szlireti nap stb.)

e (innepek, rendezvények, jeles napok alkalmaval.

A munkatervben betervezett kozos programok kozil tobb megvaldsult ebben a nevelési
évben.

4.6 A nevelési év sordn megvalosulo kéz6sségépit0 tevékenységek
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Alkalmak telephelyenként RésztvevO
Koz6sségépitd sziilok
ssz. Dr. Nanési
tevékenységek DedkF.u. | Vassu. [ Matyas kir. u. szama
Lajos u.
(0sszesen)
RétegszulGi értekezlet
1. | (dj sziilbk, iskolai 1 2 3 4 53
alkalmassdg, forum adott
témakrol stb.)
Szll6bevonassal
lebonyolitott programok
2. | (Unnepek, jeles napok, 10 6 10 9 224
siités-fOzés, barkdcsolds
stb.)
Nyitott nap az dvodaba
3. jaré gyermekek sziilei 7 3 2 8 204
részére
4. | Nyitott nap leend6 6vodas 1 1 1 1 20
gyermekek szlilei részére
Csoporttal egyitt
5. | szervezett csaladi 5 2 2 5 206
programok
(kirandulgs, sziiret stb.)
Ovodaért végzett szil6i
6. | munkafelajanlasok 3 2 2 3 126
(6vodaszépités,
pdlydzatok, kisérés stb.)
Csaladokat tdmogaté
7. programok, (pl. vdsdrok, 2 2 1 3 510
jotékonysdgi gyljtések, ovi
bdl stb.)
8. | szuil6 Klub
4.6.1 Sziilokkel térténd kommunikdcié alkalmai
Ovodapszicholégus,
Fogaddodrak | gyermekvédelmi S2iil6i
Csaladlatogatasok szama koordinator, ; =
Telephely , . oy V. o értekezlet | Osszesen
szama (igény szocialis segito
szerint) részvételével
lefolytatott
Vass utcai 8 3 3 2 16
Dedk Fefenc 12 4 )
utcai 23
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Dr._ Nanas:_ 13 6 3 25
Lajos utcai
Matyas'k/r. 5 6 1 14
utcai
Osszesen: 38 19 7 78

4.6.1.1 Tapasztalatok, fejlesztési javaslatok
e Szakemberek, csaldadtagok egylittmUkod&ek

e beszoktatas el6tti csaladlatogatas fontossaga

a szul6k tobbsége egytttmkodd, kérik és elfogadjak a szakmai tanacsokat
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5 Azintézményben folyé pedagégiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

Szempont: Milyen eredményességi
mutatdkat tartanak nyilvan az
intézményben?

Elvaras:
intézményi eredményeket:

Nyilvantartjgk és elemzik az
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy
mds alapon megszervezett mérések
eredményei

esetleges sport, mds
eredmények, elismerések

6 éves kor utdn dvoddban marado
mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziil6, J6vodapedagodgus,
pedagdgiai munkdt segiték)

neveltségi mutatok stb.

verseny

5.1 Eredmények bemutatdsa

””

Ssz. Beiskolazasi adatok FO
Tankételes koru gyermekek szama 71
Kéziiliikk vdrhatéan a 2022-2023. tanévben az iskolai

1 o <L s . 60
. tanulmdnyaikat elkezdOk szama, ardnya
Vdrhatéan a 2023-2024. nevelési évben az Oovoddban 7
marado tankoételes koruak szaéma

Széveges Osszefoglalo értékelés:
18 gyermek szakértOi vélemény alapjan nem kezdhette meg altalanos iskolai
tanulmanyait.
Az Oktatdsi Hivataltol 3 gyermek kérte a tankotelezettség aldli felmentést; 2 gyermek
kapta meg.

Tehetséggondozo foglalkozasokon
(tehetséggondozé miihelyekben, tehetség

$SZ. | pontokon) részt vett gyermekek szama és Fo
aranya
1. Hoppd - mozgdsos 20
2. Zenevonat - zenej 7
3. Fabrika - vizudlis 9
4. Nyelvel6 - anyanyelvi 8

Szoveges értékelés:
Az éves értékelések alapjan a kitizott célokat és feladataikat meg tudtak valdsitani.
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Felzarkoéztato (alapellatasban)
ssz. | foglalkozason részt vett gyermekek szama Fo
1. logopédia a5
2 fejleszté pedagdgia (SNI, BTMN) 28

Szoveges értékelés:
Minden szakvéleménnyel rendelkez$ gyermek szamara biztositottuk a megfeleld
fejlesztést.

Specialis fejlesztésben vagy programban
ssz. részt vett gyermekek szama Fo
1. Bozsik program 20
2. Ovis torna foglakozds 30

Szdveges értékelés:
A Bozsik program és az Ovis torna folytatasa; nagyobb hangsuly fektetése a labdajatékokra
és a szabadtéri mozgasra.

= Fluktudcid - Gyermekek £
1 Mads dvoddba vitt gyermekek szama 2
2 Mds évoddbdl érkezb gyermekek szama 2
3 Mds vdrosba kéltéz6 gyermekek szama 2

Szoveges értékelés: Csalddok koltozése.

Ssz. Panaszkezelés FO
1. | Panasz esetek szama 4
OvodavezetS, vagy kiils6 szakember 2
2. |(pld. medidtor) bevondsdval kezelt
panaszkezelések szama
3. | Eredményesen kezelt panaszok 2

Széveges értékelés:
Nagyon jo kapcsolatban vagyunk az évodai szocialis segitOnkkel, aki szamos probléma
megoldasaban nyujtott segitséget.

. Kitliintetések, elismerések P
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1 Allami kitiintetések, elismerések 0
2 Teleplilési szintli kitiintetések, elismerések 0
3. Pénzjutalomban részesiilOk 36

Szoveges értékelés:
Ev végén mindenki dolgozé részesiilt pénzjutalomban (bérmaradvany) megkdszonve az
éves munkajukat.

A telepiilésen, 6voda szintli "
Ssz. oz Fo
,versenyeken” részt vett gyermekek
1. [ Sportversenyen 20
2. Rajzverseny / palyazat 15
3. Egyéb verseny 20

Szoveges értékelés:

Az intézmény minden csoportjabdl felkésziiltek a gyermekek a Magyar Kultira Napja
alkalmabdl megrendezett versmondé délelBttre.

A Madarasz Karoly Mivel8dési Haz, mint partneriink altal meghirdetett palyazatokon
sikeresen veszink részt az intézmény gyermekeivel, illetve szivesen kapcsolédunk a
programjaikhoz.

A varosi rendezvényeken is szép szammal képviseltetjiik magunkat: Bagoly futam, futokor
atadasa

A Dr. Nanasi Lajos 6voda Pottom fiird6 felhivasra beadott palyazat eredményeként
babahazat nyert.

SSZ. Gyermekrendezvények, melyeken részt vettek a csoportok

1. Muzeumldtogatdsok, muzeumpedagogia X

2. | Szinhazlatogatasok, mUisoros X
rendezvények

3. Elményszerz® kirdndulasok X

Szoveges értékelés:
Intézményilink minden kulturalis lehetOséget kihasznal, amellyel a gyermekek értelmi,
érzelmi fejl6déséhez hozzajarulhatunk.
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6 BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Szempont: Milyen pedagdgus szakmai | Elvards: A pedagdgusok szakmai csoportjai
kézosségek mikodnek az intézményben, | maguk alakitigk ki miikédési kériiket, énallo
melyek a f6 tevékenységeik? munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi  célok
figyelembevételével hatdrozzdk meg.

6.1 Belso kapcsolatok, egyiittmUikédés - munkakézosségek
Intézményiinkben a 2022-2023-as nevelési ében hdrom munkakéz6sség mikodott:

1. , Nyitni-kék” szakmai munkakozosség
2. Hoka-modka szakmai munkak6zdsség

3. Népi kincsek szakmai munkakozossége

6.1.1 Szbveges Osszefoglalo értékelés

Az intézmény bels® kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tdamogatd szervezeti
struktura all, amely a pedagdgusok szakmai egylittmUkodésén (munkakozosségek) alapszik. A
nevel§ — oktatd munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerllen mikodd, folyamatos
megujuldsra képes, innovativ kdzdsségek alakuljanak ki az intézményben.

A szervezeten belili informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a
magas szintl szakmai munkanak.
Harom munkakozosség mikodott ebben az évben is.

6.1.1.1 ErBsségek

® megteremtettik-, illetve megtartottuk a kollégak kozott a jo emberi kapcsolatok
létrejottének és az egylittmUkodésnek a feltételeit

e meghallgattuk a kollégdktdl érkezl visszajelzéseket, igényeket, javaslatokat; ezeket
beépitettilk a mindennapi munkankba

® ateam munka megszervezése,

6.1.1.2 Fejlesztési javaslatok

e 76ld Ovoda kritériumainak valé megfelelés
e kuls6 szakemberek bevonasaval élményszerzd foglalkozasok szervezése

e mindenképpen meg kell szervezni egy szakmai megbeszélést, felvenni a
segitséget egy Zold évodaval
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® 0 gyakorlatok megtekintése

® a megkezdett iranyvonal tovabbi kidolgozasa, kovetése

e Ovodai jo gyakorlatok megtekintése

A 4. sz. mellékletben taldlhatoak a részletes munkak6zdsségi beszamolok.

6.2 Kommunikacio

Szempont: Hogyan torténik
informdciddtadds az intézményben?

az | Elvaras: Az intézmény munkatdrsai szdmdra
biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informdciokhoz és ismeretekhez vald
hozzdférés.

6.2.1 A szakmai feladatok ellatdsdahoz sziikséges informdciok szinterei azok

megfelelGsége
Ssz. Az informacié atadas szinterei BelsO kapcsolatok - Szoveges értékelés
1. Neveldtestiileti tanacskozasok Kevesebb nevelGtestiileti értekezlet lett
(nevelés nélkiili munkanap, megtartva és elmaradtak a tervezett
nevelGtestiileti értekezlet) nevelésnélkiili munkanapok. Erre a kdvetkezd
nevelési évben mindenképpen oda kell
figyelni.
A megtartott értekezletek szakmailag jol
sikertiltek, minden alkalommal megbeszélésre
keriltek a tematikak, tervezett, megvalédsitott
programok.
2. VezetOségi értekezletek, A vezetQi értekezleteket a munkaterv alapjan
férumok havonta tobbszor, aktualitasnak megfelelGen
megtartottuk.
Javaslat: egy fix nap meghatdrozdsa a héten
(a vezetBk erre a napra ne tervezzenek egyéb
programot)
Szakmai munkakoz6sségek - munkacsoportok
3. Szakmai munkacsoportok (belsé | A belsO értékelési csoport a tervezett
értékelés, gyermekvédelem, onértékeléseket megvaldsitotta. A
portfolié mihely, gyermekvédelmi megbeszélésekre sziikség
esetmegbeszé16, stb.) szerint kerdilt sor.
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4. Munkaértekezletek az éves A munkaterv szerint nem mindegyik val6sult
munkaterv szerint (dajkai, meg.
pedagdgiai asszisztensi, stb.)

5. Alkalomszer(, szlikség szerinti Telephelyenként,  szikség  szerint  volt
munkaértekezletek megtartva az aktudlis feladatokat megbeszélve

6. Munkatarsi értekezletek a teljes | A nevelési évzaro és évnyito értekezletet
dolgozdi kér bevonasaval megtartottuk.

7. Erdekképviseleti értekezletek, Nem volt
megbeszélések

8. Hospitalas, szakmai 2 kollégand hospitalt, tapasztalatcsere és j6
tapasztalatcsere gyakorlat dtvétele megtértént,

9. Elektronikus kapcsolattartas E-mail, zart facebook oldal, Messenger,
(E-mail, kozosségi oldal, stb.)

10. Faliujsag minden csoportnal és a bejaratnal a kézponti

tabla
11. Telefonvonal hasznalat telephelyenként vezetékes, ill. sajat mobil

telefon

6.2.1.1 Széveges bsszefoglalo értékelés

Kapcsolattartartds sordn egymads segitése, szakmai megujulds és modszertani

tapasztalatcsere, mddszertani tudas- és jé gyakorlat megosztasara kerilt sor

egymas kozott.

Létrehozott Messenger csoportban minden pedagdgus oOtletelhetett, szakmai

segitséget nyljthatott és kaphatott, kivald lehet8ségként a szakmai megujulasra.

A sziilBkkel vald kapcsolattartashoz minden csoportvezetd dvodapedagdgus

kialakitotta a csoport sajat, zart kozosségi oldalat a facebook-on. A sziil6k

tajékoztatasa jol mikodott.

A pedagdgusok a szul6k tamogatasara mindig készen alltak, telefonon is

elérhet6ek voltak.

Fejlesztési javaslatok:

e Szakmai tapasztalatcserére bevezetése havi egy alkalommal.

e aszulOkkel valo kapcsolattartas szabalyozasa
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7 AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Szempont: Hogyan kapnak tdjékoztatdst a | Elvards: Az intézmény a helyben szokdsos

partnerek az intézmény eredményeirdl? modon tdjékoztatja kiilsGé partereit (az
informdciodtadds szobeli, digitdlis vagy
papiralapu).

A partnerek tdjékoztatdsdat és véleményezési
lehetGségeinek biztositdsdt folyamatosan
feliilvizsgdljdk, visszacsatoljdk és fejlesztik.

Az Intézmény fontosnak tartja a kiilsd partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mUkddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
figyelliink és mérjuk a partnerek igényeit. Az intézmény kihasznalja azokat a lehet&ségeket,
ahol a kornyezet szamdara bemutathatja eredményeit és feladatvallalasaval megjelenik a

szUkebb — tagabb kozosségben is.

7.1 Csaladokkal torténo kapcsolat
Fontosnak tartjuk a csaladokkal torténd minél szorosabb kapcsolat kialakitasat.

ElsG kapcsolattartasi forma a gyermek dvodaba lépése elOtt a csaladlatogatas.
Kapcsolattartasi formak:

® 3 szul6i értekezletek,

e napi taldlkozdsok, négyszemkozti beszélgetések, mind az 6vodapedagdgusokkal, mind
a vezetOkkel.

e bevonjuk a sziilBket a mindennapi tevékenységeinkbe, linnepségeinkbe,
rendezvényeinkbe

7.2 Az informdcio atadas szintereinek bemutatdsa

Ssz. Az informacid atadas szinterei KiilsO kapcsolatok - Szoveges értékelés
Szobeli
1. | Egyéni beszélgetések SzUl6k, Fenntarto. A szébeli informacio

atadasa napi szinten mikodik a gyermekek

érkezésekor és tavozasakor. A fogadddrat mar
igénybe veszik.
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2. Ertekezletek, megbeszélések SZMK, SzulGi értekezlet megtartasara két
alkalommal kerdilt sor online.

3. Egyéb

irasbeli

4. HirdetOtabla A szuilBk a bejarati ajton értesliltek az aktudlis
hirdetményekr6l.

5. Faliujsag

6. | Meghivo els6 szllGi évindito értekezlet, anydk napja,
dévodai ballagas, Jétékonysagi Ovi bal

7. | Kozbsségi oldal Szul6i csoport

8. Levél

9. | Elektronikus - online Kérddivek kikiildése

10. | Egyéb

Szoveges Osszefoglalo értékelés:
e Felhivjuk a szulOk figyelmét hirdet6tablan, kozosségi oldalon levél formaban és

szoban. Mindig tobb csatornan értesiilnek az informaciokrdl. Fenntartéval napi

kapcsolatban vagyunk széban, irasban.

Partnereinkkel irdsban online-elektronikusan, meghivé formatumaban tartjuk a

kapcsolatot.

ErBsségeink:
o (Osszetartd kozdsség, tobb csatornan keresztiil értesiilnek az informaciokrol.

Fejlesztési javaslatok:
e Nagyobb odafigyelés a visszacsatoldsra. Jelzés, hogy megkapta a tajékoztatast.
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8 A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Szempont: Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri
infrastruktura az intézmény | a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz
nevelési/tanitdsi strukturdjdnak, pedagdgiai | sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
értékeinek, céljainak? hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény mikodésének minBségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre
allo targyi- és human infrastruktura, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehet8ségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelési, tanulasi — tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak
megfelelGen alakitotta ki. Az intézmény szervezetfejlesztés célja az egylttmUkodd, motivald
szakmai kornyezet kialakitasa.

8.1 Tadrgyi, infrastrukturadlis feltételek
A targyi eszkdzok bOvitése intézménylinkben folyamatosan torténik.
Az eszkdzOk beszerzése az aldbbi forrasokbdl tortént:
o koltségvetéshdl
e a,Turkevei Széchenyi Uti Ovoddért Alapitvany” palyazati forrasaibdl,

e szilGi felajanlasbol.

Ezuton koszonjuk a tdmogatdinknak a targyi eszkdzeink b&vitéséhez nyujtott segitséget.

Ovodaink otthonosak, a csoportszobak harmonikus hangulatot drasztanak, tiikrozik a
pedagdgiai programok sajatossagait, az &vodapedagdgusok igényességét. Kiemelten
fontosnak tartjuk, hogy kellemes, egészséges és biztonsagos kilsd és belsé kérnyezetben
toltsék a gyermekek, felnbttek az dvodakban toltott idejuket.

Az intézmény komfortja, a csoportszobdk, a kiszolgdlé helyiségek és az udvar
esztétikdja, karbantarthatdsaga jo feltételeket teremt a neveldmunkahoz.

Ovodaink udvaran fiives, betonos feliiletek valtjadk egymast, valamint nagyméret(i
homokozdk allnak a gyermekek rendelkezésére.

A 2022-2023-es nevelési évben az alabbi beszerzések voltak jelentGsebbek, mely az
ovodak napi tevékenységét, a gyermekek, feln6ttek munkafeltételeit javitottak:
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8.1.1 KéltségvetésbOl finanszirozott targyi eszk6z6k

Jatékeszkozok, papir-irdszer

tisztasdgi meszelések

az udvari jatékok sziikséges karbantartasa — festékek vasarlasa

kertrendezés

a tlzjelz6 berendezések karbantartasa

informatikai eszk6zok karbantartasa

8.1.1.1 Egyéb finanszirozdsok

Finanszirozas forrasa

SSz. Dedk Ferenc utcai 6voda
Koltségvetés Szulok Egyéb (Alapitvdny)
1. | udvarijatékeszkozok (hinta) X
2. | polcrendszer X
3. |szOnyeg X
4. |flggony X
5. | mérleghinta X
6. | hangszérok X
7. | magneses tabla allvannyal X
8. | IKT eszkdzok bbvitése X
9. |fejlesztd jatékok X X X
10. | konyvek X X
11. | bdtorok X
12. [ udvar térkovezése X
Finanszirozas forrasa
ssz. | Dr. Nanasi Lajos utcai 6voda
Koltségvetés Sziilok Egyéb (Alapitvdny)
1. | dolgozdi 61t6z6szekrény X
2. | Uj gyermekasztalok és székek X
3. | Vonalvezetd — fejlesztd jaték X
4. | vessz0 kisasztal X
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5. [ hanger6sitdé mikrofonnal X
6. | arnyékold fluggony X
7. | szakmai anyagok X
8. [laminalo gép X
9. | cip6tarté allvany X
10. | mosogép X
Finanszirozas forrasa
ssz. Vass utcai 6voda
Koltségvetés Szulok Egyéb (Alapitvdny)
1. | udvarijatékok X
2. | fejlesztd jatékok X
3.. | informatikai eszkdzok
fejlesztése X
Finanszirozas forrasa
SSZ. Matyas kiraly utcai 6voda
Koltségvetés Sziilok Egyéb (Alapitvdny)
1. csoportszobdba szekrények X
2. konyhaszekrény X
3. konyhaasztal székekkel X
4. felnbtt 61t6z6szekrény X
5. mozgasfejlesztd eszk6zok X
6. talaldszekrényre ajtod X
7. udvar térkdvezés X
8. kerités felujitasa X

8.1.1.2 Fejlesztendo tertilet

e Mindenhol legyen megfelel6 szamitastechnikai eszk6zallomany

e Minden évoda udvaraban szeretnénk, ha lenne furt kut.

35. oldal




2022-2023-as nevelési év beszamoldja
Turkevei Ovodai Igazgatésdg és BélcsGde

Jelenleg mindenhol ivévizzel, illetve a gyljtott esbvizzel torténik a locsolas. Az ivdviz,
gazdasagi szempontbdl nem takarékos megoldas. A j6 id6 bekodvetkeztével minden
nap locsolni kell és az 6voda udvarok méreteit tekintve nem kevés vizet fogyasztunk.

e A gyermekbutorzatok folyamatos cseréje, korszer(ibbé tétele; udvari
jatékeszkozok cseréje

8.2 Személyi feltételek

Szempont: Hogyan felel meg a humdn | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri

erGforrds az intézmény képzési | a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
strukturdjanak,  pedagdgiai  értékeinek, | nevel6/oktato munka
céljainak? humdnerébforrds-sziikségletérol. A

humdneréforrds sziikségletben bekévetkezd
hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében
jelzi a fenntarté szamdra.

8.2.1 HumdneroOforrds alakuldsa a 2022-2023. nevelési év sordn

Vass utcai ovoda

Kontradné Juhdasz Helga — intézményvezet6-helyettes
(csoportban toltétt idG: heti 24 6ra)

Barnané Gaal Erzsébet — intézményvezetd
(csoportban téltétt idS: heti 8 6ra)

Kissné Katona Terézia — pedagdgiai asszisztens

Ziimmég0 csoport

Szilagyi Sandorné — dajka

Vajda Viktéria — dvodapedagodgus
Bagoly csoport Lakatos Vivien — pedagdgiai asszisztens
Jankovics Andrea — dajka

Matyas kirdly uti ovoda

Pappné Bencsik Anita - vodapedagogus

Huncutka csoport Nagyné Patkds Judit — pedagdgiai asszisztens

Toth Karolyné — dajka

Mészarosné Debreczeni Olga - 6vodapedagdgus

Csicserg0 csoport
Horvath Aniké — dajka

Dr. Ndnadsi Lajos uti dvoda

Napraforgo csoport Kovécs Emilia — évodapedagdgus gyakornok
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Vajda Tiborné — nyugdijas 6vodapedagdgus
(megbizdsi szerz8déssel heti 10 6ra)

Szabd Erika — dajka

Varréné Szabd Edit - dvodapedagdgus

Napocska csoport Garaguly Istvanné — pedagogdiai asszisztens

Nagy Sandorné — dajka

Dedk Ferenc uti ovoda

Toth Ferencné - évodapedagdgus

Maci csoport Fazekasné Ozsvéth lldiké - dvodapedagdgus

Telekiné Kinczel Csilla — dajka

Szildgyi Anna - 6vodapedagdgus
Siini csoport Némethné Finta Mariann — pedagdgiai asszisztens
Bodnarné Esses Eszter — dajka

Debreczeniné Nagy Gabriella - vodapedagdgus

Katica csoport Pardi Zsanett Katalin - vodapedagdgus

Vig Lajosné - dajka

Jelenleg 2 f6 évodapedagogus kolléga van GYED-en, akik a kovetkez6 nevelési év
szeptemberében fognak visszaallni.

A torvény altal megengedett 3 pedagdgiai asszisztens allas helyet a fenntartd
bévitette (ebbll egy f6 dvodapedagdgus hallgaté — 2023. augusztustdl
o6vodapedagogusként foglalkoztatjuk)

Egy nyugdijas kollégat foglalkoztattunk azért, hogy a gyakornok évodapedagdgus
munkajat segitse.

7 f6 dvodapedagdgus allando délelbttos, Ok egyediil végzik a tematikus nevelést,
oktatast. Az allandd délel6ttos munkakor nagyon faraszto fizikailag és szellemileg is,
hiszen a felkésziilés, foglalkozdsok megtartdsa, kotelez8en vezetendd dokumentacid,

felel6sség, minden az adott kollégara harul.

8.2.2 Tovdbbképzésekben résztvevo kollégak

Debreczeniné Nagy Gabriella Az dllatasszisztalt terdpia felhasznalasi

lehet&ségei a pedagdgiai gyakorlatban
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Ovikert — online

Pardi Zsanett Katalin »Tulipdnos” program

Kovdcs Emilia JTulipanos” program

Barnané Gadal Erzsébet Online vezetBi tovabbképzések

Kontrdné Juhdsz Helga Online vezetdi tovabbképzések

Toth Ferencné »Mozdulj a klimaért!” - online

Fazekasné Ozsvath Ildiko »Mozdulj a klimdért!” - online

Varroné Szabo Edit Ovikert program bemutatasa— online
elGadas

Kovacs Emilia Ovikert program bemutatasa — online
eléadas

Vajda Viktoria Ovikert program bemutatdsa — online
elGadas

A kollégak tobbsége autodidakta modon, onképzéssel bbvitette ismereteit, tudasat.

Szakvizsgds képzésre egy kolléga sem jelentkezett.

Mely teriileten szeretnének a kollégdk fejl6dni? Ezeket a teriileteket tanulmdnyozndk:

e Sajatos nevelést igény(i gyermekek nevelése a gyakorlatban.
e Kilonleges banasmadot igényl6 gyermekek differencialasa.
e Kornyezetvédelem, fenntarthatd fejlédés - Z6ld dvoda

e Modszertani megujitd képzések

e Drdma és jatékpedagodgia

e Konfliktuskezelés (gyermek-szuld)

Ezekben a témdkban szivesen hallgatndnak meg elGaddsokat:

e 706ld 6voda életre hivasdhoz szikséges dokumentdciok megismertetésében
jartas el6éaddé meghallgatasa
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Magatartds és viselkedésbeli, érzelmi intelligencia fejlesztésére iranyulé szakmai
el6éadd meghallgatasa

,IGY TEDD RA” program képvisel8i
,POMPAS NAPOK” pedagdgusaival kapcsolat felvétele
ZOLD OVODA képvisel6iivel kapcsolat felvétele

Gyermekjoga oktatd
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9 Kormany és az oktatasért felel®s miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Szempont: Hogyan térténik a pedagdgiai
programban szerepld kiemelt stratégiai
célok operacionalizdldsa, megvaldsitdsa?

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
tovdbbképzési terv, dtéves intézkedési terv)
jol kévethet6k a pedagdgiai program
kiemelt  céljaira  vonatkozd  részcélok,
feladatok, felelb6sék, a megvaldsuldst jelz0
eredménymutatok.

A nevelést, tanitdst segité eszkézok és a
nevelési-tanitdsi mddszerek kivdlasztdsa és
alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritdasokkal 6sszhangban térténik.

9.1 Stratégiai célok megvaldsulds az intézményben

Célok

Megvaldsulas

Az éves kiemelt célok intézkedési terv formaba

épitése.

Eseménynaptarba beépitve

Intézményi dokumentumok attanulmanyozasa,

felllvizsgalata

Minden szabalyozé dokumentum HPP,
SZMSZ, Hazirend moédositasa

Nevelést, segitd eszkozok és a nevelési tanitasi
modszerek kivalasztdsa és alkalmazasa a
pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban legyen

Figyelembe véve az eszkdzvasarlaskor az
igényeket, és az alkalmazott mddszereket.

Targyi eszk6zok beszerzése

A pedagdgusok beszamoldjaban szerepl®
igények és ovodai szlikségletek
figyelembevételével torténik a beszerzése.

9.1.1 Széveges Osszefoglalé értékelés

e A PP cél és feladatrendszerére épiils, és az Utmutatd elvardsai szerinti éves tanuldsi

tervvel rendelkeziink

e Legsikeresebb téma/projekt cimek, melyek bekerilnek az intézményi tudastarba,

Otlettarba
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9.1.1.1 Fejlesztési javaslatok

e Oszténodzni a kollégakat, hogy a jol sikeriilt projektek bekeriilhessenek a kzos
Otlettarba.
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10 NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2022-2023. NEVELESI EV
FOLYAMAN

Amivel szembesiilniink kellett, nehézséget okozott a kollégaknak:

o Kommunikacié a szul6kkel: a sziilbk elérhetBsége.

® Kevés megvaldsithaté kozos program.

® Az éves tervben tervezett tevékenységek kimaradasa.

e Erdektelen csaladok bevonasa: nem minden esetben az érdektelenség allt fent,
hanem az id6hiany.

e Szocidlis hatranyos helyzet( gyerekek/ csalddok bevonasa

e A csaladok, gyermekek motivalasa: a tobbgyermekes csalddoknal, id6hiany,
eszkozhidny.

® A nevelési-oktatasi tervhez kapcsolddo tevékenységek modositasa, és jellegzetességei
nem okoztak kihivast.

® A belsé szabalyozasi mdédok és dokumentumok kozil a vezet8i utasitasok, munkaterv,
tématerv segitette leginkabb a kollégak munkajat.

o (Osszedolgozas, dtletelés, megbeszélés és a sok éves tapasztalat is jellemezte

munkajuk sikerességét.
Fejlesztési javaslatok:

e Laptopok évodapedagdgusonként
e Digitdlis kompetencia fejlesztése.
e Szil6k bevonasanak lehet&ségeinek Ujragondolasa
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11 A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

11.1 A 2022-2023. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei

Példas egyluttmUkodés. egymas segitése, konstruktiv kommunikacié.

e Az innepekre, jeles napokra valé felkészilés, elGadasok

(Karacsony, farsang, Anyak napja, dvodai bucsuztatd)

e Ovodai ballagas

MinOsitések

11.1.1 Leginkabb tanulsagos volt

gyors és hatékony problémamegoldds, kommunikacid, tajékoztatas, empatikus
intézkedési moral.

Az SNI-s és BTM-s gyermekek felzarkdztatasa, egyenl® banasmodban vald
részesités, kiilonb6z8 csaladi hattér figyelmen kivil hagyasaval nevelni- oktatni
a gyermekeket.

Ugyeleti id6ben megtapasztalt kodz6s foglalkozdsok, kezdeményezések
eredményessége, sikere.

rendezvényeink kozott tobb id6t szikséges hagynunk a felkésziilésre, illetve
ezeket részletesebben kell kommunikdlnunk, hogy ,nyitottabba” valjanak az
ovoda és rendezvényeink felé

11.1.2 A kévetkezO nevelési évre tett ,harom kivansdgunk” a munkdnkkal,

munkakériilményeinkkel kapcsolatosan
Intézményen belili szakmai képzés szervezése.

Nyugodt, harmonikus, egészséges dvodai élet, |égkor biztositasa
Nagyobb anyagi megbecsiilés.

A dolgozdk rekredcids tréningen vald részvétele, csapatépitd tréning.
Kevesebb adminisztracid.

Egyenletes terhelés

Hatékony informdcié atadasa, rendszeres megbeszélések
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e Dolgozdk megbecsiilése, tajékoztatas, tervezhetbség, hitelesség.
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12 OSSZEGZES, KOSZONET

Vezet6i feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe
venni az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre vard
feladatokat.

Az intézmény vezetdjeként a kozos sikerek elérése bliszkeséggel tolt el, a hidnyossagok,
nehézségek megoldandd kihivast jelentenek, melyek motivaciét adnak a jovére nézve.

K6sz6ném munkatdrsaim egész éves odaado, kitarto, tiirelmes munkdjat, az
elfogaddst, a gyermek szeretetét, a programok megvalosuldsaban valo részvételt — mellyel
hozzdjarultak intézményiink szinvonalas miikédéséhez.

K6szonom a szilbk, csaladok megértd, tamogatd egyiuttmikodését; kilsd partnereink
segitd kozrem(kodését, valamint minden, az intézményért, az intézmény gyermekeiért tett
erbfeszitést, jdszandékot és tamogatast.

Koszonetet szeretnék mondani a Polgarmester Urnak és a Képviseld testiiletnek, hogy
tamogatta, segitette mindennapjainkat. Kilén meg szeretném kdszonni a tlirelmet, bizalmat,
elismerést és segitséget, amit a mindennapokban nyujtanak szdmomra, dolgozdéim szamara
és az intézményben nevelked® gyermekek részére.

Kivanok mindannyiunknak tartalmas, vidém, sok-sok testi-lelki feltoltddesre alkalmat
ado nyarat, hogy szeptemberben kipihenten, energiéval es szeretettel tele véghassunk bele
egyutt a kovetkezd nevelesi ev kihivasaiba!

Kerem a beszamolo elfogadasat; es a tovabbi eredmenyes tevekenyseghez a fenntarto
témogatését!

Turkeve, 2023. augusztus 30. Ph.
Barndné Gaal Erzsébet

intézményvezet§
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13 MELLEKLETEK
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13.1 A bélcsOde éves beszamoldja

. Turkevei Ovodai Igazgatosag és Bolcséde
Q.u. Bolcsdde: Turkeve, 5420 Széchenyi utca 11
Tel.: 06-56-222-361, 06-70-279-5536, Email cim: kevibolcsi@gmail.hu

2022. szeptember 1. - 2023. augusztus 31.-ig.

A bolcs6de a Széchenyi Ut 11 szam alatt mlkodik 3 csoporttal.
Dolgozdi létszam:

Barnané Nagy Ildiké szakmai vezet6 és kisgyermeknevel§

Horvath Sandorné Hajdu Krisztina kisgyermeknevel§

Pomazi Nikolett kisgyermeknevel§

Monoki Gyongyi kisgyermeknevel§

Toth Gréta kisgyermekneveld

Molnar-Debreczeni Barbara kisgyermeknevel® 2023.julius 3-t6l szabadsagat, majd szulési
szabadsagat tolti. O mar a kévetkez® nevelési évben nem dolgozik.

Fintdné Bedd Edit bolcsGdei dajka

Toth Ibolya bdlcs6dei dajka

Kozfoglalkoztatottak is segitik munkankat.
A bolcs6dében a gyermekek felvétele folyamatosan torténik.
Gyermek |étszam alakuldsa havonta:

® 2022. szeptember: 36f6
oktdber: 336
november: 34f6
december: 3416

® 2023.januar: 36 f6
februar: 36 f6
marcius: 36 f6
aprilis:38 f6
majus: 37 f6
junius: 38 f6
jalius: 38 f6
augusztus: 30 f6

Augusztus hénapban folyamatosan érkeznek az 4j gyermekek és a 3 évet betoltottek elmennek az
Ovodaba. Egy 3-év feletti gyermek marad 6 dvodai éretlensége miatt marad még.
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Szakmai programunkat és mddszertani ajanlasokat figyelembe véve igyeksziink szinvonalas szakmai
munkat végezni. Betekintést engediink a bdlcs6dei életbe, nagy bizalommal és szivesen hozzak a sztil6k
bolcsGdés koru gyermekeiket.

A 2 évente torténd Kormanyhivatali ellen8rzés megvolt 2023. 4prilis 20.-an.
Szakmai ellen&rzés majus 3.-an.
NEBIK ellendrzés aprilisban.

A kikuldott ellenbrzési jegyzOkonyvben rendben taldltak majdnem mindent, az emlitett aprébb
hidnyossagokat pdtoltuk.

Nyilt napjaink: 2022. oktdber csaladi 6sznap
2022. november egészségnap szll6kkel
2022. december adventi mézessiités
2023. februar farsang

2023. junius évodabal, szulBk és gyermekeik szereplése. Dolgozok aktiv részvétele a bal
lebonyolitasaban.

Szorosan egyuttmikodink kiillénboz8 hatdsagokkal, fenntartdval, 6vodai intézményvezetdvel,
tagévodakkal, szakmai mddszertani intézettel, a szocidlis szolgaltatd kozponttal, szulbi szervezettel.

Szakmai tovabbképzésen igyeksziink részt venni, féleg az online tovabbképzéseken.

2023. aprilis 21.-én a bolcs6dék napjan intézményink zarva volt, a dolgozdk meglatogattak a Budapesti
b6lcséde mizeumot. A bolcséde nyari bezarasa 2023. julius 24.-augusztus 4.-ig van.

A korszerd, izléses bolcs6dében a gyerekek és a dolgozdk is jol érzik magukat. Szinvonalas szakmai
munkankkal és gyermek szeretetiinkkel a bélcs@de folyamatosan felt6ltott, Bizalommal és elismeréssel
vannak a szUl6k irdntunk. A kéthetes beszoktatas betekintést ad a bolcsGdei életbe és megnyugvast a
szil6nek, hogy gyermekiik, biztonsagban, nyugodt, szeretetteljes kbrnyezetben nevelkedhet.

Az étkezést a Notas vendégld biztositja napi 4szeri alkalommal. A megvaltozott érkezési igény(
gyermekeknek a sziil6 biztositja az ételt, folyamatosan figyellink erre mi is.

Karbantartdsi munkdakat a dvodai igazgatdsdg karbantartdja végzi.
A nyari nagytakaritds 2023.julius 24.- 28 -ig tart.
2023.07.17.

bolcsBdei vezetd
szakmai vezet§
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13.2 Az ovoda kulcsfolyamatai

13.2.1 Kulcsteriiletek

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltalén nem

Turkevei Ovodai Igazgatésdg és BélcsGde

. ) irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése ]
Ssz Kulcsteriilet JOl tervezett ) . Atlag
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos
1, | Stratégiai és operativ tervezés; belso 543210 543210 543210 543210 543210 5
szabdlyozé dokumentumok
2. | Munkakdzosségek miikédése 543210 543210 543210 543210 543210 5
3. | Intézményi 6nértékelés (P, V, I.) 543210 543210 543210 543210 543210 4
4. | Kuls6 szakmai ellenGrzés, minOsités 543210 543210 543210 543210 543210 5
5. | Munkatarsak képzése 543210 543210 543210 543210 543210 5
6. | Gyermekek fejlettségallapotanak nyomon 543210 543210 543210 543210 543210 4,8
kovetése, értékelése
7. | Partnerek igény és elégedettség mérése 543210 543210 543210 543210 543210 3,4
8. | Infrastruktira miikédtetése 543210 543210 543210 543210 543210 5
9. Df)lgozok ’felve.tele.r"le’k és elbocsatasanak 543210 543210 543210 543210 543210 4,2
kévetelményei, eljarasa
10.| Tehetséggondozas 543210 543210 543210 543210 543210 5
11.| Felzarkoztatas 543210 543210 543210 543210 543210 5
12.] Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok 543210 543210 543210 543210 543210 4,2
13| Szabadidos tevékenységek, ovodai 543210 543210 543210 543210 543210 5
rendezvények
14.| Ovodan kiviili 6vodai nevelés 543210 543210 543210 543210 543210 5
15| A GDPR-nak megfelelo adatkezelési 543210 543210 543210 543210 543210 5
protokoll miikédtetése
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13.3 VezetOi tanfeliigyelet eredménye

PEM - Eredméryek 2023, 07,13, 12:20

Mév: BARMAME GAAL ERZSEBET
Fotyamatazonasitd: TOCYAPWSSOHU2E)
Oktasdsl aronositc 79377318500
Eredmény rigzitésének dituma: 2023, mdre. 3.

Teriletek értékelése

1. Az intézményi pedagogial folyamatok - nevelds), tanuldsi, tanitas), fejlesztési, diagnosstikai - stratégial =
vezstése és iramyitasa

Aktiv részvétel a pedagdgial programban megjelend tanuldsi eredmények javitdsdra vonatkozd Megfelels

célok és feladatok meghatirozisaban, egylttmidkodés munkatdrsalval a célok elérésében,

A mérésl, éntékelés| eredmények elemzése, a levont tanulsSgok beépitése a nevelésiftanulisi Felleszthets

falyamatba.

A fejleszod jellegd drtdkelés alapehveinek rogzinése a pedagogial programban, a fejleszid céld Fejlesztheth

visszajelzések bedpllése a pedagdgial kultlriba,

Az dyes neveléds!, tanulisi Oremtery, 2 tevékenységl terv dsszhangjdnak megvaldsulisa, a gyermeki Megfelel6

fejlddes biztositdsa,

A differencidlds és az adaptiv nevelés/tanitds gyakorlatdnak megvaldsuldsa az intézményben, Kigmelkeds
Kiemolkedd tevékerysdaak A

Hiteles, péidamutatd, jo vezetdi kvalitdsokkal rendelkezs pedagogus, aki élvezl vezetStirsai thmogatdsit.
Egylnimikodik munkatarsaial, és példat mutat annak érdekéhen, hogy az Intdzmény elérje a nevelési/anulisi
eredményekre vonatkozd deklardit céljlal.

Iramyitja a differenclald, az egyéni nevelésiftanulasi utak kialakitasat célzd nevelés/anulastdmogand eljdrasokat, a
hatékony gyermeki egyéni fejlesztést,

Fejleszihond tewdlkerysdass #

A mérés rendszer drgondaoldsa, szadmszerdsitése, a mérési eredmények falhasznaldsa az intézményl tervek,
feladatok meghatdrozdsdban. lavasijuk egy standardizit mérdrendszer meglsmerését, azek utdn igény szerint egy
sajat maguk Altal kidolgozott egységes mérdrendszer kialakitdsar

A helyi Pedagdgial Programban az dvodai tevékenységteriiletek megnevezésének akiualizilisa az ONAP -nak
megfeleledn.

|avasoljuk, a tervek készitése sordn tdrekedjenek a cfl és feladatrendszer konkrét meghatirozisdra és a
megvaldsitisérnt felelds személy rigzitdsére is.A Z6ld Ovoda cim elnyeréséhez a kezdet] lépések megtétele, a
feladatkartk és a feleldsok meghatdrozdsa ennek tekintetében is,

Az Intézmény| tehetségeondozdi gyakorlat szakmai hatterének gazdagitdsa, kimunkéldsa, (tovibbképzés,
hospitalds, rendszerépliés),

nttpss it woww ckitatas, hulpam_ersdmenyldfertesilofevalustion-resulFGCYAP WS BHUZEI 1/4. aldal
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2, Az Intézmiény szervezetének és mOkdésének stratéglal vezetése és operativ irdmyitiss =
?.jngszabalwﬂm:as-uk figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tajékoztatasinak Megfelels
olyamatossaga.
AZ érintettek tSbb csatornan as hatékonyan mikodd tajékoztatiza, Kiemelkeds
Az intézményi erdforrasok rendszeres elemzése és hatékony felhaszndlisa, Megfelald
Az intézményl miktdés nyll-:.rannsség&nak biztositdsa a jogszabakyoknak megfelelfen, Megfelels
tebbcsatomas kommunikacid alkalmazdsa,
Az inézményi folyarmatok, dintések adathatdsdganak bizositdsa, Fejleszthetd
Az intézményi céiok elérését tamogatd kapesolatrendszer hatékony midkodietése. Klemelkedd
Kiemelkedd tevdkonysdpak e

A pozitiv kép kialakitssa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios eszkiziket, csatormakat
midkidters  Kevi-Ovi brand” kialakitasara torekszik.

Partnerkizpont( mikodésre rorekszik, kapesolattartasi formai hatékonyak, egyGttmikaddak - mind a csalddok,
mind a szakmai partnerek valamint a partnerintézmények tekintetében,

Az intézmeny vezetése hatdskorének megfelalden hatékonyan egylittmikadik a fenntartdval az emberl, pénzigyl
és tdrgyi erdforrdsok biztositisa érdekében,

Fejleszthend tewherységek #

A Zold dvoda cim elnyerdése érdekében, a folyamat szabdlyozdsa,

Rendszerszinti folyamatszabalyozds [avasolt, Atgondoldsra javaseljuk a helyi folyamatok lefrasat, a folyamatért
felelés személy konkrét megjeldlésével.

Az dsszintézményl szinten folyamatban levd egységes, szabdlyos, korrekt dokumentacids rendszer kidolgozdsa a
tapasztalatok és visszajelzések alaplan,

3, Az Intézményl valtozdsok stratégial vezetése és operativ iranyitdsa

Avezetdl palyazat jiwiképe és a pedagdglal programban megfogalmazant alapelvek, célok Kiemelkeds

adsszhangjdnak megvaldsulisa.

Avdltozasokra vald hatékony Intézményvezetdi reagdls, Fejleszrhend

Az intdzmény stratéglal és operativ szemponthdl fejlesztésre szoruld terlleteinek rendszeres M

egfeleld

beazonositasa.

Az intézményi stratégial célok elérésének hatékany irdnyitisa, Fajleszthend

Avaltozasokra, Innowacldra nyitolt intézményi kirnyezet megteremtése. Kiemelkedd
Hiemelkedd tevékenysagek &

Az Intézmény| jovikép ds a pedagdgial program alapelve, célrendszere a vezetdi palyazatdban megfogalmazott
jewiképpel fellesztd Gsszhangban vannak, Elkdnelezetrség &5 az elvdrdscknak megfeleini akard attitdd jellemz, az
intézményi faladatoknal egyértaimi a vezerdrirsak dsszefogasa, a kozds megvaldsivis,

Folyamatosan Informalja kollégait és az intdzmény partnereit a megjelend viltozasokrdl, lehetdséger bizrasit
szdmukra az dndlld informacioszerzésre (konferencidk, elfadasok, egyéb forrdsok). A célok, a pozity viltozdsak
elérése érdekében a kollégak szakmal fe|ldcését tamogatja, batorita kollégdit sajat elképzeléselk megvaldsitisdra,
A vezetés engedi és szivesen befogadja, a nevelésitanulés-tanitas eredményesebbé tételére irdnyuld
kezdeményezéseker, innovacidkat, fejlesztéseket,

Eisila ~Ha i o sl r et ok L
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Feladatdnak tekintl a kevésbé érdeklddd kollégak motivalast is.erre meg keresl a hatskony, eredményt hozd
modszereket, eszkozoket,
A stravégiai célok elérésehez szUkséges konkrét cél, feladat és felelds meghatérozisa.

4. Ax intézményben foglalkoztatottak stratéglal vezerdse és aperativ irdnyitasa -

A vezetgs feladatok megosstasa, a dontési s hatdskon jogok egyértelmi meghatdrozdsa, Fejleszthetd

A humdnerdforras ellendrzésében és drtékelésiben vald aktiv vezetdi részverel, Megfeleld

A munkatarsak erfsségeire épld, személyes szakmai feflddésiket elfsegind intézményvezetdi Kiemelkeds

rmotivalas.

Aktly vezetdi jeleniét az intézményen bellll szakmal egylrmikodések kezdemeényerésében, WGamelkads

szervezésében.

Az intézmeény pedagbgial programjdval és az dvodapedagdgusok szakmal céljainak figyelembe Kiemelkads

vételével Gsszedllitort tovibbképrési program és beiskolazisi tery,

A neveltestller aktiv részvételének birtositdsa az Intézmémy dontéshozatali folyamatokban, Megfeleld

A munkawvégzést tamogatd pozitl klima és tdmogatd szervezeti kultdra biztositasa. Kiemelkedd
Elemelkedd tewbherysdaek 2

Dsztbnzl a neveldtestilet tagjait Snmaguk fejlesztésére (letdleg onfejleszuésére.

MunkakizossEeg &5 munkacsoportok mikédést tAmaogatja a nevelés hatékonysiganak tdmogatisa drdekében,
Srorgalmazza a belst tudasmegosztas kilnbazd formait

Asszertlv konflikius kezebéssel tamogatja a megfieleld munkahelyl l&gkort az egymds irdnti bizalom alakulisat.
Wezetfiként egy kizosségként tekint a tabl tagintézmenybdl AllG intézmeényre, barkl segitségén, tmogatdsirt
fordulhat felé - teljes vezetdi feleldsséger vallal a pozitiv klima alakuldsaért.

Nyitalt az innovaciokra, tmogatja megvaldsitdsukat - pozitly dvodaképet ol farmald Gtlet a Kevi-Ovi brand
alakitdsa.

Fejleszthett tevekervségek <}

Javasoljuk, hogy konkrétan alakitsa ki a vezetdtarsak, kollegak felelSssépet, jog- és hatdskorst az elkbvetkezd
Idfszakban a pedagdgiai folyamatakban, valamennyl stratéglal dokumentumban,

A vezetesi feladatok egy részét delegdlja vezerdtidrsai munkakérébe, a tovabblakban a leadotr déntési- és
hataskari jogakat & maga is tartsa be.

5, Awveretdi kompetenclak fiejlesrése .

Erdsségeinek ds fejleszthetd terleteinek dnértékeléssel thrténd rendszeres meghatdrozdsa, Megfeleld
vezetd munkajanzk kritkus szemidiése,
Vezetdi hatékonysaganak fejleszrése érdekében mutatott elkitelezetiség, Kiernelkedd
Acvezendsi program iddaranyos megvaldsuldsanak folyamatos nyomon koverdse, felllvizsgdlata, Fejleszthesd
Elosnuallard® tosablon e dmnl -
hitps:ffwww.oktatas. hujpem_sredmenyf#iertesiofavalsationsresult{7 GO YAPWES SHUZE 344 pddal
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Az dvodapedagdgusi szakma és az Intézményvezetés terliletein keresl &5 rendelkezik O szakmail informaciokkal és
elsajatitja azokat.

Vezetdi hatékonysdgan onreflexidia, a kilsd értékelések, sajdt &5 masok tapaszalatai alapian folyamatosan
fiejleszri. Elhivatott a kiztsség feld, Igényli a visszacsatolist vezetdi munkajars! - Ismerl erdsségeir, ezekbd|
taplalkozik Igyekszik dulépni korldtait.

kommunikacioja, magatariasa hiteles, a pedagdgiai etikal normaknak teljes mirtdkben és példamutatdan
miegfelel.

Fejleszthetd tevdkerysdgel -

Az intézmémpvezetsi meghlzdsa idefének elmilt &veiben megalapozott, eredmémpesen &5 hatdkonyan mikads
vezetdl kompetencidinak megdrzése, tovabh fejlesztése, innovativ szemigletének még hatdrozattablb
menedzselése. A rendkivili események negativan befolydsaljik iddnként terveit, céljait (pl. humanersforrds
problémala) - a probléma megoldasara harékony |épések tervezése,

Attpsffwenm.cktatas. hufpem_oredmanyliFlertesiteevalustion-resuliTGCYAPWESBHUZ BJI 474, pidal
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Mév: Tirkevel Cvodal Igazgatdsdg és Balcside
Folyamatazonosis.  GFLSO3WSEXDOIGRKE
OmM azonosivd. 035750009
Eredmény rigrivésének datuma: 2023, jin, 24,

Terlletek értékelése

1. Pedagdglail folyamatok

A stratégiai és operatlv tervezés koherencidjdnak megvaldsulisa, Kiemelkedd
Az Inuézményi stratégial dokumentumek és a kiiznevelési célok dsszhangianak megvaldsulisa, Klemelkeds
A stratégiai tervek megvaldsuldsanak elfzegitése a nevelési dvekre bontott éves tervek Kiamelkeds
alkalmazdsdval.
Az éves tervek s a beszdmolok dsszhang|dnak megvaldsulisa. Kiermelkedd
A pedagogial folyamatok kbvetherdk az évodapedagfgusok és az intézmeény dokumentumalban, Kiemelkedd
Az intézmenyi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer mikadtatése. Megfelald
Az Intézményi onértékelési rendszer Jogszabdlynak megfelsls mikodretése, Megfeleld
A pedagdgiai prugram_al_gpalww @5 kivetelményeivel Geszhangban 6 mérési, ellendrzés| és Fejleszthets
€rtékeldsi rendszer mikidterdse,
Az ellendrzés €5 a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa, Megfeleld
Kemelkedd tevikenységek #

Intézmiényi szinten és pedagdgusck dltal készitett dokument3cidk, magas szinvonalon készilnek, bennik a
pedagigial folyarnatak jo! kivethettek. A munkatervben meglogalmazadnak a pedagdglal program célkitdzései,
melyek megvaldsulisa az éves beszamaldkban jelennsk meg, Az Intézményi munka megfeleld szintd irdnyltisa
érdekében, az intézményvezetd megfelel munkakapesolatban 3l a fenntartdval, Az Intézményben nyitottak az
Ujra, a feflddésre, folyamatos az innovaciira vakd threkvés a pedagdgial médszertanban. Azonosulni tudnak &
pedagagial program|dban megfogalmazott célokkal, feladatokkal, a stravégial és aperativ dokumentumok
megfeleinek a valtozd jogszabityoknak, koherensek egymassal. Csaladias, szeretetieljes, blzalmon alapuld légkr
jellemnzi az intézmémyt, ami kivildan érezhetd az alkalmazont| kbzdsség szintjén, &5 a szildi partner elégedettség (s
tokriizi mindezr,

Fijloszthetd tevekerysémsk #

Eddigi pedagbgial gyakorlat rovabbl erdshése a szakmal tudatossdp erdsségeinek klemelésével, A kompetencia
ter(lether tartozd megjegyzéseink alapjan javasoljuk 2z intézményben folyd neveld munka alapjaként a
gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozt mérés! rendszer midkadierésének
kialakitasan

Rittps-fiwen okilatas hu/pem_eredmeny!\#lertesitofevaluation-resulfGFLEA3IWSFXDRERKE 5. aldal
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2, Személyiség- és kizbeségiejlesziés

A pedagoglal programban meghatarozottaknak megfieleld szemiélyiséofejlesztés feladatok

B
megvalisulisa. ejlesztherd
A gyermeke szemelyes €5 szociilis képességeinek fejlesztése és myomon kivethetfségénak Megfelels
megvaldsulisa.
A gyermekek szocislis hatrdnyalnak enyhitdsére kidolgozott rendszer miikédretése, Megfeield
A pedagbgial prograrmmal dsszhangban lévd dnalld ranuldstimagatdsi gyakorlat megvaldsitasa, Kiemelkad§
A pedagdgial programmal dssrhangban Alld egészséges és kirnyezetiudatos életmbdra nevelés Megfelels
tdmogatisa.
A pedagiglal programban megfogalmazott kbizbeségfe)lesziésl feladatokkal sszhangban lévd Kiemnelkeds
gyermekek kozotti egyintmikidés tdmogadsa,
A 10bb szinten és eredményesen srervezddd kbztsségépitd programok meevaldsulssa. Kiemelkedd
Kiemelkedd tevékemsének #

A munkatervben a pedagdglal programban meghatarozort célokbdl kilndulva hatdrozzdk meg a feladstokat, A
nevelésl és tanuldsi folyamatok sordn figyelembe veszik 2 gyermekek életkori szikségletelr, sajdtossdgait, akualis
fizikai, érzeimi dllapotukat, Ennek megfelelden &litjdk fel 2 célokat, feladatokat, nevelési és tevékenységl terveiket.
Kiemelkedd az dveda dolgazdi kazdtti egylttmikodes, szakmal megbeszélésak. A kizdssépépitd
tevékenységeknek az dvoddban nagy hagyomanya van (&vszakl koncertek, fvszaki galéria avatdk, Mihdly nap,
Marten nap, advent, , farsang, hiswét, plnkosddlés stb..) A 2018k 3 megfeleld kereteken bell| részt vesznek a
kizossiéplejlesztdsben, nagyon slégedettek az Intézmény Hial mpdjtott lehetdségekkel.

Fejleszthetd revékenyssmek &

A kompetencia terilethez tartozd meg|egyzéseink alapjdn javasoljuk: a megfigyelésen alapuld fe|lidés
eredmeényét szamazenisitve mérmi, majd csoport &s intézmémyi szinten s kimutatni,

3. Az Intézményben folyd pedagogial munkaval Gsszefiged eredmémyek =
Az eredmenyességl mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése és azok Kisrnalkads
visszacsatoldsanak megvaldsuldsa.

A klemett nevelési és tanitisi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesilése. Megfeleld
A belsh és kilsd mérési eredmények intézményi szintd kizds elemzése, a szakmal tanulsdgok Wiemelkeds
levondsa &5 visszacsatolisa,

Kidolgoratt &5 gyakarlatban mikids a gyermekek tanulasi Gijdnak kivetdse, Megfeleld

Kigmelkedd tevskeryséank &

Integrald szemiélet gyakorlati alkalmazdsa megvaldsul, fontesnak tartjak a felzarkoztatast, a tehetséget
differencialt fajlesztéssel thmogatjiak. A hely adottsagok maximalls kihasendldsdval a pedagdgusok kbvetik a
gyermekek tanulas otjat. & pedagdguskietsség tudatos, elkitalezet, epylinmidkods. Nagy hangsoh fektetnek a
partner] kapcsolatok dpolaséra.

Fejleszthetd tevikemsdaek &

Eddigi gyakorlat tovabbfejlesmése az intézmémyben folyd pedagdgial munkdval dssrefiged eredmények teriilerén,
A .20ld Gvoda® dimének megpalydzaza az adottsdgaiknak megfelelfen,

https:{iwwwakiatas hufpem_sradmenyli#lariestiafevaluation-resull ) GFLSBZWER X DOAAKE 2. oidal
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4, Belsd kapcsolatok, egylittmdkodés, kemmunikacid

A pedagdgusok tobbszintd egyittmdkidésének és szakmal munkajuk intézmény] célokkal Klerrelkeds

dzsrhangban térténd megvalisulisa.

Rendszeres, magas szinvenald belsd tudasmegosztas, Klemnelkedd

Folyamatos és hatékony, 1obb csatorndn mikads kemmunikdcids rendszer makodese, Megfeleld
Kiemelked tevékenységak &

Kiemelkedd, a szoros egyUttmikodés a kollégak kozott, illetve a vezetd peéldamutato, irdnyité szerapa, A kételezd
munkahelyi feladatokon o0l egyltn munkdlkodds a gyerekek és az intézmeény érdekében.

A pedagdgusok szakmai munkacsoportjal maguk alakigak ki mikadés koriker & munkatervitket 3z intézrmeényi
celok figyelembevételével hatarozedk meg, Az intézmény belst kapcsolatrendszerének kizéppont|dban a
tdmogand szervezet] struktira all, amely a pedagdgusok szakmal egyiutmdktdésén alapszic.

Fejleszthert tewdkernstgok &

A kompetencia terilethez tartord megjegyzéseink alapjan javasoljuk az intézményben dolgozd kollégakkal vald
rendszeresebb kommunikaciot, valamint a tervezett szempontok szerntl ellendrzés: rendszer kidolgazisae

5. Az Intézmény kilsd kapesolatai

A pedagoglal program céljainak megvaldsitisat tAmogatd partneri kaprsolatok kialakitasa, Kiemelkedd
A partnerekkel vald egyottmikédés az intézményi dokumentumokban szabdlyozott. Kiermnelkedd
A partrerek tdjékoztatisa rendszeres, szabdlyozott. Fejleszthatd
AZ intézrméry kozéletben vald résovétele nyomon kovethesd, Megfeleld
Kiernefkedd tevikeryséaek &

AT intézmény pedagogiai programjdval Gsszhangban a vezetés ranyitasaval megtirnénik a kllsd partnerek
azonositdsa, kiztik a kulcsfontossagl partnerek kijeldlése. & partnerekkel szorosan egyittmdkadnek a
gyermekek fejlesrtése drdekében a specialis szakemberekkel, szervezetekkel. Részr vesznek a teleplilés szinmd
rendezvények, hagyomdnyok, Unnepek megvaldsitdsiban. Az intézmeény lshetdségeket biztosit 3 gyermekek és az
alkaimazottak szaméra a fenntarthatd fiejlddéssel kapesolatos kompetenciaik fejlesziésére. Csoportonként,
intézmenyl szinten megrendezésre kerliinek 2 “Zald napek” projekiek. Takarékossdgra nevelik gyermekeinker

Fejlesrthetl tewblenysémek #

Jawasoljuk az Oktaras| Hivatal altal mdkadretett informatikai fellletet hasznalni és a kdtelezd dokumenturnokat
iddiben illetve madositis utan a legrividebh iddn beldl feitSitani (Ktzzététell lista, SZMSZ, Hazlrend, Pedagdglal
Program). A intézmény rendelkezzen honlappal vagy a telepiilés honlapjdn legyen lehetdsége informacidkat,
dokumentumaokat megjeleniteni. Valdsuljon meg az intézményvezetd sltal tervezets partnerek elégedettségének
mérase,

htips: ) www.okiatas. bu/pem_eredmeny/! /8 eriesitofavaluaticn-result|GFLSSSWEFXDEERKE AR, oldal
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&, A pedagdgiai mikodes feltételal

Az intézmény nevelésitanitasl strukiurajanak, pedagdgial értékeinek, céljainak megfeleld

infrastukitra biztositasa. Kzl
:;:;IEEET banasmadat [gényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfieleld térgyl kormyezet Kiemelkeds
Rendszeres és myomon kivethetd IKT-eszkizhaszndlat. Kiemelkedd
ﬁ-xgc«ndult, wervezelt, az intézmény pedagoglal értékelnek, céljainak megfeleld humanerdforrés- Megfelaid
szikséglet biztosiiasa,
Magas szineil és hatékony szervezet kultdra meghéte jellemzd, Megfelaid
AZ Intézméry hagyarndnyapols, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Klemelkedd
Szabalyozott falelissép- &s hatiskarmeposends, Megfeleld
A munkatdrsak dinéselikészitésbe vald bevondsa, Megfelald
Innovaciora nyitott szervezetl kultidra mikadése. Fejleszinetd
Hiemelkedd tevikerységek A

Az inézmény rendszeresen felmiér] a pedagdgial program megvaldsitisahoz szikséges Infrastrukiira meglétér,
Jelzi a hidmyokat a fenntartd feld, Redlls képpel rendelkezik a neveld-oktatd munka humdneréforrds
szlkséglerérdl. Eszrétikus kilsd és belsd kirnyezet megléte jellemzd. Az intézmény hagyomanyapold,
hagyomanyteramid tevékenysdge megvaldsul. Az intézmémyben dolgozd munkatdrsak a fenntarthatd fejlddés
szempontjait szem eldtt tartva, az erdforrisok tudatos, takarékos felhasznldsdra tarekszenek, amellyel j6 példat
mutatnak a gyermekek, a sz0l8k és a kolsé partnerek felé,

Fejlesrthatd tewdkerysdank #

A kompetencia terulethez tartozd megjegyzéseink alapjan javasoljuk az innovackira nylton szervezet kultdra
mikidtetésér, a pedagdgusok mothalasar, a személyre szabott érdeklSdés timogatisat.

7. Az Intézrménytipusra vonatkond nevelési, nevelési-oktards! irényelvben meghatdrozott orszigos szakmai -
elvarasoknak és az Intédzményl céloknak vald megfelelés

A Kormdny és az okiatdsér felelds miniszter dltal kiadot Ovedai nevelés orszigos alapprogramban

Megfeleld
meghatirozott célok és a pedagdgial program dsszhang/a. egf
Az intézmény| tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt Kl ki
stratéglal célok megwaldsitdsa.
Eiemelkeds tevbkenysdaek &

A Pedagdgiai program koherens az Ovodal nevelés orszdgos alapprogramban foglaltakkal. A pedagégial program
a gyermekek érdekelnek teljes kird figyelembevatelével, az esélyegyenliség képviseletét szem elbtt tartva, a
neveldtestilet javasiatainak felnasznalasaval készil el, Az intézmény napi gyakorlataban jelen vana
torvémyességl elvirdsoknak valt megfelelés. A jogszabaly adta lehetdségeken belll a pedagdgiai program
figyelembe veszi a telepllés! kirnyezetet, a gyermekek szociokulturslis hacterét, és az intézmény sajatosségalhoz,
hagyomdnyainoz igazitja. Az eszkGzok rendelkezésre Alinak, a médszerek kivilasztisy, slkalmazdsa rugalmas, a
pedagoglal prioritdsokkal ossrhanghan tériénik az evodapedagigusok részérdl,

EnllarrthasA rou il oo dovade -
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& kompetencia terllethes tartoes megjegyzéseink alapjdn javasoljuk; az Oktatds) Hivatal dlal miikédteret:
Informatikai feiiletet hasznalnl és a kdtelezd dokumentumaokat iddben illetve médosicis utdn a legrividebd lddn
belll feftditeni (Kizzététell lista, SZMSZ, Hazirend, Pedagigial Program), A intézmény rendelkezzen honlappal vagy
a telepdlés henlapjan legyen lehetdsége informécidkat, dokumentumokar megjeleniten,

https:ffwes.oktatag hifpem arsdmenytigisrtesitolevaluatian-rasult i GFLS AW SF X DABRKE 515, oidal
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13.5 Szakmai munkakézésségek beszamoldja

13.5.1 ,,Hoka-Moka” bab- és dramajaték munkakozésség

Hoka—Moka

BAB- és DRAMAJATEK
MUNKAKOZOSSEG ERTEKELESE

2022/28 NEVELESI EV
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A munkako6zosség céljal kozott szerepelt a PP-ban megjelélt anyanyelvi feladatok
megvaldsitisa, olyan produkciok létrehozdsa, ami segiti a nevell—és oktatd munkat,
esetekben specidlis dramatikus jatékok megismerése a nevell testilleti tagok
megvalositdsaval.

Tobb esetben eseréltek gazdit forgatokonyvek, melyek nevelltestiiletiink tagjai
kozti szakmai munka megsegitését célozta, dpolta a szakmai munkatapasztalatok
megsegitését, tbbek kozott 10 kikapesoladdsi szintere 1s volt ez a szakmai
délutinjainknak.

-Lehetlségiink nyilt viroson beliili zart és nyitott innepeken mUsor szervezése, azok
iinnepélyesebbé tétele (Kardcsonyi falu, Ovodabdl)

Munkakozosségiink flbb feladatai voltak:

- személyes példajaval kommunikiciés helyzetek teremtése.

- Oszt6n6zze a gyermekek kozti kommunikdciot ,

- teremtsen lehet@séget a monologikus beszédre,

- blvitse a gyermekek szokincsétiverbalis fejlesztés/az dvodai élet birmely
idBszakdban

- épitsen be anyanyelvi jétékokat a mindennapi életbe - a beszédhibak korrigalasa

érdekében folyamatos kapesolatot tartson az évoda logopéduséval

- beszéde legyen mintaérték( kovetendd példa a gyermekek szimidra - fontos

feladatunk a néphagyomany Orzése és dpolasa

- 1lletve 6vodai zdrt és nyitott innepeken valé részvétel - a meschallgatdshoz
kapesolodd/szinhdz,  babszinhdz/szokdsok, viselkedés kultira/ kialakitdsa,
megszilarditisa.

Célunk olyan dramatikus gyermekeknek sz6l6 elladdsokra valo felkészilés volt,
amellyel virosi rendezvényeken is batran megmutathatjuk, elladhatjuk, mosolyt
csalogassunk, oromet szerezziink azoknak a kisgyermekeknek, felnltteknek, akik
megnézik, ellitogatnak elladdsunkra.
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13.5.2 , Nyitni-kék” szakmai munkakézésség

A“Nyitni-kék' munkak6zosség a kornyezettudatos szemlélet alakitisdra, fenntarthatosdgara,
komplex cselekvés Gtjan a természet- és a komyezetvédelem fontossaganak megismerésére

2022/23-as nevelési évben elsd alkalommal szervez6dott.

Nevelétestiiletiink tagjaiban e munkakozosség életre hivasa igényként jelentkezett.
Munkakzosségiink feladatainak és céljainak megfogalmazasaban kijelslte a Zold Ovi
programhoz vald csatlakozas el6készitéseként a program szabédlyozé dokumentumainak

megismerését.

A munkakozosségi foglalkozasokon attekintettiik a Z6ld Ovodarol ssszegylijtott ismereteinket,

dokumentumainkat, leend$ feladatainkat.
Kornyezeti nevelésiink célja és feladatai az 6vodaban:

e Olyan szokésok, szokasrendszerek, viselkedési formak megalapozasa, képességek,
készségek tudatos fejlesztése, amelyek elBsegitik a természetes kornyezettel valo
harmonikus kapcsolatot, a kérnyezetbarat magatartas alakitasat.

e Hangsulyt fektetink a kozvetlen kornyezetben 1évé vildg megismerésére,
megszerettetésére.

e A természet és tarsadalmi kornyezethez fliz6dé pozitiv életszemlélet meglatésa és
megélése.

e A kérnyezettudatos életvitel kialakitasa (takarékoskodas, pazarlas elkertilése)

e Természetes élethelyzetek lehetdségeinek jatékos felfedezése, gyakorlati megoldasa.

Aprilisban  bekapcsolédtunk a Megyei Ovodapedagégiai Napok tovabbképzésébe, E
témakérben gazdag kinalatokbol valaszthattunk online képzés keretén beliil, mely eldadésok

szorosan kapcsolodtak eldkészité munkankhoz.

e Fenntarthatdsdgra nevelés lehetdségei az dvodéban
e  Mozdulj a klimaért!
e Ovikert program

koziil valogathattak a munkakézdsségi tagok, az itt hallott és tapasztalt tartalmakat a csoportjaik
életébe is beépitették.

Sajnos csak egy-egy ovodan beliil oszthattuk meg egymassal az altalunk hallottakat.
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Kijeloltiik szakmai feladatainkat a kivetkezd évekre:

e Az 6voda teljes szellemiségében a kornyezeti nevelés alapjan miikodjon. A helyi
nevelési programunk a kornyezeti nevelést kiemelten kezeli, erre épiti a fejlédést
elésegits tevékenységeket.

o Kapcsolodjunk a helyi kornyezet- egészségvédelmi programokhoz, az egészségkeép
kialakuldsénak el6segitéseként.

o Természet- és kornyezetvédelmi feladatok kiemelt szerepe a helyi adottsdgok alapjan.
(pl.:  fak  védelme, faiiltetés, madarvédelem, egészséges taplalkozas,
energiatakarékossag, hulladék kezelése és felhasznalasa.)

¢ Hagyomanyok apoldsanak, gazdagitisanak megvaldsulasa az 6vodai életben a sziilék
bevonéséval.

e 76ld jeles napok tébboldalt feldolgozasa.

o Széles kor(i kommunikaciés kapcsolat kiépitse 6voda és partnerei kézott (az 6voda

kérmyezetében élokkel, sziilokkel, lakossaggal).

Fotokkal illusztralom dvoddink jovobeli terveit:

Magasagyas létrehozésa
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Vizgy(ijté hordo kihelyezése

Tuarkeve, 2023. junius 12.

" Toth Ferencné

Munkak6zosség-vezetd, koordinator
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13.5.3 Népi kincsek szakmai munkakézdsség

Népi Kincesek mithelye munkakozosségi beszamolo

2022/2023-as tanév

Ebben a tanévben megalakult a Népi Kincsek Miihelye, mely fontosnak tartja az dvodai
néphagyomaényok, néptancok, népdalok, népi jatékok, népi kultira fejlesztését és allandova
tételét az dvodaban. Ez Gsszehangoltan €s csoportspecifikusan, életkori sajatossagok

figyelembe vételével tortént meg. Osszevont csoportban.

A munkak6z0sségiink havonta tartott megbeszéléseket, ahol a kozosen elkészitett éves

munkatervek alapjan dolgoztuk ki feladatainkat.

A tarkevei Dr. Nénasi Lajos uti 6védai intézmény profilja a néptanc, népi hagyomanyok,
melyre ez a munkakozosség alakult meg.

Els6 és egyben legfontosabb folyamatunk a Sziireti Mulatsag volt, melyben fontosnak
tartottuk, hogy beszéljiink a sziiretelésrdl, hogy régen miértvolt fontos a szliret és milyen
mulatsagok tartoztak hozzd. A gyereke a tevékenység sordan megismerkedhettek a
sz6l6préssel, melyet az egyik sziilo (K. 1. B.) apukaja hozott be és mutatta be hogy is
miikddik. Kiallitdsokat tartottunk, ahol a gyerekek megismerkedhettek a régi targyakkal és
azok muikddésével is. Kézmiives foglakozas keretében a sz616préssel, kukoricamorzsolassal,
fonalhasznalattal (pokhalo szoveés hurkapalcara) ismerkedhettek meg a gyerekek. Ezen feliil a
népi jatékokat is kiprobalhattak a gyerekek. Egy kis misort is eléadott 6vodank, mely névelte
ennek a hagyomanynak a szinvonalat. Felkértek minket arra is, hogy ezt a kis musort adjuk

eld a vérosi sziireti mulatsagon, melynek 6rémmel tettiink eleget.

Népi hagyomanyaink kéz¢ tartozik az advent is, mely a karacsony el6tti id6szakot foglalja
magaba. Az Adventi koszorti milyenségérdl és a gyertyak meggyujtasanak sorrendjérdl és
azok nevilkrol beszélgettiink a gyerekekkel, majd k6zosen meggyujtottuk az adventi
gyertyakat. Ennek a hagyomanynak a fontossaga a csalad és az 6k szeretete. A gyerekkel a
csaladtagokrol néztiink képeket és beszélgettiink arrol, hogy a csaladban hol is van 6 és kik
azok, akik a képen vannak. Egylitt diszitettiink kardcsonyfat sajat készitést, diszekkel, melyet

a gyerekek nagyon szeretetk és tobbszor kérték, hogy készitsiik el.
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Kézmtives délutant tartottunk, ahol gipszfigurakat festettek ki a gyerekek a sziilékkel ezen

kiviil, képeslapokat készitettlink, narancsba szurtunk szegfiiszeget és azokat diszitettiik.

Marcius 15-ét is megiinnepeltiik az oviban. Partat csindltunk és csakot készitettiink.

Beszéltiink az akkori h6sokrol, a katondk viseletérdl és épitettiink varat is wecko téglabol.

A kovetkez6 tevékenységi folyamat a Hisvét volt, mint hagyomany. A husvét egyfajta vallasi
tinnep volt, melyet a gyerekek nagyon szerettek ¢s érdekesnek tarottak. A tojasfiijassal is
megismerkedtiink, befliztlink szalagot és kidiszitettiik. Beszéltiink arrol, hogy miért kell tojast

festeni és a fiuk husvéti locsoloverseket mondtak el a lanyoknak és meglocsoltak Sket.

Tovabba késziiltlink a gyercknapra egy kis mUsorral és az ovibalon is felléptlink a ,,hogy a

csibe?”” néptanccal.

igy telt az elmult éviink. Remélem jovére is tudunk aktivak lenni ilyen téren és boviteni egy

kicsit a gyereke érdeklodését a hagyoméanyok terén.

Turkeve, 2023. junius 14 l |

S ovée

£
b N

Kovacs Emilia

Munkak6zosség vezetd
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14 MEGISMERESI ZARADEK

A Turkevei Ovodai Igazgatdsag és Bolcsdde 2022-2023. nevelési évre sz616 Beszamoldjat
megismertem, a benne foglaltakat elfogadom.

Név Beosztas Alairas
1. Barndné Gadl Erzsébet intézményvezetd
2. Kontrdné Juhdsz Helga intézményvezetO-helyettes
3. Vajda Viktoria telephelyvezetb-ovodapedagogus
4. Kissné Katona Terézia pedagdgiai asszisztens
5, Lakatos Vivien pedagdgiai asszisztens
6. Szildgyi Sadndor Zsoltné ovodai dajka
7. Jankovics Andrea ovodai dajka
8. Pappné Bencsik Anita telephelyvezet$-ovodapedagogus
9. | Mészdrosné Debreczeni Olga ovodapedagogus
10. Nagyné Patkds Judit pedagdgiai asszisztens
11. Toth Karolyné ovodai dajka
12. Horvdth Aniko ovodai dajka
13. Toth Ferencné telephelyvezet$-ovodapedagdgus
14. Fazekasné Ozsvdth Ildiko ovodapedagogus
15. | Debreczeniné Nagy Gabriella ovodapedagogus
16. Pardi Zsanett Katalin ovodapedagogus
17. Szilagyi Anna dovodapedagdgus
18. Telekiné Kinczel Csilla ovodai dajka
19. Bodndrné Esses Eszter ovodai dajka
20. Vig Lajosné ovodai dajka
21. Varroné Szabd Edit telephelyvezet6-ovodapedagogus
22. Kovdcs Emilia ovodapedagogus
23. Garaguly Istvdnné pedagogiai asszisztens
24. Szabd Erika ovodai dajka
25. Nagy Sandorné dvodai dajka
26. Barndné Nagy Ildiké bélcsGde szakmai vezetbje
27. Horvath Sc?nd?rné Hajdu kisgyermeknevel§
Krisztina
28. Pomdzi Nikolett kisgyermeknevelb
29. Toth Gréta kisgyermeknevel&
30. Monoki Gyéngyi kisgyermeknevel§
31. | Molndr- Debreczeni Barbara kisgyermeknevel§
32. Finténé Bedd Edit bélcsbdei dajka
33. Toth Ibolya bélcsbdei dajka
34. Balogh Adrienn ovoda titkdr
35. Eperjesi Istvdn karbantarto
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