
ПРОТОКОЛ ЗА НАСТАВНИКЕ – ПРАВА И ОБАВЕЗЕ 

 

I. УВОДНЕ ОДРЕДБЕ 

Овај протокол утврђује права, обавезе и одговорности наставника у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања, као и другим релевантним законским и 
подзаконским актима. Циљ протокола је да осигура квалитетан рад наставника, 
безбедно окружење за ученике и ефикасну сарадњу унутар образовне установе. 

II. ПРАВА НАСТАВНИКА 

Наставници имају право на: 

1.​ Неометан рад – наставници имају право да у мирном и безбедном окружењу 
реализују наставу. 

2.​ Поштовање и уважавање – наставници имају право на уважавање од стране 
ученика, родитеља и колега. 

3.​ Подршку од стране стручне службе и директора – школа је дужна да обезбеди 
подршку у раду наставника у виду стручног усавршавања и саветодавне помоћи. 

4.​ Информације од значаја за рад – наставници морају бити благовремено 
обавештени о свим битним променама у наставном процесу. 

5.​ Заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања – 
наставници имају право на заштиту и правичан третман у складу са законом. 

6.​ Жалбу на решење директора или другог надлежног органа – наставници 
могу подносити жалбе у случају повреде њихових права. 

7.​ Правичну накнаду за рад и услове рада у складу са законом – укључујући 
право на одговарајућу зараду, безбедност на раду и здравствену заштиту. 

III. ОБАВЕЗЕ НАСТАВНИКА 

Наставници су дужни да: 

1.​ Редовно и савесно извршавају своје радне обавезе – укључујући припрему и 
реализацију наставног процеса у складу са наставним планом и програмом. 

2.​ Поштују прописе и одлуке органа управљања – укључујући правила школе и 
акте надлежних министарстава. 

3.​ Обезбеде подстицајну и безбедну атмосферу у настави – у циљу подршке 
ученицима и њиховом развоју. 

4.​ Сарађују са родитељима и стручним службама – како би се обезбедила 
подршка ученицима у процесу образовања и васпитања. 

5.​ Поступају по закону у случајевима насиља, дискриминације и 
непоштовања правила школе – укључујући пријаву и поступање по 
утврђеним протоколима. 

6.​ Континуирано унапређују своје компетенције – кроз стручно усавршавање и 
примену савремених метода наставе. 



7.​ Чувају углед школе и наставничке професије – поступајући професионално у 
свим аспектима рада. 

IV. ОДГОВОРНОСТ НАСТАВНИКА 

Наставник може сносити одговорност у следећим случајевима: 

1.​ Непоштовање радних обавеза – што може довести до дисциплинских мера у 
складу са законом. 

2.​ Злоупотреба положаја или повреда права ученика – што повлачи правне 
последице. 

3.​ Непрофесионално понашање – укључујући неприкладну комуникацију са 
ученицима, родитељима или колегама. 

4.​ Кршење правила школе – укључујући неовлашћено изостанке и неодговоран 
приступ раду. 

V. МЕХАНИЗМИ ПРИЈАВЕ И ПОДРШКЕ 

У случају да наставник има проблем у вези са својим правима и обавезама, може се 
обратити следећим инстанцама: 

1.​ Директору школе – за решавање свих питања везаних за наставу и рад у школи. 

2.​ Школском одбору – уколико одговор директора није задовољавајући. 

3.​ Просветној инспекцији – у случају повреде права које није решено у школи. 

4.​ Надлежном суду – као крајњем механизму за заштиту права наставника. 

VI. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Овај протокол ступа на снагу даном усвајања од стране директора школе. Сви 
наставници су у обавези да се упознају са његовим садржајем и придржавају утврђених 
правила. 
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