
ЩОРІЧНИЙ ЗВІТ ДИРЕКТОРА ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
(ЯСЛА-САДОК)  № 52 ФІЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВЧОГО НАПРЯМКУ 

РІВНЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  
ЗА 2023-2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

​  
     Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №52 

фізкультурно-оздоровчого напрямку Рівненської міської ради – комунальний 
заклад освіти для дітей раннього та дошкільного віку, підпорядкований 
управлінню освіти виконавчого комітету Рівненської міської ради. 

     Юридична адреса  закладу дошкільної освіти: 33016 м.Рівне, вул. 
Євгена Коновальця, 17-б. 

     Телефони: 64-82-55 (директор) 
                        64-83-98 (загальний) 
     Електронна адреса закладу: sadok52@ukr.net 
     Приміщення закладу дошкільної освіти  розраховано на 320 місць і 

здане в експлуатацію в 1986 році. 
    Заклад дошкільної освіти № 52 фізкультурно-оздоровчого напрямку 

здійснює освітню  діяльність відповідно до Закону України «Про дошкільну 
освіту», Базового компоненту дошкільної освіти (Державного стандарту 
дошкільної освіти, 2021р.), Статуту ЗДО № 52 фізкультурно-оздоровчого 
напрямку. 

 
№ Загальні   відомості Показник

и 
1. Мова навчання українська 
2. Кількість груп усього  14 
 ранній вік 3 

 дошкільний вік 11 
  із них інклюзивні  5 

3. Режим роботи груп  
 12 годин 1 
 10,5 годин 13 

4. Кількість вихованців 406 
5. Кількість працівників усього 89 

 педагогічний персонал 41 
 обслуговуючий персонал 48 

 
Діловодство та освітній процес здійснюються державною мовою. 
У закладі функціонують музична та фізкультурна зали,  психологічний 

кабінет з елементами ресурсної кімнати, кабінет гурткової роботи , медичний 
блок, фізіотерапевтичний кабінет. Матеріально-технічне та 
навчально-методичне забезпечення відповідає сучасним вимогам. 
Розвивальне середовище закладу спрямоване на реалізацію завдань Базового 
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компоненту дошкільної освіти через втілення принципу 
особистісно-орієнтованого підходу.  

Директор закладу дошкільної освіти – Стасюк Світлана Михайлівна, 
освіта вища, стаж педагогічної роботи 36 років, нагороджена нагрудним 
знаком «Відмінник освіти України», присвоєно почесне звання «Заслужений 
працівник освіти України» (2022 рік). 

Вихователь – методист –  Захарчук Раїса Василівна, освіта вища, 
«спеціаліст вищої категорії», має звання «старший вихователь», стаж 
педагогічної роботи 40 років, нагороджена нагрудними знаками «Відмінник 
освіти України», «Софія Русова». 
​ Так, станом на 01.06.2024р. у закладі дошкільної освіти працює 2 
сестри медичні,  41 педагог: з них - 30 вихователів, 4 асистенти вихователя,  3 
музичних керівники, 1 інструктор з фізкультури, 1 практичний психолог, 1 
вчитель-логопед, 1 керівник гуртка. 

Аналіз освітнього рівня педагогів: 
●​ Вища педагогічна фахова (магістр/спеціаліст/бакалавр) – 37 

педагогів (90%); 
●​ З них магістри  дошкільної освіти – 8 педагогів (20%); 
●​ Незакінчена вища (дошкільна) –  немає; 
●​ Фахова передвища (молодший бакалавр) – 4 педагоги (10%). 

Отже,  аналіз освітнього рівня педагогів дає змогу зробити висновок, 
що  у педагогічному колективі значно збільшилась кількість 
педагогів-фахівців зі спеціальною дошкільною та вищою освітою (90%), що 
на 2% більше, ніж в минулому навчальному році. На 3% у порівнянні з 
минулим навчальним роком зменшилась кількість педагогів з освітнім рівнем 
«магістр дошкільної освіти» у зв’язку зі звільненням працівників.  

Склад педагогів  за стажем роботи: 
●​ До 5 років – 11 педагогів (27%); 
●​ До 10 років – 5 педагоги (12%); 
●​ До 20 років – 6 педагогів (15%); 
●​ Понад 20 років – 19 педагогів (46%). 

Таким чином,  за минулий навчальний рік збільшилась кількість 
молодих педагогів  зі стажем роботи до 10 років на 2%, а кількість педагогів 
зі стажем до 20 років відповідно зменшилась на 2%, що свідчить про кадрове 
омолодження педагогічного колективу. 

Кваліфікаційний рівень педагогів за результатами атестації: 
●​ Вища категорія – 11 педагогів (27%); 
●​ Звання «вихователь-методист» - 3 педагоги (7%) ; 
●​ Звання «старший вихователь» - 1 педагог (2,5%); 
●​ І категорія -  10 педагогів (24%); 
●​ ІІ категорія - 8 педагогів  (20%); 
●​ Спеціаліст -  12 педагогів (29%). 



У порівнянні з минулим навчальним роком  якісний склад педагогів за 
результатами атестації дещо змінився, значно збільшилась кількість педагогів 
з першою категорією на 9%,  кількість педагогів з кваліфікаційним рівнем 
спеціаліст зменшилась на  6%, кількість педагогів з вищою категорією 
практично не змінилась, адже 2 педагога з вищою категорією звільнилися.  
​ Враховуючи аналіз освітньої і методичної роботи за 2022-2023 н.р., 
досягнення і перспективи розвитку, керуючись положеннями Закону України 
«Про дошкільну освіту», концептуальними засадами Базового компоненту 
дошкільної освіти, інструктивно-методичними рекомендаціями «Про окремі 
питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2023-2024 навчальному 
році» (додаток до листа МОН України від 27.07.2022р. №1/8504-23), 
Статутом закладу дошкільної освіти фізкультурно-оздоровчого напрямку та 
пріоритетним напрямком роботи дошкільної установи, з метою впровадження 
особистісно-орієнтованої моделі виховання, застосування інноваційних 
педагогічних технологій, інтегрованого навчання, колектив ЗДО №52 в  
2023-2024 навчальному році спрямовував свою діяльність на розв’язання 
таких завдань: 
 ​ 1.Покращити стан психологічного супроводу здобувачів дошкільної 
освіти шляхом створення безпечних умов та удосконалення професійної 
компетентності педагогів з питання безпеки життєдіяльності. 
​ 2.Продовжити впровадження альтернативних програм 
«STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт», «Дошкільнятам – освіта для 
сталого розвитку», стимулювати розвиток критичного мислення 
дошкільників за допомогою активних методів навчання – експериментування, 
моделювання, проектування, дослідження тощо. 
​ 3.Підвищити рівень фізичної підготовки дітей старшого дошкільного 
віку та рухової активності дітей впродовж дня через використання в укриттях 
ігор малої та середньої рухливості. 
​ Про педагогічні досягнення колективу та окремих працівників ЗДО у 
2023-2024н.р. свідчать відзнаки та нагороди:  
-​ Подяка МОН України вихователю Дідух А.В. до Дня педагогічного 

працівника; 
-​ дві грамоти переможців Всеукраїнського конкурсу «Гратися і не боятися» 

та нагородження цінними подарунками від UNICEF Україна (вихователі: 
Немира І.О., група № 11; Карпець Т.В., група № 9); 

-​ вісім заохочувальних призів за участь у Всеукраїнському конкурсі 
«Гратися і не боятися», 

-​  вісім сертифікатів учасника конкурсу «Власна монета» (діти групи № 10 
– 4 чол.; групи № 11 – 3 чол., групи № 13 – 1 чол.);  

-​ чотири дипломи лауреатів конкурсу І ступеня за участь у Всеукраїнському 
двотуровому конкурсі образотворчого мистецтва «Патріотична палітра» у 
віковій категорії «молодша» 3-6 років дітям та чотири сертифікати 
учасника конкурсу вихователям Жовнір А.О., Дукельській І.В., 
Василишин С.С., асистенту вихователя Цимощук Н.;  



-​ диплом лауреата ІІ ступеня (Назарець О., гр.№ 13), диплом лауреата ІІІ 
ступеня (Ситник В., гр.№ 13), диплом учасника конкурсу (асистент 
вихователя Сущик І.) в обласному конкурсі «Майбутнє нації – в долонях 
дітей» для дітей з ООП; 

-​ Всеукраїнський конкурс дитячих малюнків «Космічна мрія»: 11 дипломів 
дитячих та 1 диплом  ЗДО №52 фізкультурно-оздоровчого напрямку; 

-​ диплом за ІІ місце у Міському конкурсі «Спорт для всіх» «Зимова 
фортеця»; 

-​ диплом за ІІІ місце у обласному спортивно-масовому заході «Здорова 
дитина – здорова країна»;  

-​ диплом учасника міського шашкового турніру «Спорт для всіх 
Рівненщина»;  

-​ сертифікат учасника Національного рекорду України «ІІІ Міжнародне  
заняття доброти» від Благодійного фонду «Щаслива лапа» та подарунок 
від благодійного фонду;  

-​ диплом за активну участь у спортивно-масовому заході з нагоди 
Всесвітнього дня дитини у м.Рівне; 

-​ Подяка Благодійного фонду «Скарбниця Надії»  закладу дошкільної 
освіти  за участь у благодійній акції «Вервечка добра»;  

-​ Подяка 68 окремої єгерської бригади за активну громадську позицію та 
підтримку військовослужбовців;  

-​ Подяка колективу працівників ЗДО за постійну допомогу Збройним 
Силам України.  
    ​ Успіхи в оновленні освітнього процесу: 
1. В 2023-2024 навчальному році дві групи розпочали працювати за 
освітньою програмою розвитку дитини дошкільного віку «Впевнений 
старт». 
2. Всі дошкільні групи (11 груп) впроваджують технологію розвитку 
критичного мислення. 
3. Всі дошкільні групи впроваджують альтернативну програму розвитку 
інженерного мислення «STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт», 
придбано в  методичний кабінет блоково-тематичне планування освітньої 
діяльності з дітьми молодшого, середнього і дошкільного віку за 
програмою «STREAM-освіта». 
4. В усіх групах створені міні-stream-лабораторії з дослідницької 
діяльності. 
5. Впровадження проєкту «Забезпечення безперервності навчання та 
розвитку дітей дошкільного віку в умовах кризи в Україні», який реалізує 
ВГО «Асоціація працівників дошкільної освіти» за підтримки МОН 
України, ДУ «Український інститут розвитку освіти» та Дитячого фонду 
ООН в рамках СПІЛЬНО – програми Дитячого фонду ООН для 
підтримки сімей з дітьми, які постраждали від війни. 
6. Впровадження програми розвитку дитини від 2 до 6 років Рома О.Ю. 
«Безмежний світ гри з LEGO» – всі групи, поповнення груп новими 
конструкторами LEGO. 



7. Поповнення навчально-матеріальної бази груп телевізорами в кількості 
– 3 шт., принтерами в кількості – 3 шт., ламінатором в кількості – 1 шт., 
мультимедійним проектором в кількості – 1 шт. 
8. Розробка творчою групою ЗДО тематичного планування на всі вікові 
групи відповідно до нового українського календаря.  
     У 2023-2024н.р. продовжувалася робота над створенням моделі 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі. Процес 
створення внутрішньої системи у нашому закладі умовно був поділений 
на два етапи: 

-​ теоретичний – ми визначили цілі, ресурси, компоненти, критерії, 
розробили і затвердили  Положення про внутрішню систему забезпечення 
якості освіти закладу ; 

-​ практичний – у березні – травні 2024 року було проведено 
самооцінювання, визначили рівні якості освітньої діяльності та способи 
удосконалення освітнього процесу. Використані наступні методи збору 
інформації: опитування учасників освітнього процесу  (анкети для  
педагогів, працівників та батьків здобувачів освіти), спостереження 
протягом навчального року за освітнім середовищем, за педагогічною 
діяльністю, вивчення документації, моніторинг досягнень здобувачів 
освіти. Результати самооцінювання обговорювалися на педагогічній раді 
та представлені у діаграмах. 
 

 



 
 
          У закладі дошкільної освіти також було проведено дослідження серед 
педагогів, для того, щоб оцінити якість освітніх і управлінських процесів та 
виробити рекомендації, щоб вдосконалити діяльність закладу освіти. 



 
 

 



 



 

 



 

 
​ Одним із головним показником роботи вікових груп є відвідуваність 
дітей, про що свідчать дані у таблиці. 

Середня відвідуваність по ЗДО №52 
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Група №1 13 12 12 10 8 10 16 17 16 12,66 
Група №2 12 11 12 10 10 11 13 15 14 12 
Група №3 10 7 5 9 9 10 15 16 13 10,44 
Група №4 16 18 18 14 13 10 19 18 18 16 
Група №5 12 10 10 11 10 9 14 14 14 11,55 
Група №6 14 14 16 12 11 14 18 18 16 14,77 
Група №7 19 21 22 19 14 16 20 22 22 19,44 
Група №8 12 12 13 10 12 14 13 16 16 13,33 
Група №9 16 17 15 15 13 13 16 16 17 15,33 
Група №10 14 13 13 11 11 12 16 17 17 13,77 
Група №11 19 16 17 16 14 16 20 19 19 17,33 
Група №12 14 16 18 15 13 14 18 15 13 15 
Група №13 17 17 18 16 12 15 16 17 18 14,33 
Група №14 16 14 18 12 13 13 14 21 19 15,55 
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      Важливим показником роботи вікових груп є захворюваність дітей, тому у 
таблиці вирахувані індекси здоров’я дітей по вікових групах. 

Індекс здоров’я по ЗДО №52 
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Група №1 100 100 100 100 100 100 100 96 100 99 
Група №2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
Група №3 100 100 100 100 100 100 100 100 96 99 
Група №4 100 94 91 91 97 56 100 94 100 73 
Група №5 100 100 100 95 100 80 100 100 97 97 
Група №6 100 91 88 88 99 99 99 100 100 96 
Група №7 100 97 97 100 100 89 97 100 97 97 
Група №8 96 93 92 100 100 96 100 100 100 97 
Група №9 100 100 100 100 100 77 93 97 96 96 
Група №10 100 100 100 100 100 57 100 99 100 95 
Група №11 100 100 90 97 100 95 95 100 100 97 
Група №12 100 88 97 97 97 76 97 98 69 91 
Група №13 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
Група №14 100 96 100 100 100 100 100 100 100 99 
Ясла/сад 99 90 97 98 99 88 99 99 97 96 

       Велике значення у виявленні рівня професійної майстерності педагогів, 
стимулюванні їх творчої активності відіграла атестація, яка проводилася 
відповідно до Закону України «Про освіту» та Типового положення про 
атестацію педагогічних працівників. У 2023-2024 навчальному році було 
атестовано 8 педагогів (20%). За результатами атестації вихователю Дідух 
А.В. було підтверджено раніше присвоєне педагогічне звання 
«вихователь-методист», музичному керівнику Федорович В.О. було 
присвоєно педагогічне звання «вихователь-методист», вихователю Дідух А.В. 
підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої 
категорії», музичному керівнику Федорович В.О. підтверджено раніше 
присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»,  
вихователю Волошиній С.С. присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст 
першої категорії», музичним керівникам Павлюк Л.І. та Данчук А.Л. 
присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії», 
інструктору з фізкультури Наумець Н.А. присвоєно кваліфікаційну категорію 
«спеціаліст першої категорії», керівнику гуртка Фесюк Т.П. та асистенту 
вихователя Сущик І.П.  було встановлено 11-й тарифний розряд.  
​ Важливою ланкою освіти педагогів є самоосвіта. Майже 96% педагогів 
упродовж навчального року брали  активну участь у роботі онлайн вебінарів. 
Упродовж 2023-2024 навчального року педагоги отримали 55 сертифікатів та  
свідоцтв  про проходження підвищення кваліфікації за видом «вебінар» 



(дистанційно)  від  ТОВ «Всеосвіта», студії онлайн-освіти «EdEra» про участь 
у цих заходах. Згідно перспективного плану проходження курсів підвищення 
кваліфікації  7 педагогів (21%)  пройшли курси підвищення кваліфікації при  
обласному інституті післядипломної педагогічної освіти. Директор ЗДО 
Стасюк С.М. та вихователь-методист Захарчук Р.В. пройшли курси 
підвищення кваліфікації від Всеукраїнської громадської організації 
«Асоціації працівників дошкільної освіти», участь у Всеукраїнській 
онлайн-конференції «Освітній процес в закладах дошкільної освіти в умовах 
воєнного стану: теорія, практика, інновації».   Під час воєнного стану в країні 
всі педагоги закладу пройшли курс з надання першої психологічної допомоги 
у рамках проєкту «Психосоціальна і емоційна підтримка та поліпшення 
громадських служб психічного здоров’я». 
 ​ Керуючись  основними державними документами, що регламентують 
діяльність закладу дошкільної освіти у період воєнного часу, працівники 
закладу спільно з батьками та за дієвої підтримки управління освіти, 
Рівненської міської ради працювали над створенням безпечного 
розвивального середовища. Відповідно до Концепції безпеки закладів освіти 
директором розроблений Паспорт безпеки закладу, щоквартально 
представниками ДНСНС України у Рівненській області перевірялося 
найпростіше укриття закладу, за результатами проведеного огляду, відповідно 
до актів оцінки об’єкта, укриття рекомендоване до використання для укриття 
населення, зауваження і пропозиції відсутні. У закладі розроблені та 
проваджені чіткі алгоритми дій у разі небезпеки, систематично проводяться 
навчання для педагогів та дітей щодо дій у різних ситуаціях, інструктажі з 
питань охорони праці та безпеки життєдіяльності. Силами працівників 
закладу забезпечено комфортне перебування в укритті учасників освітнього 
процесу. З метою безпеки учасників освітнього процесу у 2024р. у закладі 
встановлено 30 відеокамер, сповіщувачі руху, сповіщувачі затоплення, 
сповіщувачі димові, відеореєстратор у рамках проєкту «Безпечне місто». 
Заклад знаходиться під охороною поліції охорони.  
         У 2023-2024 н.р. значно покращилась матеріальна база закладу, 
бюджетні кошти: 
-​ проведена повірка лічильника тепла на суму 5000 грн.; 
-​ проведений капітальний ремонт підвального приміщення закладу з метою 

розширення площі найпростішого укриття, додатково облаштована площа 
укриття складає 143 кв.м., вартість виконаних робіт складає 1млн.025 тис. 
грн.; 

-​ виконаний поточний ремонт водовідвідної системи закладу на суму 
172тис.860 грн.; 

-​ поточний ремонт парапетів покрівлі закладу на суму 190 000 грн.; 
-​ поточний ремонт покрівлі вентиляційних приміщень, виходів на дах у 

сумі 197 000 грн.; 
-​ проведені роботи з прочистки каналізаційних колодязів на суму 13116 

грн.; 
-​ придбано до музичної зали стільчики у кількості 30 шт.; 



-​ придбано і встановлено енергозберігаючі світильники у кількості 54 шт.; 
-​ придбано 2 пилосмоки; 
-​ придбана електронна вага на харчоблок; 
-​ у медичний блок придбані ростомір, кушетка; 
-​ придбані та встановлені 6 аварійних покажчиків «Вихід»; 

     Значною була участь батьків у покращенні матеріальної бази закладу, 
за благодійні кошти батьків придбано: 

-​ жалюзі у спальні кімнати у гр.№1,4; 
-​ придбано 78 енергозберігаючих світильників; 
-​ придбано 3 телевізори у гр.№7,12,13; 
-​ копіювальні пристрої (принтери) у гр.№7,14; 
-​ дитячі стільчики у кількості 28 шт.- гр.№8,10 шт.- гр.№9; 
-​ дитячі лавочки - 4 шт. гр.№9; 
-​ шафу для білизни. 

Від громадської організації «Проліска» безоплатно отримано 
мультимедійну установку з екраном, зарядну станцію. Також отримана 
благодійна допомога від міжнародної організації ЮНІСЕФ – це 
навчально-дидактичний матеріал. Детальний звіт про використання 
бюджетних та спонсорських, батьківських внесків систематично 
розміщувалися на сайті ЗДО у розділі «Фінансова звітність».  

З метою забезпечення рівних прав дітям дошкільного віку у здобутті 
дошкільної освіти у 2023-2024н.р. у закладі працювало 5 інклюзивних груп, 
де виховувалось 17 дітей, з них четвертого рівня – 8 дітей , третього рівня – 7 
дітей, другого рівня – 2 дитини. Організація інклюзивного навчання 
відбувалася відповідно до нормативних документів, з урахуванням рівнів 
підтримки, рекомендованих ІРЦ. У закладі створений розвивальний простір 
для дітей з ООП, працювали команди супроводу, систематично проводились 
корекційно-розвиткові заняття. 

Організація харчування в ЗДО здійснюється відповідно до постанови 
Кабінету Міністрів України від 24.03.2021р. №305 (із змінами) з дотриманням 
норм харчування, вимог санітарного законодавства, законодавства про 
безпечність та окремих показників якості харчових продуктів. Приготування 
їжі здійснюється у закладі власними силами на харчоблоці. Харчоблок 
повністю та в достатній кількості забезпечений обладнанням, кухонним 
посудом та інвентарем, миючими засобами. Штат харчоблоку 
укомплектований повністю. Повна вартість харчування у день (3-х разове 
харчування) складає у групах раннього віку, молодшого віку складає 45грн. 
батьки сплачують 31.50 грн., у групах середнього і старшого віку – 55 грн., 
батьки сплачують 38,50 грн. Таким чином Рівненська міська рада компенсує 
30% вартості харчування дітей у ЗДО. Станом на 01.06.2024р. 112 здобувачів 
освіти закладу мають пільги в оплаті за харчування, що складає 27,58% від 
загальної кількості здобувачів освіти ЗДО. Із них безкоштовно харчуються : 
-​ діти з інвалідністю – 4, 
-​ діти з ООП – 15,  
-​ діти з малозабезпечених сімей – 3, 



-​ діти учасників АТО (ООС) – 11, 
-​ діти учасників бойових дій – 24, 
-​ діти ВПО – 14.  

            Сплачують 50% вартості харчування 41 багатодітна сім’я. Грошова 
норма вартості харчування за 5 місяців 2024р. недовиконана на 45 копійок – 
це один з найкращих показників серед ЗДО міста. Норми харчування  за 
звітний період виконані на 88,43 – це також один з найкращих показників у 
місті.  
            Директор закладу активно працює над розробкою заявок з метою 
отримання грантових коштів. Зокрема, директор ЗДО СТАСЮК С.М. 
розробила і подала заявку на встановлення геліосистем в рамках спеціального 
проєкту «Енергія сонця для діточок» у жовтні 2023р., у лютому 2024р. 
розроблена заявка на отримання грантової допомоги Уряду Японії (Програма 
КУСАНОНЕ) по проєктам підтримки безпеки людини. 

   У закладі належним чином облаштоване розвивальне середовище 
сприяє активності та самовдосконаленню кожної дитини, стимулює розвиток 
її здібностей і нахилів.  Значно покращилось облаштування ігрових осередків 
груп ЗДО, кабінету практичного психолога, спортивної та музичної зали, 
укриття за рахунок  надання спонсорської допомоги громадської організації 
«Проліска», Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ в Україні) в рамках ініціативи 
«Спільно до навчання». Тому середовище в усіх вікових групах вихователі 
облаштовують відповідно певних вимог: безпечність, насиченість, 
динамічність, поліфункціональність,  варіативність, доступність.  Проведений  
в кінці навчального року моніторинг предметно-ігрового розвивального 
середовища показав, що  педагоги активно, з ініціативою ставляться до 
створення умов для саморозвитку та самореалізації кожної дитини 
(збільшення на 1% у порівнянні з минулим навчальним роком: 92% - 2022 рік, 
93% - 2023 рік. 94%- 2024 рік).  

 
 
 
 


