
 

 

 



 
 
 

Вступ 
1.​ Головною метою освітньої діяльності Літинського ліцею - опорного закладу загальної середньої 

освіти №2  є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства. 
Досягти даної мети можна, забезпечивши високий рівень якості освіти.​
Закон України «Про освіту» визначає якість освіти як «відповідність результатів навчання 
вимогам, встановленим законодавством, відповідним стандартом освіти про надання освітніх 
послуг», а якість освітньої діяльності – як «рівень організації, забезпечення та реалізації 
освітнього процесу, що забезпечує здобуття особами якісної освіти та відповідає вимогам, 
встановленим законодавством  про надання освітніх послуг» (пункти 29, 30 частини 1 статті 1). 
Отже, якість освіти розглядається у нерозривній єдності якості процесу (діяльності) і якості 
результату. Якість освітнього процесу (діяльності) є невід’ємною складовою якості освіти, яка 
залежить від якості освітнього середовища, включає якісні і кількісні характеристики освітнього 
процесу, якість професійної компетентності викладачів, якість організаційно-управлінської 
компетентності. 
Основною місією закладу є формування особистості з усвідомленою громадянською позицією, 
яка готова до конкретного вибору свого місця в житті, відкрита до міжкультурного діалогу і 
здатна змінити на краще своє життя і життя своєї країни.  .​
Запровадження внутрішньої системи забезпечення якості – стратегічне рішення​
закладу, яке покликане допомогти поліпшити її загальну дієвість та забезпечити міцну​
основу для ініціатив щодо її ефективного та сталого розвитку.  
Внутрішня система забезпечення якості в закладі включає: 

●​ стратегію та процедури забезпечення якості освіти; 
●​ систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 
●​ оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти; 
●​ оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 

педагогічних працівників; 
●​ оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних 

працівників закладу освіти; 
●​ забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом 

освіти; 
●​ створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та 

розумного пристосування; 
●​ інші процедури та заходи, що визначаються спеціальними законами або документами 

закладу освіти. 

1.​ Загальні положення 

Метою функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в школі є: 

▪​ гарантування якості освіти; 
▪​ формування довіри суспільства до школи; 
▪​ постійне та послідовне підвищення якості освіти; 
▪​ допомога суб’єктам освітньої діяльності у підвищенні якості освіти. 

Завданнями внутрішньої системи забезпечення якості освіти школи є: 
▪​ оновлення нормативно-методичної бази забезпечення якості освіти та освітньої діяльності в 

школі; 
▪​ постійний моніторинг змісту освіти; 
▪​ спостереження за реалізацією освітнього процесу; 
▪​ моніторинг технологій навчання; 
▪​ моніторинг ресурсного потенціалу школи; 
▪​ моніторинг управління ресурсами та процесами; 
▪​ спостереження за  станом  соціально-психологічного  середовища школи; 
▪​ контроль стану  прозорості  освітньої  діяльності  та  оприлюднення інформації щодо її 

результатів; 



▪​ вироблення рекомендацій  щодо  покращення  якості  освітньої діяльності та якості освіти, 
участь у стратегічному плануванні тощо; 

▪​ здійснення контролю виконання чинного законодавства в галузі освіти, нормативних документів 
управління освіти, наказів відділу освіти та рішень педради школи; 

▪​ експертна оцінка ефективності результатів діяльності педагогічних працівників; 
▪​ вивчення результатів педагогічної діяльності, виявлення позитивних і негативних тенденцій в 

організації освітнього процесу та розробка на цій основі пропозицій з поширення педагогічного 
досвіду й усунення негативних тенденцій; 

▪​ збір інформації, її обробка й накопичення для підготовки проектів рішень; 
▪​ аналіз результатів реалізації наказів і розпоряджень по школі; 
▪​ надання методичної допомоги педагогічним працівникам у процесі контролю. 

Основними напрямками політики із забезпечення якості освітньої діяльності в закладі 
освіти є:  
- якість освіти;  
- формування  довіри суспільства до школи; 
- рівень професійної компетентності педагогічних працівників і забезпечення їх вмотивованості 
до підвищення якості освітньої діяльності;  
- якість реалізації освітніх програм, вдосконалення змісту, форм та методів освітньої діяльності 
та підвищення рівня об’єктивності оцінювання.  

Забезпечення якості освіти є багатоплановим і включає в себе: 
-          наявність необхідних ресурсів (кадрових, фінансових, матеріальних, інформаційних, 
наукових, навчально-методичних тощо); 
-          організацію освітнього процесу, що відповідає сучасним тенденціям розвитку науки і 
освіти; контроль освітньої діяльності та якості підготовки фахівців на всіх етапах навчання. 
Забезпечення якості загальної середньої освіти закладу повинні відповідати Державним 
стандартам відповідних рівнів, що є пріоритетом та спільною метою освітньої діяльності всіх її 
учасників. 

II. Система внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та контроль за її 
виконанням. 

2.1. Стратегія та процедура забезпечення якості освіти. 
      Стратегія та процедура забезпечення якості освіти в Літинському ліцеї - опрному закладі 
загальної середньої освіти  №2  базується на наступних принципах:  

●​ автономія закладу освіти; 
●​ академічна доброчесність; 
●​ академічна свобода; 
●​ гнучкість і адаптивність системи освітньої діяльності; 
●​ гуманізм; 
●​ забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності; 
●​ забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у 

тому числі за ознакою інвалідності; 
●​ демократизм; 
●​ державно-громадське управління; 
●​ доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надаються 

державою; 
●​ людиноцентризм, дитиноцентризм; 
●​ постійне вдосконалення освітньої діяльності; 
●​ свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, 

інших суб’єктів освітньої діяльності; 
●​ урахування впливу зовнішніх чинників; 
●​ цілісність системи управління якістю освіти. 

 

●​ 2.2. Механізм функціонування системи забезпечення якості освіти включає 
послідовну підготовку та практичну реалізацію наступних етапів управління:  



– планування (аналіз сучасного стану освітньої діяльності та освітнього процесу; визначення 
сильних сторін і проблем у розвитку; визначення пріоритетних цілей та розробка планів їх 
реалізації); ​
– організацію (переформатування/створення організаційної структури для досягнення 
поставлених цілей; визначення, розподіл та розмежування повноважень із метою координування 
та взаємодії у процесі виконання завдань);  
– контроль (розробка процедур вимірювання та зіставлення отриманих результатів зі 
стандартами); ​
– коригування (визначення та реалізація необхідних дій та заходів, націлених на стимулювання 
процесу досягнення максимальної відповідності стандартам).  
 2.3.       Система контролю якості освітнього процесу в закладі включає:  
• Самооцінку ефективності діяльності із забезпечення якості;  
• Контроль якості результатів навчання та об’єктивності оцінювання;  
• Контроль якості реалізації навчальних (освітніх) програм.  
Внутрішня система забезпечення якості освіти, спрямована на вдосконалення всіх напрямків 
діяльності закладу. 

3.1. Дотримання академічної доброчесності  здобувачами освіти передбачає: 
●​        самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 

контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога 
застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 

●​посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 
відомостей; 

●​дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 
●​надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) 

діяльності, використані методики досліджень і джерела інформаці; 
●​ особисту присутність на всіх уроках, окрім випадків, викликаних поважними 

причинами; 
●​сприяння збереженню та примноженню традицій закладу, підвищення його  престижу  

власними досягненнями у навчанні, спорті, творчості. 
3.2.Порушенням академічної доброчесності    вважається: 

- академічний плагіат;  
- фабрикація; ​
- списування; ​
- обман; ​
- хабарництво; ​
- відмова своєчасно надавати інформацію (усно або письмово) про методики, технології, 
прийоми, методи викладання, стан виконання програми, рівень сформованості компетентностей 
здобувачами освіти; ​
- необ’єктивне оцінювання;  
- невиконання обов’язків педагогічного працівника, передбачених статтею 54 Закону України 
«Про освіту». 
3.3. Заходи, спрямовані на дотримання академічної доброчесності включають: ​
– ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з вимогами щодо належного 
оформлення посилань на використані джерела інформації; ​
– ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з документами, що унормовують 
дотримання академічної доброчесності та встановлюють відповідальність за її порушення;  
– проведення методичних заходів, що забезпечують формування загальних компетентностей з 
дотриманням правових та етичних норм і принципів, коректного менеджменту інформації при 
роботі з інформаційними ресурсами й об’єктами інтелектуальної власності;  
– включення до планів виховної роботи класних колективів заходів із формування у здобувачів 
освіти етичних норм, що унеможливлюють порушення академічної доброчесності; ​
– розміщення на веб-сайті закладу правових та етичних норм, принципів та правил, якими 
мають керуватися учасники освітнього процесу.  

4. Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти 
Оцінювання якості знань здобувачів освіти закладу  здійснюється відповідно до  

«Загальних критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої 



освіти», які в обов’язковому порядку розміщені на веб-сторінці закладу, які виходять із  чинних 
нормативно-правових актів в освіті на даний період. 

Оцінювання результатів навчання здійснюється відповідно до: 
-         Орієнтовних вимог до контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів 

початкової школи, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України №1009 від 19 
серпня 2016 року; 

-          Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної 
середньої освіти, затверджених наказом МОН молодьспорт № 329 від 13.04.2011 року. 

Формувальне оцінювання учнів 1 класу проводиться відповідно до Методичних 
рекомендацій щодо формувального оцінювання учнів 1 класу (листи МОН №2.2-1250 від 
18.05.2018). 

Формувальне оцінювання учнів 2 класу проводиться відповідно до Методичних 
рекомендацій щодо формувального оцінювання учнів 2 класу (наказ МОН України  №1154 від 
27.08.2019). 

         У третьому та четвертому класах рекомендовано дотримуватись алгоритму діяльності 
вчителя під час організації формувального оцінювання та використовувати інструментарій 
формувального оцінювання, запропонований у методичних рекомендаціях щодо орієнтовних 
вимог до оцінювання навчальних досягнень учнів (наказ Міністерства освіти і науки України 
від 20.08.2018 № 924). 

Орієнтовні вимоги до педагогічного спостереження, учнівського портфоліо, само- та 
взаємооцінювання викладено у наказі Міністерства освіти і науки України від 27.08.2019 № 
1154. 

Результати формувального оцінювання відображаються в оцінних судженнях 
учителя/учнів/батьків, що характеризують процес навчання та досягнення учнів. Оцінні 
судження вчителя мають бути об’єктивними, конкретними, чіткими, лаконічними, 
доброзичливими, слугувати зразком для формулювання оцінних суджень учнями. В оцінному 
судженні відображають прогрес учнів та поради щодо подолання утруднень, за їх наявності, у 
досягненні очікуваних результатів навчання відповідно до програмових вимог.   

Підсумкове оцінювання (тематичне, семестрове і річне) у третіх та четвертих класах 
здійснюється за рівневою шкалою, а його результати позначаються словами або відповідними 
літерами: «початковий (П)», «середній» (С), «достатній» (Д), «високий (В)». 

Основними видами оцінювання здобувачів освіти є поточне та підсумкове (тематичне, 
семестрове, річне), державна підсумкова атестація. 

Результати навчання здобувачів освіти на кожному рівні повної загальної середньої освіти 
оцінюються шляхом державної підсумкової атестації, яка може здійснюватися в різних формах, 
визначених законодавством, зокрема у формі зовнішнього незалежного оцінювання. 

Критерії  оцінювання  та очікувані результати освітньої діяльності учнів є  обов’язковою  
складовою  навчальної  програми предмета.  На  початку вивчення теми  вчитель  повинен  
ознайомити  учнів  із системою та критеріями її оцінювання. 

Результати  оцінювання  здобувачів    освіти  обговорюються  на засіданні педагогічної  
ради школи, на нараді при директорові. 

 
 
 

5. Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної  діяльності педагогічних 
працівників 

Вимоги до педагогічних працівників закладу встановлюються у відповідності до розділу 
VІІ Закону України «Про освіту» . 

Якість педагогічного складу  регулюється прозорими процедурами відбору, призначення 
та звільнення з посади, кваліфікаційними вимогами та вимогами до професійної 
компетентності, системою підвищення кваліфікації. 

Відповідність фаховості  вчителя  навчальній  дисципліні  визначається відповідністю його 
спеціальності згідно з документами про вищу освіту або про науковий ступінь та 
проходженням  відповідного  підвищення кваліфікації. 

https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/61761/
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/65481/
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/65481/


Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється відповідно до 
статті 59 Закону України “Про освіту”,  постанови Кабінету Міністрів України №800 від 
21.08.2019 та листа Міністерства освіти і науки України №1/9-683 від 04.11.2019. 

Форма підвищення кваліфікації  інституційна (дистанційна), навчання за програмою 
підвищення кваліфікації при ВАБО; навчання за програмою підвищення кваліфікації (EdEra – 
студія онлайн-освіти, освітній портал «Всеосвіта», освітній проект «На Урок», платформа 
масових відкритих онлайн-курсів «Prometheus».) 

стажування; участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо. 
Щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників затверджує педагогічна 

рада. 
Показником ефективності та результативності діяльності педагогічних працівників є їх 

атестація та сертифікація, яка проводиться відповідно до частини четвертої статті 54 Закону 
України «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів України №1190 від 27.12.2018 року та  на 
підставі п.1.5, п.2.1, п.2.2 Типового положення про атестацію педагогічних працівників, 
затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України №930 від 06.10.2010 (зі змінами, 
затвердженими наказом МОН України №1473 від 20.12.2011 та №1135 від 08.08.2013). 

 
6. Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому 
числі для самостійної роботи здобувачів освіти 

     Школа створює та розвиває освітнє середовище для забезпечення сприятливих умов 
щодо навчальної та виховної діяльності, підтримки здобувачів освіти. Матеріально-технічне 
забезпечення відповідає ліцензійним вимогам. 

Приміщення  складається з двох корпусів.  Проектна потужність – 720 учнівських місць, на 
даний час навчається  624 учні. Навчання здійснюється в 1 зміну. Стан будівель задовільний. 

Приміщення та територія школи відповідають державним санітарно-гігієнічним нормам 
щодо утримання загальноосвітніх навчальних закладів. Діє локальний водопровід. Діє 
автономна газова котельня (рік введення в дію 2013). 

Навчальні класи та кабінети повністю забезпечені меблями. У закладі є 9 кабінетів. Наявні 
бібліотека, 2 спортивні зали, актовий зал, спортивний майданчик,   ігровий майданчик, 1 
майстерня з обслуговуючої праці,   майстерня. Рівень матеріально-технічного забезпечення 
навчальних кабінетів складає потребує покращення. 

Кількість комп’ютерів у закладі – 51.  На 12 учнів припадає 1 комп’ютер. 6 мультимедійних 
проекторів, 6 інтерактивних дошок. Наявний доступ до всесвітньої інформаційної мережі 
Інтернет (швидкість доступу – 50 Мбіт/с). 

Учні забезпечені підручниками, програмовою художньою літературою. Книги зберігаються 
в належних умовах. 

Навчально-методичне забезпечення освітньої діяльності представлено наявністю 
документів, визначених нормативно-правовими актами з питань освіти, необхідної кількості 
підручників та навчально-методичної літератури з усіх навчальних предметів. 

Роботу інформаційної системи школи забезпечує наявність необмеженого доступу до 
мережі Інтернет для здобувачів освіти та педагогічних працівників (в тому числі через сервіс 
Wi-Fi), локальної комп’ютерної мережі, внутрішнього електронного документообігу. Значне 
місце в управлінні школою та обміном інформацією відіграє офіційний сайт школи та групи у 
Viber-спільноті.   

 
 

7. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом 
освіти 

 В Літинському ліцеї - ОЗЗСО №2 здійснюється збір, узагальнення, аналіз та використання 
відповідної інформації для ефективного управління освітнім процесом та іншою діяльністю. 

Ефективному управлінню якістю освітньої діяльності в закладі освіти сприяють 
електронна система збирання й аналізу інформації та частково система електронного 
документообігу. ​
          Електронні освітні ресурси забезпечують публічність інформації про освітні програми; 
перелік навчальних дисциплін, логічну послідовність їх вивчення, перелік підручників, розклад 
уроків та спортивних секцій, факультативів, курсів за вибором.  



У закладі створений банк даних (статистика) за результатами освітнього процесу та 
освітньої діяльності:  

- статистична інформація форм ЗНЗ-1, 1-ЗСО, 83-РВК ;  
- інформаційна база про якість освітнього процесу на рівні різних класів;  
- інформаційна база про результати державної підсумкової атестації в співставленні з 

річними показниками; ​
- інформаційна база про результати зовнішнього незалежного оцінювання в співставленні з 
річними показниками;  

Для забезпечення більш широких і різноманітних зв'язків закладу із зовнішнім 
середовищем, у тому числі доступу до різних баз даних, джерел інформації   підключено до 
швидкісного Інтернету. Є зона Wі-Fі підключення. 

Для забезпечення створення єдиного інформаційного поля та забезпечення публічності 
інформації про заклад освіти в  функціонує офіційний сайт закладу  soch2lt@ukr.net; сторінка у 
фейсбуці. 

Публічність інформації про діяльність  закладу  забезпечується згідно зі статтею 30 Закону 
України «Про освіту».  

З метою використання інформаційно-комунікаційних технологій для ефективного 
управління освітнім процесом в закладі освіти створено інформаційно-освітнє середовище на 
порталі інформаційної системи управління освітою (ІСУО).  
8. Інклюзивне освітнє середовище, універсальний дизайн та розумне пристосування 

Особам з особливими освітніми потребами надаються права рівні з іншими особами, у 
тому числі шляхом створення належного фінансового, кадрового, матеріально-технічного 
забезпечення та забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, що 
враховують індивідуальні потреби таких осіб. 

8.1. Моніторинг якості освіти осіб з особливими освітніми потребами 
         Основними завданнями  моніторингу інклюзивного навчання є: 
-       Відстеження  здобуття дітьми з особливими освітніми потребами освіти відповідного рівня 
у середовищі здорових однолітків відповідно до Державного стандарту загальної середньої 
освіти; 
-       Контроль забезпечення різнобічного розвитку дітей, реалізація їх здібностей; 
-       Створення корекційно-розвиткового середовища для задоволення освітніх потреб учнів з 
особливими освітніми потребами; 
-       Створення позитивного мікроклімату у закладі для класів з  інклюзивним навчанням, 
формування активного міжособистісного спілкування дітей з особливими освітніми потребами з 
іншими учнями; 
-       Забезпечення диференційованого психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими 
освітніми потребами; 
-      Надання консультативної допомоги сім’ям, які виховують дітей з особливими освітніми 
потребами, залучення батьків до розроблення індивідуальних планів та програм навчання. 
 

9.​ Планування освітньої діяльності: Механізм розробки, затвердження, моніторингу 
та періодичного перегляду освітніх програм. Вивчення та самооцінювання якості 

освіти 
9.1. На підставі Типової освітньої програми школа розробляє навчальний план кожного 

рівня загальної середньої освіти. Навчальний план є нормативним документом, який визначає 
зміст навчання та регламентує організацію освітнього процесу. Навчальний план погоджує 
педагогічна рада школи, затверджує директор і вводить в дію наказом по школі. 

Робочі навчальні плани складаються для кожного класу відповідного рівня загальної 
середньої освіти. 

Робочі навчальні плани розробляють робочі групи у складі заступника директора з 
навчальної роботи, голів методичних об’єднань. 

Навчальні програми (календарне планування) з навчальних предметів інваріантної і 
варіативної складової навчального плану розробляють учителі за погодженням із відповідними 
шкільними методичними об’єднаннями школи згідно з вимогами Типових освітніх програм. 

9.2. Моніторинг якості освіти – це система послідовних і систематичних заходів, що 
здійснюються з метою виявлення та відстеження тенденцій у розвитку якості освіти в школі, 
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встановлення відповідності фактичних результатів освітньої діяльності її заявленим цілям, а 
також оцінювання ступеня, напряму і причин відхилень від цілей. 
  Предметом моніторингу є якість освітнього процесу в закладі освіти.  Об’єктом моніторингу 
є система організації освітнього процесу в школі, що включає кілька рівнів: 

▪​ здобувач освіти;    учитель;  класний керівник; 
▪​ батьки і громадськість та ін. 

Суб’єктами моніторингу виступають: 
— моніторингова група;   адміністрація закладу; 
— органи управління освітою (різних рівнів). 
Основними формами моніторингу є: 

▪​ самооцінювання власної діяльності педагогами, здобувачами освіти, адміністрацією; 
▪​ внутрішня оцінка діяльності адміністрацією, керівниками методичних об’єднань (проведення 

контрольних робіт, участь у І та ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад, відвідування 
уроків); 

▪​ зовнішнє оцінювання діяльності органами управління освітою. 
 Очікувані результати: 
—  Отримання результатів стану освітнього процесу в закладі освіти. 
— Покращення функцій управління освітнім процесом, накопичення даних для прийняття 
управлінських та тактичних рішень. 
Підсумки моніторингу: 
— Підсумки моніторингу узагальнюються у схемах, діаграмах, висвітлюються в 
аналітично-інформаційних матеріалах. 
— Дані моніторингу можуть використовуватись для обговорення на засіданнях методичних 
об’єднаннях, нарадах при директору, педагогічних радах. 
— За результатами моніторингу розробляються рекомендації, приймаються управлінські 
рішення щодо планування та корекції роботи. 
 9. 3. Вивчення та самооцінювання якості освіти 
         Функції самооцінювання.  
З метою аналізу стану сформованості та функціонування внутрішньої системи проводити 
самооцінювання. 
        Види самооцінювання 
-       Моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти. 
-       Моніторинг педагогічної діяльності. 
-       Моніторинг за освітнім середовищем. 
         Напрями самооцінювання 
-       узгодження управління (якщо школа відповідає певним стандартам в освіті, автоматично 
забезпечується адекватний рівень її діяльності); 
-      Діагностика або визначення рівня академічних навичок учнів незалежно від їх 
особистості; 
-       Вивчення діяльності (включає заміри «входу» і «виходу» системи); 
-       Статичний показник  (надає можливість одночасно зняти показники за одним або 
кількома напрямами діяльності школи, порівняти отриманий результат з нормативом і 
визначити відхилення від стандарту, здійснити аналіз і прийняти управлінське рішення); 
-       Динамічний показник (багаторазовий замір певних характеристик під час усього циклу 
діяльності); 
-       Психологічний показник (постійне відстеження певних особливостей у ході навчальної 
діяльності); 
-       Внутрішній показник ефективності (спостереження за динамікою 
становлення колективу,  прогнозування проблем,  які можуть з’явитися у майбутньому); 
-       Самооцінювання  освітніх систем (оцінювання стану системи, в якій відбуваються зміни, 
з подальшим прийняттям управлінського рішення); 
- Інформація, чка підлягає аналізу під час саооцінювання, результати моніторингів, які будуть 
продитися для відстеження динаміки результатів навчання учнів, якості викладання навчальних 
предметів. 
-       Педагогічний моніторинг (супровідний контроль та поточне коригування взаємодії 
вчителя й учня в організації і здійсненні освітнього процесу); 



-       Освітній моніторинг (супровідне оцінювання і поточна регуляція будь-якого процесу в 
освіті); 
-       Учнівське самооцінювання (комплекс психолого-педагогічних процедур, які 
супроводжують процес засвоєння учнями знань, сприяють виробленню нової інформації, 
необхідної для спрямування дій на досягнення навчальної мети); 
-       Самооцінювання загальноосвітньої підготовки учнів (систематичне відстеження 
досягнення державних вимог підготовки учнів за основними навчальними дисциплінами); 
-       Моніторинг результативності освітнього процесу (показує загальну картину дій усіх 
факторів, що впливають на навчання та виховання, і визначає напрями, які потребують більш 
детального дослідження). 
          Форми самооцінювання 
-       Самооцінка власної діяльності на рівні педагога, учня, адміністратора. 
-       Внутрішня оцінка діяльності керівниками шкільних методичних об’єднань. 
-       Зовнішнє оцінювання діяльності. 
         Етапи проведення самооцінювання 
-       Терміни проведення моніторингу визначаються планом роботи школи на  кожен 
навчальний рік. 
-       Самооцінювання  включає три етапи: 
а)  підготовчий — визначення об’єкта вивчення, визначення мети, критерії оцінювання, 
розробка інструментарію і механізму відстеження, визначення термінів; 
б)   практичний (збір інформації) — аналіз документації, тестування, контрольні зрізи, 
анкетування, цільові співбесіди, самооцінка тощо; 
в)  аналітичний — систематизація інформації, аналіз інформації, коректування, прогнозування, 
контроль за виконанням прийнятих управлінських рішень. 

10.4. Виконавці 
Виконавцями самооцінювання  є: заступники директора, керівники шкільних методичних 

об’єднань, члени творчих груп, педагогічні працівники певної спеціалізації, 
вчителі-предметники, класні керівники, представники соціально-психологічної служби школи. 

 
 
 
Функціональні обов’язки учасників самооцінювання 
       Адміністрація закладу: 
-       ініціює розроблення стратегії розвитку школи; 
-       розробляє і втілює внутрішкільну систему забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості освіти; 
-       установлює і затверджує порядок, періодичність проведення досліджень; 
-       забезпечує необхідні ресурси для організації освітнього процесу; 
-       сприяє визначенню напрямків підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 
-       забезпечує реалізацію освітньої програми; 
-       визначає шляхи подальшого розвитку закладу; 
-       приймає управлінські рішення щодо розвитку якості освіти на основі результатів 

моніторингу. 
Педагогічна рада закладу: 

-       бере участь у розробленні методики оцінювання; 
-       обирає критерії і показники, що характеризують стан і динаміку розвитку системи 

забезпечення якості освіти; 
-       визначає способи оприлюднення інформації  та показників розвитку системи 

моніторингу; 
-       вивчає,  узагальнює і поширює інноваційний досвід педагогічних працівників; 
-       затверджує освітню програму закладу та стратегії розвитку та положення про 

академічну доброчесність; 
-       сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчих 

ініціатив. 
     Учитель: 



-       визначає й аналізує рівень навчальних досягнень учнів з предметів за результатами 
тестування, контрольних зрізів, поточного, тематичного та  підсумкового оцінювання за 
семестри, навчальний рік; 

-       визначає шляхи підвищення навчальних досягнень учнів; 
-       своєчасно подає інформацію для оцінювання результативності. 
Класний керівник: 
-       проводить контроль за всеобучем кожного учня; 
-       своєчасно доводить підсумки до відома батьків; 
-       надає інформацію для самооцінювання. 

Безпекова складова закладу 
У законодавстві загальні вимоги, які забезпечують безпечне освітнє середовище закладу  

регулює Закон “Про освіту”. Права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу 
визначаються в ньому у 53, 54 та 55 статтях. 

Визначаємо три основні складові безпечного освітнього середовища:​
– безпечні й комфортні умови праці та навчання; 

– відсутність дискримінації та насильства; 
– створення інклюзивного і мотивувального простору. 
Створення безпеки спрямоване на виконання таких завдань: 
– формування в учнів компетентностей, важливих для успішної соціалізації особистості; 
– впровадження демократичної культури, захист прав дитини і формування демократичних 

цінностей; 
– запобігання та протидія таким негативним явищам серед дітей та учнівської молоді як 

насильство, кібербулінг, булінг, грумінг тощо; 
– формування у дітей і підлітків життєвих навичок (психосоціальних компетентностей), 

які сприяють соціальній злагодженості, відновленню психологічної рівноваги; 
– запобігання та протидія торгівлі людьми, формування у школярів таких життєвих 

навичок, як спілкування, прийняття рішень, критичне мислення, управління емоціями, стресами 
та конфліктними ситуаціями, формування цінностей та набуття відповідних компетентностей; 

– формування морально-етичних, соціальних, громадянських ціннісних орієнтирів, 
виховання національно свідомої, духовно багатої, фізично досконалої особистості; 

– профілактика девіантної поведінки, правопорушень та злочинності серед неповнолітніх; 
– профілактика залежностей та шкідливих звичок, пропаганда здорового способу життя, 

збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я як найвищої соціальної цінності; 
– формування творчого середовища, залучення учнів в позаурочний час до  спорту, 

творчості, мистецтва, інших громадських заходів з метою їх позитивної самореалізації, 
соціалізації; 

– розвиток творчої співпраці педагогічного колективу, учнів і батьків на засадах педагогіки 
партнерства. 

10. Заключні положення 
Однією з важливих проблем забезпечення якості освітнього процесу в цілому залишається 

оцінка ефективності управління освітнім процесом зокрема. Рівень розвитку сучасної освіти 
вимагає від закладу високорозвиненого вміння обирати форми, методи, типи управління 
педагогічним колективом, ставити серйозні вимоги до його ділових та особистісних якостей, 
серед яких: 

- цілеспрямованість та саморозвиток; 
- компетентність; 
- динамічність та самокритичність; 
- управлінська етика; 
- прогностичність та аналітичність; 
- креативність, здатність до інноваційного пошуку. 
- здатність приймати своєчасне рішення та брати на себе відповідальність за результат 

діяльності. 
    Положення про внутрішню систему схвалюється педагогічною радою закладу освіти та 

затверджується його керівником (частина четверта статті 38, частина третя статті 40 Закону 
України «Про повну загальну середню освіту»). 

Відповідальність за впровадження ВСЗЯО в школі  покладається на директора школи. 
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