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ЧЕК-ЛИСТ ОЦІНЮВАННЯ  
ПІДПРИЄМСТВА-ПАРТНЕРА ДЛЯ РЕАЛІЗАЦІЇ 

ДУАЛЬНОЇ ОСВІТИ 
Назва підприємства: _______________________ 

Форма власності: _______________________ 

Сфера діяльності: _______________________ 

Кількість працівників: _______________________ 

Контактна особа: _______________________ 

Посада: _______________________ 

Блок 1. Відповідність профілю спеціальності 

№ п/п Критерій Оцінка (1–5) Коментар 
1 Відповідність професійному 

спрямуванню ОПП 
  

2 Наявність профільних напрямів 
діяльності 

  

3 Можливість формування 
компетентностей 

  

4 Наявність сучасних бізнес-процесів   

Проміжний бал _______ 

Блок 2. Кадровий потенціал 

№ п/п Критерій Оцінка (1–5) Коментар 
1 Кваліфікація персоналу   
2 Досвід роботи фахівців   
3 Можливість залучення експертів   
4 Наявність внутрішнього навчання 

персоналу 
  

Проміжний бал _______ 

Блок 3. Наявність наставників 

№ п/п Критерій Так (1 бал)/Ні 
(0 балів) Коментар 

1 Визначені потенційні наставники​    
2 Досвід управління персоналом​    
3 Готовність до наставництва   
4 Наявність часу для супроводу здобувача   

Проміжний бал _______ 
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Блок 4. Матеріально-технічна база 

№ п/п Критерій Оцінка (1–5) Коментар 
1 Робочі місця   
2 Програмне забезпечення   
3 Технологічне оснащення   
4 Доступ до цифрових систем   

Проміжний бал _______ 

Блок 5. Готовність до реалізації дуальної освіти 

№ п/п Критерій Оцінка (1–5) Коментар 
1 Зацікавленість керівництва   
2 Готовність підписання договорів   
3 Готовність до спільного планування 

роботи 
  

4 Готовність участі в оцінюванні 
результатів 

  

Проміжний бал _______ 

Загальний висновок 
Блок 1 Блок 2 Блок 3 Блок 4 Блок 5 Загальна 

сума балів 

      
 

□ Рекомендується до співпраці 
□ Рекомендується після доопрацювання 
□ Не рекомендується 
 
 
Відповідальна/ий  ___________________ 
 
Дата ___________________ 

 

​  

​  

 


