
ANTETUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
 

Nr. ___________ /31.01.2024 
 
Către 
Inspectoratul Şcolar Judeţean Caraș-Severin  
În atenţia preşedintelui Comisiei judeţene de mobilitate a personalului didactic 
 
​  

Prin prezenta vă facem cunoscut că, în şedinţa Consiliului de administraţie al ____________ (unitatea de învăţământ), 
desfăşurată în data de 31.01.2024, au fost analizate solicitările cadrelor didactice titulare ale unităţii de învățământ în 
temeiul art. 229 alin. (11) din Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023,  cu modificări şi completări 
ulterioare, în conformitate cu prevederile art. 31 alin. (5) din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului 
didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2024-2025, aprobată prin O.M.E. nr. 
6877/22.12.2023 şi cu prevederile pct. I.4 din Calendarul privind mobilitatea personalului didactic de predare din 
învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 2024/2025, Anexa 19 la Metodologie referitoare la menţinerea în 
activitate în anul şcolar 2024-2025, ca titular, în funcţia didactică, până la vârsta de 70 ani, la cerere.  

Au fost depuse ____ cereri şi s-au hotărât următoarele: 
  
1. Domnului/doamnei _________________ i-a fost aprobată solicitarea de menţinere în activitate în anul şcolar 
2024-2025, ca titular, în funcţia didactică, până la vârsta de 70 ani, la cerere pe/la postul didactic/catedra vacant(ă) 
de _________________________________ completă şi format(ă) dintr-un număr de ___ ore (__ ore TC+CDL şi __ 
ore opţionale). Din cei ____ membri ai CA, au fost prezenţi ____, înregistrându-se ____ voturi „pentru”, ___ voturi 
„împotrivă” şi ___ abţineri. 
 
2. ............................................................................................................................................................  
 
3. Domnului/doamnei _______________ i-a fost respinsă solicitarea de menţinere în activitate în anul şcolar 
2024-2025, ca titular, în funcţia didactică, până la vârsta de 70 ani, la cerere pe/la postul didactic/catedra de 
_________________________________formată dintr-un număr de __ ore (__ ore TC+CDL şi __ ore opţionale).  
Din cei ____ membri ai CA, au fost prezenţi ____, înregistrându-se ____ voturi „pentru”, ___ voturi „împotrivă” şi 
___ abţineri. 
​  În urma analizei efectuate a rezultat faptul că domnul/doamna __________________________________ nu 
îndeplineşte condiţiile legale pentru menţinerea în activitate în anul şcolar 2024-2025, ca titular, în funcţia 
didactică, până la vârsta de 70 ani, la cerere, din următoarele motive: 

▪​ ____________________________________________________________________ 
▪​ ____________________________________________________________________ 
▪​ ____________________________________________________________________ 

 
4. ............................................................................................................................................................  
 
​ În conformitate cu prevederile art. 31 alin. (5) din din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului 
didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2024-2025, aprobată prin O.M.E. nr. 
6877/22.12.2023 şi cu prevederile pct. I.4 din Calendarul privind mobilitatea personalului didactic de predare din 
învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 2024/2025, Anexa 19 la Metodologie, ne asumăm întreaga 
responsabilitate pentru corectitudinea şi legalitatea hotărârilor Consiliului de administraţie al unităţii de 
învăţământ.  
 
Anexăm prezentei înştiinţări, în ordine, următoarele documente:  
- Procesul-verbal al şedinţei Consiliului de administraţie al unităţii în care au fost analizate solicitările de menţinere în 
activitate în anul şcolar 2024-2025, ca titular, în funcţia didactică, până la vârsta de 70 ani, la cerere (în copie, 
certificată „conform cu originalul”);  
-Hotărârea nr. _____/______ a Consiliului de administraţie al unităţii în care au fost aprobate respectiv respinse 
solicitările cadrelor didactice titulare menţionate mai sus (original); 

___________________________________ 
Model - Adresă de înştiinţare a ISJ Caraș-Severin referitor la hotărârile Consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ  privind aprobarea/respingerea 
solicitărilor cadrelor didactice titulare privind menţinerea în activitate în anul şcolar 2024-2025, ca titular, în funcţia didactică, până la vârsta de 70 ani, la cerere. 



- Adresele prin care s-au comunicat solicitanţilor hotărârile consiliului de administraţie al unităţii privind ACORDUL 
sau REFUZUL motivat, (original); ACORD_REFUZ_mentinere_titulari_B_F_pana_70_ani_2024 
- Dosarele cadrelor didactice cu solicitările de menţinere ca titulari şi documentele doveditoare anexate de aceştia, în 
ordinea prevăzută în cererea-tip; 
- Macheta Lista_MENTINERE_TITULARI_pana_70_ani_2024_unitate privind  Lista personalului didactic titular 
căruia nu i s-a emis decizia de pensionare și care solicită menţinerea în activitate ca titular în funcţia didactică, până 
la vârsta de  70 de ani, la cerere, în anul şcolar 2024-2025, semnată, ștampilată și înregistrată la unitatea de 
învățământ; 
- Macheta Lista_posturilor_catedrelor_afectate_RESTRANGERE_REDUCERE_ACTIVITATE_2024_2025 privind 
Situația posturilor didactice/catedrelor afectate de reducere totală sau parțială, începând cu 01.09.2024, semnată, 
ștampilată și înregistrată la unitatea de învățământ. (dacă nu e cazul se completează cu linie peste tot) 

-Lista_titulari_repartizati_DETASARE_RESTRANGERE_NESOLUTIONATA_2023_2024 (dacă nu e cazul se completează 
cu linie peste tot) 

- Incadrare_disciplina_an_sc_curent_VS_an_sc_viitor - Situaţie privind încadrarea nominală cu personal didactic de 
predare în anul şcolar 2023/2024 VS. încadrarea nominală în anul şcolar 2024/2025, la disciplina/disciplinele pentru 
care consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ a aprobat  cererile cadrelor didactice titulare pentru menţinerea 
în activitate ca titular în funcţia didactică, până la vârsta de  70 de ani, la cerere, în anul şcolar 2024/2025 
 
 
Director, 
__________________ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Secretar, 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ________________​  

 
 

___________________________________ 
Model - Adresă de înştiinţare a ISJ Caraș-Severin referitor la hotărârile Consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ  privind aprobarea/respingerea 
solicitărilor cadrelor didactice titulare privind menţinerea în activitate în anul şcolar 2024-2025, ca titular, în funcţia didactică, până la vârsta de 70 ani, la cerere. 


