BU NOT FINAL KONULARINI KAPSAMAKTADIR. ViZE DEGIL!
Is Hukuku
28.11.2023
isveren Borglari
1. Ucret Odeme Borcu (s6zlesmeden dogan temel borg)
a. Ucret: is karsiliginda bir kimseye igveren veya ticiincii kigiler tarafindan
verilen ve para ile 6denen tutardir.
b. Is karsili§i olmayan ticret: Yillik izinler, hafta sonu izinleri, Gcretli izin — Bunlar
sosyal Ucretler olarak geger.
c. Tazminat bir Gcret degildir.
d. Ucret para ile 6denmek zorundadir.
e. Yemek, yol gibi hizmetler {icret eki olarak geger. Ucret olarak sayilamaz.

Asil Ucret, Temel iicret, Ciplak Ucret: iscinin aldi§i maas iicreti

Giydirilmisg Briit Ucret: Saglik sigortasi, yemek, yol gibi yan haklarla birlikte toplam {cret
Devamlilik ve siireklilik arz etmesi gerekir
is saghgi ve giivenligi malzemeleri, prim gibi faktorler giydiriimis
Ucrete dahil edilmez.
Net Ucret: Maas alacaklari
Vergi ve sigorta primlerini ¢cikardiktan sonra kalan Ucret

Asil Ucret ve net {icretin tutari aynidir. Ama ayni sey degillerdir.
Briit Ucret: Tazminat Alacaklari

Ucret Tiirleri

a. Zamana gore Ucret: isginin isyerinde ¢alistigi siire boyunca isleyen lcret

b. Parca basina Ucret: Uretilen {iriin basina verilen {icret

c. Yizde usulline gore (cret:

d. Ikramiye: igverenin isciye bir lutfudur. (Zamanin gegmesine bagh olabilecegi gibi
belirli dénemlerde de verilebilir. Or: 2 ayda bir ikramiye ve Ramazan Bayrami
ikramiyesi)

e. Prim: i§giden gorilen Ustlin gabanin sonucu igverenin verdigi paradir.

i.  Ucretin Asgari (icretin altinda kalmasi durumunda iSveren bu parayi asgariye
tamamlamak zorundadir.

ii.  Ucretin belirlenmesi: S6zlesmeyle yapilir ama sézlesmede yazilmamigsa

iii.  Ucretin Odenme Yeri : 5 ve 5’ten fazla iscisi olan igverenlerin banka kanaliyla 6deme
yapmasi zorunludur. Digerleri, igyerinde olabilir.

iv.  Ucretin Odenme Zamani: isin sonunda, pesin degil, en geg ayda 1

v.  Ucretin 6dendiginin ispati: Isverenin yikimlGliga

vi.  Caligmanin ispat yiki iggiye aittir.



vii.  Ucret Hesap Pusulasi: 6demelerin ve maaslarin édendigine dair tizerinde igyeri
logosu bulunan belge

Ucrete iligskin Zaman Asimi
Ceza Zamanasimi: Bir sugun bir zamandan sonra gegerliliginin kalmamasi

Ucret Zamanasimi: 5 YIL — Tiim {icret ve tazminat alacaklari icin, Bu siirenin baglamasi icin
Ucretin hak edilmig olmasi gereklidir.

Tazminat alacaginin zamanagimi ise fesih tarihinden itibaren 5 yil sonra baglar.

SINAVDA CIKAR

Ucret alacaklarinda faiz: Mevduatta uygulanan en yiiksek faize gore ticret alacaklari
gecikmesinde uygulanir.

Toplu is s6zlesmesinden do@an Ucret alacaklarinda en yiksek igletme kredisine gore
belirlenir.

ihbar tazminatinda yasal faiz uygulanir. -SINAVDA CIKAR

Ucreti Odenmez ise ig¢i ne yapabilir?
Is s6zlesmesini hakl nedenle feshedebilir.

Galigmaktan kaginabilir. Galigmaktan Kaginma Hakki
Calismaktan kaginabilmesi igin:
i.  lIscinin Gcret alacagi olacak — ek ticretler de olur.
i. Odeme giinii Gizerinden 20 giin gecmesine ragmen iscinin ticreti 5denmemis olacak.
iii.  Odememe hali, miicbir sebebe dayanmayacak.
Mucbir sebep: Deprem, savas, yangin...
MALI SIKINTI MUCBIR SEBEP DEGILDIR.

Gahsmaktan kaginma hakki: i$(;i iSe gitmeyebilir veya ige giderek caligmayabilir. Bu igverence
bir fesih gerekgesi degildir. Bu isginin bir hakkidir.

iggi bu hakkini kullanirken igyerindeki diger igcileri de ayartarak ayaklanma gikarmasi, igin
yapilmasini engellemesi vs. bir hak degildir. Bireysel bir haktir. isgiler bu hakkini toplu olarak
kullanabilir fakat grev degildir.

Hukuken bunun bir grev olmamasi, iSveren bunu Lock-out olarak kullanamaz anlamina gelir.
Lock-out: iSyerini kapatip herkesi isten ¢ikarma

Ucretin Giivencesi: iScilerin aylik ticretlerinin %’tinden fazlasi haczedilemez veya devir ve
temlik olunamaz. %'l sakh kisimdir. Haczedilemez.

Nafaka borcu alacaklilari bundan istisnadir. isginin nafaka borcu igin maasin tamami
haczedilebilir.

Nafaka veren kiginin bakmakla ylikimli olduklarinin giderleri de dikkate alinir. Haciz
orani buna gore belirlenir.

ihbar ve kidem tazminati alacaklarinin tamami kesilebilir. Bor¢ miktari kadari kesilir.



Ucretin Takas Edilememesi: isveren, isciden olan alacagi ile ticret borcunu isginin rizasi
olmadikga takas edemez.

isverenin iflasi halinde, iscilerin ticretleri ve diger haklari ayricalikli alacak sayilir. DEVLETE
BORC YAPMAI!!

Borglarin Odenme Sirasi:

1. Devlet
2. Rehinle temin olanlar
3. lsci

4. Di@er Borglar

Ucret Garanti Fonu
Issizlik sigortasi primlerine giden paralarin %1’i ticret garanti fonuna aktarilir. Son 3 aylk
odemeler yapilmadigi zaman bu fondan 6denir.

Kosullar
e Isverenin 6deme gugligline diigmesi (konkordato durumu vs.)
e Iscinin son 1 yildir o isyerinde ¢aliSiyor olmasi (6denmemis son 3 aylik temel lcretini
alabilir)

Ucret Kesme Cezasi

isci ticretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebepleriyle beraber
bildirilmesi gerekir.

Bu kesinti ayda 2 glniin (izerine ¢gikamaz.

Ucrette indirim yapilamamasi

iscinin yasal olarak alisma saatlerinin agagi indirilmesi, ticretin diigiiriilmesine gerekge
olamaz.

indirim yapilabilmesi igin caligsma kosullarinda esasli degigiklik sirecindeki adimlar takip
edilmelidir.

5.12.2023
a. Esit Davranma Borcu

- Bu borg ayni seviyedeki gcaliganlar igindir.

- Anayasa eSit islem yapma borcunu dizenler.

- Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi digtince, din, mezhep, ve benzeri sebeplerle ayirim
gbzetmeksizin ayrim yapilamaz.

Is Kanunu’nda Esit islem yapma borcu:

a. Biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga (hamilelik vs.) bir
iSciye, iS sdzlegmesinin yapilmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde farkl igslem
yapilamaz.

b. s iliskisinde veya sona ermesinde bu hikiimlere aykiri gelinmesi durumunda isci 4
aya kadar Ucreti tutarinda tazminat ve alamadigi haklarinin alma hakkina sahiptir.



c. lIspatyiki iSciye aittir. igginin ihlalin varhi@ina dair gligli bir sebep gostermesi
durumunda ispat yiku yer degistirerek iSverene geger.

isverenin ise almada kural olarak esit islem yapma borcu yoktur. Fakat bazi istisnalar var.

- Cinsiyet

- Sendikali olma

- Engelliler

- Dil, din, irk, milliyet, cinsiyet, siyasi diglince vs.

e Bu hallerde ayrimcilik tazminati olmaz.

d. Ikramiye ve sosyal yardim da@itiminda da egit islem yapma borcu vardir.

e. lIsyerinde uygulanan toplu is sézlesmesinin iicret, ikramiye, prim ve paraya iligkin
sosyal yardim hikumleri, iSverenin esit davranma borcuna aykiri degildir.

f. s sureleri, isverenin yonetim hakki, iS saghgi ve glivenligi gibi konularda ayrimcilik
yapilamaz. ESit davranma borcuna aykiridir.

Bu borg, ayni igverenin, ayni isyerindeki iScilerine kargi olan borgtur.
Farkli igverenin iggisi olanlar, yani gegici igciler ve tageron iggilere eSit davraniimasi
gerekmez.

= @

b. i§(;iyi Gozetme Borcu

- Is saghgi ve guvenligini korumak

- igginin kigiligine saygi gostermek ve korumak
- lscinin kisisel verilerini korumak

- lscinin isyerine getirdigi esyalari korumak

- Calisma belgesi vermek

- Psikolojik ve cinsel tacize yonelik korumak



CALISMA VE DINLENME SURELERI

Galisma suresinden sayilan haller

Maden, tag ocag gibi yer alti ve su altindan ¢aligan iggilerin yer altina ve su altina
girmek ve ¢cikmak icin gereken siire

Iscinin igveren tarafindan baska bir yerde caligtiriimak tizere génderilmesi halinde
yolda gecen siire

Iscinin iginde ve her an ig gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber
cahistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gegirdigi sureler

Iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isveren evinde veya
birosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil igini
yapmaksizin gegirdigi stireler (6r: igverenin gocuguna 6zel ders verme)

Cocuk emziren annelerin cocuklarina sit vermeleri icin belirtilecek stireler
Demiryollari, karayollari ve kdprilerin yapilmasi, yikilmasi, korunmasi gibi iggilerin
yerlesim yerinden uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip
gotliriilmesi esnasinda gecen siireler

isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla igyerine
gotiurilup getirilme esnasinda araglarda gegirilen sire galigma siiresinden sayilmaz.

Calisma Siireleri Kurallar:

a.

Haftalik calisma siresi en fazla 45 saattir. Aksi kararlagtirilmamigsa bu siire, haftanin
caligma ginlerine esit olarak dagitilir.

Yer alti maden iggilerinde galigtirilan iggilerin ¢calisma siresi, glinde en ¢ok 7.5
haftada en ¢ok 37.5 saattir.

Haftalik maksimum ¢aligsma suresi 45, giinlik maksimum ¢aligma siresi 11 saattir.
Yillik fazla mesai stiresi maksimum 270 saattir.

Bu belirlenen sinirlarin tizerine ¢ikilmasi durumunda ekstra bir lcret
bulunmamaktadir. Fazla mesai Ucreti ile yasak ¢aligma lcreti %50 zamli licrete
bedeldir.

Fazla Saatlerle Caligsma

Haftalik max siirenin altindaysa ve ig sézlegsmesindeki siireden fazla ise %25 zaml
Ucret, haftalik maxtan fazlaysa %50 zamli licret 6denir.

Fazla ¢aligma: 45 saatin Usti %50

Fazla siirelerle galisma: %25

Fazla ¢aligmada yarim saatten az olan siireler yarim saat, fazla olan sireler 1 saat
olarak sayilir.

Max. Yilda 270 saate kadar fazla caligmalar dahil olabilir.



Fazla Caligma Tirleri

1. Olagan fazla ¢calisma

2. Zorunlu nedenlerle fazla galigma
a. igyerinde bir ariza gibi zorlayici sebepler olmasi durumunda;
b. iggcilerin bazilari veya tamami normal ¢aligma derecesini agmayacak sekilde;
c. uygun dinlenme siresi verilerek yapilabilir.
d. Fark: Isciden onay alinmasina gerek yoktur.
e. %50 zamli Ucret yine 6denecektir.

3. Olaganisti Hallerde Fazla calisma
a. Seferberlik sirasinda yurt savunmasinin gereklerini kargilayan igyerlerinde
fazla ¢aligmaya lizum gorillrse iglerin ¢eSidine ve ihtiyacin derecesine gore
Cumhurbagkani glinlik ¢aligma siiresini, iS¢inin en ¢ok ¢alisma giiciine
cikarabilir.
b. %50 zamli licret yine 6denecektir.

Zamh Ucret Yerine Zamli Serbest Zaman
i. Fazla ¢calisma veya fazla sirelerle gcaligma yapan iggi isterse, bu caligmalar kargilig
zamli licret yerine, fazla caligtigi her saat kargilidi 1 saat 30 dakikayi, fazla surelerle
caligtirdigi her saat karsiligi 1 saat 15 dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

Fazla Calisma Yaptirilamayacak iggiler
- 18yasalti
- Saghgi el vermeyip raporu olanlar
- Gebe, yeni dogum yapmig
- Kismi sureli galiganlar

Fazla ¢alisma igin iS¢inin yazili onayi gereklidir.
Verilen onay 30 glin 6ncesinden ig¢i tarafindan iptal edilebilir.

ispat: Fazla mesai calismasini isci, karsihidinin 6dendigini iSveren ispat eder.

Ust diizey yonetici: Fazla mesai licreti isteyemez.

Ozellik arz eden caligmalar

Gece galigsmast:

Gece 20.00’da baglar ve sabah saat 06.00’a kadar devam eder.

Gece ¢aligmasinda glinliik sinir 7.5 saattir.

Galismanin birazi gece, birazi glindiize geliyorsa, en ¢ok ne zaman galigtiysa onun hiikiimleri
gecerlidir. ESitlik durumunda gece sayilir.

Postalar Halinde (Vardiyali) Caligma



Her vardiya de@isimi 11 saatlik dinlenmeyle gergekleSir en az.
Haftanin bir glinU en az 24 saat nébetlege hafta tatili olmahdir.
Bir is¢inin gece galigmasi ayda maksimum 2 hafta olmalidir.

Hazirlama Tamamlama Temizleme Isleri: Ozel hiikiimleri var.

Telafi Gahigmalari: Zorunlu nedenlerle igin durmasi, ulusal bayram ve tatillerden 6nce veya
sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle (iS¢inin talebi) isyerinde normal ¢aligma
stresinin 6nemli 6lgtde altinda galistirilmasi (2/3 ve alti) halinde, isveren 4 ay iginde bu
¢alismanin telafisini yaptirabilir. Cumhurbagkani karari ile 8 aya gikarilabilir. Telafi caligmasi
gunde 3 saati agamaz. Glnlik ¢aligma siliresi 11 saati agSamaz.

Yasal veya akdi tatil glinlerinde telafi ¢aligtirilmasi yapilamaz.

Iscinin raporlu oldu@u siire boyunca telafi ¢aligmasi yaptirilamaz.

isverenin fesih hakki notlarini al!!

26.12.2023
iscinin Hakli Nedenle Fesih Hakki

Saglik Sebepleri
e isin yapilmasi, isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin sagli§i veya yasayisi
icin tehlikeli olursa
e iscinin strekli olarak yakindan goristiigi igsveren yahut bagka bir isci bulasic
veya ig¢inin igi ile bagdagmayan bir hastaliga tutulursa

Ahlak ve iyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri

e sveren, is s6zlesmesi yapildi§i sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri
hakkinda yanlig vasiflar veya Sartlar gostermek yahut gergege uygun olmayan
bilgiler vermek veya sozler sdylemek suretiyle iSgiyi yaniltirsa

° igveren, iS¢inin veya aile Uyelerinden birisinin Seref veya namusuna
dokunacak hareketler yaparsa

° igveren, iScinin veya aile tyelerinden birisine satagsmada bulunur veya gézdagi
verirse, veya kanuna kargi harekete 6zendirirse veya aile Gyelerinden birine
karsi hapis gerektiren bir sug iglerse

e iscinin bir baska isci veya tictincii kigiler tarafindan igyerinde cinsel tacize
ugramasi ve igverene bildirilmesine ragmen gerekli dnlemler alinmiyorsa

e [sveren tarafindan iscinin ticreti kanuna gére uygun Sekilde hesaplanmaz veya
6denmezse

e Parga basina licret anlagmasinda kisa slirmesi sebebiyle saat bagina 6denmesi
sonucu eksik lcret alinmasi

Zorlayici Sebepler
° i§yerinde bir haftadan fazla siire ile iSin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya ¢ikarsa, bir haftalik stireyi gectikten sonra iggi, iS sd6zlegmesini
fesh etme hakkina sahiptir.



Derhal Fesih = Hakl Fesih
Derhal Fesih kullanma siiresi: 6grenmeden itibaren 6 is giind, fiilin
gerceklegsmesinden itibaren 1 yil. Olayda igginin maddi gikari varsa sire yok.

Or: Muhasebe miidiriiniin evrakta sahtecilik yaparak zimmetine para gegirdigini
olaydan 2 yil sonra 6grenen isveren derhal fesih yapabilir. Maddi gikar var.

Hakl Nedenle Fesih Sonrasi Tazminat
Fesheden kigi karsi taraftan zarara ugradigini ispat edebilirse tazminat alabilir.

Haksiz Fesih
Hakli sebeple fesih yapilmasina ragmen gergekte hakli fesih sebebi yok.

IS s6zlegsmesinin sona ermesinin kosullar

1.

Iscinin parasal haklarinin 6denmesi

2. Calisma belgesinin verilmesi

ibraname

1. Yazili yapiimahdir.

2. Ibra sozlesmesi, is s6zlesmesinin sona ermesinden en az 1 ay sonra yapilabilir.

3. iggi, ibranamede igvereni hangi alacaklar igin ibra ettigini tek tek agiklamali ve
bunlara iligkin ne kadar 6deme yapildigini belirtmeli

4. Yapilan 6demeler, eksiksiz ve banka aracihi@iyla olmalidir.

i§ Glvencesi

e Nedir: iscinin keyfi fesihlere karsi korunmasini saglayan hikiimlerdir.

e Ne saglar: Is s6zlesmesini usule uyulmadan veya gecerli neden olmadan feshedilmis
ise, iscinin ise iade edilmesi ve bosta gecen siirenin Ucreti ile diger haklarini veya ise
iade edilmez ise ig glivencesinin maddi kargiliginin 6denmesini saglar.

e Tazminat davasi degildir. Ise iade davasi acan iscinin amaci ise geri ddnmek olmalidir.

Is Giivencesinin Kapsam Kosullari

1.
2.
3.

Sozlegsmeyi igveren feshetmis olmali

Belirsiz sureli sézlegme olmall

30 is¢i kosulu — en az 30 ig¢i olmal
o Fesih tarihinde 30 iggi
o Stajyer, cirak, gegici iS¢i, alt igveren bunlara dahil degildir.
o Ayniig kolunda bagka ig yeri varsa toplam iggiler sayilir.



4. 6 ay kosulu —en az 6 aydan beri galigiyor olmali
o Deneme siiresi dahil
o Ayniigverenin farkl bir i$ yerinden transfer olmugsa stireler toplanir
o Nispi emredicidir.
5. Belirli konumdaki igveren vekili olmama
Is Glivencesi — Feshin Gegerli Sebebe Dayandiriimasi
Gegerli sebep, yasada hakli nedenlerle fesih icin belirtilenler kadar agirlikli ve 6nemsiz
olmayan ancak igin gorilmesini ciddi Sekilde olumsuz etkileyen sebepler.
Sadece ig guivencesi kapsamindaki iSci ve igveren igin gecerli bir kapsam.

1. lIsciden Kaynaklanan Sebepler:
a. lscinin yetersizligi
i. Ortalama olarak benzer igi gérenlerden daha az verimli galigma
ii. Ise yatkin olmama
iii. Uyum yetersizligi
iv. Sik sik hastalanma
v. lsiniuyarilara ragmen eksik, kotu, yetersiz yapma

b. Iscinin davranislarinin bozuk olmasi
i. isverene zarar vermek, zararin tekrari tedirginligini yaratmak

ii. Rahatsiz edecek sekilde, isyerinde borg para istemek

iii. s akisini bozacak telefon gériismeleri, cok sik tuvalete gitmek veya
iligki icine girmek

iv. Sik sik ise ge¢ gelmek

v. Amir ve arkadaslariyla gecimsizlik

vi. lIscinin sosyal acidan olumsuz davranisi, toplumsal ve etik agidan
onaylanmayacak davranigi, igyerindeki Gretim ve ig iligkisini olumsuz
etkilemiyorsa, gecerli fesih sebebi olamaz.

2. igletmeden Kaynaklanan Sebepler
a. lsyeri digi sebepler
i. Surum ve sati$ olanaklarinin azalmasi
ii. Eneriji sikintisi
iii. Hammadde sikintisi
iv. Talep ve siparig azalmasi
v. Dig Pazar kaybi
b. lIsyeriici sebepler
i. Yenigaligma yontemlerinin uygulanmasi
ii. Yeniteknolojilerin uygulanmasi
iii. Baziig turlerinin kaldirilmasi veya igyerlerinin bazi bolimlerinin iptal
edilmesi

Isletmesel Karar yargi denetimine tabi degildir.
Fesih Hakki kullanilirken MK. 2 deki Dirustlik Kurallarina uyulmalidir.

Feshin Son Care Olmasi



isverenin fesihle ulasmak istedigi hedefe, fesihten baska bir yolla ulasmanin miimkiin
olmamasidir.

Sosyal Secim Olgiiti:
ig Guvencesi — Gegersiz Feshin Sonuglari

isci, kesinlegen ige iade mahkemesini kazandiktan sonraki 10 ig giinii igerisinde ige
baglamak iizere bagvuruda bulunursa;

1. lscinin 1 ay icinde ise geri iadesi durumunda hangi parasal haklari alir?
2. lIsveren isciyi geri almayabilir, bunun karsiliginda isci hangi parasal haklari alir?
a. Bosta gecen sire Ucreti
b. [s glivencesi tazminati
3. lsveren 1 ay sessiz kalabilir, red anlamina gelir, gergek fesih tarihi 1 ayin
sonundadir.
a. i§ glvencesi tazminati
HAKLARINDAN YARARLANIR.

Is Giivencesinin Parasal Sonuglari
1. Bosta gecen siire Ucreti : I$cinin en fazla 4 aylik Gcreti ve diger haklar (brit Gcret)
— davanin agildigi tarihteki tGcret

2. s glivencesi tazminati: 4-8 aylik ciplak briit ticret
a. lIsginin kidemi, fesih nedeni ve sekli, gerekli 6demelerin yapilmis olup
olmamasi, emekliligini hak edip etmeme dikkate alinmaktadir.

ise iade, kural olarak isginin eski masasina, yani eski isine ve eski kosullarda iadedir.
isverenin aksi yondeki davranislari, gercek bir ise iade olmadi§i seklinde degerlendirilir.

isverenin isciyi ise almamasi halinde isginin kidemi, fesih tarihi+4 ay tizerinden
hesaplanmaktadir.

Toplu i§qi Cikarma
Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri ve isin gerekleri sonucu
toplu isci ¢cikarmak istediginde
® Enaz30gin onceden bir yazi ile
o llgili bolge mudurligine
e Tirkiye i$ kurumuna
e \arsa igyeri sendika temsilcisine bildirmeli ve ig glivencesi kurallarina uymalidir.
Toplu ig ¢ikarma sayilmasi igin kag kiginin ¢ikarilmasi gerekir?
Toplam iggi sayisi Minimum
20-100 10 kisi
101-300 %10



301+ 30 kigi cikariimalidir.

Toplu igci gcikarma kararinin kesinlegsmesinden sonra 6 ay iginde yeni iS¢i alinmasi durumunda
ayni nitelikteki is icin gikarilan isgilerden niteligi uygun olanlari tercihen ise ¢agirir.

02.01.2024
1. Kidem Tazminati

.  Enaztam 1yillik kidem
a. lgcinin fiilen bagladidi tarih ile is sézlesmesinin son buldugu tarih arasi en az
1 yil olacak.
b. Deneme siresi dahil
c. Hakli fesih varsa fesih sonu, ihbar siresi varsa ihbar siiresinin sonu
II.  Iscinin 6limi veya belirli sekillerde sézlesmesinin feshi (nisbi emredicidir.

2. Belirli sekillerde s6zlegsmenin feshi
a. Sozlesmenin igveren tarafindan feshi
i. isverenin iscinin sézlesmesini sireli feshinde
ii. Ahlak iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri harig, hakli
nedenlerle fesihlerde; yani igverenin ig¢inin sdzlegsmesini saghk
sebepleri, iS¢inin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi ya da zorlayici
nedenlerle feshinde
iii. Belirli slireli is s6zlesmesinde igveren iscinin sdzlesmesini stirenin
sonundan Once feshederse
iv. Ozel okul 6Fretmenleriyle yapilan sézlesmeler en az 1 tam yillik ve
belirli strelidir ve kidem tazminati alinir.
b. Soézlesmenin iggi tarafindan feshi
i. Isci sozlesmeyi hakli nedenle fesh ederse 6denir
ii. Iscinin sureli feshinde kural olarak tazminat 6denmez, ancak
1. Zorunlu askerlik hizmeti dolayisiyla
2. Yaslilik, emeklilik, maluluk ayh@i yahut toptan 6deme alma
amaciyla, yas disinda kalan diger gartlari veya yaslilik ayligi
bagdlanmasi icin 6ngorilen sigortalilik sliresini ve prim 6deme
gun sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile igten ayrilmalari
nedeniyle
3. Kadinlarin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi
iste@i ile is s6zlesmesini sona erdirmesi halinde 6denecektir.
Fakat sadece tazminat almak igin boganip tekrar ayni kigiyle
evleniyorsa, ispatlanabilmesi koguluyla hakkin kotiye
kullanilmasi ve kanuna kargi hile sayilmaktadir. Tazminat
alindiktan sonra, kadin tekrar bagka bir yerde galigmaya
baslayabilir.
c. lIscinin farkli is yerlerinde birkag ay siirelerle ayni igveren icin calismasi kidem
tazminati alma hakkina engel degildir. Bu stirelerin toplamina gore kidem
tazminati verilir.



d. igyerlerinin devir veya intikalinde veya basgka bir igverene gegcmesi veya baska
bir yere nakli halinde, kidem tazminatlarindan yeni igveren sorumludur.

e. lscinin calistigi siirede bir defada 6 haftadan fazla istirahat raporu siiresi
kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz.

f.  Grev ve lokavtta gecen siireler, kidem tazminati hesabinda kidem stliresinden
sayllmaz.

g. Mevsimlik igslerde kanunda bir hiikiim yok, ancak Yargitay fiilen galigilan
sureleri topluyor.

3. Kidem Tazminati Tavani
a. Butazminati emekli sandi§ina tabi olarak gegen hizmet siiresine ait kismi igin
o6denecek miktar, yaslilik veya maluluk aylhidinin baglangig tarihinde T.C. Emekli
Sandigi Kanunu’nun yarurliukteki hiikiimlerine gore emeklilik ikramiyesi igin
ongorulen miktardan fazla olamaz.
b. 31.12.2023’e kadar kidem tazminatinda tavan Brit 23.489 Tiirk Lirasidir.

4. Hesaplanmasi
a. Her gegen yil igin 30 glinlik ¢aligma Ucreti tutarinda kidem tazminati 6denir.
b. Giydirilmig brit Gcret Gzerinden hesaplanir. (Yol+Yemek+Sigorta+Vergi+Maa$)
c. Parga bagi, akort, gotiiri veya ylzde usuli gibi Gicretin sabit olmadigi hallerde
son bir yillik siire icinde 6denen licret, son 1 yil icinde alinan 6demelerin
ortalamasi olarak hesaplanir.
d. 5yillik zaman agimina tabidir.

Faizler sinavda ¢ikar

Faizler
Ucret alacaklarinda faiz mevduata uygulanan en yiiksek faizdir.
Toplu ig s6zlesmesinde do@an i$ farki varsa en yiksek isletme kredisi faizi uygulanir.



Finalde cikabilecekler
Ucret 6deme borcu
Zamanasimi
Gahsmaktan kaginma hakkinin kogullari
Ucretin glivencesi
Ucret garanti fonu
Esit islem yapma borcu, tazminat, ne kadar — bir olay iginde sorulur
Gozetim borcu detayli gikmaz
Fazla mesai Caligma Ucreti
Yasal caligmaya onay vermek gerekir fazla mesai igin
Zamli serbest zaman Ucreti
Fazla mesai yapamayacaklar
Gece ne zaman baslar-biter
2 haftada bir nébet de@igimi
Telafi galigmasi kosgullari
Ara dinlenme galigma siiresi sayllmaz
Hafta tatili ulusal bayram tatili ticreti 1 glinlik Gcret sayilir fazla mesai degildir. Ama haftalik
slreyi de gecerse fazla mesai sayilir.
Normalde bayramlarda ¢aligilmaz s6zlegsmede yaziyosa ¢aligilir
Yilik izin sorulur — Gicret- kalan giin vs
Is s6zlesmesi nasil sona erer
IKALE — fesih digi sona erme halleri
isci 6lumi
Belirli siireli s6zlesme
Fesihle sona erme — Sarta bagli yapilamaz, geri alinamaz, yazili yapilmak zorundadir vs
Sireli fesih, hakl fesih
Yeni ig arama izni — is¢i i$ buldugu halde aramaya ¢ikabilir mi, kogullari nelerdir,
Sendikal tazminat
ig; glivencesinin kapsami
30 is¢i kosulu — girak stajyer sayllmaz
6 ay farkl is yerlerinde galigtirihr
Kidem tazminati — askerlik vs
Giydirilmig brut Gcret hesabi nasil olur



