LEADERSHIP POUR LA DURABILITE : Vers un avenir zéro déchet en Algérie

Quand: 21 — 23 mai 2022
Venue: Maison de I’Entreprenariat, Oran

NOTE DE BIENVENUE

Chers collégues !

Nous vivons dans un monde qui change de fagon ardue, avec des défis croissants.
Nous avons constaté de grands progrés dans la lutte contre la pauvreté, 'avancement
de la science et de la technologie et I'accessibilité des connaissances. Dans le méme
temps, nous sommes toujours confrontés a des inégalités, a la destruction des
environnements, des écosystémes et des espéces locaux, et a un changement
climatique de plus en plus dangereux.

En tant qu’individus, entreprises, communautés, étudiants, influenceurs et décideurs,
pouvons-nous nous préparer pour I'avenir ? Comment pouvons-nous maximiser nos
chances de succés? Not seulement en libérant notre agence de changement
personnelle, mais aussi en faisant partie d’actions qui aideront a faconner 'avenir du
pays et de 'ensemble de la communauté mondiale.

Nous sommes ravis d’échanger des connaissances, de l'inspiration et de partager notre
vision axée sur I'action.

Equipe Youth Futures DZ

NOTRE APPROCHE

Caractéristiques dans notre approche de formation :

1. Perspective « glocale » - nous rassemblons les connaissances mondiales sur la
durabilité tout en prétant attention au contexte local et national ;

2. Style participatif - nous utilisons un style d’atelier interactif, avec un équilibre entre
le contenu expert et la participation des stagiaires, ce qui nous permet de partager
des connaissances et des idées entre les formateurs et les participants;

3. Autonomisation des stagiaires - notre approche s’appuie sur les compétences et
I'expertise des participants, mais crée également une communauté de leaders pour
le changement;

4. Co-création - nous travaillerons individuellement mais aussi en groupes de 4-5
personnes. Nous attribuerons un sujet différent a chaque groupe;

5. Axé sur l'action - chaque groupe poursuivra son apprentissage. Les participants
post-atelier collaboreront avec le réseau plus large de partenaires basés en Algérie.



JOUR1

Samedi 21 mai 2022
Facilité par DZ Youth Futures and Sustainability Leadership Kosova (SLK)

Heure  Sujet Notes

9:30 Inscriptions

10:00 Bienvenue a la Maison I'entrepreunariat et au Belkheir Hind/Houria Sekkal

projet BA Youth Futures Algérie Jess Northey
Latefa Guemar

10:20  Pause-café

10:45 Présentation des animateurs et des participants | Jess Northey
Latefa Guemar

11:00 Introduction du programme de formation et de | Indira Kartallozi

I'approche
Analyses de systemes
12 :00 | Tendances mondiales et pressions systémiques | Court métrage et conférence
affectant ’économie, I'’environnement et la par
société. Indira Kartallozi
12:45 Q&R
13 h Déjeuner
00
Analyses de systemes en Algérie
14 :00 - Analyser les tendances économiques, Facilitateurs Oran2+Coventry
sociales et environnementales actuelles en
Algérie.

- Identifier 3 défis/risques clés en matiere de
durabilité qui auront un impact sur
I’économie, la société et 'environnement de
I'Algérie.

14 :30 | Présentation : Le groupe présentera ses trois principaux défis en matiere de
durabilité en fournissant un argument justifié

Sujet : Percées et opportunités des systemes

15:00 Tendances mondiales et percées : I'innovation Indira Kartallozi
pour le fitness du futur.

15h - Analyser les tendances et les percées qui Facilitateurs Oran2+Coventry
45 répondent aux pressions clés du systéme en
Algérie.

- Identifier trois organisations innovantes
répondant aux principaux défis en matiére
de durabilité.

16 :15 | Présentation : Le groupe présentera trois organisations innovantes
(Associations, Université, Secteur privé ou public)

16 h Questions & Reflections
45




| 17:00

Fin de la premiere journée

JOUR 2
Dimanche 22 mai 2022 Facilité par Coventry
Heure | Activité Notes
09:00 | Réflexions matinales Indira Kartallozi
Sujet : Leadership pour le changement
09:15 - Explorer les définitions du leadership. Indira Kartallozi
- Leadership transformateur, traits et attributs d’'un
futur leader en forme.
- Théorie U
10:00 | Travail de groupe : Facilitateurs
- Identifiez un Leader algérien (il peut s’agir d’'un Oran2+Coventry
chef d’entreprise, d'un politicien, d’'un innovateur,
d’une organisation de la société civile, d'un
politicien ou d’un universitaire).
- Quels sont les qualités qui font d’eux un leader
transformateur ?
10.30 | Présentez : Votre leader choisi, justifiez votre choix
11:00 | Waste Groups UK : Présenter le travail des groupes Sami Mehiaoui
britanniques
11:15 | Activité de groupe : Identifiez un probléme de déchets Ouidad
auquel vous souhaitez vous attaquer ! (Créer des groupes @ Bendifallah+Hani
de travail) Guezil
11:30 | Pause-café
11:45 | Travail de groupe : Analyse des causes profondes - les 5 Ouidad
pourquoi Bendifallah+Hani
Discussion : 1dentifier des solutions potentielles pour Guezil
lutter contre un déchet spécifique
12:30 | Séance de rétroaction
13:00  Déjeuner
14 :00 Projet de plan stratégique : Ouidad
Définir la regle d’engagement des groupes Bendifallah+Hani
Identifier une personne (co)responsable du groupe Guezil
Définir une approche/canal de communication
15:00 @ Présentez : votre projet de plan d’action
15: 30 | Pause-café
15:45 | Prochaine étape : Fixer des objectifs et un calendrier




16 :15 @ Réflexions de fin de journée

Indira Karatlozzi

JOUR 3
Lundi 23 mai 2021
Heure Sujet Activités
09:00 Be Entrepreneurial : afin Associations+ Etudiants

de consolider les informations apprises et
les compétences développées au cours des
deux premiers jours du programme. Nous
verrons les bases de I'entrepreneuriat, afin
de mieux structurer les idées proposées et
de développer le modele approprié pour
réellement mettre en ceuvre la solution.

10h30 Atelier : développer les idées
proposées la veille a I'utilisation des outils

12 :30 Présentation et pitch

Associations+ Etudiants

13:00 Séance de rétroaction et
cloture

Coventry+QOran2




