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Honoxenus
NMPO BHYTPIIHIO CHCTEMY 3a0e31e4yeHHs IKOCTi OCBITH
XpecTuleHcbKoi rimHasii
BepecTtunchkoi Micbkoi pagu XapkiBcbKoi o0s1acTi

1. 3arajbHi M0JIOKEHHHA

1.1. TlonoxxeHHS TPO BHYTPIIIHIO CUCTEMY 3a0€3MEUYeHHsI SKOCTI OCBITH B
XpecTulieHCchKi TiMHa31i bepecTuHChkoi Mickoi panum  XapKiBChbKOi oOmacTi
PO3pO0JICHO BIAMOBIIHO 10 BUMOT YaCTUHM TPEThOi cTaTTi 41 4. 2 3akony Ykpainu
«IIpo ocBity», 3akony VYkpainu «lIpo TNOBHY 3arajibHy CepeaHIO OCBITY»,
Konmerii peasnizanii aep:kaBHOI NOMITHKA y cdepl pedopMyBaHHS 3arajabHOT
cepennboi ocBiTH «HoBa ykpaiHchka mikona» Ha mepiog mo 2029 poky, Craryty
3aKjaay OCBITH Ta IHITUX HOPMATUBHUX JOKYMEHTIB.

3aBmaHHSIM BHYTPINIHBOI CHUCTEMH 3a0€3MEUEHHS SIKOCTI OCBITH €
3a0€3MeUeHHs TapaHTyBaHHS SIKOCTI OCBITHM Ta CTaOUTLHOTO BHKOHAHHS BHUMOT
YUHHOTO 3aKOHOJIABCTBA B cdepi 3arajibHOi CEpelHbOI OCBITH, JEPKaBHUX Ta
rajy3eBUX CTaHJAPTIB OCBITH. 3a0€3MEeUeHHS SKOCTI 3arajJbHOI CEPEeIHbOI OCBITH
Ha pIBHI JIep)KaBHUX CTAHJAPTIB € MPIOPUTETHUM HANpPSIMOM Ta METOK CHUIBHOI
JUSITBHOCTI BCIX MPAI[IBHUKIB 3aKIay.

3abe3reyueHHs SIKOCTI OCBITM € 0araroljlaHOBUM 1 BKJIFOYA€ HAasBHICTh
HEOOX1IHUX pecypciB (KaapoBuX, ()IHAHCOBHUX, MareplajbHUX, 1HPOPMALIWHHUX,
HAyKOBUX, HaBYaTbHO-METOIMYHUX TOIIO) Ta OPTaHi3allif0 OCBITHBOTO MPOIIECY.
1.2. Tepminu Ta X BU3HAUEHHS, 10 BXKUBAIOTHCS B [1osi0)KeHH1:

- llonOkeHHs — IOKaJIBHO-TIPABOBUN aKT, IO BU3HA4Ya€ OCHOBHI IpaBuia
oprasizaiiii, OMHCY€ METYy, CTPYKTYpy, B3a€MHI OOOB'S3KM TpyNH JIIOAEH YU
oprasizalii, sKi 00'e THaIUCS IS TOCATHEHHS CITUIBHOT METH.

- Crpareris —10BroCTPOKOBHM, TMOCIIIOBHUNA, KOHCTPYKTUBHHH, paIliOHAIbHUM,
HIIKPITUICHUH 11€0JI0Ti€r0, CTIMKUH 10 HEBU3HAYECHOCTI YMOB CEPE/IOBHINA TUIAH,
KU CYIPOBOMIKY€ETHCS MOCTIMHUM aHAJIi30M Ta MOHITOPMHTOM B IpOIECi Horo
peasizalii Ta CIPSMOBAaHUIA 3 TIEBHOIO METOIO Ha JIOCATHEHHS YCIXy B KIHIIEBOMY
pe3yNbTari.

- Ilpouenypa — o¢iuiifHO BCTAHOBJICHUA YW Y3BUYAEHHU MOPSAOK 311MCHEHHS,
BUKOHaHHS a00 0(OpMIIEHHS YOTO-HEOY/Ib.

- MexaHi3M — KOMILUIEKCHUH TIpoliec, Croci0 opraHizaiii.

- Kputepii — BuMoru aJ1s1 BU3HaUCHHsI 200 OIIHKH JIFOAWHH, IpeIMeTa, siBuiia (abo:
03HaKa, Ha M1JICTaB1 K0T BUPOOJISIETHCS OIIHKA).

- IlpaBuino — BuUMOra njsi BHUKOHAHHS SIKMXOCh YMOB BCiMa Y4YaCHUKAMH
SAKOi-HeOyIb Mii.

- [ncTpymeHT — 3aci6, crocid Jyist TOCATHEHHS YOTOCh.

- MOHITOpHHT SKOCTI OCBITH - CHCT€Ma MOCIIJIOBHUX 1 CHCTEMaTHYHHUX 3aXOJiB,
IO 3IMCHIOIOTBCA 3 METOI0 BUSIBJICHHS Ta BIJICTE)KEHHS TEHJEHLINH Y PO3BUTKY
AKOCTI OCBITM B KpaiHi, Ha OKPEMHUX TEpPUTOPIAX, Y 3aKIaJax OCBITH (IHIIMX
Cy0’€KTax OCBITHBOI [iSUTBHOCTI), BCTAHOBJICHHS BiJMOBITHOCTI (PaKTUIHUX
pe3yNbTaTiB OCBITHBOI MISUIBHOCTI ii 3asBIEHUM LUIAM, a TaKOX OI[IHIOBAHHS
CTYIICHSI, HAllPsIMY 1 NPUYMH BIJIXWICHb B1J LIJICH.



- IHKIIIO3MBHE OCBITHE CEpPEOBUINE - CYKYIHICTH YMOB, CIOCOOIB 1 3ac00iB iX
peamizaiiii i CUJIBHOTO HABYaHHS, BUXOBAHHS Ta PO3BUTKY 3/100yBaduiB OCBITH 3
ypaxyBaHHSM IXHiX MOTPeO Ta MOKIUBOCTEH.

- AxanemiuyHa JOOPOYECHICTh - CYKYITHICTh €TUYHMX MPHUHITUIIB Ta BU3HAYCHUX
3aKOHOM TIPaBWJ, SIKUMH MAalOTh KEPYBAaTHUCS yYYaCHUKH OCBITHBOTO TPOIIECY I
yac HaBYaHHS, BUKIAJAHHSA Ta MPOBAKEHHS HAYKOBOI (TBOPYOI) MISUIBHOCTI 3
METOI0 3a0€3MEeUEHHS IOBIpH JI0 PE3yJIbTaTIiB HaBUaHHS Ta/a00 HAyKOBUX (TBOPUYHUX)
TOCSITHCHB.

- AkaJieMIYHMI 1iariar — ONPWJIIOAHEHHS (YacTKOBO a00 MOBHICTIO) HAyKOBHUX
(TBOpUMX) pe3ysbTariB, OTPUMAHUX IHIIUMHU 0CO0aMH, SK pE3yJIbTaTiB BIACHOTO
JTOCHIDKeHHST  (TBOpYOCTi) Ta/abo  BIATBOpPEHHS  OMYyONIKOBAaHUX  TEKCTIB
(OTIpUITIOHEHUX TBOPIB MHUCTEIITBA) 1HIIIUX aBTOPIB O€3 3a3HAYEHHS aBTOPCTBA.

- @alOpwukaiis - BUTaAyBaHHSA JdaHUX Yd (DAKTIB, IO BUKOPUCTOBYIOTHCS B
OCBITHBOMY TPOIIECI.

- CnucyBaHHs - BUKOHAHHS MMUCBMOBUX POOIT 13 3ally4YE€HHSIM 30BHIIIHIX JKEPE
iHopMarii, KpiM JTO3BOJICHUX 11 BUKOPHUCTAHHS, 30KpeMa IIijJ] 9ac OI[IHIOBaHHSI
pe3yabTaTiB HaBYaHHS.

- O6MaH - HaZaHHS 3aB1IOMO HEmpaBauBOi iH(OpPMAIli 1010 BIACHOT OCBITHBOI
JISITBHOCT1 4K OpraHizailii OCBITHbOTO MIPOIIECY.

- XabapHUUTBO - HaAaHHS (OTPUMAHHS) YYACHHKOM OCBITHBOTO MpPOLECY YU
MPOMO3UIliSl 100 HaJaHHs (OTPUMAHHs) KOIITIB, MaifHa, MOCIYT, MUIBI YU
OyIb-sIKUX 1HIIMX OJiIar MaTepiaibHOro ad0 HeMarepiadbHOro XapakTepy 3 METOI0
OTPUMAaHHS HETPAaBOMipHOI IepeBaru B OCBITHbOMY IPOIIECI;

- HeoO’exTuBHE OIIIHIOBAHHA - CBIZOME 3aBHUIIEHHS a00 3aHMKEHHS OIHKH
pe3yibTariB HaBYaHHSA 3700yBadiB OCBITH, HECBOE€YACHI 3allMCH B KIACHHUX
JKypHajiaX pe3yJbTaTiB OI[IHIOBAHHS.

1.3. KoneriaJlbHUM OpraHoM YOpaBIiHHS XPECTUIICHCHKOI TiMHA31i, SKUAN
BU3HAYAE, 3aTBEP/UKYE CHUCTEMY, CTpareriio Ta MPOLEAypU BHYTPIITHHOTO
3a0e3IeueHHs SIKOCT1 OCBITH, € IIeJlaroriyHa paja.

1.4. Tlpomec cTBOpEeHHS Ta peai3allii BHyTPIIHbOI CHCTEMH 3a0€3MEeUeHHS SIKOCTI
OCBITH 0a3yeThbCs HA TAKUX MPUHITUTIAX

- aBTOHOMIA 3aKJaay OCBITH;

- akKaJieMiuHa JOOpPOYECHICTb;

- akaJieMiyHa cBo0o/a;

- THYYKICTb 1 QIalITUBHICTh CUCTEMHU OCBITHBOI JISIIBHOCTI;

- TYMaHi3Mm;

- 3a0e3Me4YeHHs IKOCT1 OCBITH Ta IKOCT1 OCBITHBOI JISJIBHOCTI;

3a0e3IeueHHs PIBHOTO JIOCTYIYy J0 OCBITH 0€3 JuCKpHuMiHalli 32 Oyab-SKUMU
O3HaKaMH, y TOMY YHMCJI1 32 03HAKOIO 1HBAJIITHOCTI;

- JIEMOKpaTHU3M;

- JIEp>KaBHO-TPOMAJICHKE YIPABIIHHS;

- JIOCTYTHICTH I KO)KHOTO TPOMAaJITHHHA BC1X (POPM 1 THIIB OCBITHIX TOCIYT, IO
HAJAIOTHCS JEPKABOIO;

- JIOMUHOIEHTPU3M, JUTHHOIICHTPU3M;

- IIOCTIMHE BJIOCKOHAJEHHS OCBITHBHOI JISIIIBHOCTI;



- cB0OOAa y BHOOPI BUIB, (hOPM 1 TeMIy 3700yTTs OCBITH, OCBITHBOI ITPOTpamMH,
3aKJaay OCBITH, IHIIUX Cy0’ €KTIB OCBITHBOI MISUIBHOCTI,

- ypaxyBaHHsI BIUTMBY 30BHIIIHIX YAHHUKIB,;

- IUTICHICTh CUCTEMHU YIPABIIIHHS SIKICTIO OCBITH.

1.5. MeTtoro po30ymoBu Ta (yHKITIOHYBaHHSI BHYTPIIIHBOI CUCTEMH 3a0€3MECUCHHSI
SKOCTI OCBITH B XpECTHILEHCHKIN TMHa3Ii €:

- 3a0e3neyuTH PIBHI YMOBHU I HaBYAHHS 1 PO3BUTKY Y4YHIB, HE3AJIEKHO BiJ
iXHBOI CcTaTi, pemirii, JOXOAIB POJUHU, MICIS MPOKUBAHHS TOIIIO;

- HaJaBaTH SIKICHI OCBITHI MOCIYTM Ta IMIJIBUILYBAaTH JOBIPY /10 CHCTEMH
OLIIHIOBAHHSI PE3YJIbTATIB HABYaHHS;

- CTBOPHUTH Ta MIATPUMYBATH Yy 3aKJIaJll OCBITH OE3MEUHE OCBITHE CEPEIOBHIIIE;

- mOpuiiMaTH OOIPYHTOBaHI YMHPABIIHCHKI PIMIEHHS OO0 peai3allli MOJITHKA
3a0€3IMeUeHHS SIKOCT1 OCBITH Ta OCBITHBOI IISUTBHOCTI 3aKJIay;

- 3a0€3Me4YnTH MPUHIUIN Ta MEXaHI3MHU peaizallii akaJeMIgyHoi 100pOUYeCHOCTI B
3aKJajl OCBITH;

- CTBOPIOBAaTH yMOBHM HaBYaHHS Ta Tpalli, SKi 3a0e3Me4yl0Th MapTHEPCTBO
YYaCHUKIB OCBITHBOTO MPOIIECY;

- BiAcTeXyBaTH (DyHKIIOHYBaHHS OCBITHIX Ta YNPaBIIHCHKUX MPOLECIB 1 BHOCUTH
HEOOX1/1H1 KOPEKTUBY;

- OTPUMYBATH MOCTIMHUN 3BOPOTHUH 3B’A30K IIOA0 SKOCTI PE3YJIbTATIB HaBYAHHSI
Y4YHIB Ta BUACHO pearyBaTH Ha BUSBJIECHI NpoOIeMu;

- BIICTEKYBaTH pPEe3yJbTaTh HaBYAHHS OCI0 3 0COOJMBUMHM OCBITHIMH MOTpedaMu
JUTSI CTBOPEHHS ONTUMAIbHUX YMOB IXHBOTO HaBYaHHS Ta PO3BUTKY;

- IMOCTIHHO BJOCKOHAJIIOBaTH SKICTh II€AAroridHOl JISUIBHOCTI, CHCTEMH
OI[IHIOBAHHSI 3aKJIaly OCBITH, OCBITHHOTO CEPEIOBHIIIA;

- TIBUIIUTH €()EKTUBHICT, BUKOPHUCTAHHS 1H(QOpMaIHUX, MaTepiaJbHUX Ta
KaJpOBHX PECYPCIB Yy 3aKJIaJii OCBITH;

- 3a0e3MeUnuTH MPO30PICTh MISITBHOCTI 3aKJIaJy OCBITH, IO ITJABUIIUTH JIOBIPY
YYaCHHUKIB OCBITHBOTO IIPOIIECY JI0 HHOTO.

BignosimaneHicTh 3a BHpoBamkeHHs BC30 B riMHa3ii MOKIamgaeThcs Ha
JUPEKTOpa Ta MEeAAaroriyHuX MpaliBHUKIB.

1.6. BHyTpilHs cuctema 3a0€3Me4eHHs SIKOCT1 OCBITH B TIMHAa31i BKJIIOYAE:

- CTpATErio Ta MPOoLEIypH 3a0€3MeUCHHS IKOCT1 OCBITH;

- CUCTEMY Ta MEXaHi3MM 3a0e3MeUeHHS aKaIeMIqHO1 J00pOUYECHOCTI;

- KpUTepii, mpaBuja 1 NpoUeaypH OLIIHIOBaHHSA 3/100yBayiB OCBITH;

- Kpurepli, NpaBWwiIa 1 MPOUEAYPH OI[IHIOBAHHSI NEAAroriyHoi AiSUIBHOCTI
nearoriyHuX MpariBHUKIB;

- ONPWIIOAHEHI KpUTEpii, MpaBwiIa 1 MPOUEAYPU OIHIOBAHHS YIPaBIIHCHKOI
JISITBHOCT1 KEPIBHUX IMPalliBHUKIB 3aKJIay OCBITH;

- 3a0€3Me4YeHHs] HAsBHOCTI 1HGOPMALIMHUX CUCTEM /i €(heKTUBHOTO yIPaBIIHHS
3aKJ1aJl0M OCBITH;

- CTBOPEHHS B 3aKjaJi OCBITH IHKJIIO3UBHOIO OCBITHBOTO CEpEIOBHIIA,
YHIBEPCAIBHOTO IU3aHY Ta PO3YMHOTO MPUCTOCYBaHHSI.

1.7. TlonoxeHHd TMPO BHYTPIUIHIO CHUCTEMY 3a0€3MEUCHHS SKOCTI OCBITH
TIOTO/KY€ETHCS TIEAarOTIYHOI0 Pa/Iolo, SIKa Ma€ TMPaBO BHOCHUTH B HBHOTO 3MIiHH Ta
JIOTIOBHEHHSI 1 3aTBEP/IKY€ETHCSI KEPIBHUKOM 3aKJIA]Ty.



2. Crpareris Ta npoueaypa 3ade3ne4eHHs IKOCTi 0CBiTH

2.1. Crpareris Ta mporenypa 3a0e3MEUCHHS SKOCTI OCBITH B XPECTHUIICHCHKIN
riMHasii 0a3yeTbCsl Ha HACTYITHUX MPUHIIUIIAX:
- BIAMOBIJIHOCTI Jlep>KaBHUM CTaHAapTaM 3arajibHOl CEpeaHbO1 OCBITH;

- BIAOOBIJAJIBLHOCTI 3a 3a0e3leueHHs SKOCTI OCBITM Ta SKOCTI OCBITHBOI
JISITBHOCTI,
- CUCTEMHOCTI B YIPABIIHHI SKICTIO Ha BCIX CTaJIIX OCBITHBOIO MPOIIECY;
- 3/11IICHEHHS OOI'PYHTOBAHOTO MOHITOPUHTY SIKOCTI;
- TOTOBHOCTI CY0’€KTIB OCBITHBOI AISUTBHOCTI 710 €()eKTUBHUX 3MiH;
- BIOKpUTOCTI iHGoOpMaIlli Ha BCiX eramax 3a0e3MeueHHsS SKOCTI Ta IPO30pOCTi
MPOIICAYP CUCTEMH 3a0€3MEUCHHS IKOCTI OCBITHBOI JiSTTBHOCTI.

2.2. Crpareris (moiTUKa) Ta MPOIEAYPH 3a0€3MEUCHHS SIKOCTI OCBITH

nependavaroTh 3MIMCHEHHS TaKUX MPOIEAYP 1 3aX0/iB:
— YIOCKOHAJICHHS TUTAaHYBaHHS OCBITHBOI JISITBHOCTI;
— MiJIBUIICHHS SKOCTI 3HaHb 3700yBaviB OCBITH;
— MOCHUJICHHS KaJpOBOTO MOTEHIIIaTy 3aKIaay OCBITH Ta IMiJBUIICHHS KBami(ikarii
NeAaroriyHuX NpariBHUKIB;
— 3a0e3Me4YeHHs] HasBHOCTI HEOOXIAHUX PECypcCiB AJid Oprasizailii OCBITHHOTO
npoLecy Ta NIATPUMKHU 3100yBayiB OCBITH;
— PpO3BUTOK 1H(MOpPMAIIMHUX CHUCTEM 3 METOK TIJABUIICHHS e(QEeKTUBHOCTI
YIPAaBIIIHHS OCBITHIM IIPOLIECOM;
— 3a0e3neueHHs myOmiyHOCTI 1H(popMaIii Ipo TISITbHICTh 3aKIady;
— CTBOPEHHSI CUCTEMHU 3aro0IraHHs Ta BUSBJICHHS aKaJeMIYHOI HEIOOpOUYECHOCTI B
TISITBHOCTI TIeAaroriYHUX MPaIliBHUKIB Ta 3700yBadiB OCBITH.
2.3. OCHOBHUMH HampsIMKaMH TIOJMITUKH 13 3a0€3MeYeHHS] SKOCTI OCBITHBOT
TISUTBHOCTI B 3aKJ1a1l OCBITH €:
- IKICTh OCBITH;
- piBeHb MPOoeciitHOT KOMITIETEHTHOCTI TIEIaroTiYHUX MPAIliBHUKIB 1 3a0€3meueHHs
X BMOTHBOBAHOCTI JO IIJIBUIIEHHS SKOCT1 OCBITHBOI JISUIBHOCTI;
- AKICTh peali3alii OCBITHIX MPOrpaM, BIOCKOHAJEHHS 3MICTY, (h)OpM Ta METO/IB
OCBITHBOT AISTTLHOCTI Ta MJABUIIEHHS PIBHS 00’ €KTUBHOCTI OILIIHIOBaHHS.
2.4, MexaHi3M (yHKI[IOHYBaHHSI CHUCTeMH 3a0€3IMEUYeHHsI SKOCTI OCBITH B
XpeCTULIEHChKIM TiMHa31l BKJIIOYA€ MOCTIAOBHY MIJTOTOBKY Ta MPAKTHUYHY
peaizailiio HaCTYIHHUX €TalliB YIPaBIiHHS:
— IJIJaHyBaHHS (AaHaJ3 Cy4YacCHOTO CTaHy OCBITHBOI ISUIBHOCTI Ta OCBITHBOTO
npolecy; BU3HAYEHHS CWJIBHUX CTOpPIH 1 MNpoOjieM Yy pPO3BUTKY; BH3HAYCHHS
NPIOPUTETHUX IIJIEH Ta po3po0Ka IMIaHIB iX peanizaliii);
— opranizamito (nepedopMaTyBaHHSI/CTBOPEHHSI OpPraHi3aIliiHOT CTPYKTYpPH IS
JOCSITHEHHSI TIOCTABIICHUX IIUJICH; BU3HAYEHHS, PO3MOAUT Ta PO3MEKyBaHHS
MOBHOB)XECHDb 13 METOI0 KOOPJMHYBaHHS Ta B3a€EMOJIi y TMpOIeCi BUKOHAHHS
3aBJIaHb);
— KOHTPOJIb (po3poOKa MpOIEAyp BHUMIPIOBAaHHS Ta 3ICTaBICHHS OTPUMaHUX
pe3yNbTATIB 31 CTaHAApPTaMu);



— KOpUTYBaHHS (BU3HAUCHHS Ta peajizallis HeoOX1THUX MK Ta 3aX0/iB, HAIlLJIEHUX
HAa CTUMYJIOBAaHHS TPOIECY JIOCSITHEHHS  MaKCHMMaJbHOI  BIJIMOBIAHOCTI
CTaHJIapTaM).
Cucrema KOHTPOJIO SIKOCTI OCBITHBOTO MPOLIECY B 3aKja/li BKIIIOYAE:
- CaMOOIIIHKY e(DeKTUBHOCTI JISUTbHOCTI 13 3a0€3MeYeHHS IKOCTI.
- KoHTpOoab siKkoCT1 pe3ynbTaTiB HaB4aHHS Ta 00’ €KTUBHOCTI OL[IHIOBaHHS.
-KoHTpons sikocTi peanizanii HaB4aIbHUX (OCBITHIX) MPOTPaM.

2.5. Kpurepissimu e€(EKTUBHOCTI BHYTPIIIHBOI CUCTEMH 3a0€3MEUYEHHS SKOCTI
OCBITU B XPECTUILIEHCHKII rMHAa3Ii €:
1. HocsrueHHs 3100yBaviB OCBITH, TOKA3HUKHU PE3YJIbTATIB iX HABYAHHS.
2. BiamoBigHICTh MOKAa3HMKIB YCHIMIHOCTI 3700yBadiB OCBITH pe3yJbTraraMm ix
HAaBYAHHS HA KOXXKHOMY pIBHI IIOBHOI 3arajibHOi CepeaHbOI OCBITH Mia dYac
JIep>KaBHOI MM1JICYMKOBOI aTecTallli, 30BHIIIHBOTO HE3aJIEKHOTO OLlIHIOBAHHS.
3. SIxicHu# ckiaj Ta €heKTUBHICTH POOOTH MEJAroT1YHUX MPAIiBHUKIB.
4. Tloka3HUK HASIBHOCTI OCBITHIX, METOJUYHHUX 1 MaTeplaJbHO-TEXHIYHUX PECYPCIB
U1 3a0e31eUeHHS SIKICHOTO OCBITHBOTO IIPOIICCY.
2.6. Cuctema KOHTPOIIIO 3a peaji3aliero Mporeayp 3a0e3MeYeHHs SIKOCTI OCBITH
BKJTIOYAE:
CaMOOIIIHKY €()eKTUBHOCTI JIIsUIbHOCTI 13 3a0€3MEUEeHHS IKOCT1 OCBITH;
MOHITOPHUHT SIKOCT1 OCBITH.
2.7. 3aBaHHA MOHITOPUHTY SIKOCT1 OCBITH:
3[1ACHEHHS CUCTEMAaTUYHOTO KOHTPOJIIO 32 OCBITHIM MPOLECOM y FMHa31i;

CTBOPEHHS BJIACHOI CHCTEMH HEMEPEPBHOTO 1 TPHUBAJIOTO CIIOCTEPEIKEHHS,

OIL[IHIOBAHHSI CTaHy OCBITHBOTO MIPOLIECY;
- aHaJIi3 YMHHHKIB BIUIMBY Ha Pe3yJIbTaTUBHICTh OCBITHHOTO IPOIIECY, MiATPUMKA
BHCOKOI MOTHBAIIli HABUaHHS,
- CTBOPEHHS ONTHUMAIBHHUX COIIaTbHO-TICUXOJIOTIYHUX YMOB JIJII CAMOPO3BUTKY Ta
caMmopealizalii y4HiB 1 I1eJ1aroris;
- IIPOTHO3YBAaHHS Ha IMJICTaBl 00 €KTUBHHUX JaHUX JIWHAMIKH W TCHICHIIIMA
PO3BUTKY OCBITHHOTO ITPOIIECYB TMHa3i1.
Jlo ckiajy cUCTeMH BHYTPIIIHBOTO MOHITOPUHTY HaJlleXKaTh:
- CHCTEMa BHYTPIIIHBOIO MOHITOPUHTY SIKOCTI OCBITHBOI JISJIBHOCTI Ta SIKOCTI
OCBITH;
- CHCTEMa CaMOOIIIHIOBAHHS SIKOCTI MEJArorivHoi Ta ypaBIiHChKOI JISIbHOCTI;
- CHUCTeMa OI[IHIOBAaHHS HaBUAJIbHUX JIOCATHEHb YUHIB.
Meronu 360py iHbOpMaIii:
1)AHamni3 DOKyMeHTIB (TUIaHu poOOTH, 3BITH, IPOTOKOJU 3acCiiaHb IeJaroriyHol
paju, KJIacH1 )KypHaJH TOIIIO).
2)OnutyBaHHS
—aHKETyBaHHS yUYaCHUKIB OCBITHBOTO Tpoiiecy (TIearoriB, y4HiB, 0aTbKIB);
—IHTEepB’10 (3 TMENAroriYHUMH TMPAIliBHUKAMHU, TNPEICTABHUKAMHU YUYHIBCHKOTO
CaMOBpSITyBaHHS );
—pokyc-rpymn (3 OarbKaMu, YYHAMH, TPEJACTABHUKAMH  yYHIBCHKOTO
CaMOBp#TyBaHHSI, TI€aroramMu).
HanpsiMku MOHITOpUHTY:
— HaBYAJIbHUX JIOCSTHEHb 3100yBayiB OCBITH;



— MEAAroTivyHOl MISITBHOCTI (CIIOCTEPEKEHHS 3a MPOBEACHHIM HaBYaIbHUX 3aHSTh,
MI03aKJIaCHOIO POOOTOO TOIIIO);

— 3a OCBITHIM CepelOoBHINEM (CaHITAPHO-TITIEHIYHI YMOBH, CTaH 3a0e3TMeueHHs
HABYAJIbHUX TPHUMINICHb, O€3MeKa CIIOPTHBHUX Ta ITPOBUX MalJaHYMKiIB, poOOTa
imanbHI Ta OyQeTy, BIUIMB CepelOBUINA HAa HABYAIbHY AiSUIbHICTB TOLIO).
[HcTpymenTapiit MmeToAiB 300py 1H(pOpMAaLii:

- maM’sATKHU JJIS aHali3y JOKYMEHTIB (II0J0 CHCTEMH OI[IHIOBAaHHS HaBYAJIbHUX
JOCSTHEHb Y4HIB; (DIHAHCYBAaHHA 3aKJaJy OCBITH; KUIbKICHO-SIKICHOTO CKJIaay
nearoriyHuX MpariBHUKIB TOIIO);

- aHKeTH (/14 MearoriB, y4HiB, 0aTbKiB);

- OJIaHKU CTOCTEpEXEHHS (3a MPOBEJACHHSM HABYAJIBHUX 3aHATH, [MO3aKJIACHOIO
po0OOTOIO TOIIIO).

MOHITOPUHT B HaBYAJLHOMY 3aKJIajll 31HCHIOIOTH: JUPEKTOp IIKOJIM Ta MOTo
3aCTYNTHUKH; 3aCHOBHHK; OpTaHH, IO 3A1ACHIOIOTh YIPaBIIHHSI y cdepi OCBITH;
OpraHu CaMOBpPSIyBaHHS, SIKI CTBOPIOIOTHCS TMEJAroriyHUMH TPaIliBHUKAMH,
YYHSIMH Ta 0aTbKaMH; TPOMAJICHKICTh.

OcHoBHUMHU (hOpMAMHU MOHITOPHHTY €:

- MPOBEJEHHS I1JICYMKOBHUX POOIT;

- yuactb yuHiB y | Ta II, IIl erani BceykpaiHChbKHUX NpeAMETHHX OMIMIIIAL,
KOHKYPCIB;

- TMepeBipKa JOKyMEHTAIIIT;

- CIIOCTEPEKEHHS 32 YPOKaMU, BiIBITyBaHHSI 3aXO/iB.

Kpurepii MOHITOpUHTY: 00’ €KTUBHICTh; CUCTEMATUYHICTh; BIJIMOBIIHICTh 3aBAaHb
3MICTY JOCIIJPKYBaHOTO Marepiaiy; HaJaliHICTh (TOBTOPHUM KOHTPOJIH 1HITUMU
cy0’ekTamu); TYMaHi3M (B yMOBax JOBIpH, IIOBarv 10 0COOMCTOCTI).

OuikyBaHl pe3yabTaTv: OTPUMAHHS PE3YJAbTaTiB CTaHy OCBITHHOTO MPOIECY B
IIKOJi; TOKpaimeHHs (YHKII ympaBiiHHA OCBITHIM IPOIIECOM, HAKOMUYCHHS
JAHUX JUUISl TPUAHSTTS YIIPaBIIHCHKHUX PIIICHb.

[TimcymMKyn MOHITOPUHTY: TMiJICYMKA MOHITOPUHTY Y3arajlbHIOIOTBCA Y CXEMax,
JiarpaMax, BHCBITIIOIOTBCS B aHANITUYHO-IHPOpMAIiHHUX MaTepianax; 3a
pe3ylibTaTaMl  MOHITOPUHTY  pO3pOOJISIIOTBCST  pEeKOMEHAAllli, NpUHMaIOThCs
YIPABIIHCHKI PIIEHHS IIOAO IUIAHYBAaHHS Ta KOPEKLIi poOOTH; JaHI MOHITOPUHTY
MOXYTh BHUKOPHUCTOBYBAaTHUCh JJisi OOTOBOPEHHS HA 3acCiIlaHHAX METOJUYHHUX
CHUIBHOT BYMTEIIB, HApAJAX MMPU AUPEKTOPY, 3aCIJAHHAX MEAaroriyHoi pajau.

3. Cucrema Ta MexaHi3MHU 320e3MeYeHHs aKaAeMiYHOI J00pOoYeCHOCTI

3.1.CucremMa 3a0e3neyeHHsl akaJeMIdyHOi JOOpOoYeCHOCTI (DyHKLIOHYE BIANOBIIHO
1o crarti 42 3akony Ykpainu «IIpo ocBiTy».
3.2. JloTpuMaHHS aKaJe€MI4HOI J0OPOYECHOCTI MEJAroriYHUMH MpalliBHUKAMH
nepeadavae:

- TIOCWJIaHHS Ha Jpkepena 1Hpopmallii y pa3i BUKOPUCTaHHS 17ed, po3poOoK,
TBEP/’KEHb, BIJIOMOCTEH;
- TOTPUMAaHHsI HOPM 3aKOHOAABCTBA IIPO aBTOPCHKE MPABO 1 CyMIXKHI IIPaBa;



- HaJIlaHHS JIOCTOBIpHOI 1H(oOpMaIii MPO METOAUKH 1 PE3yJIbTaTH TOCTIIHKCHb,
JpKepesia BUKOPUCTaHO1 iH(opMaIlii Ta BIacHy NeIaroriyny (HayKOBO-TI€IarOT14HY,
TBOPYY) JiSITBbHICTB;
- KOHTPOJIb 32 JOTPUMAHHSM aKaJIeMI9HO1 JOOPOYECHOCTI 3100yBadYaMu OCBITH;
- 00’ €KTHBHE OLIIHIOBaHHS PE3YJbTaTiB HABYAHHS.
3.3. JloTpuMaHHs akaJieMI4HOi 100pOYECHOCTI 37/00yBauaMu OCBITH Mepedaydae:
- caMoOCTiiiHe BUKOHAaHHS HaBYAJbHUX 3aBIaHb, 3aBAaHb IOTOYHOTO Ta
1JICYMKOBOTO KOHTPOJIIO PE3YJIbTaTiB HAaBUaHHS,
- MOCWJIaHHA Ha JpKepena iH(popMalli y pa3l BUKOPUCTAaHHS 11€H, pPO3pOOOK,
TBEP/KEHb, BIJIOMOCTEH;
- MMOCTIHA MIJITOTOBKA JI0 YPOKIB, TOMAIIIHIX 3aB/aHb;

- CaMOCTIHE TOJAaHHS IIOJICHHMKA JUIs BHCTABJICHHS IEIaroroM OJep KaHUX
0aJB;
- HaJlaHHA JOCTOBIpHOI 1H(OpMaIli PO BIACHI pe3yIbTaTh HaBYaHHA OaThbKam
(ocobawm, siKi iX 3aMIHIOIOTB).
3.4. TlopymeHHsM akaaeMidHOi 100podecHOCTI B XPECTHUIEHCHKIH TriMHa3il
BBA)KAETHCS:
- aKaJIeMIYHHH IUIariar;
- (paOpukaris;

- CTIMCYBaHHS,

- oOMaH;

- XabapHHUIITBO;

- B1JIMOBa CBO€YACHO Ha/iaBatu iH(opmailito (yCHO abo MUCbMOBO) PO METOUKH,
TEXHOJOr1i, TPUIOMHU, METOIU BUKJIAJAHHS, CTaH BUKOHAHHS MPOrpamH, PiBEHb
c(hopMOBaHOCTI KOMIIETEHTHOCTEH 3100yBadyaMU OCBITH;

- He00’ €KTHBHE OILIIHIOBAHHS;

- HEBUKOHAHHS 00O0B’SI3KIB MEIAaroriyHOTO MpalliBHUKA, IepedayeHnux crarreio 54
3akony Ykpainu «IIpo ocBiTy».

3.5. 3axomu, chnpsMOBaHI Ha JOTPUMAHHS aKaJEeMIuyHOT JOOPOYECHOCTI,
BKJTFOUAIOTh:

— O3HAWOMJICHHSI TEAAroTiYHMUX TMPAIiBHUKIB, 37100yBayiB OCBITH 3 BUMOTaMHU
100 HAJIEKHOTO 0(OPMIIEHHS MTOCUJIaHb HA BUKOPUCTAaHI JKepena iHhopmarii;

— O3HANOMJIEHHS MEJAroriyHuX MpaliBHUKIB, 3100yBayiB OCBITH 3 JIOKyMEHTaMH,
[0 YHOPMOBYIOTh JOTPUMAHHSI akaJeMiyHOi JOOPOUYECHOCTI Ta BCTAHOBIIOIOTH
BIJIMOBIJAIBHICTG 32 ii MOPYIIEHHS;

— TPOBEACHHS METOAWYHHUX 3aXOJiB, MO 3a0e3meuyroTh (HOpMyBaHHS 3arajbHUX
KOMIIETEHTHOCTEH 3 JOTPUMaHHSIM MPABOBHX Ta €TUYHUX HOPM 1 MPUHIIMIIIB,
KOPEKTHOTO MEHEIHKMEHTY 1H(popMarlii mpu poOoTi 3 iHGOpMaIlIHHIMU pecypcaMu
1 00’ €KTaMU 1HTEJIEKTYaJIbHOI BIACHOCTI;

— BKJIIOYCHHS [0 IUIaHIB BHUXOBHOI pPOOOTH KJIACHUX KOJEKTHBIB 3axOfdiB 13
dbopMyBaHHsS y 3100yBadiB OCBITH CTHYHUX HOPM, IO YHEMOXKIIMBIIIOIOTH
MOPYIICHHS aKaJIeMIYHOI JOOPOYECHOCTI;

— pO3MIIlIEHHS Ha BeO-CalTi 3aKiaqy MPaBOBHX Ta €TUYHUX HOPM, MIPHUHITUIIIB Ta
MIPaBUII, SKUMHU MAIOTh KEPYBATUCS YIACHUKU OCBITHHOTO TIPOIIECY.

3.6. BusBieHHs nmopyuieHb akaJeMIi4HOi JOOPOYECHOCTI 31HCHIOETHCS] HACTYITHUM
yuHoM. Oco0a, ska BHUSBWJA TMOPYIICHHS aKaJEeMIYHOi J0OpOYECHOCTI



NearoriYyHuM IpaIiBHUKOM, 3700yBadyeM OCBITH Ma€ IIPpaBO 3BEPHYTHUCS 3
MUCHEMOBOIO 3asiBOIO JI0 JUPEKTOpa HIKOJHU. 3asiBa MIOAO 3a3HAYEHOTO MOPYIICHHS
po3misgaeThesi Ha 3acimanHi Kowmicii, sika CTBOPIOETHCS HaKa3oM JUPEKTOpa 1
YXBAJIIOE PIMICHHS TPO MPUTATHEHHS [0 aKaJeMIYHOi BIiIMOBITAIBHOCTI (3a
MIOTO/KCHHSM 3 OPTaHOM CaMOBPSITyBaHHs 3100yBadiB ocBiTH). J{o ckinamxy Komicii
BXO/SITh TPEICTaBHUKUA TENAroriYHOTO KOJEKTHUBY Ta OaThbKiBCHKOI TPOMau.
Cknaz KoMiCli MOTOIKYETHCS HA 3aC1IaHHI MEeIaroriyHoi pajau 3aKiaay OCBITH Ta
3aTBEPIXKYETHCA HaKa3oM KepiBHUKA. TepMiH mnoBHOBaxkeHb Kowmicii — 1 pik.
Kowmicis 3BiTye mipo cBor0 poOOTy pa3 Ha piK.

3.7. KoxHa oco0a, CTOCOBHO $IKOi MOPYLIEHO MUTaHHA NPO MOPYIIEHHS HEIO
aKaJIeMI4HO1 T0OpPOYECHOCTI, Ma€ Taki Mpaga:

- 03HaWOMITIOBATHUCS 3 yCIMa MarepiajiamMu NEPEeBIPKU MI0JI0 BCTAHOBJICHHS (aKTy
MOPYIICHHS aKaJeMI4HOI JOOPOUYECHOCTI, TTOJJaBaTH 10 HUX 3ayBaKCHHS;

- ocobucto abo Yepes mpeacTaBHUKA HaJaBaTH yCHI Ta IMUCHMOBI MOSICHEHHS a00
BIJIMOBUTHUCS BijJ HajaHHSA Oyab-SKHX IIOSCHEHb, OpaTH yd4acTh y JOCIIKEHHI
JTOKa3iB MOPYIICHHS aKaJeMiqHOl T0OpOYECHOCTI;

- 3HaTH IPO JaTy, 4ac 1 Micie Ta OyTH NPUCYTHBOIO i Yac po3MIsiAy MUTAHHS [IPO
BCTAHOBJICHHS (DaKTy MOPYIICHHS aKaJeMidHOT JOOPOYECHOCTI Ta MPUTATHEHHS 11
JIO aKaJIeMIYHOI B1AIOB1AaIbHOCTI;

- OCKap KUTHU PIIICHHS MPO MPUTITHEHHS /10 aKaJeMIYHOI BiMOBIIAIBHOCTI 0
OpraHy, YIOBHOBaXEHOTO pO3MIISLAATH anelisiilii, abo 10 Cymy.

3.8. Cucrema Ta MexaHI3MH 3a0e3MEUeHHS aKaJAeMIyHOI J10OpPOYECHOCTI
BU3HAYAETHCA OKpeMUM IloJOKEHHSAM TIpO  aKaJeMidyHy JIOOpOUYCCHICTH
XpecCTHUIIEHCHKO1 T'IMHa3Ii.

4. Kpurepii, npaBuiia i npouexypu oOuiHIOBaHHS 3100yBaviB 0CBiTH

4.1. OuiHIOBaHHS PE3yJIbTATIB HAaBYAHHS 3/IIMCHIOETHCS BIAMOBITHO 0
JII0YMX HOPMATHUBHO-TIPABOBUX JIOKYMEHTIB 1 HaKa31B, METOAUYHUX PEKOMEHIALIIM
MIHICTEPCTBA OCBITH 1 HAYKH YKpaiHH.
3akiag peryyisipHO KOHTPOJIIOE ¥ OIIHIOE MOKa3HWKHU, TOB’S3aHl 3 BHYTPIIIHIM
3a0€3MEeUEHHAM SIKOCT1 3arajibHOi CEpPEeIHbOI OCBITH, BUKOPUCTOBYIOUM CUCTEMHU
KOHTPOJIIO, 1110 JTIO3BOJISIE OI[IHIOBATHU SIKICTh HaJ@aHHS MOCIYT Y cepl OCBITH Ta iX
BIZIITOBIIHICTH BCTAHOBJIEHUM BHUMOTaM.
4.2. BHyTpilHSI cHCTE€Ma MOHITOPHHTY pPIBHS 3HAHb Y4YHIB Ji€ BIATOBITHO 0
HOPMAaTUBHUX JOKYMEHTIB Imkoyu: [lomoskeHHs mpo akaneMiuHy J0OpOYECHICTH
MearoriyHuX MPAIiBHUKIB Ta 37100yBadiB OCBITH; [loI0KEHHS TIPO MOHITOPHHT;
[TonoxkeHHss  mpo  JAEp)KaBHY  MIJICYMKOBY  aTeCTallil0 3  IPEIMETIB
3arajJbHOOCBITHBOI M1JTOTOBKH.
4.3. Cucrema OIIHIOBaHHS 3HaHb YyYHIB BKIIOYA€ TOTOYHUHN, TEMATUYHUH,
CEMECTPOBUI KOHTPOJIb 3HAHb Ta BMIHb 3/100yBauiB 3arajibHOI CEPEAHBOI OCBITH.
4.4. ]JlepxaBHa mMiJCyMKOBa aTrecTalis 3100yBadiB 3arajbHOi CEpeIHbOI OCBITH
3MIMCHIOETHCS BiAMOBiAHO A0 [lonmoxkeHHs npo JlepkaBHY MiJICYMKOBY aTE€CTallilo.
Jlep>kaBHa miJcCyMKOBa arecTtalisi y4HiB — e (opMa KOHTPOIIO BIJIMOBIIHOCTI
OCBITHBOTO pIBHS BHUIYCKHUKIB 3akjady 3arajibHoi cepennboi ocsitu I, 11, III
CTYTICHIB.



4.5. Arecrariss MoOXe TPOBOAUTHCS Yy (OpMI 30BHIIIHHOTO HE3AJIEHKHOTO
OI[IHIOBaHHS. Y TaKOMY BUTIAJIKY MOPSIOK 1i MPOBEJACHHS BU3HAYAETHCS MOPSIIKOM
MIPOBEJICHHS 30BHINIHBOTO HE3aJIEKHOTO OI[IHIOBAHHS Ta MOHITOPUHTY SIKOCTI
OCBITH, SIKHI BCTaHOBIIOEThCSA KabineToM MiHicTpiB YKpaiHH.

4.6. Tloka3HUKH: pPIBEHb YCHIIIHOCTI, KUIBKICTh TEPEMOXKIIB BCEYKPaiHCHKUX
npenMetHux omimmiag I, I eramiB, TBOpYMX Ta IHTENEKTyaJbHHX KOHKYPCIB,
PE3yIBTaTUBHICTh MPAIEBIAINTYBaHHS BHITYCKHUKIB, PEUTHHT HABYAJIBHOTO
3aKJIaay cepes MK

4.7. KoMmneTeHTHICHa OCBITa 30pI€EHTOBaHAa Ha MPAKTUYHI pPe3ylIbTaTH, JTOCBiJ
0COOHUCTOT JISIILHOCTI, BUPOOJIEHHS CTaBJIEHb, 0 3yMOBIIIOE IPUHIIUIIOB] 3MIHU B
opraHizailii HaBYaHHS, SKE CTa€ CIPIMOBAaHUM Ha PO3BUTOK KOHKPETHUX
IIHHOCTEH 1 )KUTTEBO HEOOXITHUX 3HAHB 1 YMiHb YuHIB. OILIIHIOBaHHS IPYHTYEThHCS
HAa TIO3UTUBHOMY TMPUHIMII, IO MepeAyciM Tependadae BpaxyBaHHS PiBHS
JOCSITHEHb YYHSI.

Metoro HaBuaHHS € C(OPMOBaHI KOMIIETEHTHOCTI. Bumoru mo 000B’sS3KOBHX
pe3yabTaTiB HaBUYAHHS BH3HAYAIOTHCS 3 YpaxXyBaHHSIM KOMIETEHTHICHOTO ITIIXOIY
710 HAaBYaHHS, B OCHOBY SIKOTO IMOKJIaJI€HO KIIOUYOBI KOMIETEHTHOCTI.

J10 KIIFOUOBUX KOMITETEHTHOCTEMN HAJICKATh:

1. BinbHe BOJOMIHHS JIEPKABHOK MOBOIO, M0 Mepeadadyae yMiHHA YCHO 1
NUCHMOBO BHCIIOBIIIOBATH CBOi JyMKH, MOYYTTS, YITKO Ta apryMEHTOBAHO
MOSICHIOBAaTH (pakTH, a TakoX JO00B J0 YWTaHHSA, BIIYYTTS Kpacw CJIOBa,
YCBIIOMJIEHHA pOJ1I MOBH Il €(EKTHMBHOIO CIUIKYBaHHS Ta KYJIbTYpPHOIO
CaMOBHPaXCHHS, TOTOBHICTh BXMBATH YKPAiHCbKY MOBY SK pITHY B PI3HHX
KUTTEBUX CUTYAIISIX;

2. 3pmaTHICTh CHUIKYBaTtucs pigHoro (y pas3l BIIMIHHOCTI BiJ] JEpXKaBHOi) Ta
1HO3eMHUMH MOBaMH, IO Iepeadayae aKTUBHE BUKOPHUCTAHHS PITHOI MOBU B
PI3HHX KOMYHIKATUBHHMX CHUTYyaIlisiX, 30KpemMa B IMOOyTi, OCBITHbOMY MPOIIECI,
KyJBTYPHOMY JKHTTI TPOMaI, MOXJHMBICTH PO3YMITH TMPOCTI BHCIIOBIIOBAHHS
1HO3EeMHOI0 MOBOIO, CIIIJIKYBAaTHCS HEIO y BIJAMOBIJIHUX CHTYAaIlisIX, OBOJIOIIHHS
HaBUYKaMH MIKKYJIBTYPHOTO CIUIKYBaHHS;

3. MaremaTiuHa KOMIIETEHTHICTb, IO TMependadae BUSBICHHS MPOCTHX
MaTEeMaTUYHUX 3QJIEKHOCTEH B HABKOJUIITHBOMY CBITI, MOJICTIOBAHHS MPOIIECIB Ta
CUTyallil 13 3aCTOCYBaHHSIM MATE€MaTUYHUX BIJHOLIEHb Ta BHUMIPIOBaHb,
YCBIJOMJIEHHS pPOJII MATEMaTUYHUX 3HaHb Ta BMiIHb B OCOOHMCTOMY 1 CyCHUIBHOMY
JKUTTI JIFOIMHU,

4. KOMIIETEHTHOCTI y Tally3l NPUPOJHUYMX HAYK, TEXHIKM 1 TEXHOJOT1H, 10
nependadaoTb (QopMyBaHHS AONUTIMBOCTI, MPAarHEHHS HIYKaTH 1 MPOMOHYBAaTH
HOBI 1/1€1, CAaMOCTIMHO YM B T'PYIl CIOCTEpIraTv Ta JOCHIIKYBaTH, (HOPMYITIOBATH
MPUITYIICHHS 1 pOOUTH BUCHOBKH Ha OCHOBI MPOBEJCHUX JOCTIAIB, Mi3HABATH ceOe
1 HABKOJIUIITHIN CBIT IIIIXOM CTIIOCTEPEXKECHHS Ta JOCTIHKCHHS;

5. InHoBamiiiHICTh, M0 nepeadavyae BiAKPUTICTh 0 HOBHX 1€H, 1HIIIFOBAaHHS 3MIH
y Onu3pKOMy cepeoBHINI (KJac, IIKoja, rpoMana Tomio), (GOpMyBaHHS 3HAHb,
yMiHb, CTaBJIICHb, IO € OCHOBOI KOMIIETEHTHICHOTO MIiAX0dy, 3a0e3medyroTh
NOJAJIbITY 3[AaTHICTh YCHIIIHO HABYATHUCS, MPOBAIUTH MpOo(deciiiHy AisUIbHICTS,
BIJTUYBaTH ce0€ YaCTUHOIO CIIUJIBHOTH 1 OpaTH y4yacTh y ClIpaBax rpoMajiu;



6. ExonoriyHa KOMIIETEHTHICTh, [0 TMepeadayae yCBIIOMIICHHS OCHOBH
€KOJIOTIYHOTO MPUPOJOKOPUCTYBAHHS, JOTPUMAaHHS TPABWI MPHUPOIOOXOPOHHOT
MOBEMIHKM, OIAJHOTO BHUKOPUCTaHHS TMPUPOAHUX PECypcCiB, PO3YMiIOUU
BaYKJIMBICTH 30€PEIKEHHS PUPOH JIJISI CTAJIOTO PO3BUTKY CYCIUIbCTBA,

7. Tadopmartiiino-KOMyHIKaIlifHa KOMIETEHTHICTh, IO Mepeadadae OImaHyBaHHS
OCHOBOIO LHM(PPOBOI TIpaMOTHOCTI JJIA PO3BUTKY 1 CHUIKYBaHHS, 3[aTHICTb
0€3MeYHOro Ta €TUYHOIO0 BUKOPUCTAHHS 3ac001B 1H(POpMaLIHHO-KOMYHIKALIIMHOI
KOMIIETEHTHOCTI Y HaBYaHHI Ta IHIIUX )KUTTEBUX CUTYaLISIX;

8. HaBuaHHA BHOPOMOBXK JKHUTTA, L0 TMepeAdayae OMaHyBaHHSA YMIHHSAMHU 1
HaBUYKaMH, HEOOXiMHMMHU Ui TONAJbIIIOTO HABYAHHS, OpraHi3allil0 BIACHOTO
HABYaJIBLHOTO CEPEIOBHINA, OTPUMAaHHS HOBOI 1H(pOpMAIIil 3 METOI 3aCTOCYBaHHS 1l
JUTSl OLIIHIOBAHHS HABYAJBHUX MOTPeO, BU3HAYCHHS BIACHUX HABYAIBHUX I[UICH Ta
Croco0i1B 1X JOCATHEHHsI, HAaBYaHHS MPaIfoBaTH CAMOCTIMHO 1 B TPyIIi;

9. I'poMaIHCBHKI Ta coLiabHI KOMIIETEHTHOCTI, TOB’sA3aH1 3 1JIeIMU JIEMOKpaTii,
CIPaBEIMBOCTI, PIBHOCTI, TpaB JIOAWHHU, J0OpoOyTy Ta 3A0pOBOTO CIOCOOY
KUTTS, YCBIAOMJICHHSM PIBHMX IpaB 1 MOXIUBOCTEH, IO TependadaroTh
CIIIBIAITIO 3 1HIIUMH OCOOaMM JJIsS JOCATHECHHS CILJIBHOI METH, aKTHUBHICTH B
KHUTTI KJIacy 1 IIKOJM, TIOBary 10 MpaB IHIINX 0Ci0, yMIHHS JISITH B KOH(IIKTHHX
CUTYyallsIX, MTOB’I3aHUX 3 PI3HUMHU NPOSIBAMU JAMCKPUMIHALI, [IIHYBaTU KyJIbTypHE
pO3MAITTs pI3HUX HApOAIB Ta 1AeHTU(IKAIll0 cebe SK rpoMajsiHhHA YKpaiHH,
n0ailyiiBe CTaBJIEHHS /10 BIACHOTO 3JI0POB’s 1 30€peXEeHHS 3710POB’ sl 1HILUX JIFOJEH,
JOTPUMAHHS 3I0POBOTO CIIOCOOY KHUTTS;

10. KynbTypHa KOMMETEHTHICTh, LI0 Nependadae 3adyyeHHs 0 PI3HUX BHU/IB
MHUCTEIBKOT TBOPUOCTI (00pa3oTBOpUE, My3UUHE Ta 1HII BUIW MUCTEUTB) HMUISTXOM
PO3KPUTTS 1 PO3BUTKY MPUPOIHHUX 3M10HOCTEH, TBOPUOTO BUPAKEHHS 0COOHCTOCTI;
11. IligmpuemnuBicTh Ta (iHAHCOBA TPAMOTHICTh, IO TepeadavyaroTh
IHIIIaTUBHICTh, TOTOBHICTh OpaTH BIJMOBIIAIBHICTH 3a BIACHI PIIICHHS, BMIHHS
OpraHi30BYBAaTH CBOIO MISUTBHICTH JJIS JIOCSITHEHHS IIUICH, YCBIIOMJICHHS €THIHUX
IIHHOCTEH e(PEeKTUBHOI CIIBIpaIli, TOTOBHICTh IO BTUICHHS B JKUTTS 1HIIIHOBAaHUX
171e¥1, MPUAHSATTS BIACHUX PIIlICHb.

4.8. OcHoBHUMH (DYHKITISIMU OIIHIOBAaHHS HaBYAIbHUX JIOCATHEHD YUHIB €:

- KOHTPOJIOIOYA - BU3HAUA€ PIBEHb JOCSITHEHb KOXKHOTO YYHS, TOTOBHICTH [0
3aCBOEHHS HOBOIO Marepiaiy, L0 JAa€ 3MOry BUMTENEBI BIAMOBIAHO IJIAHYBaTH i
BUKJIQJaTH HaBUAJIBHUI MaTepial;

- HaBUajbHa - CHPHUSE TOBTOPEHHIO, YTOYHEHHIO I TOMIMOJICHHIO 3HAHB, IX
CUCTEeMaTHu3allii, BAOCKOHAJIEHHIO YMiHb Ta HABUYOK;

- JIIarHOCTUKO-KOPUTYBajbHA - 3'ICOBY€ NMPUYMHU TPYAHOINIIB, SKI BUHUKAIOTH B
y4HS B TMPOIECI HaBYaHHS; BUSBISE IMPOTAJUHU Y 3aCBOEHOMY, BHOCHUTH
KOPEKTHUBH, CTIPSIMOBAaHI Ha iX YCYHEHHS;

- CTUMYJTIOBAJIbHO-MOTHBAIlIHA - (OPMY€E MO3UTHUBHI MOTUBHY HaBUYAHHS,

- BUXOBHa - crpusie (QOpMYyBaHHIO YMiHb BIAMOBIIATBHO ¥ 30CEPEIKEHO
IpaloBaTh, 3aCTOCOBYBATH NPUMOMH KOHTPOJIIO M CAMOKOHTPOJIO, peduiekcii
HABYAJIBHOI JiSTTLHOCTI.

4.9. ITpu oUIHIOBaHHI HABYAJIBHUX JOCSITHEHb YUHIB BPAXOBYIOThCS:

- XapakTEepUCTUKU BIANOBIAl yYHS: NPABUIBHICTh, JOTIYHICTh, OOIPYHTOBAHICTD,
IIUTICHICTB;



- SIKICTh 3HaHb: TOBHOTA, INTMOMHA, THYYKICTh, CHCTEMHICTb, MIITHICTB;

- cOpMOBaHICTh MPEIMETHUX YMIHb 1 HABHYOK;

- pIBEHb BOJIOMIIHHS PO3yMOBHUMHU OTIEpaIlisIMU: BMIHHSI aHaJIi3yBaTH, CHHTE3yBaTH,
NOPIBHIOBATH, a0CTparyBartu, Kiacu(iKyBaTH, y3arajJbHIOBaTH, POOUTH BUCHOBKHU
TOIIIO;

- JIOCBIJI TBOPYOi MISUIBHOCTI (BMIHHSI BUABIIATH MPOOJEMHU Ta pPO3B'A3yBaTH iX,
(dopMyITIOBaTH riNoTE3N);

- CAMOCTIWHICTh OI[IHHUX CYI)KCHb.

4.10. XapaKTepUCTUKH SIKOCTI 3HaHb B3a€MOTIOB'AI3aH1 1 IOMMOBHIOIOTH OJIHA OJTHY:

- IOBHOTA 3HAHb - KUIBKICTh 3HaHb, BU3HAUCHUX HAaBYAJIHLHOIO ITPOTPaMOI0;

- MOUHA 3HAHb - YCBIIOMJIEHICTh ICHYIOYHMX 3B'sI3KIB MK IpyrniaMy 3HaHb;

- THYYKICTh 3HaHb - YMIHHS Y4YHIB 3aCTOCOBYBaTH HaOyTl 3HAHHS y CTaHAAPTHHX 1
HECTaHJIAPTHUX CUTYAIlisIX; 3HAXOJAUTH BapiaTMBHI CIOCOOM BUKOPHUCTAHHS 3HAHB,
YMIHHSI KOMOIHYBaTH HOBHH CIIOCIO AISJILHOCTI 13 BXKE BiJIOMUX;

- CHCTEMHICTh 3HaHb - YCBIJOMJIEHHA CTPYKTYpH 3HaHb, iX iepapxii 1
MOCJIITOBHOCTI, TOOTO YCBIJIOMJICHHS OMHHUX 3HAHb SIK 0a30BUX JIJIS 1HIIHX;

- MIIHICTh 3HAHb - TPHUBAIICTh 30€PEKCHHS iX B MaM'ATi, BIATBOPECHHs iX B
HEOOX1THUX CUTYAIIsX.

5. Kpurepii, npaBuJia i npoueaypy OUiHIOBAHHS NMeAATOTYHOI AiAJILHOCTI
NeJaroriyHuX NpaniBHUKIB

5.1. BuyTpimHs cucteMa 3a0€3MeUeHHs SKOCTI OCBITM Ta SKOCTI OCBITHBOI
MISAIBHOCTI B XpecTUIIeHChKIN TiMHa31l mependavyae MiABUINCHHS SIKOCTI
npodeciitHOT miAroTOBKH (haxiBIliB BIAMOBIAHO /10 OYIKYBaHb CyCI1JIbCTBA.

5.2. Bumorm A0 TeNaroriyHUX MpPaIiBHUKIB XPECTHUIIEHCHKOI TiMHA3ii
BCTAHOBJIIOIOTHCS Y BiAMOBIMHOCTI 10 po3auty VII 3akony Ykpainu «IIpo ocBiTy».
[Iponenypa mpu3HaueHHS Ha TOCAAy TMENAaroriYHUX MPAIIBHUKIB PETYITIOETHCS
YUHHUM 3aKOHOMABCTBOM (0OpaHHS 3a KOHKYPCOM, VKIAIEHHS TPYIOBUX
JIOTOBOPIB) BIAMNOBIAHO 10 BCTAaHOBJIEHHX BUMOT (CT. 24 3akony «lIpo 3aranbhHy
CEPEIHIO OCBITY»).

5.3. OCHOBHUMH KPUTEPISIMU OLIIHIOBAHHS MEAArOri4HOl JisSIbHOCTI MEIaroriyHux
MpaIiBHUKIB €:

- cTaH 3a0e3neveHHs KajpaMH BiJIOBIIHO (DaXoBO1 OCBITH;

- OCBITHIH piBeHb MEAArOT1YHUX MPaIIBHUKIB;

- pe3y/bTaTH arecTallli- CHCTeMaTHYHICTh T1JABUINCHHS KBaTi(ikallii;

- HasIBHICTD TEJaroriyHuX 3BaHb, MOYECHUX HATOPO/I;

- HasABHICTh aBTOPCHKUX MPOrpam, NOCIOHUKIB, METOAMYHUX PEKOMEHAIlIi, cTaTeH
TOIIIO;

- y4acTh B €KCIIEPUMEHTAIBHIN JiSUTBHOCTI,

- pE3yabTaTH OCBITHBOI MISITBHOCTI;

- ONTUMAJIBHICTh PO3MOALTY NEAarOoriYHOTO HaBaHTAXKECHHS,

- MMOKA3HUK TJIMHHOCTI KaJpiB.

54. 3 MeTow  BAOCKOHaJEHHS  MNpodeciiiHOl  MIATOTOBKM  IE€Iaroris
XpecTUIIEHChKOT TIMHA31i IUIAXOM NOMIMOJIEHHS, PO3IIMPEHHA W OHOBJIEHHS



npoeciiHuX KOMIETEHTHOCTEH OpraHi30BY€ThCA IMIJBUINEHHSA KBaiikari
nefgaroriyHux mpaiiBHukiB. Illopiune migBuieHHs KBajidikamii ImeaaroriaHux
IpaIiBHUKIB 3IIACHIOEThCS BianmoBigHO a0 crarti 59 3akony VYkpainu "IIpo
ocBiTy". BOHO 3IIHCHIOETHCS 32 TAKUMU BUIAMHU:

- JIOBITOCTPOKOBE TIJBUIIEHHA KBamidikamii: Kypcu; KOPOTKOpHBAIl KYypCH,
TEMAaTUYHI CTIEI[KYPCH TOIIIO,

- KOPOTKOCTPOKOBE ITiIBUILEHHS KBadi(iKalii: ceMiHapu, CEMIHAPU-TIPAKTUKYMH,
TPEHIHTH, KOH(pEPEH1i, «KKPYIJIl CTOIM» TOILO.

[opiunmii TIaH  WABMUIEHHS  KBajipikamli MegaroriyHMX  MpaliBHUKIB
3aTBEPKYE TIearoriuia paja 3akiamty.

5.5. Tloka3HukoM e€(EKTUBHOCTI Ta Pe3yJIbTaTUBHOCTI AISILHOCTI MEAAroriqyHuX
MpaIiBHUKIB € 1X aTecTallis.

56. Ceprudikaiis megaroriyHux MPaIiBHUKIB - 1€ 30BHINIHE OI[IHIOBAHHSI
npoeciiHuX KOMIETEHTHOCTEH NeNaroriyHoro mpaiiBHUKa (y TOMY YHCT 3
MEArorikK| Ta TMCUXOJIOTIl, TPAKTUYHUX BMiHb 3aCTOCYBaHHSI Cy4aCHHUX METOIB 1
TEXHOJIOT1 HaBYaHHS), IO 3IIACHIOETHCS IUIAXOM HE3aJEKHOTO TECTyBaHHS,
CaMOOITIHIOBaHHS Ta BUBYCHHS NPAKTUYHOTO AO0CBiAy pobotu. Ceprudikariis
MIEIarOr1YHOTO MpAIiBHUKA B1IOYBa€ThCS Ha TOOPOBUIHHMX 3acajax BUKIIOYHO 32
HOro 1HII[1aTUBOIO.

6. Kpurepii, npaBuJia i npoueaypy OUiHIOBAHHS YIIPABJIIHCbKOI AisIbHOCTI
KePiBHUX NMPAliBHUKIB 3aKJIA1y OCBITH

6.1. Kpurepii, mpaBuna 1 mpolueaypu OIIHIOBAHHS YIPABIIHCHKOI isTTIBHOCTI
KEepIBHUX TMpAaIliBHUKIB XPECTUIIEHCHKOT TiMHA31i BH3HAYaIOThCS HA OCHOBI
MOJIOKeHb Haka3zy MiHictepcTBa ocBiTH 1 Hayku Ykpainu Bim 09.01.2019 Ne 17
«IIpo 3arBepmxkenus I[lopsnky mTpoBemeHHS IHCTUTYIIMHOTO ayIuTy 3aKjIaiiB
3arajibHOi CEpeIHbOI OCBITHY.

BryTpinmHs cucteMa 3a0e31e4eHHsl SIKOCT1 OCBITH Ta SKOCTI OCBITHBOI JISNIBHOCTI
B XPECTUIICHCHKIN TIMHA31i BHU3HAYa€ CTPATEril0 YNpaBIiHHSA B 3aKjajl OCBITH,
HANpsIMKUA €(PEKTUBHUX 3MIH Ta PO3BUTKY OCBITHBOI CUCTEMHU.

JIJ1st bOTO 3aCTOCOBYETHCS MOHITOPUHI SIKOCTI OCBITHBOIO MPOIECY B 3aKjaii
OCBITH SIK CUCTEMY 300py, 00p0oOKH, 30epeKEeHHS Ta PO3MOBCIOKEHHS 1H(POopMaIlii
IpO CTaH OCBITHBOTO TIPOILECY YM OKPEMHX HOro eJleMeHTIB 13 METOI0
iHpopMariitHOro 3a0e3MeueHHs YOpaBIiHHA Ta NPUUHATTI ONTHMaJIbHUX
YIPaBIIHCBKUX PIlIEHb MO0 IMABUIIECHHS €(PEKTUBHOCTI (DYHKI[IOHYBaHHS YCIX
CKJIQJIOBUX OCBITHBOTO TIPOILIECY, IXHIA B3a€MOJIl JJisi JOCSITHEHHS O4iKYyBaHUX M
3aIyIaHOBAHUX PE3YJIbTATIB, @ TAKOK IHHOBAIITHOTO PO3BUTKY 3aKJIaay OCBITH.

6.2. YmpaBiiHHS TPOILECOM 3a0€3MEUCHHS SKOCTI OCBITH B XPECTHUIICHCHKIM
riMHasii 3a0e3neuyeTbcss BHYTPIIIHIMH HOPMAaTHBHO-TIPABOBUMH JIOKyMEHTaMU
(cTaryT, MOJIOXKEHHS, PIIICHHS], HAKa3! TOIIO), 110 BU3HAYAIOTH 3MICT BHYTPIIIHHOT
CHUCTEeMH 3a0€e3MEUCHHS SIKOCT1 OCBITH Ta MEXaH13MU ii 3a0€3MEeUEHHS.



6.3 [Ilpomenypa ympaBiiHHS TIpoIlecOM 3a0e3IleUeHHs SKOCTI OCBITH B
XpecCTHIICHCHKIHM TiMHa31l BKIIFOYAE:

- yXBaJlGHHA PIMICHHS TMPO TO0YaToK (OpMyBaHHS CHUCTEMH BHYTPIIIHHOTO
3a0e3IeueHHs IKOCTI OCBITH Ta SIKOCTI OCBITHBOI JISJIBHOCTI;

- MPU3HAUEHHS BiJMOBIAAIBHUX 32 PO3POOKY, BIPOBAKEHHS Ta (PYHKIIOHYBAHHS
BHYTPIIIHbOI CUCTEMH 3a0€3MEUYECHHS SIKOCT1 OCBITH;

- HABYAHHS MEJNIPALIBHUKIB IPABUIIAM 1 MPOLEAYyPaM BIPOBAKEHHS BHYTPIIIHbOI
CHCTEMH 3a0e3IICUCHHS SIKOCTI OCBITH;

- (opmyBaHHS Ta MIATOTOBKA AHANITUYHOI TPYNH 3 BU3HAYEHHS €(PEKTUBHOCTI
BIIPOB/PKEHHS Ta (DYHKUIOHYBaHHS BHYTPIIIHbOI CUCTEMHU 3a0€3ME€YEHHS SIKOCTI
OCBITH Ha OKPEMUX €Tarax Ta y LUIOMY;

- (hopMyBaHHS TMOJITUKHK Ta IjIeH y cepi AKOCTI (Ha MEPCIEKTUBY, HaBYAIbHUM
PIK TOIIO);

- BU3HAYEHHS BUJIB JISUIBHOCTI Ta MPOIECIB Y paMKaxX CKJIAIOBUX BHYTPIIIHBOT
CHCTEMH 3a0e3IIeUeHHS SIKOCTI OCBITH;

- po3poOka Tpoleayp Jis BHU3HAYEHUX TMPOIECIB (1M, 3axoiiB) (BHYTpIIIHI
HOpPMAaTHBHI OCHOBH 3aKJIaly OCBITH);

- BU3HAYCHHSI Ta PO3BUTOK CUCTEMH MOHITOPUHTY SIKOCTI B 3aKJIai;

- YIOCKOHAJIEHHS CUCTEMH aHAJI3y Ta IPUUHATTS MiICYMKOBUX PILIEHb.

6.4. BignoBianbHUMHU 32 BIOPOBAIKCHHS Ta BJAOCKOHAJICHHS CHCTEMH
3a0€3MeUeHHs SIKOCTI OCBITU Ta SKOCTI OCBITHBOI JISJIBHOCTI B XPECTUIICHCHKIN
riMHa31l € AUPEKTOp, 3aCTYNMHHUKHU JIMPEKTOpPA 3 HABUAJIbHO-BUXOBHOI Ta BUXOBHOI
poOoTH, TenaroriyHi MpaiiBHUKH, METOAWYHI OO0’ €IHAHHS, IeIaroriyHa paja
3aKJIay OCBITH.

6.5. 3 MeTOo TMO3WTHBHOIO BIUIMBY Ha SKICTh OCBITHU HEOOXIJIHUM €
OpraHi3alifHUN KOMIIOHEHT Yy mpolieci (opMyBaHHS BHYTPIITHBOI CHUCTEMH, a
came:

- BUOKPEMJICHHSI B CTPYKTYP1 3aKJIaly OCBITH 0Ci0, 1110 O€pyTh y4acTh y mpoleci
YIPAaBIIIHHS SIKICTIO OCBITH (3aBy4, KEPIBHUK METOI00’ €THAHHS );

- TPOBEACHHS 3aXOJiB INOJO0 HABYaHHS aIMIHICTPAaTHBHHUX Ta IEAaroridHuxX
NpPAaLiBHUKIB IIKOJIM HaBUYKaM POOOTH nJsi 3a0e3MedeHHs SKOCTI OCBITHHOTO
poLEeCy, MiABUIICHHS OLIHHOI KyJIBTYpH NIEAaroris;

- PpO3LIMpEHHS 3B'A3KIB 3aKjiaay OCBITH 3 IHIIMMH OCBITHIMH YCTaHOBaMH,
HAyKOBUMHU OpraHizalisiMy, [0 CHEeLiali3yloTbCs Ha BHUPILIEHHI MOpodieM
YIPABIIIHHS SIKICTIO OCBITH.

6.6. Kpurepii edeKTUBHOCTI YNpPaBIIHCHKOI [ISJIBHOCTI B XPECTUIIECHCHKIN
riMHazli moao 3a0e3neueHHS  (PYHKIIOHYBAaHHS  BHYTPIINIHBOI  CHUCTEMU
3a0€e3MeueHHs SIKOCT1 OCBITH:

- HasBHICTP HOPMATHBHUX JIOKYMEHTIB, JI¢ 3aKpilUIeHI BHUMOTH JO  SKOCTI
OCBITHBOTO TIpOILIeCy (MOJIENIb BUITYCKHUKA, OCBITHSI POTpamMa);

- ONTUMAJIBHICTh Ta JI€BICTH YIPABIIHCHKUX PIIICHB;

- KEpPOBaHICTh TMpOIECy  YIpaBiIiHHSA 3a0e3MeueHHAM  (PYHKI[IOHYBaHHS
BHYTPIIIHBOI CUCTEMH 3a0€3MEUYEeHHS SKOCTI OCBITH (HAsBHICTH MOCAJ0BUX OCIO,
SK1 BIJIIIOBIJAIOTH 3a YIIPABJIIHHS SIKICTIO OCBITHBOT'O IIPOLIECY);

- (QopMyBaHHSI OCBITHROI TporpaMu 3aKjially OCBITH (palllOHAJILHICTh
BUKOPHMCTAHHS 1HBApP1aHTHOI, BAp1aTUBHOI CKJIAJIOBO1);



- MIABUIIECHHS MMOKAa3HUKA BIAMOBIHOCTI 3aCBOEHUX 3100yBauaMH OCBITU PIBHS Ta
0o0csTy 3HaHb, YMiHb, HaBWYOK, IHIIUX KOMIIETEHTHOCTEH BHMOTaM CTaHIapTiB
OCBITH;

- KOpEeJIisl MOKa3HHKIB YCHIIIHOCTI 3 pe3yiabTaraMu ACpPXKaBHOI MiJICYyMKOBOI
aTecTallii, 30BHIIIHLOIO HE3aJI€KHOIO OL[IHIOBAHHS;
- HasBHICTb Ta €(EKTUBHICTb CHUCTEMH MOPAIbHUX CTUMYJIB JJIS JTOCSTHEHHS
BHCOKOT'O PIBHSI IKOCT1 OCBITHBOT'O TIPOIIECY.

7. 3a0e3nmeueHHs HeOOXIAHUX PecypciB AJIsl Opraizamii 0CBITHbOI0 mpouecy
7.1. XpecTtuilieHchbKa TIMHA31s JJIs1 OpraHi3ailii OCBITHBOTO Tpollecy 3abe3rnedeHa
TaKUMH pecypcami, siK:

- JlepxaBHu# cTaHAApT 3arajJbHOI CEPEIHBOT OCBITH;

- THIOBI HaBYaIbLHI IIJIAHU;

- CTaTyT 3aKjaay OCBITH;

- cTpaTeris pO3BUTKY 3aKjady OCBITH;

- IUIaH poOOTH 3aKJIaly Ha PIK;

- OCBITHS Mporpama 3aKkjiaay OCBITH;

- plYHUH HaBYAJIBHUU IJIaH;

- IITaTHUH PO3IHUC 3aKJIaTy OCBITH;

- KaJICHJIapHO-T€MaTUYHE IJIAHYyBaHHS;

- METOJWKH Ta TEXHOJIOT1i opraHizallii 0CBITHROTO IIPOIIECY;

- METOJIWKH pOOOTH 3 JITbMH 3 0COOJMBUMH OCBITHIMHU MOTpPEOaMU;

- CHCTeMa MaTepiajibHOIO Ta MOPAJIbHOIO 320XOUEHHS;

- TUTaHW TiIBUINCHHS KBamidikallli meJaroriyHux mpariBHUKIB;
OCBITHI 1HHOBAIIIi B OpTaHi3allii 0OCBITHHOTO MPOIIECY.
7.2. OnHUM 13 OCHOBHHX €JIEMEHTIB 3a0e3IeUeHHs SIKOCTI OCBITHHOIO MPOIECY B
XpeCTULIEHCHKIN riMHa3ii € HasIBHICTh BIJIITOBIJTHUX pecypciB
(MarepiadbHO-TEXHIYHUX, KaJPOBHX, HABYAIBHO-METOJUYHUX Ta 1HPOPMALIHHX )
Ta e(PEeKTUBHICTD iX 3aCTOCYBaHHS.

[TpumimienHs: XpeCTUIIEHCHKOI TIMHAa31i CKJIQJaeTbesl 3 OAHIET  OymiBii, pik

BBeJeHHA B [it0 — 1972, IlpoektHa mnNOTYXHICTh - 320 YYHIBCBKUX MICIIb.
[IpumimenHss  Ta  TepuTOopis  3aKjiamy BIJIMOBIJAIOTE  JIEP>KABHUM
CaHITapHO-TITIEHIYHUM  HOpMaM I0JI0  YTPUMaHHS  3arajlbHOOCBITHIX
HABYAJIbHUX 3aKJIAJlIB.
OcBiTHI# TIpolIeC 3AIMCHIOETHCA Y KJIIACHUX KIMHATaX, CIOPTUBHOMY 3aJll, KaO1HeTI
iHdopmaruku. HaByanbHi Kjacu Ta KaOlHETH MOBHICTIO 3a0e3MeueHi Cy4acHUMHU
mebmsamu. HasBHi 6167110TeKa, CHOPTUBHUMN 3a)1, CTaAioH 3 (DyTOONHHUM TIOJEM,
CIOpTMBHA  Tiomanka. EQeKTMBHO  BHKOPUCTOBYEThCS ~ 0a3a  KaOiHETy
iHQOpMATUKH, y CHOPTHMBHOMY 3alli € JIOCTarHA KUIbKICTb CIHOPTHBHOTO
IHBEHTapss Ta OOJIaJHAHHSA, KHUTH 30epiraroThCsi B HAJIEKHUX yMOBaxX Ta
3a0€3Me4YeHICTh OCBITHLOTO MPOIECY HABYAIBHOIO JIITEPATyporo cTaHOBUTH 100 %.
KommproTepHa Ta  MyJbTUMEAiHA  TexHiKa BUKOPUCTOBYETbCA  JIJISt
aJMIHICTPaTHHOI Ta OCBITHBOI JiSJILHOCTI.



B iganpHi HasBHE  XOJIOMHE Ta  Tapsde  BOJAOINOCTAYaHHs, HEOOXiJIHE
TexHojoriyHe  obOnagHaHHs. [lpumimenns imaneHl  po3paxoBaHe Ha 80
MOCAJIKOBUX MICIIb.

3akiaax  TOBHICTIO YKOMIUIGKTOBaHMM KaJapamMu. Bcl HaBYallbHI TMpEAMETH
BUKJIAJIAl0Th BUUTENI 3 ()aXOBOIO OCBITOIO.

Hapuanbni nporpamu, 3a SKUMU 3A1MCHIOETHCS OCBITHIM Tpoliec 3/100yBayiB
3arajbHOI  CEpeAHBbOI  OCBITH, 3a0€3MEeUyI0Th  MOXIIMBICTH  JOCSITHEHHS
KOMIIETEHTHOCTEW. Y HasgBHOCTI HaBYAJIbHI MPOTPAMHU 3 YCiX OCBITHIX MPEAMETIB,
KypciB 3a BUOOpOM, (pakyiabTaTuBiB. XPECTHUIIEHCbKA TIMHAa3id Ma€ JOCTYI 0
Mepexi [HTepHer, 6a3 gaHuX y pexumi on-line, €neKTPOHHY MOIITY, 0a3y JaHHUX
ICYO. 3nayne wicuie B YNpaBlIiHHI JiilleeEM Bigirpae odimidauii cait. €
MOJKJIMBICTD JIJISl OpraHi3allii JUCTaHIIHHOTO HaBYaHHSI.

8. 3a0e3neueHHs HaAsABHOCTI iHOpMALIiHUX CHCTEM /ISl €(DeKTHUBHOIO
YIPABJIIHHA 3aKJIA/I0M OCBIiTH.

8.1. Jlna edekTUBHOTO yIIpaBIiHHSI XPECTUIICHChKA TIMHA31s1 3a0e3MeueHa TAaKUMU
KOMITOHEHTaMH1 1H(QOPMAIIHHUX CUCTEM, SIK:
- cydacHa Mepexa [HTepHer;
- TEeXHIYHE 3a0e3Me4eHHs (KOMII I0TEpHE, MYJIbTUMEAIHE 00IaaHaHHs, U(pPOB1
3aco0M: IPOEKTOP, (poToKamepa, MPOEKLUIMHUI eKpaH, IHTEpPAKTUBHA JIOIIKa TOLIO);
- JIIEH30BaHI MporpamMHi NPOAYKTH, €IEKTPOHHI OCBITHI PECYPCH;
- eIMHUM 1HGOpMaLiMHUI TpocTip 3akiaay (MOXKIMBICTH CIUIBHOTO
BUKOPHUCTAHHS Cy0’€KTaMU OCBITH HAsSIBHUX y CHUCTEMI €JIEKTPOHHUX PECYPCiB);
- JIOCTyH J0 HasiBHUX OCBITHIX BeO-pecypciB (BeO-caiiTu, OJIOTH Menaroris, camT
3aKJIaay OCBITH, IIaTdhopMa I TUCTAHIIIMHOT OCBITH);
- 1HdopMaIliitHl pecypcH HaBYAJIBHOTO NMpu3HaueHHS (0i101i0TeKa, 0a3u JaHUX,
iH(pOopMaIliitHl cuCTeMH, MporpamMHe 3a0e3nedeHHs, 3aC00M 3B’S3KY, KOMIT I0OTEpH1
Ta TEJICKOMYHIKaIliiiHI MEpeXi, pajiio- Ta TeJIEeKaHaU TOIIO).
8.2. ¥V XpecrumieHChKiil TiMHA31i 3M1MCHIOEThCS 301p, y3arajdbHEHHS, aHaIi3 Ta
BUKOPHUCTAHHS BIAMOBIAHOI iH(poOpMaIlii mais e(peKTUBHOTO YIIPaBIIHHS OCBITHIM
OPOIECOM Ta IHIIOK JiSUTbHICTIO. EQEeKTHBHOMY yHpaBIiHHIO SIKICTIO OCBITHBOT
JUSJIBHOCTI B 3aKJIaJll OCBITU CHpHsiE€ cucTeMa 30upaHHs ¥ aHanmizy iH(opmMarlii Ta
YaCTKOBO CHUCTEMa E€JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTOoO0O0Iry. [Ipu omiHIl SKOCTI OCBITHHOTO
MPOIIECYy BUKOPUCTOBYIOTHCS KOMITHOTEPHI TEXHOJOTIi 1Jii 0OpOOKM HOCSTHEHBb
METOJIOM KBaHJpaHT-aHamizy. s oOmiHy iH(OpMalli€l0 3 SKOCTI OCBITHHOTO
MpoIECy BHUKOPUCTOBYETHCA BiJ€O- aymio- 1 MarHiTHi Hocii 1H$opwMaiiii,
PO3MHOXKYBaJbHA TEXHIKA.
VY 3aknmani crBopeHui OaHK JaHUX (CTAaTHCTHKA) 3a pe3yJibTaTaMU OCBITHBOTO
MIPOIIECYy Ta OCBITHBOI ISUTHHOCTI:
- craructuyHa iHpopMmaris opm 3H3-1, 1-3CO, PBK — 83 ta in.;
- iHdopmMarlriiHa 0a3a Tpo SIKICTb OCBITHBOTO MPOIIECY HA PIBHI PI3HHX KIACIB,
3o0kpema pesyabsraru 1A 4 19 knacis.
Jns 3abe3neueHHs OUTBII MIMPOKUX 1 PI3HOMAHITHHUX 3B'A3KIB 3aKiamgy 13
30BHIIIHIM CEpEIOBHUIIEM, Y TOMY YHCHI AOCTYMy A0 Pi3HUX 0a3 JaHUX, JHKepel
iH(popmarii XpecTULIEHChKY TIMHA31I0 MIJKIIOYEHO 10 MIBUAKICHOTO [HTEpHeTY.
Jlnst 3a0e3neyeHHs CTBOPEHHSI €IMHOTO 1H(OpMaIiiiHOro mojs Ta 3a0e3MeYeHHs



nyomigyHOCTI 1HGOpMAaIlli Mpo 3akiaa OCBITH B XPECTUIIEHCHKIM TiMHAa3il
dbyskiionye odimiitauit cait 3aknany. [lyomiuHicTs iHpOpMaIi Mpo MiSUTbHICTD
3aKiany 3a0esneuyeThes 3riaHo 31 ctarTero 30 3akony Ykpainu «I1po ocBiTy».

Ha odiriiiHOMy cailTi po3MIITyOThCS:

- CTaTyT 3aKJajay OCBITH;

- JIILIEH31s Ha MPOBAJI)KEHHSI OCBITHBOI JIISUTbHOCTI;

- CTpYKTypa Ta OpraHM yIIpaBIiHHS 3aKJIaly OCBITH;

- KaJpOBUH CKJIAJ] 3aKJIay OCBITH 3T1IHO 3 JIICH31IMHUMU YMOBaMU;

- OCBITHI MpOrpamu, IO peai3ylThCAd B 3aKjajl OCBITH, Ta IMEPETiK OCBITHIX
KOMIIOHEHTIB, 110 Tepea0adeHi BiAMOBIHOK OCBITHBOIO MPOTIPAMOIO;

- TEpUTOPIsE 00CITYyTOBYBAaHHS, 3aKPIIJICHA 32 3aKJ1a/10M OCBITH HOTO 3aCHOBHUKOM,;
- JIeH30BaHuN 0o0cAr Ta (akTUYHA KUIBKICTh OCi0, K1 HABUAIOTHCS Y 3aKiaji
OCBITH;

- MOBa OCBITHBOTO TPOIIECY;

- HasiBHICTh BAaKaHTHHX TTOCA];

- MaTepiaTbHO-TEXHIYHE 3a0€3MEUCHHS 3aKJIay OCBITH;

- pe3yJabTaTH MOHITOPHUHTY SIKOCT1 OCBITH;

- pIYHUI 3BIT PO TiSUTHHICTH 3aKIaly OCBITH;

- IpaBUJIa IPUIOMY J10 3aKJIaly OCBITH;

- YMOBH JIOCTYITHOCTI 3aKJ1aJly OCBITH AJisi HaB4aHHs ocid 3 OOIL.

Kpim 3a3HaueHoro, Ha cailTi po3MILLyIOThCS (PIHAHCOBI 3BITH PO HAIXOMKEHHSA Ta
BUKOPUCTAHHS BCIX KOIITIB, OTPUMAaHUX SIK OarojiitHa jormomMora.

[Hdopmarlis, o mijuIsirae ONMPUIIIOAHEHHIO Ha O(ILIHOMY CalTi, CHCTEMaTU4YHO
MTOHOBJTIOETHCS.

3 METOK BHUKOPUCTAHHS 1H(POPMAIINHO-KOMYHIKAIIMHUX TEXHOJOTIH  JJIs
¢(heKTUBHOTO yIpPaBIiHHA OCBITHIM TIPOIIECOM B 3aKJaJi OCBITH CTBOPEHO
1H(OPMAIIIITHO-OCBITHE ~CEpelOBHINe Ha MopTadi 1HGOPMAIIMHOI CHCTEMH
ynpasiniaas ocBiToro (ICYO).

9. InKJII03UBHE OCBITHE cepeloBHIIe, YHIBePCAJbHUI TU3AMH TA
PO3yMHE NPUCTOCYBAHHS

9.1. CrBopenHss B XpECTUIIEHCHKIM TiMHa31l 1HKIIO3UBHOTO OCBITHBOTO
cepenoBulla nependayae:

- opranizamio 6e30ap’epHoro npocropy ((hi3uyHy MOXIJIMBICTH Ta 3PYUYHICTh
NOTPAIUISTHHS 10 3aKjiaay OCBITH, (pi13MUHy Oe3leKy Mpu NEepecyBaHHI B HbOMY;
MOKJIMBICTh BUIBHOTO OTpUMaHHs 1H(GOpMaIi Mpo 3akiaj OCBITH 1 OCBITHI
MOCJIYTH, 110 HAJAIOTHCS);

- oOnamTyBaHHs pecypcHOi KIMHATH (OpraHi3ailisi 30HM HaBYaHHS Ta
o0y TOBO-TIPAKTUYHOI 30HN);

- 3a0e3nedyeHHs] MeNiaTeKu MYJIbTUMEIINHUMH 3aco0aMu JUIsi MaKCHUMAaJbHOTO
HAONMKEHHS AITeH 10 HEOOX1THUX JpKepe iHpopMarrii;

- 3aCTOCYBaHHS JIONOMDKHHMX TEXHOJIOTIM (IPHUCTPOi AJIA MPOCITYyXOBYBaHHS,
pPO3LIMPEHOI Ta albTePHATHUBHOI KOMYHIKAIll, NPUHTEPU 1 AMCIUIEI CUCTEMU
Bpaiins, inTepakTUBHE 001IaHAHHS);



- aJjanrariio Ta Moau}ikaIio 0CBITHROI TporpaMu ado ii KOMIIOHEHTIB (THYYKICTh
porpaMu, pi3Hi HaBYaJIbHI METOIMKH 1 IPOBEACHHS BIJAMOBIAHOTO OIIHIOBAHHS,
po3po0Ka IHIMBIIyaTbHOI MPOTPAMU PO3BUTKY);

peaizaiio TPOCBITHUIILKUX 3aX0iB 070 (opMyBaHHS TOJIEPAHTHOCTI, TOBATH
70 1HIUBIAYaJbHUX OCOOTMBOCTEH MAiTEH, MONOJIAHHS MEHTaJbHUX Oap’epiB y
B3a€MO/I11, HEYIIEPEIKEHOCT] Ta HEAOMYIICHHS TUCKPUMIHALIT;
- 3IIACHEHHS TICUXOJIOrO-NIEIaroriyHoro CynpoBoay (opMmMyBaHHS y AiTeH 3
0COONMBUMHU OCBITHIMM TOTpe0aMy TMOYYTTS TOBark 1 BJIACHOI TIJHOCTI,
YCBIJJOMJIEHHS CBO€T TOBHOILIIHHOCTI Ta 3HAUYYIIOCT1 Y CYCIUIbCTBI.
9.2. IlpaBo Ha JOCTYNHY OCBITY 3a3Hau€HOI Kareropii HiTel peani3yerbcs 3a
OaxaHHSIM OaThKIB IIJISIXOM OpraHizallii 1HIUBIyaIbHOI (popMU HaBYaHHS. 3aKJia]l
OCBITH 3a TOTPeOM yTBOPIOE 1HKJIIO3WMBHI Ta/abo cremiaiabHl TPYNU 1 KJIacu s
HaBYaHHA oOCi0 3 OCOOJMBUMH OCBITHIMH TOTpeOamMu  BIJAMOBIAHO  JO
IHUBIyaJIbHOI TPOTpaMH PO3BUTKY Ta 3 YypaxyBaHHSM iXHIX I1HAMBITyalbHUX
notpe6 1 moxxnuBocTelt (crarts 20 3akony Ykpainu «IIpo ocBiTy»).
9.3. IlpakTuuHe BNPOBAKEHHS I1HKJIIO3UBHOTO cepeloBUIA 0a3yeTbcs Ha
NPUHLMIIAX YHIBEPCAJbHOTO [W3aiiHy Ta PO3YMHOTO MPUCTOCYBaHHS. 30Kpema
MIKUTBHUM OCBITHIM TPOIEC BIAMOBINAE LIUPOKOMY CIEKTPY I1HAMBIAYyaJIbHUX
MOXJIMBOCTEN 3700yBayiB OCBITH; 3a0e3ledye THYYKy METOJUKY HaBYaHHS,
BUKJIQJIaHHA Ta MOJAHHS Marepiany; JOCTYyHHI Ta THYYKI HaBYaJIbHI IUIaHU i
nporpamu. HaBuanbHi Marepianu OpocCTi Ta YITKI Y BUKOPUCTAHHI HE3aJIEKHO Bij
HAaBUYOK Ta JOCBiAYy 3700yBadiB OCBITH. 3a0€3MEUyeEThCS ypaxyBaHHS PI3HOTO
BIUIMBY IIKUJIBHOTO CEpPEIOBHUIIA HA «CEHCOPHUH JOCBI» AUTUHU; BUKOPUCTAHHS
KOJILODY, CBITJIA, 3BYKIB, TEKCTYpHU; JeTKui JIOCTYII 10
1H(popMaIIiTHO-KOMYHIKAaTUBHUX TEXHOJOTIH. 3100yBayl OCBITH MalOTh BJIOCTAJIb
yacy, mo0 HajaTd BIAMNOBIAb HA TNHUTaHHS; BUKOPUCTAHHS HABYAJIHLHOTO
MPOrpaMHOro 3a0€3MEeYeHHs], sIKe Ma€ BKa31BKW/3aCTEPEKEHHS, KOJMU 37100yBad
OCBITH pOOUTH HempaBUJIbHHUI BuOip. [u3aiiH 3akiiay B OCHOBHOMY BanOBye
HasBHICTP HEOOXITHOTO po3Mipy 1 TMpocTopy MNpU MiAXoai, Wix’i3al Ta
PI3HOMAHITHUX MAaHIMYJALIAX, 3 OISy HAa aHTPOIOMETPUYHI XapaKTEPUCTUKH,
CTaH Ta MOOUIbHICTh KOPUCTYBAYa.
HasBHicTh HEOOX1THOTO PO3MIPY 1 MPOCTOPY:
- JIOCTYIIHI HaBYaJIbHI MicCILsl [l 3400yBaviB OCBITH, Y TOMY YHCII 3 MPHIECTIIUM
MPOCTOPOM JJIsl aCUCTEHTIB BUUTEIIB;
- Me0Oi1, pypHiTYpa Ta 00JaHAHHS, IO TIATPUMYIOTh ITUPOKHUM CIIEKTP HAaBYAHHS
Ta HaBYAJIHHUX METO/HNK;
- MOXIIUBICTh PETYJIIOBaHHS CEepeoBUIA (HANPUKIAd, OCBITIEHHS a00 BUCOTH
MeOITiB) )11 pI3HOMAHITHHUX MOTPeO 3700yBayviB OCBITH Y HaBYaHHI Ta 1HIIIE.
94. s SIKICHOTO COLIAIBHO-TICUXOJIOTIYHOTO Ta
TICUXO0JIOTO-MEIMKO-TIEIarOTIYHOTO CYMPOBIAY MiTeH 3 OCOOJMBUMH MOTpedamu,
O0aTbKiB Ta TeENaroriB € MOXJIUBICTb OTPUMYBATH KOHCYJIbTaIii Ha 0asi
bepectuncekoro IPLI.

10. 3anobiranns Ta npoTuaisa OyJiHry (HbKYBaHHIO)
3anobiranHs Ta NpoTUAis OymHry (IbKyBaHHIO) B XPECTHUILIEHCHbKIA TiMHa3ll
nepeadavae:



- po3poOieHHs Ta ONMPUIIIONHEHHSI MTPaBUJI MOBEIIHKY 3700yBavya OCBITH B 3aKJIall
OCBITH;

- po3po0JeHHS Ta ONMPIUIIONHCHHS IIaHY 3aXOiB, COPIMOBAaHHMX Ha 3amoOiraHHs
Ta IPOTHIII0 OyIiHTY (IIbKYBaHHIO) B 3aKJIaJll OCBITH;

- pO3poOJIEeHHS Ta OTNPUITIOAHEHHS MOPSIKY TMOAAHHS Ta PO3MIAAY (3 AOTPUMAaHHAM
KOH(1AEHIINHOCTI) 3asB PO BUNAAKU OyJIIHTY (LbKYBaHHS) B 3aKJIaJl OCBITH;

- po3poOJIeHHs Ta ONMPUJIIONHEHHS TMOPSAKY pearyBaHHS Ha JIOBEICHI BUIAIKU
OyniHry (1IIbKyBaHHsI) B 3aKJiaJll OCBITU Ta BIJMOBIAAIBHOCTI 0Ci0, MPUYETHUX [0
OymiHTy (IbKYBaHHS) TOILIO.

11. MexaHi3Mu peaJtizaiii BHyTPilIHbOI CHCTEMH 3a0e31eYeHHsI SIKOCTI
OCBiTH

11.1. Mexanizmu peanizauii BC340 y XpecrtumieHchKiil riMHasii nependadaroTh
3MIIACHEHHS TEPIOIMYHOTO OI[IHIOBAHHS KOMIIOHEHTIB 3aKjajy 3a HamnpsMamu
OIIIHIOBAHHS  BIJMOBIMAJIBHUMH IOCAJAOBUMH OcCO0aMH 1 MpeacTaBHUKAMHU
TPOMAJICBKUX CTPYKTYp 3aKjajy OCBITM Ha OCHOBI BH3HAUE€HHUX METOIIB 300py
iHpopmarii Ta  BIAMOBIZHOTO iHCTpyMeHTapiro. Otpumana iH(opmaris
y3arajgbHIOETHCS, BIAMOBIIHUIA KOMIIOHEHT OINHIOETHCS, IICIAS YOro 3a3HadeHi
MaTepiaid NepelarThbCsl TUPEeKUii 3akiaay Mg HPUUHATTS BIANOBIIHOTO
YIPABIIIHCHKOTO PIILIEHHS [I0JI0 YIO0CKOHAJIEHHS SIKOCT1 OCBITH B TIMHa31i.
11.2. JlaHi moAo OpoueAypu Ta pPe3yibTariB OI[IHIOBAHHS Yy3arajbHIOIOTHCS B
TalnuIl, Ae nependadyeHi Taki 3MicToB1 rpadu:
I. KoMnoHeHTH HaNpsMy OIIHFOBAHHS
- OCBITHE CEpPENIOBMINE 3aKJaay OCBITH (OONaIITyBaHHA TEPUTOPii, CTaH
OPUMIIICHHS 3aKjafgy, JIOTPUMAaHHS TMOBITPSAHO-TEIUIOBOTO PEXUMY, CTaH
OCBITJICHHSI, TIPUOWpPaHHS TPUMIIICHb, OOJAIITYBAaHHS Ta YTPUMaHHS TYyaJeTiB,
JOTPUMAHHS MUTHOTO PEKUMY TOIIIO);
- CcHCTeMa OIlIHIOBaHHS 3/100yBayuiB OCBITH (ONIPUIIIONHEHHS KPUTEPIiB, MPaBHII Ta
IPOLIEyp OIIHIOBAaHHS HAaBYAIBHUX JOCSITHEHb, 3/IICHEHHS aHali3y pe3yJbTariB
HABYAHHS YYHIB, BIPOBAPKCHHS CHCTEMH (JOPMYBATHHOTO OI[IHIOBAHHS TOIIIO);
- TefaroriyHa AiSUTbHICTh MEJaroriyHuX MpaliBHUKIB ((pOPMYBaHHS Ta peaizaiis
1HIUBITyJIbBHUX OCBITHIX TPAEKTOPIN YUHIB, BUKOPUCTAHHS
1H(}OpMaLIITHO-KOMYHIKAI[IHHUX TEXHOJOrd B OCBITHBOMY HIPOLECI, PO3BUTOK
Nearorikiu NapTHEPCTBA TOUIO);
- YIOPABIIHCHKI TMPOIECH 3aKJagy OCBITH (CTparerii PpO3BUTKY 3akjamy,
3MIMCHEHHS PIYHOrO IIJIAHYBAaHHS BIAMOBIIHO JIO0 CTparerii, IIiJBUILCHHS
KBaTi(iKaIlii megaroriyHuX MpariBHUKIB TOIIIO).
II. TIlepiogumuHicTh OIliHIOBaHHS. Bu3HauaeTbcs BIANMOBIIHO 1O 4YacTOTH
omiHoBanHs (1 pa3 Ha m’aTh pokiB, 1 pa3 Ha 2 poku, | pa3 Ha pik, MIBPIYYSL
(cemecTp), KBapTal (YBEPTh), MOMICIIHO, ITOTUKHEBO TOIIIO).
BiamoBimanbHi 3a OIIHIOBAHHS: JTUPEKTOp, 3aCTyMHUKHA JTUPEKTOpa, TOJIOBU
METOIMYHHMX 00’ €HaHb, EAArOriyHl MPAIiBHUKH, IICKXOJIOT, COIliaJbHHUM ITe/1aror,
0i0mioTekap, MemWYHA CECTpa, UYICHW pajau IIIKOJIHA, OaTbKiBCHKOTO KOMITETY,
YYHIBCHKOTO KOMITETY TOIIIO.



[II. Meronu 360py iHpopmarlli Ta I1HCTpyMeHTapiid. Y 1midrpadi BU3HAYAETHCS
MeTon 300py iHboOpmaiii (aHalmi3 JOKYMEHTIB, OINWUTYBaHHS, CIOCTEPEKEHHS,
MOHITOPHUHT) Ta IHCTpYMEHTapiii (mamM’siTka, OJlaHK, aHKeTa TOIIIO).

IV. ®opmu y3arampHeHHs iHGOpMAIli: aHATITHYHY JOBIIKY, MACHMOBH 3BIT,
YCHUH 3BIT, TOTIOBIIHY 3alHUCKY, aKT TOIIO.

V. PiBeHb oniHtoBaHHS. PiBE€Hb OLIIHIOBaHHA SIK 000B’S3KOBHI €JIEMEHT MEXaHI3My
nepenbdadyae BU3HAYEHHS PIBHSA OLIHIOBAHHA: MEpPIIMA (BUCOKHMI); Jpyruid
(mocrarHiil); TpeTi (BUMarae MOKpaIleHHs ); YeTBEPTUM (HU3bKUA).

VI. VopaBimiHcbke pillleHHsS. YNOpPaBiIHCbKE pPIlIEHHS NPUKUMAETbCI HA OCHOBI
aHajiizy oTpumaHoi iHdopmarlii y BUINISAAlI Haka3y, pIIIEHHS MeJaroriyHoi paju,
paau 3akiaay, pO3MOPSIKEHHS, BKa3IBKM, MHUCHBMOBOTO JIOPYYEHHS, IPUIIKCY,
IHCTPYKIIii, PE30IONIl TOIIO 1 CIPSIMOBAHO HA BJIOCKOHAJICHHS SKOCTI OCBITH B
XpecTUIIeHChKIN TIMHAa3ii.

Tabmuus 1
MexaH13MH peaizalli BHYTPIIIHBOT CHCTEMH 3a0€31ICYSHHS SIKOCT1 OCBITH
Ne, KoMmnoHeHTH Iepiogu | Binn | Metoan | ®o | PiBen | Ynpa
3/ HANpAMY Y-HIiCTH | OBi-J 300py |pMu b BJIIHC
1| OLIHIOBAHHS OLIHIOBA | a1bH | iIHdopMan |y3ar | OUiHIO | bKe
HHSA i3a ii Ta aJb | -BaHH | pimre
OWIH |iHCTPyMeEH | He- s HHSA
0Ba | -Tapiil | HHHA
HHS ing
opm
anii
2 3 4 5 6 7 8
OcBiTHe JBiul Ha
cepeaoBHIIe piK
OO6namTyBaHHS 1 pa3 Ha|3acTy |crocTepex |aKkT
TEpUTOpli 3aKjaay. |2 pOKH |MHHUK |EHHS
3a0e3neueHHs 3
KOM(OPTHUX Ta rocn
Oe3MeYHnx  yMOB 4acT
nepeOyBaHHS WHU




Cran 2 pa3u B|3acTy | CIOCTEPEXK | aKT
EJIEKTPOIIPOBOJKUA | pIK IIHUK | CHHS
Ta 3
eneKTpoobIa HaHH rocI
S 4acT
WHU
CraH TNpUMIIIEHHS [TTIOCTIMH |aJMl | CIIOCTEPEXK | aKT
3aknamy. HasiBHICTH |0 HICTp | CHHS
BCIX HEOOXIITHHUX Ta aris
BIIMOBITHUX YMOB
10  oOnamTyBaHHS
HaBYAJIbHUX
PUMIIICHb
O06i3HaHICTD 2 pasu|3act |lHCTpyKTa
MpaliBHUKIB Ta|Ha pik |aupe |k, Oeciga
YUYHIB 3 IpaBUJaMu KTOpa
MOKEKHOI Oe3neKu :
1 aJITOPUTMOM i B Bino
yMOBax OBlza
HaA3BUYaNHUX JILHU
CUTYyaIlii n 3a
OIT
JloTpumaHHs nocTiiH | Mejc | BumiproBaH | YcH
MOBITPSTHO-TEIIJIOBO |0 ecTpa |Hs a
ro, pPEeXHUMY, CTaH , pi (o)
OCBITJICHHSA 3acty OBIJI
THUK b
3
roci
qacT
WUHU
HasBuicts makartiB | [[Biui Ha |3acty | cocTepex
, JUCTIBOK 3 | pik ITHUK |CHHS




TIriEHTYHUMH rocm
BUMOT'aMH qacT
WHU,
MeJC
ecTpa
Pexxum nuTHOT Boiu |mocTiiH | Menc | cocTepex | akT
0 ecTpa | eHHs
,
3acty
THUK
3
rocm
qacT
UHU
BignosigHicTh noctiid | lupe | crnoctepex | akT
Xap4o0JI0Ky Ta |0 KTOD, | CHHS
inanbHl  Cy4acHUM MeJIC
BUMOTaM. ecTpa
CrBOpeHHs
HaJICKHUX YMOB
TUTSL XapayBaHHS
Uu e poctyn gmo|l pa3 Ha|3acty [cnoctepex | YcH
ABTOTPAHCIIOPTY HAa [MICSIb |TMHUK |CHHS a
TEPUTOPIIO 3aKIaay 3 01
rocu OBII
4acT b
WHU
besmneunicth 2  pasu|lnxe |BuBueHnsa |YcH
IHTEepHETY y 3aKJaji [Ha pik  |HEp .|muTaHHA, |a
Cuct |onuTyBaHH |A0m
eMHHU | OBIJI
151 b
aaMmi
HICTP

arop




Uu € obmamryBanss |1 pa3 Ha |lupe |crocrepex | Ycu
CITIOPTHUBHUX 1|pik KTOD, | CHHS a
ITpOBUX 3acty 0T
MaiiJIaHYMKIB ITHUK OBI]I
(cripaBHICTH 3 b
1HBEHTApIO, rocn
BIJICYTHICTb SIM, qacT
BIIITOBIIHICTH WHU
Hopmam Th
Huzaiin ociTHbOTO |1 pa3 Ha|dupe |cnocrepex
CepeloBHUIla, HOro |pik KTOD, | CHHS
THYYKICTb 3acty

ITHUK

3

rocI

4acT

WHU
HasiBHicTh MicIib 1 pa3 na|lupe |cnocrepex | YcH

. piK KTOD, | CHHS a

TUTSt BIIFHOIII/IHI'(y HE.l 3acty o1
HepePBl .qulB 1 — OB
MpaliBHUKIB 3 o

roci

qacT

VHU
ObnamtyBaHHS I pa3 na|dupe |cnocrepex
OCBITHBOTO piK KTOD, | CHHS
CepelloBHINa,  SKE 3acty
BIIITOB1a€ IMTHUK
kputepisim  HVYII 3
JJIs1 O4YaTKOBO1 rocn
LIKOJIN 4acT

HUHH




YMoBH aganTanii |1 pa3 Ha|AaMi |croctepex | Hak
YYHIB 1 IIPaIliBHUKIB | piK HICTD | CHHS as,
hi o) OCBITHEOTO aris, e
nporecy CITYXK pan

0a a

MICUX

0JIOT1

YHOI

iATP

UMKH
Un o3eneHeHHs |1 pa3 nHa|lupe | bmin
TEPUTOPIi € | pik KTOD, | ONUTYyBaHH
JOCTaTHIM 3acty |5

THUK

3

rocn

4acT

WHU
Uu we ctBOproe|l pa3 Ha|[lupe |anamni3 Ycu
oOnamTyBaHHS piK KTOD, a
MPUMIIIICHb 3acty JIOII
3aKJIaly ~ 3arposu ITHUK OBIJ
TpaBMYyBaHHS 3 b
3100yBa4YiB  OCBITH TOCII
Ta IpaIiBHUKIB qacT
3aKJanxy WUHU
[IpoananizyBaru HIOTMXKH |3acTy | aHami3
PEXKUM TIPUOUPAHHS | 5 ITHUK
PUMIIICHb Ta 3
TEPUTOPIT 3Ky roci

4acT

HUHH




OGmamtyBanHs Ta |/IBidi Ha |aupe |crmocTepex
3a0e3neueHHs piK KIis | eHHsd
IHBEHTapeM
CIIOPTUBHUX Ta
TIMHACTUYHUX 3QJTiB
JloTpumaHHs HIOAHS  |MEJC |CIOCTEPEX |aKT
peXKUMY eCTp |CHHS
MIPOBITPIOBAHHS U
MIPUMIIICHB
BianoBigHicTh 1 pa3 Ha|3acTy | ClIOCTEpEX | aKT
CaHITapHUM TUXACHb |THUK |CHHS
BUMOTaM 3
oOJamTyBaHHs rocI
TyaJICTHUX KIMHAT 4acT
WHU
IIpoBeneHHs nepionn | 3acTy | CIOCTEPex
PAHKOBUX 3yCTpideil | 4HO MTHUK | CHHS
y MOYaTKOBIM HIKOMI 3
HBP
CrBopeHHs HIOPIYHO |3acTy | crocTepex
HaBYAJIbHUX MTHUK | CHHS
OCepelKiB y Kiacax u 3
HYII rocI
4acT
WHH,
3
HBP
Epronomiuni mebm |1 pa3 Ha|3acty |cnocrepex | YcH
piK ITHUK | CHHS a
3 hi (o)
TOCII OBIJI
4acT b

HUHH




BiacytHicTh 1 pa3 nHa|3acty [iHTepB’I0 | YCcH
HAJIUIITKOBOTO piK THUK a
HarpoOMaJi>KEHHS 3 7011
rocu OBI]I
qacT b
WHU
Hesarpomamkenict |[mepiogu |3acty |cnoctepex | YCH
b BIKOH YHO MHUK | CHHS a
3 7011
rocu OBIJI
qacT b
WHH,
MeJIC
ecTpa
Oo6namTyBaHHS 1 pa3 Ha|mupe |cmocrepex
aKTOBOI 3aJ4 |2 POKM  |KTOp |€HHsA
riMHAa311
[TinBiz 3moOyBauiB |mocTiitH |aupe |30ip
OCBITH Ta |0 KTOop |iH(popMmarii
MpalliBHUKIB bi (e}
3aKnamy
OO6namTyBaHHS 1 pa3 Ha|gupe |cmoctepex
MeiaTeku 5 poKiB |KTOp |€HHsA
OO6namTyBaHHs 1 pa3 Ha|mupe |cmocTepex
pecypcHOi KIMHATH |5 pOKIB |KTOp |€HHS
OGnaityBaHHs 1 pa3 Ha|aupe |Cnocrepe
YUYUTEIbCHKOT 5 pokiB |KTOp |>KEHHS,
KIMHATH 1HTEpB 10

CTBOpEeHHsI OCBITHBOIO CepeloBUINA BiJILHOIO Bia Oyab AkMX (popm

HACWJIbCTBA TA IMCKPUMIHANLII




3anoOiraHHs ta|l pa3 nHa|3acry [[aTep’to |[Ilna

npoTUist  OymiHTY, | pik MTHUK H
IIbKYBaHHIO Ta
JTUCKpHUMIiHAIII1

[Iporunaia Oyminry 3|1 pa3 Ha|3acty |Ilureps’to |Ilna
OOKy KEpiBHHUIITBA | PIK MTHUK H
Ta BUUTEIIB

Po3poOnenns 1 pa3 na|3acty |InTeps’ro |IlIpa
OpaBuJl TOBEIIHKH, | pIK ITHUK BUJI
SIK1 B1JI0M1 1 a

MPUHHATHI YCIM

®opMyBaHHS IHKJIIO3MBHOIO , PO3BHBAJBHOIO Ta MOTHBYIYOIO
OCBIiTHBOI'O IIPOCTOPY

[TpucrocyBanHs 1 pa3 nma|Ammi [Cnocrepe
IU3aiiHy 10 yCiX |pik HICTp |>KCHHSI,
YYaCHUKIB alisg |BUBUCHHS
OCBITHBOTO JNOKyMEHTA
npoiiecy 111, aHasi3
3acTocyBaHHs noctiiin |[lenn [ Coctepe
BUUTEIISIMH 0 pariB (>KeHHsI,
METOIUK poOOTH 3 HUKHA | BUBYCHHSI
TITBMA 3 JTIOKYMEHTa
0COOIUBUMU 1111, aHai3
OCBITHIMH

notpedamu

Cucrema ouiHIOBaHHSA 3100yBaviB O0CBITH

OnpuntogHeHHs 1 pa3 na|llenn | Cnoctepe
KpUTEpiiB, TMPaBUI | PiK pariB | KeHHS,

Ta IpoLeayp HUKH, | BUBUCHHSI
OLIIHIOBAHHS BIJITIO | JOKyMEHTA

Bija |1ii, aHami3




HaBYAJIbHUX BHUU |pO3MIILIEHH
JOCSITHEHD 3a s
cait |iHdopmarii
riMHa [Ha ca#Ti 1
311 CTEHJaX
3niiicHeHHs a”amizy |3 pasu |3acty | AHKeTyBaH Haxa
pe3yabTariB Ha PIK MHUK |HS, 3 ,
HaBYAHHS TUpe | MOHITOPUH pOTO
3100yBaviB OCBITH, KTOpa [T KOJIA
neapa
hivss
YpoBagKeHHs 1 pa3 nHa|Buur |cnocrepex HaKa3
dbopMyBaIBLHOTO piK e, |CHHS
OITIHIOBAHHS anami
HICTp
aris
BpaxyBanus noctiiin | 3acty [ Coctepe IIpor
BUCHOBKIB PISSA B |0 IHUK | KCHHS, OKOJIU
HaBYUTBHOMY TUpe | MOHITOPUH 3acif
npoteci KTOpa [T aHb
METO
JTUYH
ux
KOMIC
1
JucraHitiitne 3a 3acty | [HTEpB 10, HaKa3
OLIIHIOBAHHS notpebo |MHUK |BUBYEHHS
3100yBaviB OCBITH |0 IUpe | TOKyMEHTa
KTOpa | 1ii
[IpoBeneHHs 2 pasu|3acty | Cnocrepe ITpor
BHYTPIIIHBOTO Ha pIK  |MHHUK |XKEHHS, OKOJIH
MOHITOPUHTY u BUBYCHHS neapa
dbopMyBaHHs TUpe | TOKyMeHTa pivss
KOMIIETEHTHOCTEHN KTOpa | Iii




BripoBamxenns noctiiH |Ilenn | Cnocrepe |AHa
B3a€EMOOILIHIOBAHHA |0 paliB | )KCHHS, JITHA
1 CaMOOIIHIOBAaHHS HUKHU |criBOecima |4Ha
3 JIOB1
3acty yY9aCHHUKAM | JKa
MHUK |
3 OCBITHBOTO
HBP
poIIECYy,
aHKETyBaH
HS
Bukopucranns 1 pa3 na|llenn [ Anani3 Haka
OCBITHBOTO piK pauiB | moprdomrio 3
noptdorio HUKHU
3aCTy
ITHUK
3
HBP
Kopekiis ocBiTHROI |3a [Tenmn | ITopiBHSIB | 3BIT
ISJIBHOCTI noTpedo |palliB | HH
3100yBaviB OCBITH |10 HUKHU |aHami3,
aHKeTyBaH
HS, YYHIB 1
0aTLKIB
Busznauenns 2 pasu |Buur |CniBbecina | AHa
HE00X1aHO1 Ha PIK em, |3 TTH
1HIUBITyaJIbHOI comia | baTbkaMu, |4Ha
OCBITHBEOT JIbH1 |0OCTEXKEHH | JOBI
Tpa€eKTOPii TUIS reaar | IIKa
NESKUX  KaTeropiu OT'H,
YYHIB TICUX
oJIoT
U

Ilemxaroriyna AisyIbHICTH MexaroriYHMX npauiBHUKiB 30




Peanizaris noctiH | dupe | OnutyBan
1HIMB1AYyaTbHUX 0 KTOp |HS,
OCBITHIX AHKETyBaH
TPAEKTOPIN yUHIB H,
BUBYCHHS
JTOKYMEHTA
i
[limanyBaHHs 2  pa3u |Buur | BuBueHHs
TISTBHOCTI , aHaJi3, [Ha piK em, |IOKyMEHTa
pE3yNIBTaTUBHICTD 3acTy |wii
THUK
Ipe
KTOpa
Buxopucranns IKT |moctiitn | dupe | O3naitomn HaKa3s
B OCBITHBOMY |0 KTOD, | CHHS 13
npoueci 3aCTy | CTBOPEHUM
HUK |H
U, OCBITHIMH
TOJIOB | pecypcaMu
u s
METO |CIOCTEepex
TUYH | CHHS
170
KOMIC
11
CopusiHas noctiiH |Kimac [Cnocrepe
dbopMyBaHHIO 0 HI KEHHS,
CYCIUJIBHUX KEpiB | aHKETyBaH
IIHHOCTEHN y HUKH |HS
3100yBaviB OCBITH y 1
porieci HaBYaHHS, KJ1ac
BUXOBaHHS 1 [0): 10
PO3BUTKY u,

3aCTy




ITHHUK

3 BP

PozBuToK nepiogu |aupe |AHKeTyBaH
NeAaroriku YHO KTOp |H,
MapTHEPCTBA criiBoeciau

)

CIIOCTEPEX

EHHS
3acToCyBaHHs nepionu |3acty | Crioctepe
OCBITHIX YHO IMHUK |>KEHHS,
TEXHOJIOT1H, u BHUBYCHHS
CIOpsIMOBaHUX  Ha Tupe | J0KyMeHTa
dbopMyBaHHs KTOopa | il
KITFOYOBHUX
KOMIIETEHTHOCTEN
Ta HACKpI3HUX
yMiHb
3a0e3neyeHHs 3a 3acty | BuBuenns Piynn
BJIACHOTO noTpedo |MHUK |JOKYMEHTa 171
npodeciiiHoro 10 3 HP |mii 1 IUJIaH,
PO3BUTKY 1 nopt¢oIiio Haka3
[T IBUILIEHHS BUNTEIIB
KBaTidikari
311iCHEHHS nepiogu |Buur
1HHOBAIIIHOIX YHO eI,
JUSIIBHOCT1 , Y4acTh 3acTy
B OCBITHIX MTHUK
IPOEKTAX upe

KTOpa

3any4yeHHs 3a nupe | BuBueHHsA
BUUTEIIB, K [moTpedo |kTop |moptdorio
OCBITHIX €KCIEpTIB, |10 ,
TpEeHEPIB Ta JIOKyMEHTa
THIOTOPIB i




Po6Gora 3 |mocTiH | 3acty | AHami3 Hakas
001apoBaHOIO 0 MTHUK | TaHUX
MOJIOZTIO AUpe

KTOpa
[IpakTuka nepiogu |Buur |anani3
[I€ArOr19HOTO YHO e,
HACTaBHUIITBA 3acty

THUK

mpe

KTOpa
Hanaromxenns noctiin |aupe |Cnocrepe
KOMaHJIHOT poOoTH | Of KTOp | KEHHH,

OMHUTYBaHH
S
Opranizariis nocTiMH |agMi | OnuTyBaH [Toso
ne1aroriyHol 0 HICTp | HS, KEHH
IISJIBHOCTI Ha alis | aHKeTyBaH a1,
3acagax HS POTO
aKaJIeMI4HO1 KOJIN
100pOYECHOCTI neapa
hivs|

Ynpasaiaceki npouecu 30
3aTBepIKEHHS 1 pa3 Ha|agmi |BuBdueHHs Crpar
cTparerii pO3BUTKY |5 POKIB |HICTp | IOKyMEHTa eris,
30 amisg | mi HaKa3
3a1ficHEHHS 1 pa3 Ha|agmi |BuBueHHs Piunu
pluHOTO piK HICTpP |TOKyMEHTa i
TJIaHyBaHHS amist | i IUIaH,
BIJITTOBITHO 10 HakKa3

cTparerii




[TigBumeHus nocTiH |3acty | BuBueHHs ITpor
KBamidikari 0 ITHUK |JOKyMEHTa pama
[I€JaroriyHux 3 HP |l
MpalliBHUKIB
CamoonintoBanHs |1 pa3 Ha|Aami | AHKeTyBaH Haka
SKOCTI  OCBITHBOI | pIK HICTp |HA, 301p 1 3,
ISJIBHOCTI Ha amisg | agamis POTO
OCHOBI cTparerii 3aknia | iHpopmaiii KOJIU

y neapa

pivss
KepiBuuirso noctiiin | Kepis [ Cioctepe Piunu
3aKiaay IUTaHye Ta |o HUIT |KEHHS, i
3MIACHIOE  3aXOJHU BO BUBYCHHS TUTaH
0710 3a0e3MmeueHHs 3aKJia | JOKyMEHTa
HaJICKHUX YMOB y i,
TUTST YYaCHHKIB aHKETyBaH
OCBITHBHOTO Hs OaTbKIB,
nporecy YY4HIB  Ta
BUUTEITIB

CrBOpeHHA noctid |Ilcux | BuBuenHs
[ICUXOJIOTTYHO 0 0JIOT1 | TOKyMEHTa
KOM(OPTHOTO yHa | Iii,
cepeoBuUIla CIIyX |OINUTYyBaHH

0a, i

aami

HICTp

aris
OnpuiironHEHHS nocTiH |Anmi | BuBueHHs
iHbopMarrii npo | o HICTp | caiiTy
CBOIO JISUTBHICTB aris,

BI/ITIO

BlJIaJI

BbHUU




3a

CauT
®opmyBanHs witary |1 pa3 Ha|Aami | BuBueHHs [rar
3aKJasy pIK, 3a |HICTp |IITaTHOTO 10701
noTpedo |amist | po3Iucy, po3Mu
10 CTaTUCTHY C
H1 3BITH
MortuBartis noctiH |agMmi | Tpymosi Haxa
NeAaroriyHux 0 HICTp | KHUTH, 31
IpaIiBHUKIB, alisg | omuUTyBaHH
CTUMYJTIOBaHHSI s ,
neIaroriyHol BUBYCHHS
ISJIBHOCTI JIOKYMEHTa
mii
Opranizariis noctiH | Qupe | OnutyBan
OCBITHBOTO 0 KTOp |H,
MpoIIeCy Ha 3acajax 1HTEPB 10,
TOMHOLICHTPU3MY, aHKETyBaH
NPUNHATTA HA
YOPABIIHCHKUX
pillieHb Ha OCEHOBI
KOHCTPYKTHUBHOT
CriBIparli yCix
YYaCHHKIB
OCBITHBOTO
IIPOLIECY,
Bzaemonia 3aknany [noctiitn | Kepis | OnutyBan
3 MICIIEBOIO |0 HHIT |HS,
rpoMajoro BO criBoeciau
3aKia
Ay
CrBopenHst  ymoB |mocTiiiH |Aami | OnutyBaH
VIS peaizarii [ o HICTD | HA
OCBITHIX aris




TpPa€eKTOPii

yYaCHUKIB
HABYAJILHOTO
poLecy
dopMyBaHHS B |nocTiiiH | Kepis [ Cioctepe
YYaCHUKIB 0 HULT |>KEeHHS,
OCBITHEOTO BO craiBOeciau
npouecy 3aKia
HEraTUBHOTO oy
CTaBJICHHS hi (o)
MPOSABIB KOPYMIIIi
CrpusiHus ta|l pa3 Ha|Anami |IHTEpB 10,
po30ymoBa piK HICTp | CTIOCTEpEK
616i0TeKN Ta arfis | CHHS
MeJl1aTeKu In: 3aKJa
PO3IIMUPCHHS y
MOXJIUBOCTEN
OCBITHBOTO
pOCTOPY
CrBOpeHHs noctiiiH |Kepis [cnocTepex | Ana
OCBITHLEOTO 0 HUNT |€HHSI JITH
IPOCTOPY ISl ITEH BO YH1
3 0COOIMBUMHU 3aKja bi(0):31
norpedamu y JIKH
3anobGiraHHs Ta |nocTiiin | Aami |I[Iporpama
npoTujiist  OymiHTY |0 HICTP
(IIbKyBaHHIO) aris

3aKia

ny
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	Положення 
	про внутрішню систему забезпечення якості освіти 
	Хрестищенської гімназії 
	Берестинської міської ради Харківської області​​ 
	1.​Загальні положення 
	1.1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Хрестищенській гімназії Берестинської міскої ради  Харківської області розроблено відповідно до вимог частини третьої статті 41 ч. 2 Закону України «Про освіту»,  Закону України «Про повну загальну середню освіту»,  Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Статуту закладу освіти та інших нормативних документів.   
	   ​Завданням внутрішньої системи забезпечення якості освіти є забезпечення гарантування якості освіти та стабільного виконання вимог чинного законодавства в сфері загальної середньої освіти, державних та галузевих стандартів освіти. Забезпечення якості загальної середньої освіти на рівні державних стандартів є пріоритетним напрямом та метою спільної діяльності всіх працівників закладу.  
	    ​Забезпечення якості освіти є багатоплановим і включає наявність необхідних ресурсів (кадрових, фінансових, матеріальних, інформаційних, наукових, навчально-методичних тощо) та  організацію освітнього процесу. 
	1.2. Терміни та їх визначення, що вживаються в Положенні: ​ - Поло́ження – локально-правовий акт, що визначає основні правила організації, описує мету, структуру, взаємні обов'язки групи людей чи організацій, які об'єдналися для досягнення спільної мети. ​ - Стратегія –довгостроковий, послідовний, конструктивний, раціональний, підкріплений ідеологією, стійкий до невизначеності умов середовища план, який супроводжується постійним аналізом та моніторингом в процесі його реалізації та спрямований з певною метою на досягнення успіху в кінцевому результаті.
	- Механізм – комплексний процес, спосіб організації. 
	- Критерії – вимоги для визначення або оцінки людини, предмета, явища (або: ознака, на підставі якої виробляється оцінка). 
	- Правило – вимога для виконання якихось умов всіма учасниками якої-небудь дії. 
	- Інструмент – засіб, спосіб для досягнення чогось. 
	- Моніторинг якості освіти - система послідовних і систематичних заходів, що здійснюються з метою виявлення та відстеження тенденцій у розвитку якості освіти в країні, на окремих територіях, у закладах освіти (інших суб’єктах освітньої діяльності), встановлення відповідності фактичних результатів освітньої діяльності її заявленим цілям, а також оцінювання ступеня, напряму і причин відхилень від цілей. 
	- Інклюзивне освітнє середовище - сукупність умов, способів і засобів їх реалізації для спільного навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти з урахуванням їхніх потреб та можливостей. 
	- Академічна доброчесність - сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень. 
	- Академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства. 
	- Фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі. 
	- Списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання. 
	- Обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої діяльності чи організації освітнього процесу. 
	- Хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі;  
	- Необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобувачів освіти, несвоєчасні записи в класних журналах результатів оцінювання. 
	1.3. Колегіальним органом управління Хрестищенської гімназії, який визначає, затверджує систему, стратегію та процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, є педагогічна рада. 
	1.4. Процес створення та реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти  базується на таких принципах: 
	-    автономія закладу освіти; 
	-    академічна доброчесність; 
	-    академічна свобода; 
	-    гнучкість і адаптивність системи освітньої діяльності; 
	-    гуманізм; 
	-    забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності; 
	-    забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності; 
	-    демократизм; 
	-    державно-громадське управління; 
	-    доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надаються державою; 
	-    людиноцентризм, дитиноцентризм; 
	-    постійне вдосконалення освітньої діяльності; 
	-    свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності; 
	-    урахування впливу зовнішніх чинників; 
	-    цілісність системи управління якістю освіти. 
	1.5. Метою розбудови та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в Хрестищенській гімназії є: 
	-    забезпечити рівні умови для навчання і розвитку учнів, незалежно від їхньої статі, релігії, доходів родини, місця проживання тощо; 
	-    надавати якісні освітні послуги та підвищувати довіру до системи оцінювання результатів навчання; 
	-    створити та підтримувати у закладі освіти безпечне освітнє середовище; 
	-    приймати обґрунтовані управлінські рішення щодо реалізації політики забезпечення якості освіти та освітньої діяльності закладу; 
	-    забезпечити принципи та механізми реалізації академічної доброчесності в закладі освіти; 
	-    створювати умови навчання та праці, які забезпечують партнерство учасників освітнього процесу; 
	-    відстежувати функціонування освітніх та управлінських процесів і вносити необхідні корективи; 
	-    отримувати постійний зворотний зв’язок щодо якості результатів навчання учнів та вчасно реагувати на виявлені проблеми; 
	-    відстежувати результати навчання осіб з особливими освітніми потребами для створення оптимальних умов їхнього навчання та розвитку; 
	-    постійно вдосконалювати якість педагогічної діяльності, системи оцінювання закладу освіти, освітнього середовища; 
	-    підвищити ефективність використання інформаційних, матеріальних та кадрових ресурсів у закладі освіти; 
	-    забезпечити прозорість діяльності закладу освіти, що підвищить довіру учасників освітнього процесу до нього. 
	Відповідальність за впровадження ВСЗЯО в гімназії покладається на директора та педагогічних працівників. 
	1.6. Внутрішня система забезпечення якості освіти в гімназії включає: 
	- стратегію та процедури забезпечення якості освіти; 
	- систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;​ - критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти; 
	- критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників; 
	- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти; 
	- забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти; 
	- створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування. 
	1.7. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти погоджується педагогічною радою, яка має право вносити в нього зміни та доповнення і затверджується керівником закладу. 
	2. Стратегія та процедура забезпечення якості освіти​​ 
	2.1. Стратегія та процедура забезпечення якості освіти в Хрестищенській гімназії  базується на наступних принципах: 
	- відповідності Державним стандартам загальної середньої освіти; ​ - відповідальності за забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності; ​ - системності в управлінні якістю на всіх стадіях освітнього процесу; 
	- здійснення обґрунтованого моніторингу якості; 
	- готовності суб’єктів освітньої діяльності до ефективних змін; 
	- відкритості інформації на всіх етапах забезпечення якості та прозорості процедур системи забезпечення якості освітньої діяльності. 
	         2.2. Стратегія (політика) та процедури забезпечення якості освіти передбачають здійснення таких процедур і заходів: 
	− удосконалення планування освітньої діяльності; 
	− підвищення якості знань здобувачів освіти; 
	− посилення кадрового потенціалу закладу освіти та підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 
	− забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу та підтримки здобувачів освіти; 
	− розвиток інформаційних систем з метою підвищення ефективності управління освітнім процесом; 
	− забезпечення публічності інформації про діяльність закладу; 
	− створення системи запобігання та виявлення академічної недоброчесності в діяльності педагогічних працівників та здобувачів освіти. 
	2.3. Основними напрямками політики із забезпечення якості освітньої діяльності в закладі освіти є: 
	- якість освіти; 
	- рівень професійної компетентності педагогічних працівників і забезпечення їх вмотивованості до підвищення якості освітньої діяльності; 
	- якість реалізації освітніх програм, вдосконалення змісту, форм та методів освітньої діяльності та підвищення рівня об’єктивності оцінювання. 
	2.4. Механізм функціонування системи забезпечення якості освіти в Хрестищенській гімназії включає послідовну підготовку та практичну реалізацію наступних етапів управління: 
	– планування (аналіз сучасного стану освітньої діяльності та освітнього процесу; визначення сильних сторін і проблем у розвитку; визначення пріоритетних цілей та розробка планів їх реалізації); 
	– організацію (переформатування/створення організаційної структури для досягнення поставлених цілей; визначення, розподіл та розмежування повноважень із метою координування та взаємодії у процесі виконання завдань);  
	– контроль (розробка процедур вимірювання та зіставлення отриманих результатів зі стандартами); 
	– коригування (визначення та реалізація необхідних дій та заходів, націлених на стимулювання процесу досягнення максимальної відповідності стандартам). 
	Система контролю якості освітнього процесу в закладі включає: ​ - Самооцінку ефективності діяльності із забезпечення якості. 
	- Контроль якості результатів навчання та об’єктивності оцінювання. 
	-Контроль якості реалізації навчальних (освітніх) програм.​ 2.5. Критеріями ефективності внутрішньої системи забезпечення якості освіти в Хрестищенській гімназії є:  
	1. Досягнення здобувачів освіти, показники результатів їх навчання. 
	2. Відповідність показників успішності здобувачів освіти результатам їх навчання на кожному рівні повної загальної середньої освіти під час державної підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання.  
	3. Якісний склад та ефективність роботи педагогічних працівників. 
	4. Показник наявності освітніх, методичних і матеріально-технічних ресурсів для забезпечення якісного освітнього процесу. 
	2.6. Система контролю за реалізацією процедур забезпечення якості освіти включає: 
	-    самооцінку ефективності діяльності із забезпечення якості освіти; 
	-    моніторинг якості освіти. 
	2.7. Завдання моніторингу якості освіти: 
	-    здійснення систематичного контролю за освітнім процесом у гімназії; 
	-    створення власної системи неперервного і тривалого спостереження, оцінювання стану освітнього процесу; 
	-    аналіз чинників впливу на результативність освітнього процесу, підтримка високої мотивації навчання; 
	-    створення оптимальних соціально-психологічних умов для саморозвитку та самореалізації учнів і педагогів; 
	-    прогнозування на підставі об’єктивних даних динаміки й тенденцій розвитку освітнього процесув гімназії. 
	До складу системи внутрішнього моніторингу належать: 
	-    система внутрішнього моніторингу якості освітньої діяльності та якості освіти; 
	-    система самооцінювання якості педагогічної та управлінської діяльності; 
	-    система оцінювання навчальних досягнень учнів. 
	Методи збору інформації: 
	1)Аналіз документів (плани роботи, звіти, протоколи засідань педагогічної ради, класні журнали тощо). 
	2)Опитування 
	–анкетування учасників освітнього процесу (педагогів, учнів, батьків); 
	–інтерв’ю (з педагогічними працівниками, представниками учнівського самоврядування); 
	–фокус-групи (з батьками, учнями, представниками учнівського самоврядування, педагогами). 
	Напрямки моніторингу: 
	– навчальних досягнень здобувачів освіти; 
	– педагогічної діяльності (спостереження за проведенням навчальних занять, позакласною роботою тощо); 
	– за освітнім середовищем (санітарно-гігієнічні умови, стан забезпечення навчальних приміщень, безпека спортивних та ігрових майданчиків, робота їдальні та буфету, вплив середовища на навчальну діяльність тощо). 
	Інструментарій методів збору інформації: 
	-    пам’ятки для аналізу документів (щодо системи оцінювання навчальних досягнень учнів; фінансування закладу освіти; кількісно-якісного складу педагогічних працівників тощо); 
	-    анкети (для педагогів, учнів, батьків); 
	-    бланки спостереження (за проведенням навчальних занять, позакласною роботою тощо). 
	Моніторинг в навчальному закладі здійснюють: директор школи та його заступники; засновник; органи, що здійснюють управління у сфері освіти; органи самоврядування, які створюються педагогічними працівниками, учнями та батьками; громадськість. 
	Основними формами моніторингу є: 
	-    проведення підсумкових робіт; 
	-    участь учнів у І та ІІ, ІІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад, конкурсів; 
	-    перевірка документації; 
	-    спостереження за уроками, відвідування заходів. 
	Критерії моніторингу: об’єктивність; систематичність; відповідність завдань змісту досліджуваного матеріалу; надійність (повторний контроль іншими суб’єктами); гуманізм (в умовах довіри, поваги до особистості). 
	Очікувані результати: отримання результатів стану освітнього процесу в школі; покращення функцій управління освітнім процесом, накопичення даних для прийняття управлінських рішень. 
	Підсумки моніторингу: підсумки моніторингу узагальнюються у схемах, діаграмах, висвітлюються в аналітично-інформаційних матеріалах; за результатами моніторингу розробляються рекомендації, приймаються управлінські рішення щодо планування та корекції роботи; дані моніторингу можуть використовуватись для обговорення на засіданнях методичних спільнот вчителів, нарадах при директору, засіданнях педагогічної ради. 
	  
	3. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності  
	2.         
	3.1.Система забезпечення академічної доброчесності функціонує відповідно до статті 42 Закону України «Про освіту». 
	3.2. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками передбачає: ​ - посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; 
	- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 
	- надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність; 
	- контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 
	- об’єктивне оцінювання результатів навчання. 
	3.3. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 
	- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання; 
	- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; 
	- постійна підготовка до уроків, домашніх завдань; ​ - самостійне подання щоденника для виставлення педагогом одержаних балів;  
	- надання достовірної інформації про власні результати навчання батькам (особам, які їх замінюють).  
	3.4. Порушенням академічної доброчесності в Хрестищенській гімназії вважається: ​ - академічний плагіат; 
	- фабрикація; ​ - списування; ​ - обман; ​ - хабарництво; ​ - відмова своєчасно надавати інформацію (усно або письмово) про методики, технології, прийоми, методи викладання, стан виконання програми, рівень сформованості компетентностей здобувачами освіти; ​ - необ’єктивне оцінювання;  
	- невиконання обов’язків педагогічного працівника, передбачених статтею 54 Закону України «Про освіту». 
	3.5. Заходи, спрямовані на дотримання академічної доброчесності, включають: ​ – ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з вимогами щодо належного оформлення посилань на використані джерела інформації; 
	– ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з документами, що унормовують дотримання академічної доброчесності та встановлюють відповідальність за її порушення; 
	– проведення методичних заходів, що забезпечують формування загальних компетентностей з дотриманням правових та етичних норм і принципів, коректного менеджменту інформації при роботі з інформаційними ресурсами й об’єктами інтелектуальної власності; 
	– включення до планів виховної роботи класних колективів заходів із формування у здобувачів освіти етичних норм, що унеможливлюють порушення академічної доброчесності;  
	– розміщення на веб-сайті закладу правових та етичних норм, принципів та правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу. 
	3.6. Виявлення порушень академічної доброчесності здійснюється наступним чином. Особа, яка виявила порушення академічної доброчесності педагогічним працівником, здобувачем освіти має право звернутися з письмовою заявою до директора школи. Заява щодо зазначеного порушення розглядається на засіданні Комісії, яка створюється наказом директора і ухвалює рішення про притягнення до академічної відповідальності (за погодженням з органом самоврядування здобувачів освіти). До складу Комісії входять представники педагогічного колективу та батьківської громади.
	3.7. Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею академічної доброчесності, має такі права: 
	- ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 
	- особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів порушення академічної доброчесності; 
	- знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до академічної відповідальності; 
	- оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду. 
	3.8. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності визначається окремим Положенням про академічну доброчесність Хрестищенської гімназії.  
	  
	4. Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти 
	  
	        4.1. Оцінювання результатів навчання здійснюється відповідно до діючих нормативно-правових документів і наказів, методичних рекомендацій міністерства освіти і науки України. 
	Заклад регулярно контролює й оцінює показники, пов’язані з внутрішнім забезпеченням якості загальної середньої освіти, використовуючи системи контролю, що дозволяє оцінювати якість надання послуг у сфері освіти та їх відповідність встановленим вимогам. 
	4.2. Внутрішня система моніторингу рівня знань учнів діє відповідно до нормативних документів школи: Положення про академічну доброчесність педагогічних працівників та здобувачів освіти; Положення про моніторинг; Положення про державну підсумкову атестацію з предметів загальноосвітньої підготовки. 
	4.3. Система оцінювання знань учнів включає поточний, тематичний, семестровий контроль знань та вмінь здобувачів загальної середньої освіти. 
	4.4. Державна підсумкова атестація здобувачів загальної середньої освіти здійснюється відповідно до Положення про Державну підсумкову атестацію. Державна підсумкова атестація учнів – це форма контролю відповідності освітнього рівня випускників закладу загальної середньої освіти І, ІІ, ІІІ ступенів.  
	4.5. Атестація може проводитися у формі зовнішнього незалежного оцінювання. У такому випадку порядок її проведення визначається порядком проведення зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти, який встановлюється Кабінетом Міністрів України. 
	4.6. Показники: рівень успішності, кількість переможців всеукраїнських предметних олімпіад ІІ, ІІІ етапів, творчих та інтелектуальних конкурсів, результативність працевлаштування випускників, рейтинг навчального закладу серед шкіл 
	4.7. Компетентнісна освіта зорієнтована на практичні результати, досвід особистої діяльності, вироблення ставлень, що зумовлює принципові зміни в організації навчання, яке стає спрямованим на розвиток конкретних цінностей і життєво необхідних знань і умінь учнів. Оцінювання ґрунтується на позитивному принципі, що передусім передбачає врахування рівня досягнень учня. 
	Метою навчання є  сформовані компетентності. Вимоги до обов’язкових результатів навчання визначаються з урахуванням компетентнісного підходу до навчання, в основу якого покладено ключові компетентності.  
	До ключових компетентностей належать: 
	1. Вільне володіння державною мовою, що передбачає уміння усно і письмово висловлювати свої думки, почуття, чітко та аргументовано пояснювати факти, а також любов до читання, відчуття краси слова, усвідомлення ролі мови для ефективного спілкування та культурного самовираження, готовність вживати українську мову як рідну в різних життєвих ситуаціях; 
	2. Здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами, що передбачає активне використання рідної мови в різних комунікативних ситуаціях, зокрема в побуті, освітньому процесі, культурному житті громади, можливість розуміти прості висловлювання іноземною мовою, спілкуватися нею у відповідних ситуаціях, оволодіння навичками міжкультурного спілкування; 
	3.  Математична компетентність, що передбачає виявлення простих математичних залежностей в навколишньому світі, моделювання процесів та ситуацій із застосуванням математичних відношень та вимірювань, усвідомлення ролі математичних знань та вмінь в особистому і суспільному житті людини; 
	4. Компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій, що передбачають формування допитливості, прагнення шукати і пропонувати нові ідеї, самостійно чи в групі спостерігати та досліджувати, формулювати припущення і робити висновки на основі проведених дослідів, пізнавати себе і навколишній світ шляхом спостереження та дослідження; 
	5. Інноваційність, що передбачає відкритість до нових ідей, ініціювання змін у близькому середовищі (клас, школа, громада тощо), формування знань, умінь, ставлень, що є основою компетентнісного підходу, забезпечують подальшу здатність успішно навчатися, провадити професійну діяльність, відчувати себе частиною спільноти і брати участь у справах громади; 
	6. Екологічна компетентність, що передбачає усвідомлення основи екологічного природокористування, дотримання правил природоохоронної поведінки, ощадного використання природних ресурсів, розуміючи важливість збереження природи для сталого розвитку суспільства; 
	7. Інформаційно-комунікаційна компетентність, що передбачає  опанування основою цифрової грамотності для розвитку і спілкування, здатність безпечного та етичного використання засобів інформаційно-комунікаційної компетентності у навчанні та інших життєвих ситуаціях; 
	8. Навчання впродовж життя, що передбачає опанування уміннями і навичками, необхідними для подальшого навчання, організацію власного навчального середовища, отримання нової інформації з метою застосування її для оцінювання навчальних потреб, визначення власних навчальних цілей та способів їх досягнення, навчання працювати самостійно і в групі; 
	9. Громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, усвідомленням рівних прав і можливостей, що передбачають співпрацю з іншими особами для досягнення спільної мети, активність в житті класу і школи, повагу до прав інших осіб, уміння діяти в конфліктних ситуаціях, пов’язаних з різними проявами дискримінації, цінувати культурне розмаїття різних народів та ідентифікацію себе як громадянина України, дбайливе ставлення до власного здоров’я і збереження 
	10. Культурна компетентність, що передбачає залучення до різних видів мистецької творчості (образотворче, музичне та інші види мистецтв) шляхом розкриття і розвитку природних здібностей, творчого вираження особистості; 
	11. Підприємливість та фінансова грамотність, що передбачають  ініціативність, готовність брати відповідальність за власні рішення, вміння організовувати свою діяльність для досягнення цілей, усвідомлення етичних цінностей ефективної співпраці, готовність до втілення в життя ініційованих ідей, прийняття власних рішень. 
	4.8. Основними функціями оцінювання навчальних досягнень учнів є: 
	- контролююча - визначає рівень досягнень кожного учня, готовність до засвоєння нового матеріалу, що дає змогу вчителеві відповідно планувати й викладати навчальний матеріал; 
	- навчальна - сприяє повторенню, уточненню й поглибленню знань, їх систематизації, вдосконаленню умінь та навичок; 
	- діагностико-коригувальна - з'ясовує причини труднощів, які виникають в учня  в процесі навчання; виявляє прогалини у засвоєному, вносить корективи, спрямовані на їх усунення; 
	- стимулювально-мотиваційна - формує позитивні мотиви навчання; 
	- виховна - сприяє формуванню умінь відповідально й зосереджено працювати, застосовувати прийоми контролю й самоконтролю, рефлексії навчальної діяльності. 
	4.9. При оцінюванні навчальних досягнень учнів враховуються: 
	- характеристики відповіді учня: правильність, логічність, обґрунтованість, цілісність; 
	- якість знань: повнота, глибина, гнучкість, системність, міцність; 
	- сформованість  предметних умінь і навичок; 
	- рівень володіння розумовими операціями: вміння аналізувати, синтезувати, порівнювати, абстрагувати, класифікувати, узагальнювати, робити висновки тощо; 
	- досвід творчої діяльності (вміння виявляти проблеми та розв'язувати їх, формулювати гіпотези); 
	- самостійність оцінних суджень. 
	4.10. Характеристики якості знань взаємопов'язані і доповнюють одна одну: 
	- повнота знань - кількість знань, визначених навчальною програмою; 
	- глибина знань - усвідомленість існуючих зв'язків між групами знань; 
	- гнучкість знань - уміння учнів застосовувати набуті знання у стандартних і нестандартних ситуаціях; знаходити варіативні способи використання знань, уміння комбінувати новий спосіб діяльності із вже відомих; 
	- системність знань - усвідомлення структури знань, їх ієрархії і послідовності, тобто усвідомлення одних знань як базових для інших; 
	- міцність знань - тривалість збереження їх в пам'яті, відтворення їх в необхідних ситуаціях. 
	  
	5. Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників​​ 
	5.1. Внутрішня система забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності в  Хрестищенській гімназії передбачає підвищення якості професійної підготовки фахівців відповідно до очікувань суспільства.  
	5.2. Вимоги до педагогічних працівників Хрестищенської гімназії встановлюються у відповідності до розділу VІІ Закону України «Про освіту». Процедура призначення на посаду педагогічних працівників регулюється чинним законодавством (обрання за конкурсом, укладення трудових договорів) відповідно до встановлених вимог (ст. 24 Закону «Про загальну середню освіту»). 
	5.3. Основними критеріями оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників є: 
	- стан забезпечення кадрами відповідно фахової освіти; 
	- освітній рівень педагогічних працівників; 
	- результати атестації- систематичність підвищення кваліфікації; ​ - наявність педагогічних звань, почесних нагород; 
	- наявність авторських програм, посібників, методичних рекомендацій, статей тощо; 
	- участь в експериментальній діяльності; 
	- результати освітньої діяльності; 
	- оптимальність розподілу педагогічного навантаження; 
	- показник плинності кадрів. 
	5.4. З метою вдосконалення професійної підготовки педагогів Хрестищенської гімназії шляхом поглиблення, розширення й оновлення професійних компетентностей організовується підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється відповідно до статті 59 Закону України "Про освіту". Воно  здійснюється за такими видами: 
	- довгострокове підвищення кваліфікації: курси; короткоривалі курси,  тематичні спецкурси тощо, 
	- короткострокове підвищення кваліфікації: семінари, семінари-практикуми, тренінги, конференції, «круглі столи» тощо. 
	Щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників затверджує педагогічна рада закладу. 
	5.5. Показником ефективності та результативності діяльності педагогічних працівників є їх атестація. 
	56. Сертифікація педагогічних працівників - це зовнішнє оцінювання професійних компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки та психології, практичних вмінь застосування сучасних методів і технологій навчання), що здійснюється шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах виключно за його ініціативою.  
	​​ 
	6. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти​​ 
	6.1. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників Хрестищенської гімназії визначаються на основі положень наказу Міністерства освіти і науки України від 09.01.2019 № 17 «Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти». 
	Внутрішня система забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності  в Хрестищенській гімназії  визначає стратегію управління в закладі освіти, напрямки ефективних змін та розвитку освітньої системи. ​ Для цього застосовується моніторинг якості освітнього процесу в закладі освіти як систему збору, обробки, збереження та розповсюдження інформації про стан освітнього процесу чи окремих його елементів із метою інформаційного забезпечення управління та прийняття оптимальних управлінських рішень щодо підвищення ефективності функціонування
	6.3 Процедура управління процесом забезпечення якості освіти в Хрестищенській гімназії  включає: 
	- ухвалення рішення про початок формування системи внутрішнього забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності; 
	- призначення відповідальних за розробку, впровадження та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 
	- навчання педпрацівників правилам і процедурам впровадження внутрішньої системи забезпечення якості освіти;  
	- формування та підготовка аналітичної групи з визначення ефективності впровадження та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти на окремих етапах та у цілому; 
	- формування політики та цілей у сфері якості (на перспективу, навчальний рік тощо); 
	- визначення видів діяльності та процесів у рамках складових внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 
	- розробка процедур для визначених процесів (дій, заходів) (внутрішні нормативні основи закладу освіти); 
	- визначення та розвиток системи моніторингу якості в закладі; 
	- удосконалення системи аналізу та прийняття підсумкових рішень. 
	6.4. Відповідальними за впровадження та вдосконалення системи забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності в Хрестищенській гімназії  є директор,  заступники директора з навчально-виховної та виховної роботи, педагогічні працівники, методичні об’єднання, педагогічна рада закладу освіти. 
	6.5. З метою позитивного впливу на якість освіти необхідним є організаційний компонент у процесі формування внутрішньої системи, а саме: ​ - виокремлення в структурі закладу освіти осіб, що беруть участь у процесі управління якістю освіти (завуч, керівник методоб’єднання); 
	- проведення заходів щодо навчання адміністративних та педагогічних працівників школи навичкам роботи для забезпечення якості освітнього процесу, підвищення оцінної культури педагогів; 
	- розширення зв'язків закладу освіти з іншими освітніми установами, науковими організаціями, що спеціалізуються на вирішенні проблем управління якістю освіти. 
	6.6.  Критерії ефективності управлінської діяльності в Хрестищенській гімназії щодо забезпечення функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти: 
	- наявність нормативних документів, де закріплені вимоги до  якості освітнього процесу (модель випускника, освітня програма);  
	- оптимальність та дієвість управлінських рішень; 
	- керованість процесу управління забезпеченням функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти (наявність посадових осіб, які відповідають за управління якістю освітнього процесу); 
	- формування освітньої програми закладу освіти (раціональність використання інваріантної, варіативної складової);  
	- підвищення показника відповідності засвоєних здобувачами освіти рівня та обсягу знань, умінь, навичок, інших компетентностей вимогам стандартів освіти; ​ - кореляція показників успішності з результатами державної підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання; 
	- наявність та ефективність системи моральних стимулів для досягнення високого рівня якості освітнього процесу. 
	  
	  
	7. Забезпечення необхідних ресурсів для організації освітнього процесу 
	7.1. Хрестищенська гімназія для організації освітнього процесу забезпечена такими ресурсами, як: 
	-  ​Державний стандарт загальної середньої освіти; 
	-  ​типові навчальні плани; 
	-  ​статут закладу освіти; 
	-  ​стратегія розвитку закладу освіти; 
	-  ​план роботи закладу на рік; 
	-  ​освітня програма закладу освіти; 
	-  ​річний навчальний план; 
	-  ​штатний розпис закладу освіти; 
	-  ​календарно-тематичне планування; 
	-  ​методики та технології організації освітнього процесу; 
	-  ​методики роботи з дітьми з особливими освітніми потребами; 
	-  ​система матеріального та морального заохочення; 
	-  ​плани підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 
	-      освітні інновації в організації освітнього процесу. 
	7.2. Одним із основних елементів забезпечення якості освітнього процесу в Хрестищенській гімназії є наявність відповідних ресурсів (матеріально-технічних, кадрових, навчально-методичних та інформаційних) та ефективність їх застосування. 
	 Приміщення  Хрестищенської гімназії  складається  з однієї   будівлі, рік  введення  в  дію – 1972.  Проєктна  потужність -   320  учнівських  місць.  Приміщення  та  територія  закладу   відповідають  державним  санітарно-гігієнічним  нормам   щодо  утримання  загальноосвітніх  навчальних  закладів. 
	Освітній процес здійснюється у  класних кімнатах, спортивному залі, кабінеті інформатики. Навчальні  класи  та  кабінети  повністю забезпечені сучасними  меблями. Наявні​бібліотека, спортивний зал,  стадіон з  футбольним  полем, спортивна  площадка. Ефективно  використовується  база  кабінету інформатики, у спортивному  залі  є  достатня  кількість  спортивного  інвентаря  та  обладнання, книги  зберігаються  в  належних  умовах та забезпеченість освітнього процесу навчальною літературою становить 100 %.  Компьютерна та мультимедійна техніка  використовується
	В їдальні наявне  холодне  та  гаряче  водопостачання, необхідне  технологічне  обладнання. Приміщення  їдальні  розраховане  на  80   посадкових  місць.  
	Заклад повністю укомплектований кадрами. Всі навчальні предмети викладають вчителі з фаховою освітою. 
	Навчальні програми, за якими здійснюється освітній процес здобувачів загальної середньої освіти, забезпечують можливість досягнення компетентностей. У наявності навчальні програми з усіх освітніх предметів, курсів за вибором, факультативів. Хрестищенська гімназія має доступ до мережі Інтернет,  баз даних у режимі on-line,  електронну пошту, базу данних  ІСУО. Значне  місце  в  управлінні  ліцеєм  відіграє   офіційний  сайт.  Є можливість для організації дистанційного  навчання. 
	  
	8. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти. 
	8.1. Для ефективного управління Хрестищенська гімназія забезпечена такими компонентами інформаційних систем, як: 
	-    сучасна мережа Інтернет; 
	-    технічне забезпечення (комп’ютерне, мультимедійне обладнання, цифрові засоби: проектор, фотокамера, проекційний екран, інтерактивна дошка тощо); 
	-    ліцензовані програмні продукти, електронні освітні ресурси; 
	-    єдиний інформаційний простір закладу (можливість спільного використання суб’єктами освіти наявних у системі електронних ресурсів); 
	-    доступ до наявних освітніх веб-ресурсів (веб-сайти, блоги педагогів, сайт закладу освіти, платформа для дистанційної освіти); 
	-    інформаційні ресурси навчального призначення (бібліотека, бази даних, інформаційні системи, програмне забезпечення, засоби зв’язку, комп’ютерні та телекомунікаційні мережі, радіо- та телеканали тощо). 
	8.2. У Хрестищенській гімназії здійснюється збір, узагальнення, аналіз та використання відповідної інформації для ефективного управління освітнім процесом та іншою діяльністю. Ефективному управлінню якістю освітньої діяльності в закладі освіти сприяє система збирання й аналізу інформації та частково система електронного документообігу. При оцінці якості освітнього процесу використовуються комп'ютерні технології для обробки досягнень методом квандрант-аналізу. Для обміну інформацією з якості освітнього процесу використовується відео- аудіо- і магнітні
	У закладі створений банк даних (статистика) за результатами освітнього процесу та освітньої діяльності: 
	- статистична інформація форм ЗНЗ-1, 1-ЗСО, РВК – 83 та ін.; 
	- інформаційна база про якість освітнього процесу на рівні різних класів, зокрема результати ДПА 4 і 9 класів. 
	Для забезпечення більш широких і різноманітних зв'язків закладу із зовнішнім середовищем, у тому числі доступу до різних баз даних, джерел інформації  Хрестищенську гімназію підключено до швидкісного Інтернету. Для забезпечення створення єдиного інформаційного поля та забезпечення публічності інформації про заклад освіти в  Хрестищенській гімназії  функціонує офіційний сайт закладу. Публічність інформації про діяльність закладу  забезпечується згідно зі статтею 30 Закону України «Про освіту». 
	На офіційному сайті розміщуються: 
	- статут закладу освіти; 
	- ліцензія на провадження освітньої діяльності; 
	- структура та органи управління закладу освіти; 
	- кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;  
	- освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;  
	- територія обслуговування, закріплена за закладом освіти його засновником; 
	- ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі освіти; ​ - мова освітнього процесу; 
	- наявність вакантних посад; 
	- матеріально-технічне забезпечення закладу освіти;  
	- результати моніторингу якості освіти;  
	- річний звіт про діяльність закладу освіти; 
	- правила прийому до закладу освіти;  
	- умови доступності закладу освіти для навчання осіб з  ООП. 
	Крім зазначеного, на сайті розміщуються фінансові звіти про надходження та використання всіх коштів, отриманих як благодійна допомога.  
	Інформація, що підлягає оприлюдненню на офіційному сайті, систематично поновлюється.  
	З метою використання інформаційно-комунікаційних технологій для ефективного управління освітнім процесом в закладі освіти створено інформаційно-освітнє середовище на порталі інформаційної системи управління освітою (ІСУО). 
	  
	9. Інклюзивне освітнє середовище, універсальний дизайн та розумне пристосування​​ 
	9.1. Створення в Хрестищенській гімназії інклюзивного освітнього середовища передбачає: 
	-    організацію безбар’єрного простору (фізичну можливість та зручність потрапляння до закладу освіти, фізичну безпеку при пересуванні в ньому; можливість вільного отримання інформації про заклад освіти і освітні послуги, що надаються); 
	-    облаштування ресурсної кімнати (організація зони навчання та побутово-практичної зони); 
	-    забезпечення медіатеки мультимедійними засобами для максимального наближення дітей до необхідних джерел інформації; 
	-    застосування допоміжних технологій (пристрої для прослуховування, розширеної та альтернативної комунікації, принтери і дисплеї системи Брайля, інтерактивне обладнання); 
	-    адаптацію та модифікацію освітньої програми або її компонентів (гнучкість програми, різні навчальні методики і проведення відповідного оцінювання, розробка індивідуальної програми розвитку); 
	-    реалізацію просвітницьких заходів щодо формування толерантності, поваги до індивідуальних особливостей дітей, подолання ментальних бар’єрів у взаємодії, неупередженості та недопущення дискримінації; 
	-    здійснення психолого-педагогічного супроводу формування у дітей з особливими освітніми потребами почуття поваги і власної гідності, усвідомлення своєї повноцінності та значущості у суспільстві. 
	9.2. Право на доступну освіту зазначеної категорії дітей реалізується за бажанням батьків шляхом організації індивідуальної форми навчання. Заклад освіти за потреби утворює інклюзивні та/або спеціальні групи і класи для навчання осіб з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей (стаття 20 Закону України «Про освіту»). 
	9.3. Практичне впровадження інклюзивного середовища базується на принципах універсального дизайну та розумного пристосування. Зокрема шкільний освітній процес відповідає широкому спектру індивідуальних можливостей здобувачів освіти; забезпечує гнучку методику навчання, викладання та подання матеріалу; доступні та гнучкі навчальні плани й програми. Навчальні матеріали прості та чіткі у використанні незалежно від навичок та досвіду здобувачів освіти. Забезпечується урахування різного впливу шкільного середовища на «сенсорний досвід» дитини; використання
	Наявність необхідного розміру і простору: 
	- доступні навчальні місця для здобувачів освіти, у тому числі з прилеглим простором для асистентів вчителів; 
	- меблі, фурнітура та обладнання, що підтримують широкий спектр навчання та навчальних методик; 
	- можливість регулювання середовища (наприклад, освітлення або висоти меблів) для різноманітних потреб здобувачів освіти у навчанні та інше. 
	9.4. Для якісного соціально-психологічного та психолого-медико-педагогічного супровіду дітей з особливими потребами, батьків та педагогів є можливість отримувати консультації на базі Берестинського ІРЦ. 
	  
	10. Запобігання та протидія булінгу (цькуванню) 
	Запобігання та протидія булінгу (цькуванню) в Хрестищенській гімназії  передбачає: 
	-    розроблення та оприлюднення правил поведінки здобувача освіти в закладі освіти; 
	-    розроблення та оприлюднення плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти; 
	-    розроблення та оприлюднення порядку подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти; 
	-    розроблення та оприлюднення порядку реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальності осіб, причетних до булінгу (цькування) тощо. 
	  
	11. Механізми реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти 
	11.1. Механізми реалізації ВСЗЯО у Хрестищенській гімназії передбачають здійснення періодичного оцінювання компонентів закладу за напрямами оцінювання відповідальними посадовими особами і представниками громадських структур закладу освіти на основі визначених методів збору інформації та відповідного інструментарію. Отримана інформація узагальнюється, відповідний компонент оцінюється, після чого зазначені матеріали передаються дирекції закладу для прийняття відповідного управлінського рішення щодо удосконалення якості освіти в гімназії. 
	11.2. Дані щодо процедури та результатів оцінювання узагальнюються в таблиці, де передбачені такі змістові графи: 
	І. Компоненти напряму оцінювання: 
	-    освітнє середовище закладу освіти (облаштування території, стан приміщення закладу, дотримання повітряно-теплового режиму, стан освітлення, прибирання приміщень, облаштування та утримання туалетів, дотримання питного режиму тощо); 
	-    система оцінювання здобувачів освіти (оприлюднення критеріїв, правил та процедур оцінювання навчальних досягнень, здійснення аналізу результатів навчання учнів, впровадження системи формувального оцінювання тощо); 
	-    педагогічна діяльність педагогічних працівників (формування та реалізація індивідуальних освітніх траєкторій учнів, використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі, розвиток педагогіки партнерства тощо); 
	-    управлінські процеси закладу освіти (стратегія розвитку закладу, здійснення річного планування відповідно до стратегії, підвищення кваліфікації педагогічних працівників тощо). 
	ІІ. Періодичність оцінювання. Визначається відповідно до частоти оцінювання (1 раз на п’ять років, 1 раз на 2 роки, 1 раз на рік, півріччя (семестр), квартал (чверть), щомісячно, щотижнево тощо). 
	Відповідальні за оцінювання: директор, заступники директора, голови методичних об’єднань, педагогічні працівники, психолог, соціальний педагог, бібліотекар, медична сестра, члени ради школи, батьківського комітету, учнівського комітету тощо. 
	ІІІ. Методи збору інформації та інструментарій. У ційграфі визначається метод збору інформації (аналіз документів, опитування, спостереження, моніторинг) та інструментарій (пам’ятка, бланк, анкета тощо). 
	ІV. Форми узагальнення інформації: аналітичну довідку, письмовий звіт, усний звіт, доповідну записку, акт тощо. 
	V. Рівень оцінювання. Рівень оцінювання як обов’язковий елемент механізму передбачає визначення рівня оцінювання: перший (високий); другий (достатній); третій (вимагає покращення); четвертий (низький). 
	VІ. Управлінське рішення. Управлінське рішення приймається на основі аналізу отриманої інформації у вигляді наказу, рішення педагогічної ради, ради закладу, розпорядження, вказівки, письмового доручення, припису, інструкції, резолюції тощо і спрямовано на вдосконалення якості освіти в Хрестищенській гімназії. 
	  
	  
	  
	  
	  
	Таблиця 1 
	Механізми реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти 
	№ з/п 
	Компоненти напряму оцінювання 
	Періодич-ність оцінювання 
	Відпові-дальні за оцінювання 
	Методи збору інформації та інструмен-тарій 
	Форми узагальне-ння інформації 
	Рівень оціню-вання 
	Управлінське рішення 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	 
	Освітнє середовище 
	Двічі на рік 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Облаштування території закладу. Забезпечення комфортних та безпечних умов перебування 
	1 раз на 2 роки 
	Заступник з госп частини 
	спостереження 
	акт 
	 
	 
	 
	Стан електропроводки та електрообладнання 
	2 рази в рік 
	Заступник з госп частини 
	спостереження 
	акт 
	 
	 
	 
	Стан приміщення закладу. Наявність всіх необхідних та відповідних умов до облаштування навчальних приміщень 
	постійно 
	адміністрація 
	спостереження 
	акт 
	 
	 
	 
	Обізнаність працівників та учнів з правилами пожежної безпеки і алгоритмом дій в умовах надзвичайних ситуацій 
	2 рази на рік 
	Заст директора. Відповідальний за ОП 
	Інструктаж, бесіда 
	 
	 
	 
	 
	Дотримання повітряно-теплового, режиму, стан освітлення 
	постійно 
	Медсестра, Заступник з госп частини 
	вимірювання 
	Усна доповідь 
	 
	 
	 
	Наявність плакатів , листівок з гігієнічними вимогами 
	Двічі на рік 
	Заступник з госп частини, медсестра 
	спостереження 
	 
	 
	 
	 
	Режим питної води 
	постійно 
	Медсестра, Заступник з госп частини 
	спостереження 
	акт 
	 
	 
	 
	Відповідність харчоблоку та їдальні сучасним вимогам. Створення належних умов для харчування 
	постійно 
	Директор, медсестра 
	спостереження 
	акт 
	 
	 
	 
	Чи є доступ до автотранспорту на територію закладу 
	1 раз на місяць 
	Заступник з госп частини 
	спостереження 
	Усна доповідь 
	 
	 
	 
	Безпечність інтернету у закладі 
	2 рази на рік 
	Інженер . Системний адміністратор 
	Вивчення питання, опитування 
	Усна доповідь 
	 
	 
	 
	Чи є облаштування спортивних і ігрових майданчиків (справність інвентарю, відсутність ям, відповідність нормам ТБ 
	1 раз на рік 
	Директор,Заступник з госп частини 
	спостереження 
	Усна доповідь 
	 
	 
	 
	Дизайн освітнього середовища, його гнучкість 
	1 раз на рік 
	Директор,Заступник з госп частини 
	спостереження 
	 
	 
	 
	 
	Наявність місць 
	для відпочинку на перерві учнів і працівників 
	1 раз на рік 
	Директор,Заступник з госп частини 
	спостереження 
	Усна доповідь 
	 
	 
	 
	Облаштування освітнього середовища, яке відповідає критеріям НУШ для початкової школи 
	1 раз на рік 
	Директор,Заступник з госп частини 
	спостереження 
	 
	 
	 
	 
	Умови адаптації учнів і працівників до освітнього процесу 
	1 раз на рік 
	Адміністрація, служба психологічної підтримки 
	спостереження 
	Наказ, педрада 
	 
	 
	 
	Чи озеленення території є достатнім 
	1 раз на рік 
	Директор,Заступник з госп частини 
	Бліц опитування 
	 
	 
	 
	 
	Чи не створює облаштування приміщень закладу загрози травмування здобувачів освіти та працівників закладу 
	1 раз на рік 
	Директор,Заступник з госп частини 
	аналіз 
	Усна доповідь 
	 
	 
	 
	Проаналізувати режим прибирання приміщень та території закладу 
	щотижня 
	Заступник з госп частини 
	аналіз 
	 
	 
	 
	 
	Облаштування та забезпечення інвентарем спортивних та гімнастичних залів 
	Двічі на рік 
	дирекція 
	спостереження 
	 
	 
	 
	 
	Дотримання режиму провітрювання приміщень 
	щодня 
	медсестри 
	спостереження 
	акт 
	 
	 
	 
	Відповідність санітарним вимогам облаштування туалетних кімнат 
	1 раз на тиждень 
	Заступник з госп частини 
	спостереження 
	акт 
	 
	 
	 
	Проведення ранкових зустрічей у початковій школі 
	періодично 
	Заступник з НВР 
	спостереження 
	 
	 
	 
	 
	Створення навчальних осередків у класах НУШ 
	щорічно 
	Заступники з госп частини, з НВР 
	спостереження 
	 
	 
	 
	 
	Ергономічні меблі 
	1 раз на рік 
	Заступник з госп частини 
	спостереження 
	Усна доповідь 
	 
	 
	 
	Відсутність надлишкового нагромадження 
	1 раз на рік 
	Заступник з госп частини 
	інтерв’ю 
	Усна доповідь 
	 
	 
	 
	Незагромадженість вікон 
	періодично 
	Заступник з госп частини, медсестра 
	спостереження 
	Усна доповідь 
	 
	 
	 
	Облаштування актової зали гімназії 
	1 раз на 2 роки 
	директор 
	спостереження 
	 
	 
	 
	 
	Підвіз здобувачів освіти та працівників до закладу 
	постійно 
	директор 
	Збір інформації 
	 
	 
	 
	 
	Облаштування медіатеки 
	1 раз на 5 років 
	директор 
	спостереження 
	 
	 
	 
	 
	Облаштування ресурсної кімнати 
	1 раз на 5 років 
	директор 
	спостереження 
	 
	 
	 
	 
	Облаштування учительської кімнати 
	1 раз на 5 років 
	директор 
	Спостереження, інтерв’ю 
	 
	 
	 
	 
	Створення освітнього середовища вільного від будь яких форм насильства та дискримінації 
	 
	Запобігання та протидія булінгу, цькуванню та дискримінації 
	1 раз на рік 
	Заступник 
	Інтерв’ю 
	План 
	 
	 
	 
	Протидія булінгу з боку керівництва та вчителів 
	1 раз на рік 
	Заступник 
	Інтерв’ю 
	План 
	 
	 
	 
	Розроблення правил поведінки, які відомі і прийнятні усім 
	1 раз на рік 
	Заступник 
	Інтерв’ю 
	Правила 
	 
	 
	 
	Формування інклюзивного , розвивального та мотивуючого освітнього простору 
	 
	Пристосування дизайну до усіх учасників освітнього процесу 
	1 раз на рік 
	Адміністрація 
	Спостереження, вивчення документації, аналіз 
	 
	 
	 
	 
	Застосування вчителями методик роботи з дітьми з особливими освітніми потребами 
	постійно 
	Педпрацівники 
	Спостереження, вивчення документації, аналіз 
	 
	 
	 
	 
	Система оцінювання здобувачів освіти 
	 
	Оприлюднення критеріїв, правил та процедур оцінювання навчальних досягнень 
	1 раз на рік 
	Педпрацівники, відповідальний за сайт гімназії 
	Спостереження, вивчення документації, аналіз розміщення інформації на сайті і стендах 
	 
	 
	 
	 
	Здійснення аналізу результатів навчання здобувачів освіти, 
	3 рази на рік 
	Заступник директора 
	Анкетування, моніторинг 
	 
	 
	Наказ , протоколи педради 
	 
	Упровадження формувального оцінювання 
	1 раз на рік 
	Вчителі, адміністрація 
	спостереження 
	 
	 
	наказ 
	 
	Врахування висновків PISSA в навчальному процесі 
	постійно 
	Заступникдиректора 
	Спостереження, моніторинг 
	 
	 
	Протоколи засідань методичних комісій 
	 
	Дистанційне оцінювання здобувачів освіти 
	За потребою 
	Заступникдиректора 
	Інтерв’ю, вивчення документації 
	 
	 
	наказ 
	 
	Проведення внутрішнього моніторингу формування компетентностей 
	2 рази на рік 
	Заступники директора 
	Спостереження, вивчення документації 
	 
	 
	Протоколи педради 
	 
	Впровадження взаємооцінювання і самооцінювання 
	постійно 
	Педпрацівники 
	Заступник  з НВР 
	Спостереження, співбесіда з учасниками освітнього процесу, анкетування 
	Аналітична довідка 
	 
	 
	 
	Використання освітнього портфоліо 
	1 раз на рік 
	Педпрацівники заступник з НВР 
	Аналіз портфоліо 
	 
	 
	Наказ 
	 
	Корекція освітньої діяльності здобувачів освіти 
	За потребою 
	Педпрацівники 
	Порівняльний аналіз, анкетування, учнів і батьків 
	Звіт 
	 
	 
	 
	Визначення необхідної індивідуальної освітньої траєкторії для деяких категорій учнів 
	2 рази на рік 
	Вчителі, соціальні педагоги, психологи 
	Співбесіда з батьками, обстеження 
	Аналітична довідка 
	 
	 
	 
	Педагогічна діяльність педагогічних працівників ЗО 
	 
	Реалізація індивідуальних освітніх траєкторій учнів 
	постійно 
	Директор 
	Опитування, анкетування, вивчення документації 
	 
	 
	 
	 
	Планування діяльності , аналіз, результативність 
	2 рази на рік 
	Вчителі, заступникдиректора 
	Вивчення документації 
	 
	 
	 
	 
	Використання ІКТ в освітньому процесі 
	постійно 
	Директор, заступники, голови методичних комісій 
	Ознайомлення із створеними освітніми ресурсами, спостереження 
	 
	 
	наказ 
	 
	Сприяння формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі навчання, виховання і розвитку 
	постійно 
	Класні керівники і класоводи, заступник з ВР 
	Спостереження, анкетування 
	 
	 
	 
	 
	Розвиток педагогіки партнерства 
	періодично 
	директор 
	Анкетування, співбесіди, спостереження 
	 
	 
	 
	 
	Застосування освітніх технологій, спрямованих на формування ключових компетентностей та наскрізних умінь 
	періодично 
	Заступники директора 
	Спостереження, вивчення документації 
	 
	 
	 
	 
	Забезпечення власного професійного розвитку і підвищення кваліфікації 
	За потребою 
	Заступник з НР 
	Вивчення документації і портфоліо вчителів 
	 
	 
	Річний план, наказ 
	 
	Здійснення інноваційноїх діяльності , участь в освітніх проєктах 
	періодично 
	Вчителі, заступникдиректора 
	 
	 
	 
	 
	 
	Залучення вчителів, як освітніх експертів, тренерів та тьюторів 
	За потребою 
	директор 
	Вивчення портфоліо, документації 
	 
	 
	 
	 
	Робота з обдарованою молоддю 
	постійно 
	Заступник директора 
	Аналіз даних 
	 
	 
	наказ 
	 
	Практика педагогічного наставництва 
	періодично 
	Вчителі, заступникдиректора 
	аналіз 
	 
	 
	 
	 
	Налагодження командної роботи 
	постійної 
	директор 
	Спостереження, опитування 
	 
	 
	 
	 
	Організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності 
	  
	  
	постійно 
	адміністрація 
	Опитування, анкетування 
	 
	 
	Положення, протоколи педради 
	 
	Управлінські процеси ЗО 
	 
	Затвердження стратегії розвитку ЗО 
	1 раз на 5 років 
	адміністрація 
	Вивчення документації 
	 
	 
	Стратегія, наказ 
	 
	Здійснення річного планування відповідно до стратегії 
	1 раз на рік 
	адміністрація 
	Вивчення документації 
	 
	 
	Річний план, наказ 
	 
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
	постійно 
	Заступник з НР 
	Вивчення документації 
	 
	 
	Програма 
	 
	Самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії 
	1 раз на рік 
	Адміністрація закладу 
	Анкетування, збір і аналіз інформації 
	 
	 
	Наказ, протоколи педради 
	 
	Керівництво закладу планує та здійснює заходи щодо забезпечення належних умов для учасників освітнього процесу 
	постійно 
	Керівництво закладу 
	Спостереження, вивчення документації, анкетування батьків, учнів та вчителів 
	 
	 
	Річний план 
	 
	Створення психологічно комфортного середовища 
	постійно 
	Психологічна служба, адміністрація 
	Вивчення документації, опитування 
	 
	 
	 
	 
	Оприлюднення інформації про свою діяльність 
	постійно 
	Адміністрація, відповідальний за сайт 
	Вивчення сайту 
	 
	 
	 
	 
	Формування штату закладу 
	1 раз на рік, за потребою 
	Адміністрація 
	Вивчення штатного розпису, статистичні звіти 
	 
	 
	Штатний розпис 
	 
	Мотивація педагогічних працівників, стимулювання педагогічної діяльності 
	постійно 
	адміністрація 
	Трудові книги, опитування , вивчення документації 
	 
	 
	Накази 
	 
	Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на осенові конструктивної співпраці усіх учасників освітнього процесу, 
	постійно 
	Директор 
	Опитування, інтерв’ю, анкетування 
	 
	 
	 
	 
	Взаємодія закладу з місцевою громадою 
	постійно 
	Керівництво закладу 
	Опитування, співбесіди 
	 
	 
	 
	 
	Створення умов для реалізації освітніх траєкторій учасників навчального процесу 
	постійно 
	Адміністрація 
	Опитування 
	 
	 
	 
	 
	Формування в учасників освітнього процесу негативного ставлення до проявів корупції 
	постійно 
	Керівництво закладу 
	Спостереження, співбесіди 
	 
	 
	 
	 
	Сприяння та розбудова бібліотеки та медіатеки для розширення можливостей освітнього простору 
	1 раз на рік 
	Адміністрація закладу 
	Інтерв’ю, спостереження 
	 
	 
	 
	 
	Створення освітнього простору для дітей з особливими потребами 
	постійно 
	Керівництво закладу 
	спостереження 
	Аналітичні довідки 
	 
	 
	 
	Запобігання та протидія булінгу (цькуванню) 
	постійно 
	Адміністрація закладу 
	Програма 
	 
	 
	 
	  
	 

