
 
 
 

AUTO - EVALUACIÓN: COLABORACIÓN  
A partir de los siguientes criterios indicados en la tabla evalúa con una escala del 1- 3 tu desempeño durante la actividad, recuerda que es muy importante ser 
lo más honesto posible en esta evaluación para identificar aquellos aspectos donde se puede mejorar tu trabajo. 
 

Rendimiento individual 
 

CATEGORÍA  
EXCELENTE (3) 

 
SATISFACTORIO (2) 

 
INSUFICIENTE (1) 

 
MI ACTITUD DURANTE 

EL PROYECTO: 

Siempre positiva. 
Estoy preparado(a) e informado(a), 
cito evidencia para investigar y 
reflexionar con el equipo. 
Utilizo los comentarios para mejorar 
el proyecto.  
Soy cortés y amable con las y los 
compañeros de equipo.  

Casi siempre positiva. 
La mayoría del tiempo estoy 
preparado(a) y listo(a) para trabajar.   
A veces uso los comentarios de otros 
para mejorar el proyecto.   
Suelo ser educado(a) y amable con 
las y los compañeros de equipo. 
 

Con frecuencia hago críticas poco 
constructivas sobre el trabajo de otros. 
No suelo estar preparado(a) o 
informado(a).  
No uso la retroalimentación para 
mejorar el proyecto. 
Soy poco amable(puede interrumpir, 
ignorar ideas, herir  sentimientos).   

 
MI TRABAJO DURANTE 

EL PROYECTO: 

Siempre uso las herramientas 
acordadas por el equipo.  
Realizo las tareas sin tener que ser 
recordado. 
Completo las tareas a tiempo.   

Regularmente uso las herramientas 
acordadas por el equipo. 
Realizo las tareas, pero necesito que 
me recuerden. 
A veces cumplo con las tareas a 
tiempo.   

Casi nunca uso las herramientas 
acordadas por el equipo.  
Pocas veces realizo las tareas del 
proyecto.   
Rara vez completo las tareas a tiempo.   
 

      
MI CONTRIBUCIÓN 

AL EQUIPO: 

Ayudo a resolver problemas y 
manejar conflictos.   
Doy ideas útiles y me aseguro que 
todos sean escuchados.  
Brindo retroalimentación para 
poder mejorar el proyecto.   
Ofrezco ayudar a otros a terminar 
su trabajo. 

Coopero con el equipo, pero no 
siempre activamente.   
Generalmente proporciono ideas 
útiles. 
Doy retroalimentación, pero puede 
que no sea siempre útil.   
A veces ofrezco ayudar a los demás si 
ellos lo necesitan.   

Raramente escucho o apoyo al equipo 
a resolver problemas.   
Casi no aporto ideas ni participo para 
tomar decisiones.   
Pocas veces doy retroalimentación a 
otros.   
Rara vez ofrezco ayuda a los demás. 
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Rendimiento del equipo  
 

CATEGORÍA  
EXCELENTE (3) 

 
SATISFACTORIO (2) 

 
INSUFICIENTE (1) 

 
NUESTRO TRABAJO 

EN EQUIPO: 

Hacemos acuerdos sobre como trabajar 
en equipo. 
Discutimos con honestidad sobre si se 
están cumpliendo los acuerdos.   
Intentamos resolver los problemas sin 
pedir ayudar. 

Decidimos como trabajar juntos, pero 
no en detalle.  
Discutimos qué tan bien se siguen los 
acuerdos, pero ignoramos problemas 
sutiles.   
Pocas veces pedimos ayuda para 
resolver los  problemas.   

No discutimos cómo trabajar en 
equipo.  
Casi no hablamos de los acuerdos 
que se están siguiendo.   
Necesitamos ayuda constante 
para mediar problemas.   

 
AL REPARTIR EL 

TRABAJO 
NOSOTROS: 

Creamos una lista detallada de tareas 
para dividir el trabajo equitativa. 
Establecemos un cronograma de las 
metas. 
Asignamos roles tomando en cuenta las 
fortalezas del equipo.  
Usamos el tiempo de manera eficiente.   

Creamos una lista de tareas, pero no se 
reparten de manera equitativa.   
Establecemos un cronograma, pero no 
se sigue con cuidado.   
Asignamos roles, pero no se cumplen 
siempre.   
Ocasionalmente podemos perder el 
tiempo.   

Repartimos las tareas de manera 
desigual. 
No creamos un calendario.  
No asignamos roles ni liderazgo.   
Casi nunca se aprovecha el 
tiempo de manera eficiente. 

 
COMO EQUIPO 

SOMOS:  

Usamos los talentos especiales de cada 
miembro del equipo.   
Desarrollamos ideas con la participación 
de todo el equipo. 
 

Tratamos de utilizar talentos especiales 
de los miembros del equipo. 
La mayoría de las tareas del proyecto 
las realizamos por separado y al final 
las reunimos. 

No utilizamos talentos especiales 
de los miembros del equipo. 
Realizamos las tareas de proyecto 
por separado, pero no nos 
reunimos; es una colección de 
trabajo individual. 

 
 
 
 
 
 
 

 
​ ​                                                                                                                                                           ​ ​ ​ ​ ​ ​

Educación para la Acción 
   bcibaja.org 

 



 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                         bcibaja.org 

​  

EJEMPLO DE FORMATO PARA AUTO - EVALUACIÓN: COLABORACIÓN  
Una base para medir el desempeño de tus estudiantes al colaborar con sus compañeros. 
 

Rendimiento individual 
 

TEMA: ______________________________________________  

MIEMBROS DEL EQUIPO MI ACTITUD DURANTE EL 
PROYECTO 

(1 - 3) 

MI TRABAJO DURANTE EL 
PROYECTO 

 (1 - 3) 

MI CONTRIBUCIÓN AL 
EQUIPO 
 (1 - 3) 

1._____________________________________________    

2._____________________________________________    

3._____________________________________________    

4._____________________________________________ 
 

   

 
 
Rendimiento del equipo  

 
TEMA: ____________________________________________ 

FECHA: _____________________ 

 
NUESTRO TRABAJO EN 

EQUIPO 
(1 - 3) 

AL REPARTIR EL TRABAJO 
NOSOTROS 

 (1 - 3) 

COMO EQUIPO SOMOS 
 (1 - 3) 

NOMBRE DEL EQUIPO: 
__________________________________________________________ 
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