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І.ВСТУП 

Стратегія розвитку Тульчинського ліцею №1 передбачає створення моделі  сучасного 
освітнього закладу,  який  стане центром розкриття творчих здібностей особистості, набуття 
компетентностей шляхом формування інтересу до знань, свідомого ставлення до навчання, 
саморозвитку, самовиховання й самореалізації, формування культури гідності; створення  
закладу освіти, що готує до успішного  життя. 

Стратегія спрямована на : 

-​ забезпечення особистісного розвитку суб’єктів освітнього процесу, модернізації змісту, 

методів, форм навчання і виховання, системи контролю й оцінювання, прийняття 

управлінських рішень; 

-​ на реалізацію пріоритетних цілей, визначених Стратегією розвитку Тульчинської 

об’єднаної територіальної громади. 

Стратегія розвитку закладу на 2022-2026  роки може доповнюватися та змінюватися. 

Стратегія розвитку закладу розроблена з урахуванням основних положень нормативно - 

правових актів у галузі освіти. 

Повна назва закладу:  Тульчинський ліцей  №1 Тульчинської міської ради Вінницької 

області 

Адреса закладу: вул.Воїна-афганця Олександра Подоляна,  19,  м. Тульчин,  Вінницької 

області, 23600  

Контактні телефони: +38-097-281-92-38, +38-097-663-72-78 

Е-mail: school1tulchyn@ukr.net   

Офіційний сайт: https://sch1.tuedu.vn.ua 

ЄДРПОУ: 21723406 

Нормативні документи, що регламентують діяльність закладу : 

-​ Статут школи, затверджений Тульчинською міською радою, рішення 25 сесії 8 скликання  
від 23112.2021  року № 1460; 

-​ виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб, підприємців та 
громадських формувань (дата державної реєстрації : 04.01.2022р.; дата запису : 
04.01.2022р.; номер запису : 17721642303); 

-​ сертифікат правомірності проведення освітньої діяльності № 000911, виданий установою 
«Вінницька регіональна експертна рада з питань ліцензування та атестації навчальних 
закладів» відповідно до розпорядження голови Вінницької обласної державної 
адміністрації від 27.03.2018року №242; 

-​ Колективний договір між адміністрацією Тульчинської загальноосвітньої школи І-ІІІ 
ступенів №1 Тульчинської міської ради Вінницької області і трудовим колективом 
(затверджений загальними зборами трудового колективу від 18.06.2021року, протокол №2;  
зареєстрований у Тульчинській міській раді 05.08.2021року, реєстраційний номер 12) 
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Потужність закладу : 840 учнів 

 

Ліцензований обсяг : 

-​ початкова освіта – 320 
-​ базова освіта – 350  
-​ повна загальна середня освіта – 120  

 
СИЛЬНІ СТОРОНИ: 

✔​ родинний заклад зі своїми традиціями; 
✔​ позитивний імідж закладу; 
✔​ потужний педагогічний колектив та його злагоджена діяльність; 
✔​ використання сучасних форм навчання та виховання; 
✔​ системна проєктна діяльність; 
✔​ комфортне середовище для впровадження інновацій; 

✔​ ефективне міжнародне співробітництво. 

 

СЛАБКІ СТОРОНИ: 

✔​ віддаленість закладу від центру міста та закладів позашкілля; 
✔​ недостатня робота з обдарованими учнями; 
✔​ потреба в покращенні матеріально-технічного стану в окремих приміщеннях закладу 

та території; 
✔​ потреба в зміні штатного розпису; 
✔​ відсутність вичерпної інформації на офіційному сайті закладу. 

 

МОЖЛИВОСТІ: 

✔​ впровадження мотивуючої системи оцінювання рівня навчальних досягнень та 
готовність до цього педагогічного колективу; 

✔​ впровадження в освітній процес технологій дистанційного навчання та системи 
оцінювання здобувачів при застосуванні цих технологій; 

✔​ умови для впровадження інклюзивної освіти; 

РИЗИКИ: 

✔​ упередження ставлення батьків, опір батьківської спільноти; 
✔​ неготовність педагогів до діяльності в умовах інноваційних змін; 

✔​ професійне (емоційне) вигорання окремих педагогічних працівників; 
✔​ виникнення   додаткових   витрат   на   організацію   освітньої   діяльності,​

збереження матеріально-технічної бази. 

   

 

 

 



ІІ. МІСІЯ, ВІЗІЯ, ЦІННОСТІ, ПРИНЦИП ДІЯЛЬНОСТІ, ТЕРМІН РЕАЛІЗАЦІЇ. 

Місія:  

✔​ забезпечити якісну освіту та всебічний розвиток учнів у відповідності до 
індивідуальних  та суспільних потреб суспільства 

Візія: 

✔​ сучасний освітній заклад з високою корпоративною культурою, який формує 
гармонійну та успішну особистість шляхом розкриття її природних здібностей, 
розвитку потенціалу та життєвих компетентностей. 

 

Цінності закладу: 

✔​ довіра; 
✔​ прозорість та відкритість; 
✔​ лідерство; 
✔​ спільна відповідальність; 
✔​ громадянська ідентичність; 
✔​ свобода вибору; 
✔​ різноманіття та інакшість. 

Принципи діяльності закладу: 

✔​ людиноцентризм; 
✔​ взаємодія учнів, учителів, батьків; 
✔​ академічна доброчесність; 
✔​ академічна свобода; 
✔​ академічна свобода; 
✔​ розвиток талантів і здібностей, формування лідерів; 
✔​ розвиток в закладі інклюзивного освітнього середовища; 
✔​ прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень. 

 
Термін реалізації: 

✔​ 2022-2026 роки 

 

 


