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Taller Intensivo de Formacion

Continua para Docentes

Presentacion

Estimadas maestras, estimados maestros:

El recorrido realizado hasta ahora bien merece un espacio para la reflexion y el analisis; desde el
conocimiento del Plan de Estudio y los Programas sintéticos de la Nueva Escuela Mexicana, la construccion
del Programa analitico, la elaboracion de la planeacion didactica en concatenacién con los proyectos de aula,
de escuela y comunitarios, y en el caso de educacién primaria y secundaria, el uso de la nueva familia de
Libros de Texto Gratuitos.

Uno de los propodsitos para estas sesiones de trabajo es fortalecer el Programa analitico de nuestras
escuelas ya que el fin de este es, en la l6gica de la Nueva Escuela Mexicana, la transformacion de la realidad
de la comunidad escolar en busca de lograr una sociedad mas justa, libre, democratica, inclusiva y
equitativa.

Es esencial hacer una lectura de los avances de sus grupos y contextualizar los desafios para garantizar que
los contenidos y procesos de desarrollo de aprendizaje establecidos en el Programa sintético de la Fase que
atienden se desplieguen y tengan sentido para nifas, nifios y adolescentes.

Transformar la practica docente es una tarea que hoy nos ocupa a todas y todos, para ello contamos con su
experiencia y aportes pedagogicos y sabemos que asumen apasionadamente este reto en el marco de su
autonomia profesional.

Sigamos, maestras y maestros, en la construccion firme de la Nueva Escuela Mexicana para garantizar
condiciones que contribuyan al desarrollo de todo el potencial de aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes,
en un marco de trabajo colaborativo, humanista y justicia social.

Desde la Secretaria de Educaciéon Publica les deseamos que este aino sea de grandes logros personales y
profesionales.

Orientaciones para el Taller Intensivo de Formaciéon Continua para Docentes Educacion Preescolar, Primaria
y Secundaria



Taller Intensivo de Formacidn Continua para Docentes
Agenda de trabajo

A continuacidn, se presenta una propuesta para el trabajo de las dos sesiones del Taller Intensivo de
Formacién Continua para Docentes.

_v-los
en los elementos que asi lo

requieran para garantizar que los contenidos y procesos
de desarrollo de aprendizaje establecidos en el

il Programa sintético, estén presentes.
energ
2 2024
permitan el abordaje de contenidos y procesos de
desarrollo de aprendizaje, considerando el uso de los
Libros de Texto Gratuitos o materiales educativos con los
que cuenta la escuela.
2024

Propdsitos
Propdsito general

Reflexionar en torno al codisefio, es decir al vinculo entre el Programa sintético, el diagndstico
socioeducativo, el Programa analitico, la planeacion didactica y el disefio de proyectos, para asegurar
que la orientacion de las actividades de enseilanza y aprendizaje vayan en el sentido del Plan de
Estudio 2022.

Propdsitos especificos

Revisar el Programa analitico de la escuela y realizar los cambios necesarios en los elementos que asi
lo requieran para garantizar que los contenidos y procesos de desarrollo de aprendizaje establecidos
en el Programa sintético, estén presentes.

B Fortalecer la planeacion didactica, establecer estrategias de aprendizaje y ajustar y elaborar
proyectos, que permitan el abordaje de contenidos y procesos de desarrollo de aprendizaje,
considerando el uso de los Libros de Texto Gratuitos o materiales educativos con los que cuenta la
escuela.



Taller Intensivo de Formacion Continua para Docentes

¢;Cual es la importancia de la asesoria y el acompanamiento en el desarrollo del Programa
analitico de cada una de las escuelas y el desarrollo de la planeacion didactica de las
maestras y los maestros?

R= La asesoria y el acompanamiento son elementos fundamentales en el desarrollo del programa
analitico de cada escuela y en la elaboracion de la planeacion didactica de los maestros. Aqui hay
algunas razones clave por las que son importantes:

1. Apoyo Profesional: La asesoria proporciona un apoyo profesional individualizado a los maestros.
Los asesores pueden ayudar a los educadores a comprender mejor los estandares curriculares,
las metodologias pedagdgicas y las mejores practicas educativas. Esto contribuye al desarrollo
de habilidades y competencias docentes.

2. Personalizacion del Aprendizaje: A través de la asesoria, los maestros pueden recibir orientacion
para adaptar el programa analitico a las necesidades especificas de sus alumnos. La
personalizacion del aprendizaje es esencial para atender las diversidades de habilidades y estilos
de aprendizaje en el aula.

3. Actualizaciéon Continua: El campo de la educacion estd en constante evolucién, con nuevas
investigaciones, metodologias y recursos educativos. La asesoria proporciona a los maestros la
oportunidad de mantenerse actualizados y adaptar sus practicas pedagogicas en consecuencia.

4. Mejora de la Calidad Educativa: E| acompanamiento ayuda a mejorar la calidad educativa al
proporcionar retroalimentacion constructiva. Los maestros pueden recibir comentarios
especificos sobre su desempeno y recibir sugerencias para mejorar, lo que contribuye a un
ambiente educativo mas efectivo.

5. Resolucion de Problemas: La asesoria puede ayudar a los maestros a abordar desafios
especificos que puedan surgir en el desarrollo y la implementacién del programa analitico. Los
asesores pueden ofrecer estrategias y soluciones para superar obstaculos.

6. Motivacion y Apoyo Emocional: El proceso de ensenanza puede ser desafiante y a veces
agotador. La asesoria no solo se centra en aspectos académicos, sino que también puede
proporcionar apoyo emocional y motivacion, ayudando a los maestros a mantener un enfoque
positivo y sostenible en su practica.

7. Fomento de la Colaboracion: El acompanamiento puede promover la colaboracion entre
maestros, facilitando el intercambio de ideas, recursos y experiencias. Esta colaboracion puede
conducir a un enriquecimiento mutuo y a la mejora colectiva de las practicas pedagogicas.

8. Alineacion con Obijetivos Institucionales: La asesoria y el acompanamiento pueden asegurar que
los programas analiticos y las planeaciones didacticas estén alineados con los objetivos y valores
institucionales, asegurando coherencia y consistencia en la ensefanza.

En resumen, la asesoria y el acompanamiento son componentes esenciales para el crecimiento
profesional de los maestros y contribuyen significativamente a la mejora continua de la calidad
educativa en las escuelas.

Orientaciones



Sesion 1

Maestras y maestros, en este Taller Intensivo de Formacion Continua para Docentes dialogaran en torno a sus
experiencias en la implementaciéon del Plan de Estudio 2022 y los Programas sintéticos, en las cuales hay, tanto
aprendizajes y avances como inquietudes e incertidumbres con respecto al Programa analitico, el trabajo por
proyectos, la evaluacidn formativa, la planeacidn didactica, entre otros aspectos.

La nueva propuesta curricular implica resignificar el sentido del quehacer educativo, para ello, es necesario
reflexionar sobre el por qué y el para qué del ejercicio cotidiano en las aulas.

Cambiar la practica docente no es un proceso sencillo, requiere de esfuerzo y constancia; es comuin que ante los
desafios y problemas se dirija la mirada a lo que ya se domina y ofrece certeza, sin embargo, la transformacion
educativa que impulsa el Plan de Estudio 2022 implica un cambio de paradigma en el que es necesario instaurar
nuevas practicas.

Esta transformacion no es inmediata, es una tarea constante en donde la autonomia profesional, la capacidad
transformadora de las maestras y los maestros y el trabajo colaborativo entre docentes, les permitira llevarla
adelante.

Como primera actividad se les propone ver y comentar el Video de la Maestra Leticia Ramirez Amaya, secretaria de
Educacion Publica.

La Autonomia Profesional Y La Capacidad Transformadora De Las Maestras Y Los Maestros

Reflexion: Comenta que el pasado ciclo anterior, se iniciaron con el anadlisis del plan de estudios 2022, asi como
también el codisefio para lo del programa analitico, en el cual, nos conlleva a desarrollar propuestas innovadoras
que nos permitan acertaren nuestras orientaciones de nuestro quehacer educativo mediante el fortalecimiento del
analisis, el dialogo colectivo y la renovacidon de relaciones del colectivo docente, directivos y comunidad escolar.
También comenta que, durante el presente taller revisaremos nuestros avances en la implementacion de la nueva
propuesta curricular. EIl cambio de la practica docente no es un proceso sencillo, sino que, requiere de mucho
esfuerzo y constancia, en donde se deben de hacer ajustes. Ya que el codisefio de trata de procesos permanentes de
construccion y reconstruccion. El elemento clave para identificar los ajustes que requiere el programa analitico es la
planeacion didactica, ya que no debemos de manejar un formato tnico, pues debemos de incorporar en nuestra
planeacion estrategias especificar para ser tratadas dentro del aula educativa.

Ya que, el intercambio, el dialogo y el trabajo colectivo nos permitirdn el fortalecimiento de nuestro programa
analitico, asi como también el de nuestra planeacion diddctica

A continuacion, se les sugiere observar la capsula Autonomia profesional de maestras y maestros.

La NEM reconoce el papel protagénico de maestros y maestras para la transformaciéon educativa del pais. Pues,

durante mucho tiempo, los docentes han solicitado ser tomados en cuenta para el proceso del curriculo.
La autonomia profesional y la capacidad transformadora de los maestros son aspectos clave en el contexto
educativo.

1.  Autonomia Profesional:

® Definicion: La autonomia profesional se refiere a la capacidad de los maestros para
tomar decisiones informadas y ejercer control sobre su practica pedagogica.

e Importancia: La autonomia permite que los maestros adapten su ensenanza a las
necesidades especificas de sus estudiantes, teniendo en cuenta el contexto local y las
caracteristicas individuales de la clase. Esto fomenta la flexibilidad y la creatividad en la
implementacion de estrategias pedagogicas.

2. Capacidad Transformadora:




e Definicion: La capacidad transformadora de los maestros se refiere a su habilidad para
generar cambios significativos en el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes, asi
como en el sistema educativo en general.

e /mportancia: Los maestros tienen el poder de influir en la vida de los estudiantes y en la
direccion de la educacion. Al tener una capacidad transformadora, pueden inspirar,
motivar y liderar iniciativas que mejoren la calidad de la ensefanza, promoviendo la
equidad y la inclusion.

3. Innovacion Pedagoégica:

e Autonomia y Transformacion: La autonomia profesional permite a los maestros
experimentar con enfoques pedagogicos innovadores. La capacidad transformadora se
manifiesta cuando los maestros implementan practicas novedosas que mejoran el
aprendizaje y la participacion de los estudiantes.

4. Personalizacion del Aprendizaje:

e Autonomia y Transformacion: La autonomia permite a los maestros adaptar la
ensenanza para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes. Esto puede
transformar la experiencia educativa al reconocer y responder a la diversidad de estilos
de aprendizaje y ritmos de desarrollo.

5. Liderazgo Escolar:

e Autonomia y Transformacion: Los maestros con autonomia profesional pueden ejercer
un liderazgo significativo dentro de la escuela. Al liderar iniciativas de cambio, pueden
contribuir a la transformacion de la cultura escolar, promoviendo la colaboracion y la
mejora continua.

6. Compromiso y Motivacion:

e Autonomia y Transformacion: Cuando los maestros tienen la libertad de tomar
decisiones que afectan directamente a sus clases, es mas probable que se sientan
comprometidos y motivados. Esto puede tener un impacto positivo en el aprendizaje de
los estudiantes y en el ambiente escolar en general.

7. Desarrollo Profesional Continuo:

e Autonomia y Transformacion: La autonomia también estd vinculada al desarrollo
profesional continuo. Los maestros que tienen la capacidad de dirigir su propio
desarrollo pueden adoptar nuevas metodologias, explorar recursos educativos
actualizados y mejorar constantemente sus habilidades.

En resumen, la autonomia profesional y la capacidad transformadora de los maestros son esenciales
para construir entornos educativos dinamicos, adaptativos e inclusivos. Estos elementos empoderan a
los educadores para ser agentes de cambio y lideres en la mejora de la educacion.

Identifiquen similitudes y diferencias entre el contenido de la capsula y lo que sucede cotidianamente en su escuela.

A partir de la lectura del apartado “Los profesionales de la docencia: revalorizacion de los maestros” de Un libro sin
recetas para la maestra y el maestro. Fase 3, pp. 50-55, establezcan en colectivo algunos ejes de analisis que les
permitan reflexionar acerca de los atributos de las y los docentes que hacen que, desde la Nueva Escuela Mexicana,
sean concebidos como profesionales capaces de codisefiar contenidos, estrategias didacticas y proyectos desde los
territorios particulares en los que ejercen la docencia.



Para finalizar esta actividad concluyan como pueden avanzar en el ejercicio pleno de su autonomia profesional y de
su capacidad transformadora de la educacion.

Los profesionales de la
docencia: revalorizacion
e los maestros

En los dltimos 50 afios ha predominado una po
Iitica curricular instrumental, eficientista, cen
trada en los resultados del proceso de ensefianza
v aprendizaje, con un tipo de evaluacidn estan
darizada que ha ignorado tante los procesos for
mativos como a los sujetos de la educacion y los
contextos particulares donde se efectiia el trabajo
educativo de las escuelas.

Desde entonces, las politicas educativas han
reducido el trabajo de los maestros a meros ope
radores de programas de estudios que instruyen

normativamente los objetivos de aprendizaje, las
competencias o aprendizajes clave; los conteni
dos y las orientaciones diddcticas, asi como los
criterios de evaluacidn y la bibliografia que debe
seguir el magisterio de manera homogénea y
obligatoria en todas las escuelas del pais, sin con
siderar la diversidad formativa, cultural, étnica
iculares del

¥ de género o las caracteristicas par
territorio en las que trabaja, incluyendo su con
dicign social, econdmica, familiar, de salud y sus
aspiraciones.

Con los afios, se han agregado mds actividades
al trabajo docente en el aula. Ahora deben preo
cuparse por las reuniones del CTE, participar en la
gestidn de la escuela, la planeacion y la evaluacién,
ademds de negociar con supervisores y directores;
capacitarse, mantener su clase en orden y vigilar la
disciplina en los recreos.

La actual divisién del trabajo docente y la
forma de organizar la actividad pedagégica enco
mendada a los maestros se ha construidoe histd
ricamente desde la ignorancia, el menosprecio o,
incluso, la represién de su condicisn de profesio
nal de la educacidn. Ello ha provocado que la ac
tualizacidn y mejora de los programas de estudio
para la formacidn inicial y continua de los maes
tros sea igualmente instrumental, porque se ha
fomentado que sean *ayudantes para aprender”
¥ su funcién se reduce a “instruir®, “informar”,
“aconsejar” y “animar”.

El ejercicio y mejoramiento del trabajo docen
te se ha impuesto normativamente con base en los
resultados del aprendizaje de los alumnos como
principal indicador, y el curriculo de educacién
preescolar, primaria y secundaria como referente
instrumental de la ensefianza. Ambos responden
a intereses burocrdticas que imponen la calidad
educativa como finalidad del sistema educativo,

La tendencia ha sido que, en la mayoria de las
escuelas de México, se establecieran conocimien
tos y valores que no surgieron de sus maestros,
sino de especialistas, paliticos y funcionarios aje
nos a la realidad de los alummnos y sus familias;
mientras que los saberes y las experiencias de los
docentes no se han considerado necesarios en la
construccién de los programas de estudios, ni so
cialmente relevantes; se ha ignorado la autono
mia que tienen para otorgar otros significados a
los programas de estudio y reorganizar la ense
fianza de acuerdo con sus saberes docentes.

En contra de una politica curricular centrada
en una filosofia instrumental y utilitarista del co.
nocimiento, los maestros han side los principales
sujetos de la sociedad que han sabido mantener la

utopia, la emancipacion y la esperanza en el por
venir a través de la educacién de NNa.

El magisterio ha sabido definir sus apuestas y,
con ello, su quehacer ético, politico y educativo
ha interrogado el modelo curricular instrumen:
tal de la educacién piiblica; ha apostado por la
mavilizacién pacifica y el didlogo abierto; ha in
terpelado al sistema educativo y ha intervenido
en la realidad del trabajo docente.

También ha asumido socialmente el compro

miso con el futuro en contra del peso muerto de
1a historia que es la indiferencia hacia el apren
dizaje, la alimentacidn y la salud de la nifiez y la
juventud que acude a las escuelas diariamente
Indiferencia hacia los motivos que empujan a los
alumnos, sobre todo a las nifias, a retirarse de las
escuelas, ya sea temporal o definitivamente.

Los maestros se encuentran en todas partes
del territorio, desde el rincon mds alejado del
pais hasta el barrio mas céntrico de cada ciudad.
Ellos conocen a su poblacion, sus costumbres, ne
cesidades, contradicciones y expresién en las es
cuelas. Como conjunte, sélo a los maestros les es
dado este don de ubicuidad.

Los maestros han asumido el cuidado de sus
alumnos, a la par de la continuidad de los pro
cesos formatives, y han mantenido la vida en
las escuelas. Este trabajo lo han llevado a cabo
en condiciones favorables y adversas, come las
wvividas durante la pandemia de covid-19, la si
tuacidn mds desafiante después de la revolucion
de 1910.

Por es0, en su momento, José Vasconcelos dijo
de ellos: *Cada vez que yo pienso en la patria serdn
ustedes los que le presten rostros. Serd, también,
en ustedes, donde ponga la fe que vacilay no halla
sitio donde asentarse”. El mismo Jaime Torres Bo
det expresd: “Héroes y maestros no cesan de com
batir en nosotros, y con nosotros, mientras nos
esforzamos por merecerlos™

En el sexto parrafo del articulo 3.°, de la Cons
titucidn Politica de los Estados Unidos Mexica
nos, se establece que:

aplicabilidad y obligatoriedad de los programas opeiones educativas, propiciando la construc-
de estudio en el ambito nacional. cion de aprendizajes interculturales, tecno

La autonomia profesional del magisterio se légicos, cientificos, humanisticos, sociales,
entiende como un ejercicio critico que practican bicldgicos, comunitarios y plurilingties, para
los maestros durante los procesos educativos, en acercarlos a la realidad, a efecto de interpretarla
didlogo constante con los alumnos para decidir ¥ participar en su transformacion positiva.
los alcances y las limitaciones de sus acciones pe
dagdgicas, dentro y fuera de la escuela. Su auto
nomia les permite una lectura permanente de la
realidad para redefinir su ensefianza, planeacién
v evaluacidn de acuerdo con las circunstancias
que marca cada proceso en relacién con el sujeto
y sus saberes.

La autonomia profesional del magisterio se
desarrolla en un contexto de relaciones sociales,
por lo que se define en funcidn del compromiso

-
Las maestras y los maestros son agentes funda- [ ws |a‘

mentales del proceso educativo y, por tanto, se i *E
-OCOC len

reconoce su contribucién a la transformacion
social Tendrdn derecho de acceder a un sistema
integral de formacian, de capacitacion y de ac
tualizacidn retroalimentado por evaluaciones
diagndsticas, para cumplir los objetivos y pro-
pasitos del Sistema Educative Nacional

El ejercicio de la docencia implica acercar
se a la realidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en el marco del territorio concreto
en donde estd situadoe el hecho educativo (en la
escuela, pero no sélo en ésta), en donde alumnos
¥ maestros interactdan en espacios sociales cul
turalmente simbolizados, resignificades cons
tantemente en un marce de tensiones, sentidos
de pertenencia y construccién de identidad desde
la diversidad en sus miltiples rostros.

Con el fin de mantener la armonizacién de los
procesos de ensefianza con la formacidén y capaci
tacién docente, es necesario considerar la autono
mia profesional del magisterio como un elementa
para la contextualizacidn de los contenidos en la
formacién inicial docente. Eso es especialmente
importante para articular los conocimientos y sa
beres establecidos en los cuatro campos formati
wvos del Plan de Estudio 202z

Asimismo, pueden decidir cdmo, con qué me

De lo anterior se desprende que los maes
tros son profesionales de la educacién que han
aprendido y desarrollado conocimientos y ex
periencias que les otorgan una visién amplia ¥
profunda de los procesos educativos, per lo que
se reconoce su condicién de intelectuales que
convocan a los alumnos al saber disciplinar, es
colar, comunitario, cientifico, social y cultural.

La gran tarea de los maestros de educacidn
preescolar, primaria y secundaria es decidir las
posibilidades de educacidn, emancipacidn y trans
formacidon de la realidad desde los procesos edu
cativos. Sus saberes y experiencias les permiten
decidir cotidianamente el sentido que le van a dar
a los contenidos; cémo se pueden alcanzar estas
posibilidades educativas desde el saber diddctico;
en qué espacios y tiempos se pueden desarrollary
c6mo se involucran y comprometen los alumnos.

y la interaccion que tienen con la escuela y la co
munidad. Es fundamental que los maestros dis
pongan y participen en la creacién de puentes
institucionales, organizativos y curriculares para
construir, junto con sus alumnos, vinculos peda

gogicos con la comunidad, y asi comprender las
necesidades y demandas de ésta, especialmente a
través de las familias.

La autonomia profesional del magisterio im
plica que los programas de estudio, aplicables
y obligatorios en el dmbito nacional, necesitan

: dios y en qué espacios y tiempos van a vincular
ser apropiados por los maestros a través de su

diches contenidos con los ejes articuladares en

resignificacion y contextualizacién de acuerdo - . )
un campo de formacidn especifico. Ello implica

con las necesidades formativas de los alumnos,
considerando las condiciones escolares, familia
tes, culturales, territoriales, sociales, educativas y
ambientales, asi como de diversidad sexual y de

Por esta razdn, se reconoce la autonomia pro
fesional del magisterio para contextualizar los
contenidos de los programas de estudio de acuer
do con la realidad social, territorial, cultural y
educativa de los alumnos, asi como los criterios
de evaluacién de los aprendizajes, la didictica de
su disciplina, el trabajo colegiado interdisci
rio y su formacidn docente.

La libertad epistémica y metodolégica sobre
los conecimientos y saberes, objetos de la ense
fianza de los maestros de educacién preescolar,

elegir también las acciones que se van a llevar a
cabo para vincular lo aprendido en cada campo
con la realidad de NNA en el marco de la escuela y
la comunidad.

género en las que se ejerce la docencia.
La realidad social e histérica, en sus distintos
planos y dimensiones, tiene multiples significa

El organizador curricular de la relacién entre
los contenidos del campo formativo con los efes ar
ticuladores se construye a partir de la realidad que

dos segiin los territorios en los que interactian
los miembros de la comunidad, incluyendo el
medio ambiente, tal como lo dispone el articulo
2o de la LGE, que establece lo siguiente:

viven los alumnos desde 1o local a lo mundial, la
cual requiere que se problematice en la forma de
un tema, problema o situacién, como podria ser el
lugar que tienen los robots en el presente, el maiz

. e p . Las maestras y los maestros acompafiarin a en la alimentacidn de los mexicanos, la contingen
primana y secundaria, es un derecho y una con los educandos en sus trayectorias formativas  cia ambiental urbana; o la pérdida de las lenguas
quista del magisterio. Asimismo, es un principio en los distintos tipos, niveles, modalidades y  indigenas en la comunidad.

curricular de toma de decisiones de los maestros
para plantear contenidos, diddcticas y proyec
tos desde los territorios, de manera individual
¥ colectiva, sin que ello implique desconocer la




La definicién de estos temas o problemas de
la realidad, asi como el método y la profundidad
con que se aborden los contenidos y los ejes ar
ticuladores para trabajar dichos temas, se hace a
partir de la deliberacidn de maestros entre si, jun
to con sus alumnos.

Los métodos, conceptos y saberes que se des.
prendan de su experiencia, aunados a la realidad
en que viven y a las condiciones de aprendizaje de
sus alumnos, son recursos para que, con base en
los contenidos establecidos en los programas de
estudio, los maestros decidan el planteamiento
diddctico que van a desarrollar con sus comuni
dades de aula.

Esa autonomia profesional del magisterio fa
culta a los maestros para construir metodologias
pertinentes a lal6gica, los temas y las problemti
cas de cada dmbito del saber y su articulacién con
otras disciplinas en cada fase y grado de aprendi
zaje de los campos formativos, desde el nivel pre
escolar hasta la educacion secundaria.

En funcidn de lo anterior, la autonomia pro
fesional del magisterio permite a los maestros de
cidir sobre la planeacién que realizan para orga
nizar la ensefianza, la evaluacion de los aprendi
zajes y la definicion de las estrategias de articula
cién del trabajo colegiado de manera disciplinar
e interdisciplinar. Esto significa que, en conjunto
con sus alumnos, los maestros discuten, disefian
e inician diversas acciones que integran saberes
y proyectos que responden a problemas de la rea
lidad en la forma de experimentos, prototipos,
obras artisticas, investigaciones, entre otros, con
diversos propdsitos disciplinares, escolares o co
munitarios

La autonomia profesional del magisterio es una
comstruccién social que tiene como base el conjun
to de saberes docentes estrechamente relacionados
con las condiciones formativas, histdricas, seciales,
interculturales, plurilingiies y profesionales en las
que llevan a cabo su ensefianza.

Estos saberes docentes son las pricticas, ideas,
juicios, discursos y argumentos diferenciados

que le dan sentida al trabajo de los maestros. Les
permiten, con base en los programas de estudio,
tomar decisiones respecto a los contenidos del
programa de su nivel, grado y fase educativa mds
alld del dominio de una disciplina, tecnologia o
metedologia de la ensefianza, pues estdn situados
dentro de la realidad territorial, social e histérica
en donde se desenvuelven, pero que en todos los
casos tienen como finalidad el interés continuo
de NNA, asT como de cualquier otro miembro de la
comunidad.

Los saberes de los maestros en el espacio so
cial del aula, 1a escuela y la comunidad les permite
pensar las matematicas, la biologfa, la geografia,
la literatura, la quimica o las artes desde las rela-
ciones de género, clase o etnia, asi como desde las
interacciones culturales.

La confluencia de los tiempas marcados en
el calendario escolar con los espacios en donde
se realizan las experiencias de aprendizaje como
el aula, la escuela, la casa, la naturaleza o la co
munidad en general, permiten conectar saberes,
formas sociales y culturales del pasado con el pre
sente, e incluso perfilar esos saberes en el futuro
mediante la accidn sobre la realidad y su transfor.
macién. Esta es la razén por la cual las experien
cias formativas deben ser significativas para los
alummos y para sus maestros.

De ahf la relevancia de la escuela come res
ponsable de transmitir a las nuevas generaciones,
a través del didlogo, valores, reglas, tradiciones,
herencias simbdlicas, saberes, relaciones histdri
cas locales, regionales, nacionales y universales.

Por lo tanto, en las prdcticas educativas de la
ensefianza y del aprendizaje son igual de impor
tantes la lectura, la aritmética y la ciencia, junto
con la tierra, los rios, el hogar, el cuerpo, los sa
beres ancestrales, la arquitectura, las fiestas del
pueblo, el barrio, 1a colonia, los espacios de con
vivencia y, en algunos contextos, los tiempos de
produccion de la localidad, los cuales son cons
tantemente resignificados e incluso replanteados,
tanto por los alumnos como por los maestros.

El proceso de ensefianza y aprendizaje se re
fiere siempre a la relacidn entre el ser humano

con el medio ambiente inmediato que, en el caso
del proceso inicial de la ensefianza de la lengua,
se tendria que asumir como punto de partida en
la capacidad de conoecimiento gue tienen NNA so
bre su contexto, sea éste urbano o rural, al igual
que su habilidad para expresar conocimiento a
través de su propio lenguaje, pero teniendo come
perspectiva el aprendizaje de miiltiples lenguajes:
cientificos, tecnoldgicos, digitales, la lengua ma
terna y extranjera, entre otros.

De la formacion
y acompafiamiento
docente

Es necesario Teconocer la profesionalidad, la ex
periencia y los saberes de los maestros como una
de las herramientas medulares para la puesta en
préctica del Plan de Estudio z022. Desde ese lugar
se proponen procesos de formacién que se alejan
de las légicas directivas y centralizadas en los inte

reses, muchas veces ajenos a las realidades contex
tuales de las comunidades escolares.

Proponemos recuperar lanocién de formacién
docente fuera de los pardmetros establecidos por
la categoria de capacitacion, que apela a una 15
gica productivista del conocimiento en la que los
maestros aparecen como eslabones de una linea de
produccién y memorizacién de conceptos mini
maos para la generacion de mano de obra calificada.

La formacién apela al reconocimiento de los
saberes y las experiencias que los maestros han
venido construyendo y compartiendo a lo lar
go de su trabajo profesional. Es desde ahi que el
didlogo se convierte en una de las principales
herramientas para socializar los conocimientos
adquiridos y enriquecerlos a través de la retroa.
limentacién colectiva. Caminar hacia una pers
pectiva en la que dejen de ser los “especialistas”
elegidos por la autoridad quienes vienen a ca
pacitar los maestros, aun cuando puedan estar
totalmente ajenocs a sus realidades, para avan
zar hacia una mirada en la que colegiadamente
nos formamos y acompafiames. Esto no implica
deslindar la responsabilidad de las instituciones
de proveer de insumos, materiales y procesos de

Grupos de lluvia de ideas

Agrupacion de lluvia de
ideas

Agrupacion de lluvia de
ideas

Agrupacion de lluvia de
ideas

Avanzar en el ejercicio pleno de la
autonomia  profesional 'y la
capacidad transformadora de la
educacion  implica que los
maestros adopten un enfoque
proactivo para desarrollar sus
habilidades, liderar iniciativas de
cambio y contribuir
significativamente al mejoramiento
del sistema educativo

Desarrollo  Profesional Continuo
Investigacion y Reflexion
Colaboracion y Redes Profesionales
Liderazgo en el Aula
Liderazgo en el Aula
Innovacién Pedagégica
Participacion en
Escolares

Promocion de la Equidad y la
Inclusiéon

Conexion con la Comunidad
Autoevaluacion y Mejora Continua

Decisiones

Al adoptar un enfoque integral que
abarque el desarrollo profesional,
la innovacion pedagobgica, el
liderazgo, la participacion en la
toma de decisiones y la promocion
de la equidad, los maestros pueden
avanzar hacia el ejercicio pleno de
su autonomia profesional y la
capacidad transformadora de la
educacion.

QUE ASPECTO TIENE

COMO SUENA




Escribe o traza las respuestas que las figuras
directivas sugieran modificando el lenguaje
segun sea necesario

Escribe o traza las respuestas que las figuras
directivas sugieran modificando el lenguaje
segun sea necesario

El ejercicio pleno de la autonomia profesional y la
capacidad transformadora de la educacion implica
una serie de aspectos interrelacionados que permiten
a los maestros desempenar un papel activo y
significativo en la mejora del proceso educativo.

® Toma de Decisiones Autonoma

Diseno y Adaptacion de Curriculo

Innovacion Pedagégica

Liderazgo en el Aula y la Escuela
Participacion Activa en Desarrollo Profesional
Promocion de la Equidad e Inclusion
Conexién con la Comunidad

Reflexién y Mejora Continua

Impacto Social y Cultural

El ejercicio pleno de la autonomia profesional y de la
capacidad transformadora de la educacion suena
como una sinfonia dinamica de innovacion,
creatividad y compromiso.

En este escenario sonoro, se pueden
identificar varios elementos que
contribuyen a esta experiencia
enriquecedora:
1. Creatividad Pedagégica:
® Sonido: Ideas frescas vy
creativas resonando en las
aulas.
® Descripcion: Maestros
disenando y aplicando
enfoques pedagogicos
innovadores, utilizando

métodos creativos para inspirar
la curiosidad y la participacion
de los estudiantes.

2. Dialogo y Colaboracién:

® Sonido: Conversaciones
animadas y colaborativas entre
maestros, estudiantes y la
comunidad.

® Descripcion: Un entorno en el
que se fomenta el intercambio
constante de ideas,
experiencias y recursos entre
todos los participantes del
proceso educativo.

3. Flexibilidad y Adaptabilidad:

e Sonido: Un ritmo adaptable que
refleja la flexibilidad en la
ensenanza.

® Descripcion: Maestros
ajustando sus enfoques segln
las necesidades cambiantes de
los estudiantes, adaptandose a
nuevas tecnologias y
metodologias con facilidad.




4. Empoderamiento Estudiantil:

e Sonido: Voces estudiantiles
activas y empoderadas.

® Descripcion: Estudiantes
participando activamente en su
propio aprendizaje, expresando
sus opiniones y contribuyendo
al diseno de su experiencia
educativa.

5. Liderazgo Inspirador:

e Sonido: Un tono de liderazgo
que motiva y inspira.

e Descripcion: Maestros
asumiendo roles de liderazgo
que van mas alla del aula,
sirviendo como modelos a
seguir que inspiran a otros a
esforzarse por la excelencia.

6. Ambiente de Aprendizaje Inclusivo:

e Sonido: Armonia que refleja la
inclusion y la diversidad.

® Descripcion: Un ambiente en el
que cada voz y experiencia son
valoradas, donde la educacion
refleja la diversidad y promueve
la igualdad de oportunidades.

7. Impacto Social y Cultural:

e Sonido: Ecos de impacto
positivo en la sociedad.

® Descripcion: La  educacion
resonando mas alla del aula,
contribuyendo a la
transformacion social y cultural,
abogando por la equidad y la
justicia.

8. Evaluacion Reflexiva:

® Sonido: Una melodia de
autoevaluacion y  reflexion
constante.

e Descripcion: Maestros
evaluando continuamente sus
propias practicas, ajustando su
enfoque basandose en la




retroalimentacion y E
autoevaluacion reflexiva.
9. Desarrollo Profesional Constante:

® Sonido: Un ritmo de aprendizaje
continuo.

e Descripcion: Maestros
participando en oportunidades
de desarrollo profesional de
manera constante,
manteniéndose actualizados vy
siempre buscando mejorar.

10. Entusiasmo y Pasion:

e Sonido: La vibracion de la
pasion por la ensenanza.

e Descripcion:  Maestros  que
ensefan  con  entusiasmo,
transmitiendo su amor por el
aprendizaje y motivando a los
estudiantes a explorar 'y
descubrir.

En conjunto, el ejercicio pleno de la
autonomia profesional y de la capacidad
transformadora de la educacién crea una
sinfonia educativa en la que maestros,
estudiantes 'y comunidades participan
activamente, generando un impacto
positivo 'y duradero en el proceso
educativo.

El Trabajo Del Colectivo Docente En El Codiseiio Y Los Procesos De Construccidn Y Reconstruccion Del Programa
Analitico

La apropiacion de esta nueva propuesta educativa es un proceso diferenciado en cada docente, sin embargo, el
trabajo colegiado, la toma de acuerdos en el colectivo para su puesta en marcha y la orientacién en las tareas
comunes, contribuyen a que los esfuerzos de las maestras y los maestros de la escuela se armonicen. Asi, cada
colectivo tendra un ritmo particular, lo importante es que sigan avanzando para concretar la nueva propuesta
curricular.

Para desarrollar esta parte del Taller se les propone observar la capsula Programa analitico y en colectivo dialogar
acerca de su importancia y del sentido que tiene para ustedes.

Dialogar en colectivo acerca del programa analitico puede ser una experiencia valiosa para maestros,
estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa respecto a otros programas educativos, ya que hay
diferencias substanciales en varios aspectos, ya que se recupera lo relativo en relacion a la construccion del
curriculo.




Este dialogo en colectivo puede contribuir a una comprension mas profunda y compartida del programa
analitico, permitiendo que todos los involucrados contribuyan a su desarrollo y mejora continua. Ademas,
fomenta un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida en la comunidad educativa.

De acuerdo con el Plan de Estudio 2022, el Estado Mexicano debe fortalecer la capacidad de sus instituciones
educativas para que, con la participacion de cada Consejo Técnico Escolar, cada escuela construya el proyecto
educativo que requiere su comunidad desde la légica de que “[lo] nacional tiene que reposicionarse como el espacio
de lo comun desde la diversidad que caracteriza un pais como México” (SEP, 2022, p. 6).

El Programa analitico es el programa educativo anual de cada escuela y debe considerar, de acuerdo con el articulo 22
de la Ley General de Educacidn, la diversidad de saberes, con un caracter didactico y curricular diferenciado que
responda a las condiciones personales, sociales, culturales, econdmicas de las y los estudiantes y de la comunidad en
que se inserta cada escuela.

El disefo del Programa analitico se realiza en colectivo en el Consejo Técnico Escolar. El trabajo que hacen maestras y
maestros a través del codisefio es fundamental para enriquecer la propuesta curricular y llevar adelante la
transformacion educativa.

El Programa Analitico no es un formato especifico que se llene por cuestiones administrativas, es un
documento que se construye y reconstruye de manera permanente, que organiza de modo especifico varias
de las acciones que ya se realizan en la escuela, incorpora nuevas o reorienta el sentido de otras para
atender las finalidades que el Plan de estudio sefiala. Surge del analisis, reflexién, seleccién y organizacién
de los contenidos propuestos en los Programas sintéticos, en distintos espacios y momentos, incluidos el
Consejo Técnico Escolar (CTE) y las academias para el caso de secundaria, ademas de los ambitos de
formacion docente. (SEP, 2023, p. 135)

Como se sefiald en las sesiones del Consejo Técnico Escolar del ciclo anterior, los elementos que integran el Programa
analitico son:

e Diagnostico socioeducativo, caracteristicas de su grupo y los saberes de la comunidad.

e Contextualizacién de contenidos a partir del Programa sintético en funcién de su
experiencia docente.

e Incorporacion de problematicas, temas y asuntos comunitarios locales y regionales pertinentes.
e Consideracion de uno o mas ejes articuladores en la programacion de los contenidos.

e Distribucion y secuenciacion de los contenidos a lo largo del ciclo escolar (temporalidad).
e Orientaciones didacticas generales (sin desarrollar la planeacion didactica).

e Sugerencias de evaluacion formativa a partir de sus saberes y experiencia docente.
A continuacién, les invitamos a revisar algunos de estos elementos para reconocer como
se han concretado en su Programa analitico. Lean el apartado “El Programa Analitico” que
se encuentra en cada uno de los Programas de Estudio de Educacion preescolar, primaria
y secundaria: Programas Sintéticos de las Fases 2 a 6.

Es importante analizar los elementos del Programa analitico, revisarlo a partir de los avances del
primer periodo que concluyé en noviembre pasado y realizar los ajustes necesarios para
continuar el trabajo en este ciclo escolar.


http://gestion.cte.sep.gob.mx/insumos/docs/ANEXO_ACUERDO_080823_FASES_2_A_6.pdf?1702051896378

Considerando los elementos anteriores y su experiencia en el en equipos por
grado, fase o campo formativo, revisen su Programa analitico. Tomen en cuenta
algunos ejes de analisis como los siguientes:

B ¢Qué elementos consideraron al elaborar el diagndstico socioeducativo de su escuela?

10.

La elaboracion de un diagndstico socioeducativo para una escuela implica la recopilacion y
analisis de diversos elementos que proporcionan una vision integral de la situacion educativa y
social en la que se encuentra la institucion. A continuacion, se presentan algunos elementos que
suelen considerarse al elaborar un diagnéstico socioeducativo:

Contexto Socioeconémico: Analizar las caracteristicas socioeconémicas de la
comunidad en la que se encuentra la escuela. Esto puede incluir datos demograficos,
tasas de empleo, nivel de ingresos y otros indicadores relevantes.

Infraestructura y Recursos: Evaluar las instalaciones fisicas de la escuela, asi como los
recursos disponibles, como material didactico, tecnologico, bibliotecas, laboratorios, etc.
Perfil del Alumnado: Analizar las caracteristicas de los estudiantes, incluyendo datos
demograficos, rendimiento académico, tasas de asistencia y retencion, asi como
posibles barreras para el aprendizaje.

Perfil del Personal Docente y Administrativo: Evaluar la calidad y cantidad de los
profesionales educativos, sus niveles de formacion, experiencia y su motivacion.

Clima Escolar: Examinar el ambiente y las relaciones dentro de la escuela, incluyendo
aspectos como la convivencia, la participacion de los estudiantes, la comunicacion entre
los miembros de la comunidad educativa y la existencia de posibles conflictos.
Metodologias y Practicas Pedagégicas: Analizar las estrategias de ensefanza utilizadas, la
adaptabilidad a diferentes estilos de aprendizaje, la incorporacion de tecnologias vy la
atencion a la diversidad.

Programas y Proyectos Educativos: Revisar la existencia y eficacia de programas y
proyectos implementados en la escuela, como actividades extracurriculares, proyectos
de inclusion, programas de apoyo psicosocial, entre otros.

Vinculacién con la Comunidad: Evaluar la relacion y colaboracion entre la escuela y la
comunidad, incluyendo la participacion de padres de familia, organizaciones locales y
otros actores relevantes.

Evaluacion del Desempeno: Analizar los resultados académicos y no académicos de la
escuela, incluyendo pruebas estandarizadas, tasas de graduacion, y otros indicadores de
éxito educativo.

Deteccion de Necesidades y Oportunidades: Identificar las necesidades prioritarias y las
oportunidades de mejora, con el objetivo de orientar el diseno de planes y programas de
intervencion.

Estos elementos proporcionan una base sélida para comprender la realidad de la escuela y
formular estrategias efectivas para mejorar la calidad educativa y promover el bienestar de la




comunidad escolar. Es importante adaptar el enfoque segin las caracteristicas especificas de
cada institucion y contexto.

En este momento del ciclo escolar, ées necesario tomar nuevas decisiones en funcidon de la
informacion que obtuvieron del primer periodo de evaluacién, de las condiciones de su comunidad
que hayan cambiado o de una mayor comprensién del Plan de Estudio?

Si, es fundamental tomar decisiones informadas y ajustar estrategias en funcion de la informacion
obtenida durante el primer periodo de evaluacion, asi como de cambios en las condiciones de la
comunidad o de una mayor comprension del Plan de Estudio. La evaluacion continua y la capacidad de
adaptacion son componentes esenciales de la gestion educativa efectiva. Aqui hay algunas razones
clave para justificar la toma de decisiones en base a esta informacion:

1. Mejora Continua: La educacion es un proceso dinamico, y la mejora continua es esencial. La
informacion recopilada durante la evaluacion proporciona datos sobre lo que esta funcionando
bien y las areas que necesitan mejora. Ajustar las estrategias en consecuencia permite abordar
debilidades identificadas y potenciar fortalezas.

2. Cambio en las Condiciones Socioeconémicas: Las comunidades experimentan cambios a lo
largo del tiempo, ya sea en términos de desarrollo econémico, migracion, cambios
demograficos, entre otros. Estos cambios pueden tener un impacto directo en la dindmica de la
escuela y en las necesidades de los estudiantes. Adaptar las estrategias educativas en funcion
de estas condiciones es esencial para abordar las realidades actuales.

3. Revision del Plan de Estudio: Una comprension mas profunda del Plan de Estudio puede revelar
areas que necesitan ajustes o actualizaciones. La revision periodica del plan garantiza que esté
alineado con los objetivos educativos, las necesidades de los estudiantes y las mejores practicas
pedagdgicas.

4. Cambios en las Metodologias de Ensefnanza: La evaluacion del desempeno de los estudiantes y
la observacion de las practicas pedagodgicas pueden proporcionar informacion valiosa sobre la
eficacia de las estrategias de ensenanza. Si se identifican enfoques mas efectivos, es importante
adaptar las metodologias para optimizar el aprendizaje.

5. Adaptacion a Desafios Emergentes: Las situaciones imprevistas, como eventos climaticos, crisis
sanitarias u otros desafios, pueden requerir respuestas rapidas y adaptativas. La capacidad de
tomar decisiones basadas en la informacion disponible es crucial para abordar estas
eventualidades.

6. Incorporacion de Retroalimentacion: La retroalimentacion de los estudiantes, padres, maestros
y otros miembros de la comunidad educativa es valiosa. Tomar decisiones basadas en esta
retroalimentacion contribuye a fortalecer la relacion entre la escuela y la comunidad y mejora la
efectividad de las intervenciones educativas.

En resumen, la toma de decisiones informada y la capacidad de adaptarse son esenciales en el ambito
educativo para garantizar una educacion de calidad que responda a las necesidades cambiantes de los
estudiantes y la comunidad.

B ¢équé deben recuperar?

Aqui se presentan algunas posibles interpretaciones y las acciones asociadas que podrian considerarse
en cada caso:




g

1. Recuperacion de Aprendizajes:

e Reforzar Contenidos: Si los estudiantes han tenido dificultades en la comprension de
ciertos conceptos o habilidades, es importante disefar estrategias pedagogicas que
refuercen y consoliden esos aprendizajes.

e Programas de Apoyo Especifico: Implementar programas de apoyo dirigidos a
estudiantes que presenten rezagos académicos, proporcionandoles recursos adicionales,
tutorias personalizadas u otras intervenciones especificas.

e Evaluacion Formativa: Utilizar la evaluacion formativa de manera continua para
identificar areas de debilidad y adaptar la ensenanza en consecuencia.

2. Recuperacion del Clima Escolar:

e Intervenciones Psicosociales: Si se ha identificado un deterioro en el clima escolar,
considerar intervenciones psicosociales que fortalezcan las relaciones entre estudiantes,
docentes y demas miembros de la comunidad educativa.

e Programas de Convivencia y Prevencion de Conflictos: Implementar programas que
fomenten la convivencia pacifica, resolucion de conflictos y promocion de un ambiente
positivo dentro de la escuela.

e Participacion Comunitaria: Involucrar a los padres y la comunidad en iniciativas que
fortalezcan el sentido de pertenencia y colaboracion en la escuela.

3. Recuperacion de la Motivacion y el Interés por el Aprendizaje:

e Metodologias Innovadoras: Explorar metodologias pedagogicas innovadoras que
estimulen el interés de los estudiantes y los motiven a participar activamente en el
proceso de aprendizaje.

e Proyectos Interdisciplinarios: Disenar proyectos educativos que integren diversas areas
del conocimiento y que permitan a los estudiantes aplicar sus conocimientos de manera
practica.

e Programas Extracurriculares Atractivos: Ofrecer actividades extracurriculares que
complementen el curriculo formal y brinden a los estudiantes oportunidades para
desarrollar sus habilidades e intereses.

4. Recuperacion de la Participacion de los Padres:

e Reuniones y Comunicacién Activa: Establecer canales de comunicacion efectivos entre
la escuela y los padres, organizando reuniones periédicas, envio de informes y
actualizaciones, y brindando oportunidades para la retroalimentacion.

e Programas de Inclusién: Implementar programas que fomenten la participacion activa de
los padres en actividades escolares, eventos y decisiones que afecten a la comunidad
educativa.

e Formacion para Padres: Ofrecer sesiones de formacion para padres que les
proporcionen herramientas para apoyar el aprendizaje de sus hijos y fortalezcan su papel
en la educacion.

En cada caso, la recuperacion implica disenar estrategias especificas basadas en el diagnéstico previo
de la situacion y en la comprension de las necesidades particulares de los estudiantes y la comunidad
escolar. Es esencial que estas estrategias sean flexibles y se adapten a medida que evolucionan las
circunstancias y se obtiene retroalimentacion adicional.

¢Como definieron la secuenciacion y temporalidad de los contenidos y los procesos de desarrollo de

aprendizaje en su Programa analitico?

La definicion de la secuenciacion y temporalidad de los contenidos y procesos de desarrollo de
aprendizaje en un programa analitico implica la planificacién cuidadosa de cémo se presentardn y




organizaran los temas a lo largo del periodo educativo. Aqui hay algunos pasos generales que se
podrian seguir para definir la secuenciacion y temporalidad en un programa analitico:

1. Obijetivos Educativos:

e |dentificar y establecer claramente los objetivos educativos generales del programa.
Estos objetivos deben ser coherentes con los estandares educativos y las metas de
aprendizaje.

2. Evaluacion de Necesidades y Niveles de Competencia:

e Realizar una evaluacion de las necesidades y niveles de competencia de los estudiantes
que participaran en el programa. Esto ayudara a adaptar la secuencia de contenidos de
acuerdo con las caracteristicas y capacidades de los estudiantes.

3. Diseno Curricular:

e Desarrollar un diseno curricular que organice los contenidos en médulos o unidades
tematicas. Estos deben ser coherentes con los objetivos y permitir una progresion logica
de los aprendizajes.

4. Secuenciacién de Contenidos:

e Secuenciar los contenidos de manera logica y progresiva. Organizar los temas de forma
que se construyan sobre los conocimientos previos de los estudiantes y permitan una
comprension gradual y profunda.

5. Consideracién de Prerrequisitos:

e Identificar prerrequisitos necesarios para comprender nuevos conceptos. Asegurarse de
que los estudiantes hayan adquirido las habilidades y conocimientos necesarios antes de
abordar temas mas avanzados.

6. Integracion de Habilidades y Competencias:

e Integrar el desarrollo de habilidades y competencias transversales a lo largo del
programa. Esto puede incluir habilidades de pensamiento critico, resolucion de
problemas, comunicacion, colaboracion, entre otras.

7. Temporizacion:

e Establecer un calendario o plan de estudio que defina la temporalidad de cada unidad o
modulo. Considerar la cantidad de tiempo necesario para abordar cada tema vy
asegurarse de que el ritmo de ensefanza sea adecuado para alcanzar los objetivos
establecidos.

8. Adaptabilidad y Flexibilidad:

e Ser consciente de la necesidad de flexibilidad. Los educadores deben estar preparados
para adaptar la secuenciacion y la temporalidad en respuesta a las necesidades y ritmos
de aprendizaje de los estudiantes, asi como a eventos imprevistos.

9. Reflexion y Retroalimentacion:

e Incorporar momentos de reflexion y evaluacion periddica para ajustar la secuenciacion y
temporalidad en funcion de la retroalimentacion de los estudiantes, la eficacia de las
estrategias pedagogicas y los resultados de la evaluacion.

10. Colaboracion Docente:

e Fomentar la colaboracion entre los docentes que participan en el programa para
asegurar una coherencia en la secuenciacion y temporalidad entre las diferentes
asignaturas o areas de estudio.

La definicion de la secuenciacion y temporalidad debe ser un proceso continuo que involucre la revision
y ajuste constante para garantizar que el programa responda eficazmente a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.




équé ajustes son necesarios realizar en este momento del ciclo escolar?

Para determinar los ajustes necesarios en este momento del ciclo escolar, es crucial realizar una
evaluacion detallada de varios aspectos, incluyendo el rendimiento de los estudiantes, la
implementacion de estrategias pedagogicas, el clima escolar y cualquier cambio en las condiciones
externas. Aqui hay algunas areas clave a considerar para realizar ajustes:

1. Rendimiento Académico:
e Reuvisar los resultados de las evaluaciones y examenes para identificar areas de debilidad
en el rendimiento académico de los estudiantes.
e Adaptar estrategias pedagogicas para abordar las areas en las que los estudiantes
puedan necesitar apoyo adicional.
e Implementar programas de intervencion temprana para estudiantes que presenten
dificultades académicas.
2. Efectividad de las Estrategias Pedagoégicas:
e Evaluar la efectividad de las estrategias de ensefanza implementadas hasta ahora.
e Recopilar retroalimentacion de los estudiantes para entender qué métodos de ensenanza
han sido mas eficaces.
e Ajustar las metodologias pedagdgicas segin las necesidades y preferencias de los
estudiantes.
3. Clima Escolar:
e Monitorear el clima escolar y la dinamica de las relaciones entre estudiantes, docentes y
otros miembros del personal.
e Tomar medidas para abordar cualquier problema de convivencia o conflicto que pueda
afectar el ambiente de aprendizaje.
e Implementar actividades que fomenten la colaboracion y la construccion de relaciones
positivas.
4. Necesidades Especificas de los Estudiantes:
e Identificar a estudiantes con necesidades especiales o requerimientos de apoyo
individualizado.
e Ajustar los planes de aprendizaje para satisfacer las necesidades especificas de estos
estudiantes.
e Coordinar con profesionales de apoyo, como maestros de educacion especial o
consejeros, segln sea necesario.
5. Eventos o Desafios Inesperados:
e Evaluar como eventos inesperados, como situaciones de crisis, afectan a la comunidad
escolar.
e Desarrollar estrategias de apoyo para mitigar los impactos de eventos imprevistos en el
bienestar de los estudiantes y el personal.
6. Participacion de los Padres:
e Revisar la participacion de los padres en el proceso educativo.
e Implementar estrategias para mejorar la comunicacion y la colaboracion entre la escuela
y los padres.
e Ofrecer oportunidades para que los padres estén mas involucrados en el aprendizaje de
sus hijos.
7. Evaluacion del Plan de Estudio:
e Evaluar la implementacion del plan de estudio en relacion con los objetivos educativos.
e Ajustar el enfoque si es necesario para garantizar que los contenidos estén siendo
comprendidos y asimilados por los estudiantes.
8. Formacion Docente:




e Proporcionar formacion continua a los docentes para mejorar sus habilidades
pedagdbgicas y adaptarse a las necesidades cambiantes de los estudiantes.

e Fomentar la colaboracion entre docentes para compartir mejores practicas y estrategias
efectivas.

Estos ajustes deben basarse en datos concretos y en la retroalimentacion recopilada a lo largo del ciclo
escolar. La flexibilidad y la capacidad de adaptacion son esenciales para abordar las dinamicas
cambiantes del entorno educativo y garantizar un aprendizaje efectivo para todos los estudiantes.

¢Qué situaciones, acontecimientos, problematicas de su comunidad o intereses de sus estudiantes
les ayudarian a contextualizar los contenidos que van a abordar en el siguiente periodo?

La contextualizacion de los contenidos educativos es esencial para hacer que el aprendizaje sea
significativo y relevante para los estudiantes. Al considerar situaciones, acontecimientos, problematicas
de la comunidad o intereses de los estudiantes, se puede lograr una conexion mas profunda con los
contenidos curriculares. Aqui hay algunas maneras de contextualizar los contenidos en funcion de la
realidad de la comunidad y los intereses de los estudiantes:

1. Problemas Locales o Comunitarios:
e |dentificar problemas o desafios especificos que afecten a la comunidad local. Pueden
ser cuestiones relacionadas con el medio ambiente, la salud, la economia, entre otros.
e Disenar actividades y proyectos que permitan a los estudiantes abordar estos problemas
utilizando los conceptos y habilidades aprendidos en el aula.
2. Eventos Actuales o Histéricos Relevantes:
e Analizar eventos actuales o historicos que tengan un impacto significativo en la
comunidad o en la sociedad en general.
e Relacionar estos eventos con los contenidos curriculares para entender su relevancia y
como han influido en la situacion actual.
3. Culturay Tradiciones Locales:
e Integrar aspectos de la cultura y las tradiciones locales en los contenidos curriculares.
e Explorar la historia, la musica, la literatura o las practicas culturales de la comunidad
para enriquecer la comprension de los estudiantes.
4. Entorno Natural:
e Utilizar el entorno natural de la comunidad como un laboratorio viviente para explorar
conceptos cientificos o ecoldgicos.
e Realizar actividades al aire libre que permitan a los estudiantes aprender en contextos
practicos.
5. Intereses y Pasiones de los Estudiantes:
e Investigar los intereses y pasiones individuales de los estudiantes.
e Personalizar las lecciones y proyectos para incorporar temas que realmente interesen a
los estudiantes, haciendo que el aprendizaje sea mas motivador.
6. Colaboracion con Organizaciones Locales:
e Colaborar con organizaciones locales, empresas o instituciones para integrar
experiencias del mundo real en el plan de estudios.
e Invitar a profesionales de la comunidad a compartir sus experiencias y conocimientos
con los estudiantes.
7. Problematicas Sociales Actuales:
e Abordar problematicas sociales actuales, como la igualdad de género, la inclusion, la
diversidad, a través de los contenidos curriculares.
e Fomentar la reflexion critica y el dialogo sobre temas sociales relevantes.




8. Desarrollo de Habilidades para el Empleo:
e Integrar habilidades practicas y aplicables al mundo laboral en los contenidos
curriculares.
e Conectar los conceptos académicos con habilidades que sean utiles en el ambito laboral
y en la vida cotidiana.

La contextualizacion de los contenidos no solo hace que el aprendizaje sea mas interesante para los
estudiantes, sino que también les ayuda a ver la utilidad practica de lo que estan aprendiendo. Ademas,
fortalece la conexion entre la escuela y la comunidad, promoviendo un aprendizaje mas significativo y
aplicable.

éestas situaciones son pertinentes para abordar los contenidos?

Si, las situaciones, acontecimientos, problematicas de la comunidad o intereses de los estudiantes que
se mencionaron son altamente pertinentes para abordar los contenidos educativos. La pertinencia de
estos elementos radica en su capacidad para hacer que el aprendizaje sea mas significativo,
contextualizado y relevante para los estudiantes. Aqui hay algunas razones por las cuales estas
situaciones son pertinentes:

1. Relevancia Personal:

e Al abordar problematicas locales, eventos actuales, o intereses personales de los
estudiantes, se crea una conexion directa con sus vidas diarias, haciéndolos sentir que el
contenido es relevante para ellos.

2. Motivacién y Compromiso:

e Incorporar temas que reflejen la realidad de la comunidad o los intereses de los
estudiantes aumenta la motivacion y el compromiso. Los estudiantes estan mas
dispuestos a participar activamente en el aprendizaje cuando ven su aplicabilidad
directa.

3. Contextualizacién Cultural:

e Integrar la cultura local y las tradiciones en los contenidos permite que los estudiantes

vean la diversidad cultural y comprendan mejor el contexto en el que viven.
4. Aplicacion Practica:

e Utilizar el entorno natural o situaciones reales de la comunidad proporciona
oportunidades para la aplicacion practica de los conceptos y habilidades ensenadas en
el aula.

5. Desarrollo de Habilidades Sociales:

e Abordar problematicas sociales actuales promueve el desarrollo de habilidades sociales,
como la empatia, el pensamiento critico y la conciencia social, que son fundamentales
en la formacion integral de los estudiantes.

6. Colaboracion con la Comunidad:

e Colaborar con organizaciones locales y profesionales de la comunidad no solo enriquece
la experiencia educativa, sino que también establece puentes valiosos entre la escuela'y
la comunidad.

7. Preparacion para el Futuro:
e Integrar habilidades practicas y aplicables al mundo laboral prepara a los estudiantes
para enfrentar desafios del mundo real y les brinda herramientas Gtiles para su futuro.

8. Fomento de la Participacion Activa:




e Al involucrar a los estudiantes en la resolucion de problemas locales o en proyectos
relevantes, se fomenta la participacion activa y el sentido de responsabilidad hacia su
entorno.

En resumen, la pertinencia de estas situaciones reside en su capacidad para enlazar el aprendizaje
académico con la vida cotidiana de los estudiantes y la realidad de su entorno. Este enfoque no solo
mejora la retencion de conocimientos, sino que también fomenta un aprendizaje mas profundo y
duradero.

écon qué ejes articuladores se relacionan?,

Los ejes articuladores son aquellos elementos que atraviesan y conectan de manera transversal
diversos aspectos del curriculo escolar, permitiendo una integracion coherente y significativa de los
contenidos. En el contexto de las situaciones, acontecimientos, problematicas de la comunidad o
intereses de los estudiantes que se mencionaron, varios ejes articuladores pueden estar involucrados.
Aqui se mencionan algunos ejes articuladores comunes y como se relacionan:

1. Eje Articulador Socio-Cultural:

e Relacion: La integracion de la cultura local, tradiciones y eventos sociales en los
contenidos educativos esta directamente relacionada con el eje socio-cultural. Esto
permite que los estudiantes conecten su aprendizaje con su entorno cultural y
comprendan mejor la diversidad presente en su comunidad.

2. Eje Articulador Contextualizacion:

e Relacion: La contextualizacion de los contenidos en situaciones locales y problemas
especificos de la comunidad se alinea directamente con el eje de contextualizacion. Este
enfoque busca hacer que el aprendizaje sea mas relevante y aplicable a la realidad de
los estudiantes.

3. Eje Articulador Interdisciplinario:

e Relacion: La incorporacion de problematicas sociales, eventos actuales y proyectos
colaborativos con la comunidad puede requerir la integracion de conocimientos de
diversas disciplinas. La aproximacion interdisciplinaria se relaciona con la capacidad de
abordar temas desde multiples perspectivas y disciplinas.

4. Eje Articulador Desarrollo de Habilidades:

e Relacion: La inclusion de situaciones y proyectos que aborden problemas reales
fomenta el desarrollo de habilidades practicas y sociales. Este enfoque esta alineado con
el eje de desarrollo de habilidades, que busca preparar a los estudiantes con habilidades
aplicables en la vida cotidiana y profesional.

5. Eje Articulador Participacion Ciudadana:

e Relacion: Abordar problematicas sociales y locales fomenta la participacion activa de los
estudiantes en su comunidad. Esto se conecta directamente con el eje de participacion
ciudadana, que busca desarrollar la conciencia civica y la responsabilidad social.

6. Eje Articulador Innovacién y Creatividad:

e Relacion: La incorporacion de intereses y pasiones de los estudiantes, asi como la
busqueda de soluciones creativas para problemas locales, se relaciona con el eje de
innovacion y creatividad. Este enfoque busca estimular la creatividad y el pensamiento
innovador.

7. Eje Articulador Medio Ambiente y Sostenibilidad:

e Relacion: Utilizar el entorno natural como un laboratorio viviente y abordar cuestiones
medioambientales locales se relaciona directamente con el eje de medio ambiente y




sostenibilidad. Este enfoque busca promover la conciencia ambiental y la
responsabilidad hacia el entorno.

Estos ejes articuladores no solo permiten una integracion coherente de los contenidos educativos, sino
que también contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes al abordar aspectos sociales,
culturales, éticos y practicos en su aprendizaje.

étienen establecidos estos dos elementos en su Programa analitico?

1. Ejes Articuladores:

e Los ejes articuladores son esenciales para dar coherencia y direccion a un
programa analitico. Pueden incluir elementos como enfoques pedagodgicos,
competencias transversales, valores éticos, o ejes tematicos que atraviesen las
diferentes areas curriculares. Estos ejes ayudan a integrar y organizar los
contenidos educativos, proporcionando un marco estructurado para el
aprendizaje.

2. Contextualizacién:

e La contextualizacion de los contenidos en situaciones de la comunidad, eventos
actuales y los intereses de los estudiantes es una estrategia pedagogica efectiva.
A través de la contextualizacion, se busca hacer que el aprendizaje sea mas
significativo y relevante para los estudiantes, conectando los conceptos
académicos con su entorno y experiencias personales.

La inclusion de ejes articuladores y estrategias de contextualizacion puede mejorar la calidad
del programa y promover un aprendizaje mas efectivo y significativo.

¢Su Programa analitico incorpora contenidos comunitarios, locales o regionales?,

1. Relevancia y Contextualizacion:

e La inclusion de contenidos comunitarios, locales o regionales en el programa
educativo puede hacer que el aprendizaje sea mas relevante y significativo para
los estudiantes. Al conectar los contenidos con su entorno inmediato, los
estudiantes pueden ver la aplicabilidad directa de lo que estan aprendiendo.

2. Conexion con la Realidad:

® La incorporacion de aspectos locales y regionales permite a los estudiantes
comprender mejor su entorno y su contexto. Pueden explorar cémo los
conceptos académicos se relacionan con su realidad y su comunidad, lo que
facilita la conexion entre la teoria y la practica.

3. Fomento de la Identidad Cultural:

e La inclusion de contenidos relacionados con la comunidad vy la cultura local
puede ayudar a fomentar la identidad cultural de los estudiantes. Esto es
especialmente importante para preservar y valorar la diversidad cultural y las
tradiciones locales.

4. Colaboracion con la Comunidad:

e Integrar contenidos comunitarios puede abrir oportunidades para la

colaboracion con la comunidad. La participacion de expertos locales, visitas a




lugares de interés o proyectos que aborden problemas de la comunidad son
ejemplos de como se puede fortalecer esta conexion.
5. Desarrollo de Ciudadania Activa:

e Al abordar temas relacionados con la comunidad, se puede fomentar el
desarrollo de ciudadania activa. Los estudiantes pueden comprender su papel en
la sociedad y cémo contribuir de manera positiva a su comunidad.

Si estas disenando o revisando un programa educativo, considera la posibilidad de incorporar
contenidos comunitarios, locales o regionales segin las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes y la comunidad en la que se encuentran. Esta inclusion puede contribuir a una
educacion mas inclusiva, contextualizada y significativa.

0 ¢éconsideran necesario incorporar alguno?

La necesidad de incorporar contenidos comunitarios, locales o regionales en un programa
educativo depende de varios factores, y puede variar segin los objetivos especificos de la
institucion, las caracteristicas de los estudiantes y la vision educativa. Sin embargo, en general,
la inclusion de estos contenidos se considera beneficiosa por diversas razones:

1. Relevancia y Significatividad: La incorporacion de contenidos locales y regionales hace
que el aprendizaje sea mas relevante y significativo para los estudiantes al conectar los
conceptos académicos con su entorno inmediato.

2. Conexion con la Realidad: Permite a los estudiantes comprender mejor su entorno y
contexto, relacionando los conceptos tedricos con situaciones y problemas con los que
se enfrentan en la vida cotidiana.

3. Fomento de la Identidad Cultural: Incluir aspectos culturales locales en el programa
educativo contribuye al fomento de la identidad cultural de los estudiantes,
promoviendo la valoracion y preservacion de la

diversidad cultural.

4. Colaboracion con la Comunidad: Facilita la colaboracion con la comunidad,
aprovechando recursos locales, invitando a expertos de la comunidad a participar en la
ensenanza y fomentando una relacion mas estrecha entre la escuela y su entorno.

5. Desarrollo de Ciudadania Activa: La inclusion de contenidos comunitarios puede
contribuir al desarrollo de ciudadania activa, ya que los estudiantes pueden comprender
como participar y contribuir de manera positiva a su comunidad.

6. Motivacion y Compromiso: La incorporacion de temas locales y regionales puede
aumentar la motivacion y el compromiso de los estudiantes, ya que se sienten mas
conectados con el contenido al ver su relevancia directa en su vida.

7. Enfoque Interdisciplinario: Puede facilitar un enfoque interdisciplinario al abordar
problemas o temas que requieren la integracion de conocimientos de diversas
disciplinas.

En resumen, la inclusion de contenidos comunitarios, locales o regionales puede ser valiosa
para enriquecer la experiencia educativa de los estudiantes y fortalecer los lazos entre la
escuela y la comunidad. Sin embargo, la decision de incorporar estos contenidos debe ser




tomada considerando la realidad especifica de la institucion educativa y sus objetivos
educativos particulares. La colaboracion con los docentes, la administracion y otros miembros
de la comunidad educativa puede ser fundamental para tomar decisiones informadas sobre la
integracion de estos contenidos en el programa educativo.

Es necesario enfatizar que, en el codisefio, la construccion del Programa analitico es un
trabajo completamente pedagdgico, donde se pone en juego la experiencia y los saberes
de las maestras y los maestros.

Tomen decisiones sobre los ajustes que deben realizar a su Programa analitico y
preséntenlos al colectivo.

Para presentar ajustes propuestos al Programa Analitico a un colectivo educativo, es crucial realizar una
comunicacion clara y efectiva. Aqui hay una estructura que podrias seguir al presentar decisiones y ajustes:

Presentacion de Ajustes al Programa Analitico

Introduccion:

1. Saludo:
2. Propésito de la Reunion:

Contexto y Justificacion:

3. Resultados y Evaluacion del Primer Periodo:
4. Cambio en Condiciones de la Comunidad o Escuela:




5. Mayor Comprension del Plan de Estudio:
Areas de Ajuste Propuestas:

6. ldentificacién de Areas de Mejora:
7. Razones para los Ajustes:

Propuestas de Ajustes:

8. Ajustes en el Contenido Curricular:

9. Estrategias Pedagobgicas:

10. Iniciativas de Apoyo:

11. Participacion de Padres y Comunidad:

Proceso de Implementacion:

12. Cronograma de Implementacion:
13. Evaluacién Continua:

Invitacion a la Participacion y Comentarios:

14. Participacion Activa del Colectivo:
15. Solicitud de Comentarios por Escrito:

Conclusién:

16. Agradecimiento

Recuerda adaptar esta estructura segln las necesidades especificas de tu contexto educativo y los detalles
particulares de los ajustes que estas proponiendo. La transparencia y la apertura a la retroalimentacién son

claves para un proceso colaborativo efectivo.

Sesion 2

En este segundo dia del Taller Intensivo de Formacion Continua para Docentes reflexionaran
acerca de la importancia de la planeacién didactica para el trabajo docente, como una
oportunidad de anticipar posibles rutas para el desarrollo de los aprendizajes de sus estudiantes.

Como resultado de los nuevos significados que dan a la planeacién didactica, tomaran acuerdos
sobre los elementos a considerar en este ejercicio de organizacion del trabajo docente.

éPor qué planeamos?

Se les propone que en plenaria dialoguen acerca del sentido de la
planeacion didactica, las siguientes son algunas preguntas que

pueden detonar el didlogo:



0 éPara qué planeamos?

Planificamos con el objetivo de establecer una guia organizada y deliberada para alcanzar metas especificas. La
planificacion es esencial en diversos ambitos de la vida, incluyendo la educacion, los negocios, la salud, y otros
aspectos personales o profesionales. Aqui hay varias razones por las cuales planificamos:

1. Establecimiento de Objetivos Claros:

e La planificacion nos ayuda a definir y establecer objetivos claros. Al tener metas especificas,
podemos dirigir nuestros esfuerzos hacia logros concretos.
2. Optimizacion de Recursos:
e La planificacion permite una asignacion eficiente de recursos, ya sea tiempo, dinero, personal u
otros recursos. Al anticipar necesidades, podemos optimizar el uso de los recursos disponibles.
3. Prevencion y Resolucion de Problemas:
e La planificacion nos ayuda a anticipar posibles problemas y a desarrollar estrategias para
prevenirlos o resolverlos eficazmente cuando surgen.
4. Organizacion Estructurada:

e La planificacion proporciona una estructura organizada que facilita la toma de decisiones y la

implementacion de acciones. Una estructura clara permite una ejecucion mas efectiva.
5. Adaptabilidad y Flexibilidad:

e Aunque la planificacion establece una estructura, también permite la adaptabilidad. Los planes
pueden ajustarse en respuesta a cambios en el entorno, nuevas oportunidades o desafios
imprevistos.

6. Coordinaciony Colaboracion:

e En contextos donde varias personas o departamentos estan involucrados, la planificacion facilita
la coordinacion y la colaboracion. Todos tienen un entendimiento claro de sus roles y
responsabilidades.

7. Medicion del Progreso:

e Altener metas y objetivos especificos, la planificacion proporciona un marco para medir el

progreso. Esto permite evaluar el rendimiento y realizar ajustes segin sea necesario.
8. Alineacion con la Vision y Mision:

e La planificacion asegura que las acciones y actividades estén alineadas con la vision y mision de

una organizacion o proyecto, garantizando coherencia y propdsito.
9. Reduccion de la Incertidumbre:

e La planificacion ayuda a reducir la incertidumbre al proporcionar un camino claro hacia el logro
de metas. Esto brinda confianza a quienes estan involucrados en la implementacion.

10. Mejora Continua:
e La planificacion fomenta un enfoque de mejora continua. La revision y actualizacion constante de
los planes permiten ajustes en funcién de la retroalimentacion y los cambios en el entorno.

En resumen, planificamos para crear una hoja de ruta que nos guie hacia el logro de nuestros objetivos,
maximizando la eficiencia, minimizando los riesgos y permitiendo la adaptabilidad en un mundo dinamico.

[] écual es el propdsito de la planeacion didactica?

La planeacion didactica tiene como propédsito fundamental organizar y estructurar el proceso de
ensenanza-aprendizaje con el objetivo de lograr metas educativas especificas. Aqui se destacan
algunos propésitos clave de la planeacion didactica:

1. Facilitar el Aprendizaje:




e La planeacion didactica busca disenar experiencias de aprendizaje que sean efectivas y
significativas para los estudiantes. Se enfoca en estrategias pedagdgicas que faciliten la
comprension y retencion de los contenidos.

Establecer Objetivos Educativos:

e Define claramente los objetivos de aprendizaje que se pretenden alcanzar durante un

periodo especifico. Estos objetivos guian la seleccion de contenidos y actividades.
Adaptar la Enseianza a las Necesidades de los Estudiantes:

e La planeacion didactica considera las caracteristicas y necesidades individuales de los
estudiantes, adaptando la ensenanza para satisfacer sus estilos de aprendizaje, niveles de
habilidad y ritmos de desarrollo.

Promover la Coherencia y Continuidad:

® Busca establecer una secuencia logica y coherente de contenidos a lo largo del tiempo.
La continuidad en la planificacion contribuye a una comprension mas profunda y
conectada de los temas.

Optimizar el Tiempo y los Recursos:

e La planificacion didactica permite una distribucion eficiente del tiempo y de los recursos
disponibles. Esto asegura que se aprovechen al maximo los recursos y se alcancen los
objetivos en el plazo establecido.

Incorporar Metodologias Pedagogicas Adecuadas:

e Selecciona y utiliza metodologias pedagogicas apropiadas para los objetivos y contenidos
a ensenar. Puede incluir estrategias activas, recursos multimedia, aprendizaje
colaborativo, entre otros.

Evaluar el Proceso y los Resultados:

e La planificacion didactica incluye instrumentos de evaluacion para medir el progreso de
los estudiantes y la efectividad de las estrategias pedagdgicas. Esto facilita la
retroalimentacion y la mejora continua.

Fomentar la Participacion Activa:

e Disena actividades y tareas que fomenten la participacion activa de los estudiantes.

Busca crear un ambiente de aprendizaje dinamico e interactivo.
Desarrollar Competencias y Habilidades:

e Se enfoca en el desarrollo de competencias y habilidades clave, mas alla de la mera
transmision de informacion. Busca preparar a los estudiantes para enfrentar desafios del
mundo real.

10. Atender la Diversidad:

e Considera la diversidad de los estudiantes y busca estrategias que atiendan las diferentes
necesidades, estilos de aprendizaje y niveles de habilidad presentes en el aula.

En resumen, la planeacion didactica es esencial para crear un entorno de aprendizaje efectivo y
centrado en el estudiante. Busca no solo transmitir conocimientos, sino también desarrollar
habilidades, fomentar la participacion activa y lograr objetivos educativos significativos.

[0 éQquiénes participan en la planeacion didactica?




La planeacion didactica es un proceso que puede involucrar a diferentes actores, y la participacion de estos
puede variar segin el nivel educativo, la institucion, y las politicas educativas especificas. Aqui se mencionan
algunos de los principales participantes en la planeacion didactica:

1. Docentes:

e Los docentes son actores clave en la planeacion didactica. Son responsables de disenar y
organizar las estrategias pedagobgicas, seleccionar los contenidos, establecer objetivos de
aprendizaje y evaluar el progreso de los estudiantes.

2. Directivos y Coordinadores Pedagégicos:

e Los directivos escolares y los coordinadores pedagogicos pueden estar involucrados en la
planificacion didactica para garantizar la coherencia con los objetivos institucionales,
proporcionar orientacion y apoyo a los docentes, y supervisar la implementacion de los planes de
clase.

3. Especialistas y Asesores Pedagégicos:

e En algunos casos, especialistas en pedagogia, psicopedagogia u otras areas educativas pueden
participar brindando asesoramiento y apoyo técnico a los docentes. Su papel puede incluir el
desarrollo de estrategias especificas o la adaptacion de enfoques pedagdgicos.

4. Estudiantes:

e En ciertos contextos, especialmente en niveles educativos superiores, los estudiantes pueden
participar en la planeacion didactica. Esto puede implicar la identificacion de temas de interés, la
retroalimentacion sobre métodos de ensenanza efectivos, y la colaboracion en proyectos
educativos.

5. Padres de Familia o Representantes:

e La participacion de los padres de familia o representantes puede ser relevante, especialmente en
la educacion basica. Pueden participar en reuniones de planificacion, proporcionar informacion
sobre las necesidades y caracteristicas de los estudiantes, y colaborar en actividades educativas.

6. Profesionales Externos:

e En algunos casos, profesionales externos, como conferencistas, artistas, cientificos, etc., pueden
participar en la planificacion para enriquecer la experiencia educativa de los estudiantes a través
de presentaciones, talleres o proyectos especiales.

7. Equipos Interdisciplinarios:

e En el ambito educativo, se fomenta la colaboracion entre docentes de diferentes areas para
abordar temas desde una perspectiva interdisciplinaria. La planificacion puede involucrar a
equipos de trabajo que integran diversas disciplinas.

8. Comités de Planificacion:

e Algunas instituciones pueden tener comités especificos encargados de la planificacion curricular.

Estos comités pueden incluir a varios miembros del personal educativo y administrativo.

Es importante destacar que la colaboracion entre los participantes es esencial para una planificacion efectiva. La
diversidad de perspectivas y experiencias enriquece la calidad de la planificacion didactica y contribuye a
adaptarla a las necesidades y caracteristicas especificas de los estudiantes y la comunidad educativa.

[0 éA quién(es) sirve?

La planeacion didactica sirve a multiples partes interesadas en el proceso educativo, y su impacto beneficia a
diversos actores dentro y fuera del entorno escolar. Aqui se describen a quiénes sirve la planeacion didactica:

1. Estudiantes:




e La planeacion didactica esta disenada principalmente para servir a los estudiantes. A través de
estrategias pedagogicas efectivas, objetivos claros y actividades significativas, busca mejorar el
proceso de aprendizaje y promover el desarrollo integral de los estudiantes.

2. Docentes:

e Los docentes son beneficiarios directos de la planeacion didactica. Les proporciona una guia
estructurada para organizar sus clases, establecer objetivos de ensefanza y seleccionar
estrategias pedagogicas efectivas. Contribuye a la eficiencia y efectividad en la ensefanza.

3. Padres de Familia o Representantes:

e La planeacion didactica sirve a los padres al proporcionar una vision clara de lo que sus hijos
aprenderan y experimentaran en el aula. Facilita la comunicacion entre la escuela y los padres,
permitiéndoles comprender y apoyar el proceso educativo de sus hijos.

4. Directivos y Coordinadores Pedagégicos:

e Los directivos escolares y los coordinadores pedagogicos se benefician al utilizar la planeacion
didactica como una herramienta para evaluar y supervisar la calidad del proceso educativo en la
institucion. También les ayuda a garantizar la alineaciéon con los objetivos institucionales.

5. Especialistas y Asesores Pedagogicos:

e Los especialistas y asesores pedagogicos pueden utilizar la planeacion didactica como un marco
para brindar apoyo y asesoramiento técnico a los docentes. Les permite identificar areas de
mejora y ofrecer estrategias especificas.

6. Profesionales Externos:

e Profesionales externos, como conferencistas o expertos en campos especificos, pueden ser
beneficiarios al colaborar en proyectos o actividades planificadas. La planeacion proporciona una
base para integrar sus contribuciones de manera efectiva.

7. Comunidad Educativa:

e La comunidad educativa, que incluye a otros miembros del personal escolar, puede beneficiarse
al tener una vision clara de las metas y estrategias pedagogicas establecidas. Facilita la
colaboracion y el trabajo en equipo.

8. Sistema Educativo y Autoridades:

e La planeacion didactica sirve al sistema educativo y a las autoridades educativas al contribuir a la

mejora continua y al alineamiento con los estandares y politicas educativas establecidas.
9. Sociedad en General:

e Una educacion efectiva tiene un impacto positivo en la sociedad en general. La planeacion
didactica, al centrarse en el desarrollo de habilidades, competencias y ciudadania activa,
contribuye al progreso y bienestar social.

En resumen, la planeacion didactica sirve a una amplia gama de actores, y su efectividad se refleja en la calidad
del aprendizaje, la preparacion de los estudiantes para la vida y el cumplimiento de los objetivos educativos
establecidos

éEs posible realizar actividades formativas sin haber planeado?

Si, es posible realizar actividades formativas sin una planificacion previa, pero la efectividad de estas
actividades puede variar significativamente. La planificacion suele ser una parte fundamental de cualquier
actividad formativa, ya que ayuda a establecer objetivos claros, determinar los recursos necesarios, organizar el
tiempo y evaluar el progreso.

La planificacion proporciona una estructura que facilita el aprendizaje y permite a los participantes comprender
mejor lo que se espera de ellos. Ademas, permite al facilitador o instructor anticipar posibles desafios y
prepararse para abordarlos.




Sin embargo, en ciertos contextos, como en situaciones de aprendizaje informal o espontaneo, puede haber
oportunidades para actividades formativas sin una planificacion detallada. Esto podria ocurrir, por ejemplo,
durante discusiones informales, experiencias de aprendizaje practico no estructuradas o interacciones
espontaneas.

Aunque estas situaciones pueden ser valiosas, especialmente para el aprendizaje experiencial, es importante
destacar que la planificacion proporciona una base sélida para el éxito a largo plazo de las actividades
formativas. La planificacion permite adaptarse a las necesidades especificas de los participantes, establecer
metas alcanzables y medir el progreso de manera efectiva. En resumen, mientras que algunas actividades
formativas pueden tener lugar sin una planificacion rigurosa, la mayoria se benefician de una preparacion
cuidadosa.

Jpor qué?

La planificacion en actividades formativas proporciona varios beneficios clave que contribuyen al éxito y
efectividad del proceso de aprendizaje. Aqui hay algunas razones importantes por las cuales la planificacion es
crucial:

1. Objetivos Claros: La planificacion ayuda a establecer objetivos de aprendizaje especificos y medibles.
Tener metas claras proporciona direccion tanto para el instructor como para los participantes, lo que
facilita la evaluacion del progreso.

2. Organizacion: La planificacion permite organizar el contenido de manera logica y secuencial. Esto facilita
la comprension del material y mejora la retencion de la informacion por parte de los participantes.

3. Adaptabilidad: Aunque puede haber espacio para la flexibilidad, la planificacion permite a los
instructores anticipar posibles desafios y prepararse para abordarlos. También permite adaptar la
ensenanza segln las necesidades y niveles de comprension de los participantes.

4. Recursos y Materiales: La planificacion anticipada permite identificar y preparar los recursos y
materiales necesarios para la actividad formativa. Esto asegura que la sesion de aprendizaje se lleve a
cabo sin interrupciones y que los participantes tengan acceso a los recursos necesarios.

5. Tiempo Eficiente: La planificacion ayuda a utilizar el tiempo de manera eficiente. Con un plan sélido, se
evita perder tiempo indeciso o improvisando sobre la marcha, lo que puede resultar en una experiencia
de aprendizaje mas productiva.

6. Evaluacion: La planificacion facilita la evaluacion del aprendizaje. Los instructores pueden disenar
evaluaciones alineadas con los objetivos de aprendizaje y recopilar datos para medir el progreso de los
participantes.

7. Motivacion y Compromiso: Una planificacion cuidadosa puede incluir estrategias para mantener la
motivacion y el compromiso de los participantes. Esto es especialmente importante en situaciones de
formacion a largo plazo.

En resumen, la planificacion en actividades formativas proporciona una estructura sélida que facilita el proceso
de aprendizaje, mejora la efectividad de la ensenanza y contribuye al éxito general de la actividad formativa.

En un siguiente momento, den lugar a que integrantes del colectivo expongan en
plenaria ejemplos recientes de lo que consideran sus mejores propuestas de
planeacion.

Reflexionen considerando los siguientes puntos:



En las experiencias que presentaron,
[0 éestan armonizados el diagndstico socioeducativo, el
Programa analitico y la planeacion didactica?

La armonizacion entre el diagnostico socioeducativo, el Programa analitico y la planeacion didactica es
fundamental para asegurar la coherencia y la efectividad en el proceso educativo. A continuacion, se explica
como estos elementos pueden estar armonizados:

1. Diagnéstico Socioeducativo:

e El diagnéstico socioeducativo sirve como punto de partida. En este proceso, se analizan las
caracteristicas de la comunidad, las necesidades y caracteristicas de los estudiantes, asi como los
recursos disponibles. La informacion recopilada en este diagndstico proporciona insights clave
para la toma de decisiones en el ambito educativo.

2. Programa Analitico:

e El Programa analitico se desarrolla tomando en cuenta los hallazgos del diagnéstico
socioeducativo. Este programa establece los objetivos educativos, los contenidos a ser
ensenados, las metodologias pedagogicas y la secuencia temporal. Debe reflejar una respuesta a
las necesidades identificadas en el diagndstico y alinear los contenidos con los contextos
socioeducativos especificos.

3. Planeacién Didactica:

e La planeacion didactica es la aplicacion practica del Programa analitico en el aula. Aqui es donde
los docentes traducen los objetivos y contenidos del programa en actividades concretas y
estrategias pedagodgicas. Debe ser coherente con el diagnostico socioeducativo y el Programa
analitico, asegurando que las actividades y enfoques sean apropiados para las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes y la comunidad.

En resumen, la armonizacion entre estos tres elementos implica una conexion estrecha y una alineacion
continua:

e Coherencia con el Diagnéstico: La planeacion didactica y el Programa analitico deben reflejar la realidad
identificada en el diagndstico socioeducativo. Las estrategias y contenidos deben estar alineados con las
necesidades y caracteristicas de los estudiantes y la comunidad.

e Alineacion entre Programa Analitico y Planeacion Didactica: La planeacion didactica debe ser una
aplicacion directa y especifica del Programa analitico. Los docentes deben asegurarse de que las
actividades planificadas estén en linea con los objetivos y contenidos establecidos en el programa.

e Retroalimentacion y Adaptacion Continua: La retroalimentacion constante del proceso de
ensenanza-aprendizaje y la evaluacion de los resultados proporcionan informacion valiosa. Si se
identifican desafios o areas de mejora, la planeacion didactica y el Programa analitico pueden ajustarse
en consecuencia.

Una armonizacion efectiva de estos elementos contribuye a un proceso educativo mas efectivo y centrado en las
necesidades especificas de los estudiantes y la comunidad.

[0 éde qué manera?

La armonizacion efectiva entre el diagnéstico socioeducativo, el Programa Analitico y la planeacion
didactica puede lograrse mediante una serie de practicas y enfoques colaborativos. Aqui se presentan
algunas maneras de asegurar esta armonizacion:

1. Analisis de Datos del Diagnéstico:




e Realizar un analisis detallado de los datos del diagndstico socioeducativo para identificar
patrones, tendencias y areas de mejora. Comprender completamente la realidad de la
comunidad educativa es crucial para informar la toma de decisiones.

2. Definicién de Objetivos del Programa Analitico:

e Utilizar los hallazgos del diagndstico para establecer objetivos claros en el Programa
Analitico. Asegurarse de que los objetivos aborden las necesidades y desafios
identificados en el diagndstico.

3. Seleccion de Estrategias de Enseiianza y Evaluacion:

e Al desarrollar la planeacion didactica, seleccionar estrategias de ensefanza y evaluacion
que estén alineadas con los objetivos del Programa Analitico y que aborden las areas de
mejora identificadas en el diagnostico.

4. Adaptacién Continua:

e Mantener un enfoque de adaptacion continua. A medida que se implementa la
planeacion, recopilar datos sobre la efectividad de las estrategias y ajustarlas segln sea
necesario. Esto puede incluir modificaciones basadas en el feedback de los estudiantes y
el rendimiento en las evaluaciones.

5. Involucramiento de las Partes Interesadas:

e Fomentar la participacion activa de las partes interesadas, incluyendo a docentes,
directivos, especialistas en educacion, padres y estudiantes. La diversidad de
perspectivas contribuye a una comprension mas completa y a la identificacion de
soluciones mas efectivas.

6. Formacion Docente:

® Proporcionar formacion continua a los docentes sobre como integrar efectivamente los
hallazgos del diagnéstico y los objetivos del Programa Analitico en la planeacion
didactica. Esto fortalece la capacidad del personal docente para adaptarse a las
necesidades cambiantes de los estudiantes.
7. Evaluacion del Progreso:

e Establecer indicadores de éxito y realizar evaluaciones periddicas para medir el progreso
hacia los objetivos del Programa Analitico. Asegurarse de que las evaluaciones estén
alineadas con las metas y que proporcionen datos significativos sobre el aprendizaje de
los estudiantes.

8. Feedback y Reflexion:

e Fomentar un ambiente que promueva el feedback y la reflexion. Los docentes deben
tener oportunidades para compartir experiencias, aprender unos de otros y ajustar sus
practicas pedagogicas en consecuencia.

9. Comunicacion Transparente:

e Mantener una comunicacion transparente entre todos los niveles de la institucion
educativa. Asegurarse de que los directivos estén informados sobre la implementacion
de la planeacion y puedan proporcionar el apoyo necesario.

10. Integracion de Tecnologia y Recursos Adicionales:

e Identificar como la tecnologia y otros recursos adicionales pueden ser integrados para
fortalecer la armonizacion. Estos recursos pueden ser herramientas valiosas para abordar
desafios especificos o mejorar la calidad del aprendizaje.




La armonizacion exitosa implica un enfoque integrado y colaborativo en el que todos los elementos,
desde el diagnostico hasta la implementacion de la planeacion didactica, trabajan en conjunto para
mejorar la calidad de la educacion y el rendimiento de los estudiantes.

[l éalgunas de ellas se derivaron directamente del Programa

sintético o de los Libros de Texto Gratuitos (LTG) sin
considerar el Programa analitico?

La relacion entre el Programa Analitico, los Libros de Texto Cratuitos (LTG) y la planeacion
didactica puede variar segin el enfoque y los procesos especificos de cada institucion
educativa. En algunos casos, es posible que los docentes utilicen directamente los LTG como
recurso principal para la planeacion didactica, mientras que, en otros casos, el Programa
Analitico puede ser la guia principal. Aqui hay algunas consideraciones:

1.

Uso de los Libros de Texto Gratuitos (LTG):

e Los LTGC a menudo se desarrollan en funcion de los lineamientos del Programa Analitico,
pero pueden utilizarse directamente como recurso principal para la planeacion didactica.
Los docentes pueden basar sus lecciones en los contenidos y actividades
proporcionados en los LTG, adaptandolos segin las necesidades y contextos especificos
de sus estudiantes.
Integracion de Contenidos del Programa Analitico:

e Es importante que, incluso si los docentes utilizan los LTG directamente, integren los
objetivos y contenidos del Programa Analitico en su planeacion. Esto garantiza que la
ensenanza esté alineada con los objetivos educativos mas amplios y no se limite
Unicamente a los contenidos de los libros de texto.

Adaptacion y Personalizacion:

e Los docentes tienen la flexibilidad de adaptar y personalizar las lecciones de los LTG
segln las caracteristicas especificas de su grupo de estudiantes y las condiciones de su
comunidad. La adaptacion puede incluir la incorporacion de ejemplos locales,
actividades practicas y estrategias pedagogicas especificas.

Coherencia con el Programa Analitico:

e Aunque los LTG pueden ser una valiosa herramienta de ensenanza, es esencial que haya
coherencia con los objetivos y contenidos del Programa Analitico. La planeacion debe
asegurar que se cubran todos los aspectos esenciales del programa para garantizar una
educacion integral.

Enfoque Integrador:

® La mejor practica suele ser un enfoque integrador que utiliza tanto los LTG como el
Programa Analitico. Esto permite aprovechar los recursos especificos de los libros de
texto y al mismo tiempo asegurar una cobertura completa de los objetivos educativos
mas amplios.

Colaboracion entre Docentes y Directivos:

e La colaboracion entre docentes y directivos es clave. Los lideres educativos pueden
proporcionar orientacion sobre como integrar de manera efectiva los LTG y el Programa
Analitico en la planeacion, asegurando una implementacion coherente y exitosa.

Reflexién Continua y Ajustes:




e Es fundamental que los docentes reflexionen continuamente sobre la efectividad de la
planeacion y realicen ajustes segln sea necesario. Esta reflexion puede incluir
consideraciones sobre como los LTG y el Programa Analitico estan contribuyendo al logro
de los objetivos educativos.

En resumen, mientras que los LTG pueden ser un recurso valioso para la planeacion didactica, es
esencial que su uso esté alineado con los objetivos y contenidos del Programa Analitico. La adaptacion
y personalizacion son practicas importantes para garantizar la pertinencia y efectividad de la
ensenanza. La colaboracion y la reflexion continua son clave para optimizar la integracion de estos
elementos en el proceso educativo.

[0 éa qué se debe?

La posibilidad de que algunas practicas educativas se deriven directamente de los Libros de Texto
Gratuitos (LTG) sin considerar el Programa Analitico puede deberse a varios factores. Aqui hay algunas
razones posibles:

1. Enfasis en los Recursos Disponibles:

e En algunos casos, los docentes pueden depender en gran medida de los LTG debido a
limitaciones de tiempo, recursos o capacitacion. Los LTG, al ser recursos proporcionados
de manera centralizada, pueden parecer mas accesibles y listos para usar, lo que lleva a
su uso directo en la planeacion didactica.
2. Falta de Conciencia o Formacion:

e Los docentes pueden no estar completamente informados sobre la importancia del
Programa Analitico o pueden no haber recibido la formacion adecuada sobre cémo
integrar ambos recursos de manera efectiva. La falta de conciencia o comprension puede
llevar a un enfoque mas directo en los LTG.

3. Percepcion de Alcance Suficiente en los LTG:

e Los docentes pueden percibir que los LTG cubren de manera suficiente los objetivos y
contenidos educativos, lo que podria llevar a una dependencia directa de estos recursos
sin sentir la necesidad de referirse al Programa Analitico.

4. Presion del Tiempo y Carga de Trabajo:

e Lla carga de trabajo y la presion del tiempo a menudo son desafios en el entorno
educativo. Los docentes pueden optar por utilizar los LTG como una solucién rapida y
conveniente, especialmente si sienten que la adaptacion de los contenidos del Programa
Analitico es mas demandante.

5. Enfoque Tradicional de Ensefnanza:

e En entornos donde la ensenanza tradicional ha sido la norma, los docentes pueden tener
una tendencia a seguir métodos y recursos familiares, como los LTG, sin considerar
completamente la integracion de enfoques mas amplios del Programa Analitico.

6. Falta de Flexibilidad o Adaptacion:

e Puede haber situaciones en las que los docentes enfrentan desafios para adaptar los
contenidos del Programa Analitico a las necesidades especificas de sus estudiantes o
contextos locales. En tales casos, los LTG pueden parecer una opcion mas directa y facil
de implementar.

7. Necesidades Inmediatas de los Estudiantes:




e Silos docentes perciben que los LTG abordan las necesidades inmediatas y especificas
de los estudiantes, podrian optar por centrarse directamente en estos recursos sin
considerar en profundidad el Programa Analitico.

Es importante abordar estas situaciones mediante iniciativas que promuevan la conciencia, la
formacion y la comprension de la importancia de integrar de manera efectiva los LTG y el Programa
Analitico. La colaboracion entre docentes, directivos y especialistas en educacion, asi como el fomento
de préacticas de adaptacion y reflexion, pueden contribuir a una planificacion mas integral y alineada
con los objetivos educativos.

[0 équé lugar ocupa el trabajo por proyectos en las experiencias
presentadas?

El trabajo por proyectos es una estrategia pedagogica que implica organizar el aprendizaje alrededor de
proyectos auténticos y significativos, donde los estudiantes tienen la oportunidad de explorar temas de
interés, desarrollar habilidades multidisciplinarias y aplicar el conocimiento en situaciones del mundo
real. Algunas consideraciones sobre cémo podria integrarse el trabajo por proyectos en las
experiencias educativas podrian incluir:

1. Enfoque Interdisciplinario:

e El trabajo por proyectos a menudo fomenta un enfoque interdisciplinario, permitiendo a
los estudiantes abordar problemas complejos desde diversas perspectivas. Esto podria
ser beneficioso para integrar contenidos de diversas areas del Programa Analitico.

2. Contextualizacion de Contenidos:

e Los proyectos ofrecen la oportunidad de contextualizar los contenidos educativos en
situaciones del mundo real. Esta contextualizacion puede alinearse con los hallazgos del
diagnostico socioeducativo y adaptarse a las necesidades especificas de la comunidad.

3. Participacion Activa de los Estudiantes:

e El trabajo por proyectos fomenta la participacion activa y el compromiso de los
estudiantes en su propio proceso de aprendizaje. Podria ser considerado como una
estrategia para abordar las necesidades e intereses especificos de los estudiantes.

4. Desarrollo de Habilidades Transversales:

e los proyectos proporcionan oportunidades para el desarrollo de habilidades
transversales como el trabajo en equipo, la resolucion de problemas y la comunicacion
efectiva, aspectos que pueden ser cruciales para el desarrollo integral de los estudiantes.

5. Vinculacién con la Comunidad:

e El trabajo por proyectos a menudo implica la vinculacion con la comunidad local. Si hay
situaciones, acontecimientos o problematicas especificas en la comunidad que podrian
abordarse de manera efectiva mediante proyectos, esto podria ser considerado en la
planificacion.




6. Evaluacion Formativa y Proceso Continuo:

e La naturaleza de los proyectos permite la implementacion de evaluacion formativa,
donde los docentes pueden observar y evaluar el progreso de los estudiantes a lo largo
del proyecto. Esto puede contribuir a ajustes y mejoras continuas en la planificacion.

7. Promocion de la Creatividad y la Innovacién:

e El trabajo por proyectos fomenta la creatividad y la innovacion, lo cual puede ser valioso
para estimular el pensamiento critico y la resolucion de problemas, habilidades que a
menudo son objetivos en los Programas Analiticos.
8. Flexibilidad y Adaptabilidad:

e La implementacion del trabajo por proyectos requiere flexibilidad y adaptabilidad. Los
docentes podrian considerar como esta estrategia se integra con el Programa Analitico y
se ajusta segln las necesidades emergentes de los estudiantes y la comunidad.

En resumen, el trabajo por proyectos puede ocupar un lugar destacado en una variedad de experiencias en
distintos campos y sectores, proporcionando un marco estructurado para abordar desafios y alcanzar objetivos
especificos. En resumen, el trabajo por proyectos puede ocupar un lugar destacado en una variedad de
experiencias en distintos campos y sectores, proporcionando un marco estructurado para abordar desafios y
alcanzar objetivos especificos.

Recuerden que “El codisefio no elude la observancia obligatoria de los programas de estudio
de preescolar, primaria y secundaria, pero en ese marco es preciso transitar a una visién
contextualizada, flexible y realista sobre la toma de decisiones de las maestras y los maestros
respecto a como se ensefia en la escuela. Lo nacional tiene que reposicionarse como el
espacio de lo comun desde la diversidad que caracteriza un pais como México” (SEP, 2022, p.
6)

Como ustedes saben, el Plan de Estudio 2022 propone el trabajo por proyectos como
metodologia privilegiada para abordar los contenidos y favorecer los procesos de desarrollo de
aprendizaje de nifias, niflos y adolescentes.

Una posibilidad es construir proyectos por Campo formativo como estan en los
LTG, ya que dependiendo de la problematica que se aborda se vinculan con uno o
mas Campos. En los proyectos no siempre es posible considerarlos todos.

El trabajo por proyectos permite concretar de diversas maneras los
planteamientos de la propuesta curricular, sin embargo, en el proceso de
apropiacién, las maestras y los maestros expresan inquietudes sobre cémo
abordar contenidos que no se incluyen en los proyectos.

Discutan sobre la posibilidad de trabajar de manera simultdnea otras estrategias

de ensefianza con el desarrollo paralelo de proyectos. Recuerden que:
El disefio de proyectos es una forma de trabajo didactico que adquiere relevancia
para la concrecidén del Plan de Estudio 2022, en tanto que contribuye a organizar y
promover el trabajo colaborativo en favor de una situacion o problema de interés
comun, pero no sustituye a ninguna otra actividad formativa que el colectivo
decida realizar en favor de la formacion integral de sus estudiantes. (MEJOREDU,



Los Programas Sintéticos de los Campos formativos incluyen contenidos y procesos de desarrollo
de aprendizaje que se organizan en los Programas analiticos. Al desarrollar los proyectos, es
posible que algunos de estos no se aborden con la suficiente profundidad, en estos casos, es
pertinente incorporar en la planeaciéon didactica estrategias especificas para tratarlos.

Por ejemplo, en el caso particular del Campo formativo de Lenguajes hay contenidos y procesos
de desarrollo de aprendizaje especificos relacionados con los procesos de alfabetizacion inicial, la
comprension lectora, el andlisis de diversos textos literarios e informativos o, en el caso del
Campo formativo de Saberes y Pensamiento Cientifico, contenidos como la adquisicion del
concepto de numero, de las operaciones matematicas bdsicas, caracteristicas de los cuerpos
geométricos, entre otros, que es factible atender con diversas estrategias didacticas.

En el libro de proyectos de aula de primer grado de primaria se encuentra el
proyecto “Somos y sentimos lo que comemos”. Una posibilidad para profundizar
en la comprensidén lectora seria plantear actividades adicionales a lo que

2023, p. 13

establece el proyecto:

| ¢Por qué el menu incluye Hot cakes en el

desayuno?

| ¢ El menu del desayuno es saludable?
| ¢En sus casas desayunan, comen vy
cenan?

Interrogar al texto, para ello la maestra o el
maestro puede preguntar:

Jueves Miércoles Martes Lunes

iernes

Desayuno

Atole de avena

+
Fruta

Jugo verde
+
Huevo con
espinaca y tortilla

Jugo verde

i
Molletes

Hot cakes

3
Miel de abeja

Tostadas
+

Fruta

Comida

Taguitos de pescado
el
Aguacate
+
Col picada

Picadillo

Agua de limér

con chia

Pizza casera

Cena

Crepa casera
+
Leche

Crema de frijol
4
Queso

Molletes
+

Leche

Cereal
+
Leche vegetal

Sincronizada

Nopal asado

Produccién de textos, que va mas alla de la
escritura, para ello, la maestra o el maestro
pueden pedir que realicen un menu propio de
su comunidad.

Ana Lucia Zamudio Gonzalez, PUEBLA




Esta estrategia se denomina Texto en contexto, que significa que lo que se lee y
se escribe forma parte del desarrollo del proyecto.

Para fortalecer contenidos y procesos de desarrollo de aprendizaje del Campo
formativo de Lenguajes, como los arriba mencionados, es importante que cada
maestra y maestro se dé la oportunidad de incluir otras actividades que sean
compatibles con la légica del proyecto.

Esta misma estrategia Texto en contexto puede llevarse a cabo en cualquier otro
proyecto o como estrategia paralela para fortalecer estos contenidos y procesos
de desarrollo de aprendizaje.

Con estas reflexiones sobre la planeacion didactica y con las adecuaciones que
hicieron al Programa analitico en la sesidn anterior, formen equipos por grado,
fase o campo formativo, retomen la planeacion didactica del siguiente periodo y
ajustenla. Consideren lo siguiente:

Identifiquen en su Programa analitico los contenidos y procesos de desarrollo de
aprendizaje que abordaran, en relaciéon con las situaciones-problema que
identificaron en el diagndstico socioeducativo.

Definan las actividades que realizaran con sus estudiantes. En el caso del trabajo por
proyectos, consideren los elementos de las metodologias que van a usar.

Establezcan las estrategias de evaluacion formativa que emplearan.

Identifiquen los Libros de Texto Gratuitos o materiales educativos que podran
recuperar.

Para apoyarles en esta tarea, se recomienda revisar el apartado “Plano
didactico” de Un libro sin recetas para la maestra y el maestro. Fase 3, pp.
48-49,


https://libros.conaliteg.gob.mx/2023/P1LPM.htm
https://libros.conaliteg.gob.mx/2023/P1LPM.htm
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PLANTEA

Atender el caracter
regional, local y
contextual, situacional de
los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Son fundamentales para
el trabajo del codisefio del
programa escolar.

INVOLUCRAR

S Este apartado desarrolla lo establecido en el

los estudiantes cuales

son sus necesidades. articulo 29, fraccion | de la LGE por lo gue hace

expectativas que tipo de

dinamicas les interesan, a “Los propdsitos de formacion general”.

Programa Analitico N

A Y
Presentacion ’ b
’ Proporcionar ‘\
V4
y———— -~ un marco ’
A\ ’
’ > ara el A-E
’ A P ‘
’ A ’
y Proceso que \\\ 1'
El curriculo - _ _ _ _‘( involucra S === == =
. . V4 s L g = =i = = =
deliberativo ’ AR planificacion ", .
AN A
V4 V4
V4 A\ I, . A Y
, ) LY ’, Garantice la N
, Implica N ’ (4 .
. P4 formacion ,
p = = i = dominio 7 R\ ;
RN . ’, AN integral de los ’
& curricular ’, L\ : ’
N ‘, N\ estudiantes ,
Programa SN , Desarrollo de . ‘s S
&' W - - ” ) S
Analitico en P . un Programa e
4 planos ” \\ Educativo ,
, \ V4
4 \ 4
\ ’ N o ’

Manual para elaborar un PROGRAMA ANAITICO EN EDUCACION BASICA.pdf. (n.d.). Google Docs. Retrieved March 7, 2023, from
https://drive.google.com/file/d/1UnvbUPAICjFDXij05w_ZUxaGGByv689w/view



N

3, ARTICULAGON

1. APROPIACION

Del Plan de Estudio para [a
Educacion Preescolar, Primaria

Trabajo multidisciplinario y
transdisciplinario, de

acuerdo a lo que plantea el
programa sintetico.

y Secundaria 2022, en donde el
aprendizaje prioritario en
Secundaria es el Desarrollo
p  Motor, la problematica o interes
sea por ejemplo: la condicion
fisica en secundaria.

CODISENO DEL
ROGRAMA
V2. iNTERPRETACION ANAUHCO 4. CONTEXTUAZACION

Problematizar la practica docente Posibilidades de

con respecto al Plan de Estudio, movimiento en diferentes
gjemplo: Poco respeto a la

diversidad cultural, econdmica, espacios, para favorecer
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Reconocen que son ciudadanasy
ciudadanos que pueden ejercer su
derecho a una vida digna, a decidir
sobre su cuerpo, a construir su
identidad personal y colectiva, asi
como a vivir con bienestar y buen
trato, en un marco de libertades y
responsabilidades con respecto a
ellas mismas y ellos mismos, asi
como con su comunidad.

Viven, reconocen y valoran la
diversidad étnica, cultural,
lingliistica, sexual, politica, social y
de género del pais como rasgos
que caracterizan a la nacion
mexicana.

lll.  Reconocen que mujeresy hombres | IV.  Valoran sus potencialidades
son personas que gozan de los cognitivas, fisicas y afectivas a
mismos derechos, con capacidad partir de las cuales pueden mejorar
de accion, autonomia, decision sus capacidades personales y de la
para vivir una vida digna, libre de comunidad durante las distintas
violencia y discriminacion. etapas de su vida.

V. Desarrollan una forma de pensar VI.  Se perciben a si mismasy a si

propia que emplean para analizar y
hacer juicios argumentados sobre
su realidad familiar, escolar,
comunitaria, nacional y mundial;
conscientes de la importancia que
tiene la presencia de otras
personas en su vida y la urgencia
de oponerse a cualquier tipo de
injusticia, discriminacion, racismo o

mismos como parte de la
naturaleza, conscientes del
momento que viven en su ciclo de
vida y la importancia de entender
que el medio ambiente y su vida
personal son parte de la misma
trama, por lo que entienden la
prioridad de relacionar el cuidado
de su alimentacion, su salud fisica,




clasismo en cualquier ambito de su
vida.

mental, sexual y reproductiva con
la salud planetaria desde una visidn
sustentable y compatible.

VIL. Interpretan fendmenos, hechos y VIII. Interactian en procesos de didlogo
situaciones histdricas, culturales, con respeto
naturales y sociales a partir de y aprecio a la diversidad de
temas diversos e indagan para capacidades,
explicarlos con base en caracteristicas, condiciones,
razonamientos, modelos, datos necesidades, intereses y visiones
e informacidn con fundamentos al trabajar de manera cooperativa.
cientificos y saberes comunitarios, Son capaces de aprender a su
de tal manera que les permitan ritmo y respetar el de las demas
consolidar su autonomia para personas, adquieren nuevas
plantear y resolver problemas capacidades, construyen nuevas
complejos considerando el relaciones y asumen roles distintos
contexto. en un proceso de constante cambio
para emprender proyectos
personales y colectivos dentro de
un mundo en rapida
transformacion.
IX. Intercambian ideas, cosmovisiones X. Desarrollan el pensamiento critico

y perspectivas mediante distintos
lenguajes, con el fin de establecer
acuerdos en los que

se respeten las ideas propias y las
de otras y otros. Dominan
habilidades de comunicacion
basica tanto en su lengua materna
como en otras lenguas.
Aprovechan los recursos y medios
de la cultura digital, de manera
ética y responsable para
comunicarse, asi como obtener
informacion, seleccionarla,
organizarla, analizarla y evaluarla.

que les permita valorar

los conocimientos y saberes de las
ciencias y humanidades,
reconociendo la importancia que
tienen la historia y la cultura para
examinar criticamente sus propias
ideas y el valor de los puntos de
vista de las y los demas como
elementos centrales para proponer
transformaciones en su comunidad
desde una perspectiva solidaria.
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Presenten en plenaria el esbozo de su planeacion didactica.

LENGUAJE INCLUYENTE Y EL CODISENO DEL PROGRAMA ANALITICO

v" Correcto Incorrecto

Persona con discapacidad motriz. Paralitico, impedido, minusvalido, lisiado, incapaz, parapléjico.

Persona con discapacidad intelectual/mental. (Por ejemplo, Retrasc mental, mongol, tonto o tarado, deficiente, especial,
Sindrome de Down, autismo y sindrome de Asperger, Epilepsia). esguizofrénico (a), psicotico (a), bipolar, loco, loquito, demente,
epiléptico.

Persona con discapacidad visual (persona ciega, con baja vision o Cieguitos, invidente
débil visual).

Persona con discapacidad auditiva, sordo (a) persona sorda. Sordomudo, serdito

Persona sin habla, trastornos de la comunicacion (desde Mudo, sordomudo
substituciones de sonidos hasta |a inhabilidad de comprender o
utilizar el lenguaje o mecanismo motor-oral para el habla).

Persona de talla baja. Enano, chaparro , chiquito

Persona con secuelas de poliomielitis, persona con diabetes, Tullido, chuequito, diabético, sidoso
persona con VIH o SIDA

Maestra, maestro, para favorecer tu desarrollo profesional, te invitamos a responder la
“Encuesta de Deteccién de Necesidades de Formacion Continua 2023”. Disponible en:
https://dgfc.siged.sep.gob.mx/ encuestas2023/EDNF2023/index.html

Insumos
m Video de la secretaria de Educacion Publica.
m Programa analitico de la escuela.

m Un libro sin recetas para la maestra y el maestro. Fase 3. Disponible en:
https://libros.conaliteg.gob.mx/2023/P1LPM.htm

m Capsula Autonomia profesional de las maestras y los maestros.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=uDLHOZBjlrc

m Capsula Programa analitico. Disponible en: https://www.youtube.com/ watch?v=I1B4gGlyAc1Y

Referencias


https://dgfc.siged.sep.gob.mx/encuestas2023/EDNF2023/index.html
https://dgfc.siged.sep.gob.mx/encuestas2023/EDNF2023/index.html

m Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacién (2023).

iAprendamos en comunidad! Integracidon del programa analitico: puente hacia la planeacién de
aula. Disponible en: https://www.mejoredu.gob.
mx/images/publicaciones/fasciculo6_aprendamos-comunidad.pdf

m SEP. (2022). Plan de Estudio para la educacion preescolar, primaria y secundaria. Disponible
en: http://gestion.cte.sep.gob.mx/insumos/php/
docs/Plan_de_Estudios_para_la_Educacion_Preescolar_Primaria_y_
Secundaria.pdf?1702051896378

m SEP. (2023). Programas de Estudio para la educacién preescolar, primaria y secundaria:
Programas Sintéticos de las Fases 2 a 6. Disponible en:
http://gestion.cte.sep.gob.mx/insumos/docs/ANEXO
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Orientaciones para el Taller Intensivo de Formacién Continua para Docentes. Educacién
Preescolar, Primaria y Secundaria. Las Orientaciones fueron elaboradas por las Direcciones
Generales de la Subsecretaria de Educacion Basica, asi como por la Unidad de Promociéon de
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	●​Diagnóstico socioeducativo, características de su grupo y los saberes de la comunidad. 
	●​Incorporación de problemáticas, temas y asuntos comunitarios locales y regionales pertinentes. 
	●​Distribución y secuenciación de los contenidos a lo largo del ciclo escolar (temporalidad). 
	●​Sugerencias de evaluación formativa a partir de sus saberes y experiencia docente. 
	Sesión 2 
	¿Por qué planeamos? 
	¿por qué? 



