
บันทึกข้อความ 
 

สว่นราชการ  วทิยาลยัเทคนคิ กฟผ. แมเ่มาะ 
ที…่………………/๒๕๖๗                                             วนัที่
……………………………………………………………….. 

เร ือ่ง  ขออนุมตัเิบกิคา่ตอบแทนการสอน ภาคฤดรูอ้น ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๖ 
 

เรยีน  ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัเทคนคิ กฟผ. แมเ่มาะ   
                 ดว้ยขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)
………………………………………………. ตำแหน่ง
………………….……….. 
ไดจั้ดการเรยีนการสอนภาคฤดรูอ้น  นักเรยีน นักศกึษา หลกัสตูร
ประกาศนยีบตัรวชิาชพี ปีการศกึษา.๒๕๖๖......ตัง้แตว่นัที…่.๔...เดอืน....
มนีาคม...พ.ศ...๒๕๖๗.... ถงึวนัที.่....๒๗....เดอืน...มนีาคม....พ.ศ..
๒๕๖๗......รวม…………ทัง้สิน้ ................. คาบนัน้ 
 

​        บดันี ้การจัดการเรยีนการสอนไดเ้สร็จสิน้แลว้  และสง่ผลการ
วดัประเมนิผลนักเรยีน นักศกึษาเรยีบรอ้ยแลว้ขา้พเจา้จงึขออนุมตัเิปิกคา่
ตอบแทนการสอน จำนวน......................บาท 
(……………………………….…) 
ดงัรายละเอยีดตามใบสำคญัเบกิเงนิฯ ทีแ่นบมาพรอ้มนี ้  
 

​         จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนุมตั ิ
​ ​                                                
............................................................... 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
(…………………………………………..) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ครผููส้อน 
 

         ความเห็นหวัหนา้สาขาวชิา​ ​ ​       ความเห็นหวัหนา้งาน
พัฒนาหลกัสตูรฯ 
 

.........................................................................​ ​

........................................................... 
       (………………………………………..)​ ​ ​      
(นายประภสัสร ์ ตาบตุรวงศ)์ 



   ………………/………………………../……………​ ​ ​
………………/………………………../……………  

 
ความเห็นรองผูอ้ำนวยการฝ่ายวชิาการ​ ​      ความเห็นรองผูอ้ำนวย
การฝ่ายบรหิารทรัพยากร 

 

.......................................................................​           

.........................................................................  
           (นายคนองเดช   ดาวสขุ)​ ​                           (นายคนอง
เดช    ดาวสขุ) 
   ………………/………………………../……………​ ​            
………………/………………………../……………​ ​ ​
​ ​  

อนมุตั ิ
………………………………… 

​ ​ ​ ​ ​ (นายรุง่โรจน ์   อารยิะ) 
                      ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัเทคนคิ กฟผ. แมเ่มาะ 


	ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมาะ 

