Oficina de Jogos de Integragao: “A Importancia do Jogo e da Ludicidade
na Cultura Humana”

Apresentagao

Os grupos, enquanto equipes, precisam desenvolver uma comunicacao aberta
e transparente, criar oportunidades, buscar a motivagao necessaria para atingir
as metas e objetivos nos valores e principios oferecidos pelos seus lideres.

Além disso, as dinamicas de integracao de grupo promovem a uniao da equipe,
que é algo valioso, e esses momentos levam os participantes a se identificarem
com seus colegas, além de conhecerem melhor uns aos outros e criar lagos de
amizade. Como consequéncia, o expediente se torna mais agradavel e com
grandes melhorias na vida pessoal e profissional.

A oficina busca inspirar, despertar e habilitar as pessoas a alcangarem seus
sonhos mais elevados com sabedoria, amor e respeito, por meio de dindmicas
de criatividade, atividades ludicas, jogos cooperativos, exercicios de integracao
de grupo, e comunicagao nao violenta, em busca de um mundo melhor, criando
assim, um instrumento importante para coordenar equipes e crescimento
profissional nas mais diversas areas de atuacao.

Conteudo Programatico

- Atividades sdcio culturais envolvendo experimentagdes criativas

- Bate papos sobre cultura, cotidiano e arte

- jogos de integracgao, utilizando diversas dinamicas de grupo para
harmonizacao de equipe

- Jogos cooperativos

- Jogos e exercicios desenvolvendo o ludico

- Vivéncias (estimulando o valor e qualidade das relagbes humanas)

- Exercicios para percepg¢ao de si mesmo, percepcao de si mesmo em relagao
ao outro, ao grupo, ao ambiente, ao todo

Publico Alvo: ong’s, associagbes, instituicbes e empresas publicas ou
privadas, escolas publicas ou privadas, igrejas, educadores, lideres

comunitarios, dirigentes de grupo e publico em geral

Numero de vagas: 40



Investimento/carga horaria: A combinar: dependendo da carga horaria e o
periodo a ser realizado o workshop ou a oficina, conforme formatos abaixo:

- Workshop: duragao de 4 horas

- Oficina no periodo de uma semana (05 encontros de trés horas, cada)

- Oficina no periodo de um més: 01 encontro semanal, com duragao de 3 horas
(total de 05 encontros)

- Oficina no periodo de dois meses: com encontro quinzenal (total de cinco

encontros com duragao de 3 horas cada encontro)



