
Отчёт 
 о работе районного методического кабинета управления образования  

администрации Нанайского муниципального района за 
2023 год 

 
Деятельность муниципальной методической службы (далее – ММС) в 2023 году 

строилась с учетом задач региональных и краевых проектов в области «Образования», в 
соответствии с мероприятиями муниципальной программы «Развитие  системы 
образования Нанайского муниципального района», на основании Плана  работы районного 
методического кабинета (далее – РМК) на 2023 год (далее – План), разработанного на 
основе  муниципальной системы методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров и 7-ми приложений к Плану: 

– плана мероприятий ("дорожная карта") развития школьных 
информационно-библиотечных центров  и школьных библиотек в Нанайском районе  на 
2023 год;  

– плана мероприятий «Школы аттестуемого педагога» на 2023 год; 
– плана работы  «Школы молодого педагога» на 2022-2023 учебный год, 
– комплекса мер по формированию и оценке  функциональной грамотности 

обучающихся в общеобразовательных организациях Нанайского  муниципального района 
на 2022/2023 учебный год, утвержденных  приказом управления образования  от 
20.10.2022 № 269; 

– плана мероприятий, посвященного «Году педагога и наставника»; 
– плана – графика методических мероприятий муниципального уровня по 

актуальным вопросам введения обновленного ФГОС СОО на 2023 год; 
-  дорожной карты по вопросам повышения качества общего образования в 

общеобразовательных учреждениях Нанайского муниципального района в 2023/20024 
учебном году. 

На 2023 год   была  поставлена цель – координация методической работы и 
обеспечение условий для сопровождения профессиональной деятельности педагогических 
работников и управленческих кадров, образовательных организаций, в том числе на 
сетевой основе.  

Достижение цели осуществлялось через решение поставленных приоритетных 
задач:  

1.​ Совершенствование структуры методической службы; 
2.​ Разработка и актуализация планов методической работы; 
3.​ Формирование методической инфраструктуры муниципальной системы 

образования для сопровождения профессиональной деятельности педагогических 
работников образовательных организаций, в том числе на сетевой основе; 

4.​ Организация работы по оперативному и массовому внедрению в 
муниципальной системе  образования педагогических инноваций; 

5.​ Создание условий для профессионального развития и самореализации 
педагогических работников; 

6.​ Межкурсовое сопровождение профессионального развития и 
самореализации педагогических работников; 

7.​ Создание  системы непрерывной информационной, 
экспертно-аналитической и консультационной поддержки  педагогических работников и 
образовательных организаций муниципальной системы образования, в том числе и с 
использованием современных сетевых технологий; 

8.​ Поддержка  развития системы наставничества для «горизонтального 
обучения» педагогических работников, в том числе и молодых специалистов. 

Реализация  поставленных задач достигалась через следующие направления 
деятельности: 

– организационно-методическое,   
– аналитическое,  



– информационное,  
– экспертное,  
– консультационное.  
В целях реализации на территории Нанайского муниципального района 

федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»  по 
формированию и обеспечению функционирования единой федеральной системы 
научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих 
кадров, а также  для решения поставленной задачи – «Совершенствование структуры 
методической службы»,  сотрудниками РМК обновлена  муниципальная система 
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 
Нанайского района, утвержденная приказом управления образования  от 10 августа 2022 
года № 246.  

С целью успешного функционирования обновленной  муниципальной системы  
методического сопровождения педагогических  работников и управленческих кадров –  
разработаны  нормативные  акты: 

– «Положение о муниципальной системе  формирования, обобщения и 
диссеминации опыта инновационной педагогической деятельности», утверждено 
приказом управления образования  от 29 мая 2023 г. № 205; 

– «Положение о муниципальном методическом активе», утверждено приказом 
управления образования  от 20 февраля  2023 г. № 55; 

– «Положение о муниципальной методической команде», утверждено приказом 
управления образования  от 14 апреля 2023 г. № 139; 

– «Положение об организации деятельности «Школы аттестуемого педагога»», 
утверждено приказом управления образования от 17 января 2023 г. №7.  

Кроме этого, с целью создания единого методического пространства на основе 
муниципальной модели  все общеобразовательные организации (далее – ОО)  разработали 
модели  сопровождения  педагогических кадров на институциональном уровне (ОО) и  
представили  на официальных сайтах ОО, и на сайте РМК 
http://rmk.obrnan.ru/contacts/model , за исключением  МБОУ СОШ №1 с.Троицкое. 

С целью эффективной работы управленческих кадров в отчётный период 
ежемесячно проводились занятия «Школы эффективного управления» (далее – ШЭУ)  для  
заместителей директоров. 

С целью  содействия внедрению системы непрерывного профессионального 
образования педагогических работников и управленческих кадров, при остром дефиците  
кадров в РМК, в районе сформирован муниципальный методический актив в составе 47  
педагогов.    

На территории Нанайского района функционируют  опорные учреждения – 
ресурсные центры  по сопровождению инклюзивного образования  на базе МБОУ СОШ 
№1 Троицкое (основное общее образование), МБОУ СОШ с.Найхин (начальное общее 
образование), МАДОУ «Детский сад  №1 с.Троицкое» (дошкольное общее образование).  

МАДОУ «Детский сад №4 с.Троицкое» – опорное учреждение по теме 
«Познавательно-речевое развитие ребёнка  в различных видах деятельности». Ежегодный 
анализ деятельности опорного ДОУ показывает, что работа учреждения в этом 
направлении  становится эффективнее.  На базе опорного ДОУ проводятся методические 
объединения (далее – МО), семинары, мастер-классы, открытые занятия, педагоги 
опорного учреждения активно выступают с сообщениями из опыта работы, оформляют 
методические выставки. План мероприятий опорного учреждения на 2023 год выполнен 
на 100%, все мероприятия подготовлены и организованы на высоком уровне. 

В 2023 году методическое сопровождение  педагогических кадров и руководящих 
работников осуществлялось  в очном формате.  

За отчетный период методистами РМК организовывались и проводились  заседания  
МО, семинары, открытые уроки,  конференции, Школы, профессиональные конкурсы; 
создавались условия  для освоения педагогами района программ дополнительного 
профессионального образования.  

http://rmk.obrnan.ru/contacts/model


 
 

КУРСОВАЯ ПОДГОТОВКА 
От качества деятельности педагога, его квалификации зависит эффективность 

процесса организации педагогической работы и качество обучения. Это обуславливает 
необходимость постоянного повышения квалификационного уровня педагогов.  

Обучение работников образования муниципалитета осуществлялось в соответствии 
со   сформированной сводной заявкой на 2023 год,  на основании Соглашения о 
совместной деятельности Управления образования администрации Нанайского 
муниципального района и  КГАОУ ДПО ХК ИРО, а также по актуальным направлениям в 
системе образования по предложению КГАОУ ДПО ХК ИРО дополнительно. Часть 
педагогов обучились на  персонифицированных дистанционных  курсах повышения 
квалификации в других  учреждениях дополнительного профессионального образования 
РФ. Часть педагогов, преподающих предметы на углубленном уровне, в соответствии с  
дорожной картой по повышению качества обучалась по дополнительным программам 
МинПросвещения РФ. 

Специфика педагогической деятельности обуславливает необходимость 
постоянного саморазвития учителя, а обновленные образовательные стандарты 
побуждают педагога к совершенствованию педагогического мастерства. Таким образом, в 
целях своевременного  введения и реализации, обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО на 
сегодняшний день 180 (92%)  педагогических работников и управленческих кадров, 
занимающихся образовательной деятельностью обучены по программам дополнительного 
образования в этом направлении.  

В отчетный период продолжалась работа по реализации  муниципального Плана 
мероприятий, направленного  на повышение педагогическими работниками и 
управленческими кадрами профессиональных компетенций по функциональной 
грамотности. В результате, по итогам  2023 года  86 человек, что составляет 44 % (в 2022 
году - 73%),  имеют действующие курсы  по функциональной грамотности или по одному 
из компонентов функциональной грамотности. Наблюдается значительный спад по этому 
показателю. В 2024 году необходимо активизировать работу в этом направлении. 

В рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального 
проекта «Образование» особое значение уделяется обучению детей с особыми 
образовательными  потребностями. Продолжается планомерное обучение педагогов 
района для адресной работы с такими детьми. В отчетный период, обучилось 6 человек, 
127 человек (65%) педагогических работников и управленческих кадров 
общеобразовательных учреждений имеют действующие курсы по данному направлению. 

В дошкольных образовательных учреждениях (далее – ДОУ) курсы по ОВЗ имеют 
88% педагогов ДОУ района, 83,3% узких специалистов обучены по направлению – 
организация службы ранней помощи в ДОУ.  

В  целях обеспечения соответствия педагогов дополнительного образования, 
классных руководителей  профессиональной компетентности вызовам современного 
общества и задачам Стратегии  развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года, поддерживается тенденция – обучения педагогов по программам 
воспитательной и внеурочной деятельности; дополнительного образования. За отчётный 
период прошли курсы повышения квалификации по данному направлению 27 педагогов 
общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования, из них 
17 человек обучались   на базе  РМК. Таким образом, курсы повышения квалификации по 
данному направлению имеют 88 работников общеобразовательных учреждений.  

За 2023 год  70 педагогических  работников и руководящего состава 
общеобразовательных организаций освоили различные  программы дополнительного 
профессионального образования с получением удостоверения о повышении 
квалификации, что составляет 40% от общего  количества педагогических работников и 
руководящих кадров; 32 педагога дошкольных образовательных организаций прошли 



обучение на курсах повышения квалификации (от 16 до 144 часов) по актуальным темам 
дошкольного образования, данный показатель вырос на 5,9% в сравнении с  2022 годом.  

Таким образом, на отчетный период 94,4% педагогических работников и 
руководящих кадров, занимающихся образовательной деятельностью 
общеобразовательных учреждений имеют действующие курсы повышения квалификации. 
Доля педагогов, прошедших повышение квалификации в 2023 году, возросла на 2,2 % 
(2022 – 92,2%;  2021 – 90,1%; 2020 – 86,5%) и 100% педагогов ДОУ района. 
 
​ РАБОТА С МОЛОДЫМИ и НАСТАВНИКАМИ: 

На отчетный период в общеобразовательных организациях района работают 15 
молодых специалистов, в возрасте до 35 лет, имеющих стаж работы до 3 лет (в 2022 году – 
19 чел.).  

Для методической поддержки молодых специалистов в районе организована 
«Школа молодого педагога» – далее Школа, деятельность которой осуществляется на 
основе  «Положения о школе молодого педагога», утвержденного приказом управления 
образования от 17 августа 2022 года № 259, разработанного в соответствии с новой 
моделью муниципальной методической службы Нанайского района, и плана  работы 
Школы. В отчетный период работа Школы строилась в 3-х направлениях: с  молодыми 
педагогами 1-го года  работы; с  молодыми педагогами до 35 лет, со стажем работы до 3-х 
лет; с наставниками. Это сделано для достижения  показателей эффективности  
функционирования  единой системы методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров района.  

В первом полугодии 2023 года в Школе осталось менее 3-х молодых специалистов 
(в 2022 году – 3). Следовательно, в I полугодии 2023 года  групповые занятия с молодыми 
специалистами, 1-го  года, не проводились. Они влились  в  формат общих  методических 
мероприятий для  всех педагогических работников района. На сентябрь  2023 года в 
Школу автоматически были зачислены 9 молодых специалистов, первого года работы. 

В таблице   представлена точная информация об организованных мероприятиях: 
Работа с молодыми и наставниками (далее – ШМУ) 

1 Круглый стол  в рамках Школы молодого педагога «Педагогическая технология 
социализации молодых специалистов в профессиональной деятельности» 

15 чел.  27.01.2023 

2 Муниципальный  конкурс  «Лучшие практики наставничества»​  14 чел. 03.02.2023 
3 Мониторинг адаптации молодых педагогов к специфике профессиональной 

деятельности. 
2 чел. 17.02.2023 

4 Занятие №6 ШЭУ «Наставничество и методическая деятельность в школе:  новые 
компетенции учителя». 

10 чел. 27.02.2023 

5 «Неделя молодого педагога» 4 чел. 13.03.-17.03.23 
6 Форум «Реализация инклюзивного образования в 2023 году»  29.03.2023 
7 Конкурс эссе «Мой наставник» 6 чел. 13.02-23.06.2023 
8 IV Слет молодых педагогов Нанайского муниципального района​  11 чел. 28.08.2023 
9 Занятие «Школы молодого педагога»​  15 чел. 13.10.2023 
10 Занятие Школы молодого педагога «Современный урок как необходимый фактор 

качества образования», в формате гостевой.​  
7 чел. 22.11.2023 

В рамках «Недели молодого педагога» молодые специалисты первого года работы  
посетили  открытые уроки педагогов высшей квалификационной категории, и сами  дали 
открытые уроки, с целью получения  методической консультации от наставников.  

С целью повышения профессиональных компетенций молодые педагоги и 
наставники стали участниками краевых мероприятий: 
№ п/п Наименование мероприятия Дата проведения ФИО участников 
1 Краевой мониторинг достижения целевых показателей 

региональной модели наставничества в образовательных 
организациях края​ ​   

до 01.12.2023  

2 Краевой Слёт Пеликанов и молодых 20.12-22.12.2023 1.Медова Д.А. 
2.Нухпашаев А.П. 

  
 УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИЯХ 
За отчетный период  работники образовательных организаций  района стали  

участниками  краевых, всероссийских, межрегиональных  мероприятий по различной 
направленности.  



Кроме этого, в межкурсовой период методистами  РМК проведены следующие 
мероприятия:  
№  
п/п 

Мероприятие Кол-во 
участников 

Срок 

Заседания методических объединений 

1 Учителей химии, географии, биологии: 
1.1.  «Подготовка к итоговой аттестации по предметам естественно-научного цикла (ОГЭ, 
ЕГЭ)»; 
1.2. «Повышение индивидуальных достижений обучающихся по предметам 
естественно-научной направленности как составная часть качественного образования в 
районе»; 
1.3. Методическая встреча «диалог на равных» с учителями биологии, химии, географии 
«Ключевые вопросы в преподавании географии, биологии, химии в 2023/2024 учебном 
году. Совершенствование профессиональных компетенций»​ ​  

11 чел. 
 
 

11 чел. 
 

13 чел. 

20.01.2023 
 
 

26.04.2023 
 

17.11.2023 

2 Учителей начальных классов: 
2.1.  «Инкубатор идей: внедрение в практику учителей начальных классов  инновационных, 
интерактивных технологий, приемов, подходов»; 
2.2. «Формирование базовых умений проектной деятельности в начальных классах»; 
2.3. Занятие  межшкольного методического объединения учителей начальных классов по 
теме  «Современный урок как необходимый фактор качества образования».​  

 
22 чел.  

 
18 чел. 
10 чел. 

 
30.01.2023 

 
10.04.2023 
22.11.2023 

3 Учителей русского языка и литературы: 
3.1. «Итоговая аттестация по русскому языку в 2023 году: актуальные вопросы»; 
3.2. Методическая встреча «Диалог на равных»  по теме «Ключевые  вопросы в 
преподавании русского языка и литературы в 2023/2024 учебном году»​  

 
14 чел. 

 
20 чел. 

 
13.01.2023 

 
20.10.2022 

4 Воспитателей образовательных учреждений: 
4.1.Занятие РМО воспитателей​; 
4.2. Муниципальный семинар «Федеральная образовательная программа дошкольного 
образования: векторы обновления программного обеспечения»; 
4.3. Практико-ориентированный семинар «Ранняя профориентация дошкольников в 
условиях реализации ФГОС ДО»; 
4.4. РМО «Речевое развитие дошкольников в контексте ФОП ДО: актуализация задач и 
выбор эффективных технологий»​ ​ ​ ​ ​  

 
13 чел.  

   30 чел.​  
 

25 чел. 
 

13 чел. 

 
17.02.2023 
14.04.2023 

 
19.04.2023 

 
27.11.2023 

5 Учителей математики, физики, информатики: 
5.1. ММО  по теме «Повышение индивидуальных достижений обучающихся по предметам 
«Математика», «Физика», «Информатика» как составная часть качественного образования 
в районе»​;​  

13 чел. 12.05.2023 

6 Учителей физической культуры: 
6.1. Образовательный интенсив для учителей физической культуры по теме «Олимпиада по 
физической культуре: практический этап».​  

 
10 чел. 

 
27.11.2023 

7 Учителей истории и обществознания: 
7.1. Образовательный интенсив для учителей истории и обществознания по вопросу 
качества образования​  

 
10 чел. 

 
25.12.2023 

​ Семинары межпредметного характера 

1 Семинар-совещание  по вопросам сопровождения реализации обновленных ФГОС. 24 чел. 27.01.2023 
2 Муниципальный семинар «Цифровая трансформация школы. Современные ресурсы и 

сервисы»​  
26 чел. 31.03.2023 

3 Межпредметный семинар по теме «Проектная деятельность обучающихся как условие 
формирования и развития функциональной грамотности в соответствии с ФГОС»​  

57 чел. 27.03.2023 

4 Образовательная площадка «Дошкольное образование в условиях современных вызовов» 12 чел. 28.08.2023 
5 Тематическая площадка для педагогических работников и руководящих кадров по теме 

«Проектная деятельность обучающихся как средство формирования ключевых 
компетенций» 

45 чел. 28.08.2023 

Методический совет 

1 Заседание №1  Методического совета  5 чел. 10.02.2023 

2 Заседание №2  Методического совета​  6 чел. 23.06.2023 

3 Заседание №3  Методического совета ​  8 чел. 29.09.2023 

Другие мероприятия 

1 Форум «Реализация инклюзивного образования в 2023 году»​  46 чел. 29.03.2023 

2 Групповая консультация для учителей-предметников по работе с электронным банком 
заданий для оценки функциональной грамотности​  

20 чел. 29.03.2023 

3 «Неделя функциональной грамотности»  27.03-10.04.2023 
4 Детско-взрослая каникулярная школа на базе МБОУ СОШ с.Найхин.  27.03-29.03.2023 

5 Конференция, посвященная общероссийскому дню библиотек «Проблема развития 
читательской компетенции как компонента общей культуры человека»​  

7 чел. 26.05.2023 

6 Подготовка секций августовской педагогической конференции 142 чел. 28.08.2023 

7 Детский фестиваль «Сохранение и развитие  языка, культуры, традиций нанайцев в ОУ 
района»​  

6 ОУ 16.10-30.11.2023 

8 Вопрос на совещании руководителей ДОУ «Создание условий по обеспечению 
преемственности между ДОУ и школой с учетом результатов мониторинга готовности  
первоклассников к школе». 

12 чел. 
29.11.2023 



Школа эффективного управления (ШЭУ) 

1 Занятие №5 «Конкурсное движение – инструмент в непрерывном профессиональном 
развитии педагога» 

11 чел. 27.01.2023 

2 Занятие №6  «Наставничество и методическая деятельность в школе:  новые компетенции 
учителя».​  

10 чел. 27.02.2023 

3 Занятие №7 «Разработка ООП на основе ФОП»​  25 чел. 28.03.2023 

4 Занятие №8 «Муниципальное образование: инновации в действии» 10 чел. 29.05.2023 

5 Занятие №9 Семинар-практикум для руководящих кадров общеобразовательных 
учреждений по вопросам разработки основной образовательной программы на основе 
обновленных ФГОС и ФОП.​  

11 чел. 16.06.2023 

6 Занятие школы эффективного управления по теме «Организация методической 
деятельности в 2023/2024 учебном году: ключевые аспекты»​  

9 чел. 26.09.2023 

7 Занятие «Школы эффективного управления» «Корректировка образовательной программы 
с учетом действующего законодательства».​  

9 чел. 30.10.2023 

8 Занятие ШЭУ «Управление качеством образования в учреждении: основные механизмы»
​  

15 чел. 01.12.2023 

     В 2023 году ввиду отсутствия методистов-предметников, руководителей межшкольных 
методических объединений (далее – ММО) по основным предметным областям, за 
исключением у  учителей  биологии, химии, географии, начальных классов, русского 
языка и литературы, физической культуры – муниципальные семинары, заседания  
межшкольных методических объединений  организовывались муниципальной 
методической службой. Ответственные  за проведение мероприятий назначались по 
согласованию из числа опытных педагогов-предметников Приказом начальника 
управления образования.  

Таким образом, с учителями географии, химии, биологии, начальных классов, в 
отчетном году было организовано по 4 встречи, в соответствии с Положением о 
деятельности ММО. С педагогами ДОУ проведено 5  методических событий, с  учителями 
русского языка и литературы – 2  методических события, с остальными педагогами 
(истории и обществознания, математики и физики, физической культуры) по 1 
методическому  событию. 

В то же время, во втором полугодии 2023 года методической службой План работы 
РМК был актуализирован и направлен на  решение вопросов повышения качества общего 
образования по предметам приоритетного внимания.  

Для решения поставленных задач в РМК была разработана дорожная карта по 
повышению качества образования в 2023/2024 учебном году, разработанная  на основании 
дорожной карты регионального уровня, утвержденная приказом управления образования 
от 15.11.2023 №293.  

Образовательные события по приоритетным предметам (математика, русский язык, 
биология, химия, физика, история, обществознание, география, информатика) были 
организованы в соответствии с планом мероприятий «дорожной карты».  

Создавались условия  для участия  учителей-предметников, преподающих в 11-х 
классах, в еженедельных Вебинарах, и ежемесячных интенсивах, проводимых ХК ИРО.  

Совместно с начальником управления образования 17 ноября 2023 года проведено 
ВКС «Реализация дорожной карты  по качеству образования  в 2023/2024 году».  

Этот же вопрос поднимался на совещании руководителей ОУ​ 29 ноября 2023 года 
(Пр. УО от 03.11.2023 №273).  

Были созданы условия для повышения профессиональных компетенций по этому 
вопросу для руководителей, педагогов общеобразовательных организаций, методистов 
РМК. Информация в таблице: 
№ 
п\п 

Образовательное событие  Дата проведения Участники  

1 Вебинар «Проблемные темы ЕГЭ по химии:ОВР, РИО». 17.03.2023 1.Украинец Е.В. 
2.Иванова Н.И. 
3.Сукманов И. 

2 Вебинар «Проблемные темы ЕГЭ по химии: расчетные задачи, алгоритмы, 
решение» 

24.03.2023 1.МБОУ СОШ с.Маяк 
2.МБОУ СОШ п.Джонка 
3.МБОУ СОШ №1 с. 
Троицкое 

3 Вебинар «Проблемные темы ЕГЭ: химия элементов» 31.03.2023 1.МБОУ СОШ с.Маяк 
2.МБОУ СОШ п.Джонка 
3.МБОУ СОШ №1 с. 
Троицкое 



4 Методологический семинар по актуальным вопросам введения 
обновленных ФООП для команд школ с низкими образовательными 
результатами​ ​  

20.03.2023 1.Белоусова 
2.Бедьды Н.К. 
3.Блинова Л.А. 
4.Розвезева О.А. 

5 Краевой семинар по совершенствованию методических компетенций 
учителей, преподающих предметы приоритетного внимания.​ ​  

02.11-03.11.2023 1.Белоусова О.В. 
2.Савинская Г.Е. 
3.Иванова Н.А. 
4.Бельды Н.В. 
5.Иванова О.В. 

6 Краевое совещание «Качество  образования как приоритет современной 
школы:модель повышения качества образования в 2023/2024  учебном году. 
Роль методической службы в сопровождении модели»​ ​  

02.11.2023 1.Белоусова О.В. 
2.Пляскина Е.В. 

7 Организационное совещание по вопросам сопровождения учителей 
математики.​ ​  

20.11.2023 1.Бельды О.Д. 

8 ВКС с министром  по вопросу повышения качества образования (подготовка 
информации)​ ​  

27.11.2023 1.Бельды Н.К. 
2.Розвезева О.А. 
3.Блинова Л.А. 
4.Белоусова О.В. 

9 Круглый стол «Система подготовки обучающихся 9 классов к ГИА»​
​  

12.12.2023 1.Фирсова Т.Е. 
2.Суворина Е.Н. 
3. Пассар С.В. 

 
ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ ГРАМОТНОСТЬ 
Одним из приоритетных направлений  работы методической службы в 2023 году - 

информационно-методическое сопровождение педагогов по формированию 
функциональной грамотности  обучающихся. Все мероприятия по формированию и 
оценке функциональной грамотности были проведены на основании  Приказа управления 
образования администрации Нанайского муниципального района от 20.10.2022 №269 «Об 
утверждении Комплекса мер по формированию и оценке функциональной грамотности 
обучающихся в общеобразовательных организациях Нанайского муниципального района 
на 2022/2023 учебный год».  

Основной целью работы по данному направлению было внедрение 
организационных, методических, информационно-коммуникационных механизмов, 
обеспечивающих повышение функциональной грамотности обучающихся и педагогов в 
общеобразовательных организациях Нанайского муниципального района. Одним из 
организационных механизмов, обеспечивающих повышение функциональной 
грамотности обучающихся, является работа с педагогами и образовательными 
организациями по повышению квалификации. Работа по  данному направлению 
проводилась в рамках муниципальных семинаров, ШМУ, заседаний ММО. 

Информационно-методическим сопровождением по функциональной грамотности 
в отчетный период охвачены  педагогические работники и руководящий состав всех 
уровней образования.  

В период с  27 марта по 10 апреля 2023 г. в районе прошла «Неделя  по 
функциональной грамотности» (далее – Неделя). В Неделе мероприятия 
организовывались  для 2-х  категорий: для педагогов и обучающихся. Более подробная  
информация представлена в таблице: 
Дата  Событие Категория участников Место проведения 

Мероприятия для педагогов 
27 марта Межпредметный семинар «Проектная 

деятельность обучающихся как условие 
формирования и развития 
функциональной грамотности в 
соответствии с ФГОС» 
 

-руководители школьных 
методических объединений, 
-учителя-предметники, 
-заместители директора по 
учебной работе, 
-молодые специалисты со стажем 
работы до 5-ти лет. 

РМК – МБОУ СОШ №1 с.Троицкое, 
МБОУ НОШ №3 с.Троицкое 
Время проведения:  11.00 
Ссылка для подключения: 
https://calls.mail.ru/room/81a6ef75-c2a1-48
30-ac6c-219713ad7367.  
 

29 марта Групповая консультация по работе с 
электронным банком заданий для оценки 
функциональной грамотности 
https://fg.resh.edu.ru/  для 
учителей-предметников. 

-учителя-предметники РМК – МБОУ СОШ №1 с.Троицкое, 
МБОУ НОШ №3 с.Троицкое 
Время проведения: 16.00-17.00 
Ссылка для подключения:  
https://calls.mail.ru/room/18e776a5-a902-44
2d-8b79-c1e5e00fbe99.  

30 марта Статья в газете «Анюйские перекаты» о 
значимости ФГ и мероприятиях для 
обучающихся по развитию 
функциональной грамотности в районе. 

-Бельды Л.А. Районная газета «Анюйские перекаты»: 
http://anuika.ru/.  

31 марта Муниципальный семинар «Цифровая 
трансформация школы. Современные 
ресурсы и сервисы». 

-заместители директора по 
учебной работе; 
-учителя-предметники; 

РМК 
Время проведения: 10.00-13.00. 

https://calls.mail.ru/room/81a6ef75-c2a1-4830-ac6c-219713ad7367
https://calls.mail.ru/room/81a6ef75-c2a1-4830-ac6c-219713ad7367
https://fg.resh.edu.ru/
https://calls.mail.ru/room/18e776a5-a902-442d-8b79-c1e5e00fbe99
https://calls.mail.ru/room/18e776a5-a902-442d-8b79-c1e5e00fbe99
http://anuika.ru/


-школьные администраторы; 
-учителя начальных классов. 

10 апреля Практико-ориентированный семинар 
«Формирование базовых умений 
проектной деятельности в начальных 
классах». 

-учителя начальных классов РМК 
Время проведения: 10.00-13.00 

Мероприятия для обучающихся 
С 27 по 31 марта Онлайн-олимпиада по финансовой 

грамотности и предпринимательству на 
образовательной платформе Учи.ру для 
обучающихся 1-9 классов. 

-учителя-предметники; 
-обучающиеся 1-9 классов 

Образовательная платформа «Учи.ру»: 
https://finance.uchi.ru/.  

С 27 марта по 3 
апреля 

Всероссийский тематический урок 
"Финансовая безопасность" для 
обучающихся 8-10 классов. 

-учителя-предметники; 
- обучающиеся 8-10 классов 

Методические рекомендации по 
проведению урока, презентация к уроку: 
https://rosfinolymp.ru/prepare  

С 27 марта по 10 
апреля 

ДОЛ-игры по финансовой грамотности 
(1-11 кл.). 

-учителя-предметники, 
-заместители директора по 
учебной работе, 
- обучающиеся 1-11 классов. 

Сайт ДОЛ-игры по финансовой 
грамотности от Центрального банка РФ: 
https://doligra.ru/. 

Самодиагностика уровня 
сформированности ФГ обучающихся на 
платформе РЭШ (5-9 кл.). 

Электронный банк заданий для оценки 
функциональной грамотности 
обучающихся 
https://fg.resh.edu.ru/. 

 
Охват педагогов-участников Недели составил 121 человек. 
​ Четверо педагогов МБОУ СОШ с.Дубовый Мыс стали участниками краевого 
конкурса «Лучшая методическая разработка внеурочного мероприятия по финансовой 
грамотности для обучающихся ОО и ПОО». 

Методическая поддержка  педагогов в 2023 году оказывалась и через  раздел на 
сайте РМК «Функциональная грамотность» http://rmk.obrnan.ru/funktsionalnaya-gramotnost. 
                     
​ ЦИФРОВИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ: 

В 2023  году перед муниципальной методической службой  стояла задача 
профессионального развития и самореализации педагогических работников, в том числе и 
в освоении  отечественных веб-сервисов и платформ для организации 
учебно-воспитательных процессов.  
​ В отчетный период в поддержку цифровой трансформации образования в районе 
на обсуждение педагогического сообщества вынесено ряд вопросов, проведено ряд 
мероприятий.  Подробности в таблице: 
№ Наименование вопроса Название мероприятия Дата 

проведения 
Количество 
участников 

1 «Электронные ресурсы для подготовки к 
итоговой аттестации по предметам 
естественно-научного цикла» 

Семинар «Подготовка к итоговой аттестации 
по предметам естественно-научного цикла 
(ОГЭ, ЕГЭ)» 

20.01.2023 11 чел. 

2 «Практическая работа в группах по  
разработке учебного плана онлайн» 

Семинар-совещание  по вопросам 
сопровождения реализации обновленных 
ФГОС. 

27.01.2023 24 чел. 

3 «Техники визуализации учебной 
информации, их характеристика: облако 
слов, инфографика, скрайбинг, таймлайт,  
Кроссенс» 
«Внедрение в учебный процесс   
интерактивной онлайн-платформы Учи.ру: 
возможности для педагогов, обучающихся и 
их родителей» 

ММО учителей начальных классов 
«Инкубатор идей: внедрение в практику 
учителей начальных классов  инновационных, 
интерактивных технологий, приемов, 
подходов» 

30.01.2023 22 чел. 

4 АИС «Книгозаказ» Практикум для библиотекарей  по заказу 
учебной литературы в автоматизированной 
информационной системе  АИС «Книгозаказ» 

03.02.2023 11 чел. 

5 «Основные вопросы внедрения ФГИС «Моя 
школа» 
«Перечень электронных образовательных 
ресурсов, допущенных к использованию» 

Муниципальный семинар «Цифровая 
трансформация школы. Современные ресурсы 
и сервисы»​  

31.03.2023 26 чел. 

6 «Цифровой сервис «Лаборатория проектов» 
- помощь в эффективном сопровождении и 
оптимизации проектной деятельности 
обучающихся» 

Практико-ориентированный семинар 
«Формирование базовых умений проектной 
деятельности в начальных классах»​  

10.04.2023 18 чел. 

7 «Электронные сервисы и ресурсы для 
подготовки обучающихся к успешному 
участию в ВсОШ по предметам 
«Математика», «Физика», «Информатика» 

Заседание межшкольного методического 
объединения учителей математики, физики, 
информатики по теме «Повышение 
индивидуальных достижений обучающихся 
по предметам «Математика», «Физика», 
«Информатика» как составная часть 
качественного образования в районе» 

12.05.2023 13 чел. 

https://finance.uchi.ru/
https://rosfinolymp.ru/prepare
https://doligra.ru/
https://fg.resh.edu.ru/
http://rmk.obrnan.ru/funktsionalnaya-gramotnost


        В 2023 году  методической службой проводилась  планомерная работа по освоению  
ресурса «Моя школа». Педагоги района, методисты РМК, специалисты управления 
образования стали участниками следующих краевых мероприятий: 
№ 
п\п 

 Наименование мероприятия Дата  Участники 

1 Краевой онлайн образовательный марафон «Цифровая среда» 28.02.2023 1. МБОУ СОШ с.Лидога 
2. МБОУ СОШ №1 с.Троицкое 
3. МБОУ СОШ с.Маяк 
4. МБОУ ООШ с.Иннокентьевка 

2 Краевой вебинар «Современные цифровые инструменты и сервисы для 
подготовки учебно-методических материалов, создания тестов и 
викторин» 

28.02.2023 1. МБОУ СОШ с.Лидога 
2. МБОУ СОШ с.Маяк 
3.МБОУ СОШ п.Джонка 

3 Обучающий вебинар по работе в ФГИС «Моя школа» 
Тема: «Работа муниципальных и школьных Администраторов ФГИС 
«Моя школа» 

31.03.2023 1. МБОУ СОШ с.Лидога 
2. МБОУ СОШ с.Маяк 
3. МБОУ СОШ №1 с.Троицкое 
4. РМК 
5.Управление образования 

​   
​ АТТЕСТАЦИЯ 
           Снижение % аттестованных педагогов на категорию первую/высшую (далее – 
ВКК/IКК) способствовало   в 2023 году активизации деятельности РМК с 
педагогическими работниками и руководящими кадрами в этом направлении: 
- разработано новое Положение  об организации деятельности «Школы аттестуемого 
педагога» (далее – ШАП) в соответствии с моделью муниципальной методической службы 
(утверждено Приказом управления образования от 17 января 2023 г. № 7); 
- активизирована деятельность ШАП в соответствии с  Планом мероприятий  на 2023 г.; 
- проведен в январе  семинар-совещание  по теме «Аттестационные процедуры на 
современном этапе» с заместителями руководителей в рамках заседания №1 ШАП; 
- сформирован перспективный список педагогических работников образовательных 
организаций, аттестующихся на квалификационную категорию в 2023 году (48 чел.). 
Оповещение о дате проведения и тематике занятий  персонально отправлялось на 
электронную почту каждому педагогу, заявленному на аттестацию; 
- проведено 5 занятий ШАП; 
- проведена групповая консультация «Аттестация на квалификационную категорию на 
основе нового Порядка» (11.10.2023г. – 10 чел.); 
-  проведено 28 индивидуальных консультаций с педагогами района; 
- информационное и методическое сопровождение  аттестационных процедур 
проводилось через официальный сайт РМК, страница «Аттестация» http://rmk.obrnan.ru/ . 
​ В результате из 48 педагогов  заявленных на аттестацию в 2023 году, в отчетный 
период аттестовалось – 16 педагогов и 5 педагогов  аттестовались не заявленных 
предварительно. Из 21 - ти аттестованных,  3-ое – педагоги дошкольного образования, 1- 
педагог дополнительного образования.  

В целом %  аттестованных на КК педагогов в дошкольном образовании составляет 
29% (18 педагогов); в общеобразовательных учреждениях % аттестованных 
педагогических работников и руководящих кадров, осуществляющих преподавание 
предметов,     составляет 46%, по сравнению с 2022 годом -  прирост  на 10,7% (в 2022 
году % аттестованных составлял  35,3%; в 2021 году - 33,87%, в 2020 году - 42,2%).  
Наблюдается незначительная положительная динамика в школах, в ДОУ % аттестованных 
педагогов на квалификационные категории снизился   на 5,3%.  В основном данный 
показатель снизился за счет увольнения и перехода на другую должность аттестованных 
на категорию педагогов. 

Низкий процент аттестованных педагогов на категорию (первую/высшую) дают  
следующие общеобразовательные учреждения:  МБОУ СОШ Дубовый Мыс - 12%, МБОУ 
ООШ с. Арсеньево - 13%, МБОУ СОШ  с. Лидога - 16%, МБОУ ООШ с.Верхний Нерген - 
19%. Остается нулевым показатель аттестованных воспитателей за период с 2020 по 2023 
годы в 9 ДОУ:  МАДОУ «Детский сад № 2 с. Троицкое», МАДОУ «Детский сад с. 
Дубовый Мыс», МАДОУ «Детский сад с. Дада», МАДОУ «Детский сад с. Найхин», 

http://rmk.obrnan.ru/


МАДОУ «Детский сад с. Даерга», МБОУ СОШ с. Дубовый Мыс, МБОУ ООШ с. 
Иннокентьевка, МБОУ СОШ п. Джонка, МБОУ ООШ с. Арсеньево.  

Самые высокие результаты по показателю аттестация имеет МБОУ НОШ №3 
с.Троицкое – 79%. 

Не смотря,  на меры, принятые методической службой по активизации этого 
направления деятельности, с введением нового Порядка проведения аттестации 
педагогических работников образовательных организаций, которое вступила в силу с 01 
сентября 2023 года, результат меняется очень слабо.  Необходимы управленческие 
решения. И начинать надо с руководящего состава.  
 

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
На отчетный период, инновационная инфраструктура  образования Нанайского 

района представлена муниципальным  проектом  «Организация работы с детьми с ОВЗ в 
группах общеразвивающей направленности». 

План мероприятий муниципального  проекта  «Организация работы с детьми с ОВЗ 
в группах общеразвивающей направленности» в мае месяце был  реализован, материалы 
работы творческой группы будут изданы и транслироваться на районных мероприятиях. 

С целью   активизации этого направления деятельности РМК принято ряд мер: 
- в соответствии с  краевым локальным актом разработано «Положение о 

муниципальной системе  формирования, обобщения и диссеминации опыта 
инновационной педагогической деятельности», утверждено приказом управления 
образования  от 29 мая 2023 г. № 205; 

- проведено занятие в рамках деятельности ШЭУ для заместителей директоров по 
теме «Муниципальное образование: инновации в действии»; 

- проводилась индивидуальная работа с заместителем руководителя МБОУ СОШ 
с.Маяк по разработке  инновационного проекта; 

- выступление на тему «Реализация муниципального проекта «Организация работы 
с детьми с ОВЗ в условиях детского сада в группах общеразвивающей направленности» на 
совещании руководителей дошкольных образовательных учреждений (19.05.2023).   

С целью  повышения профессиональных компетенций педагоги, руководители ОУ, 
сотрудники РМК приняли участие  в краевых  мероприятиях по этому направлению 
деятельности: 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Дата проведения ФИО/кол-во  участников 

1 Межрегиональный онлайн-семинар «Механизмы 
системно-мотивационного управления повышением качества 
образования в общеобразовательной организации»​  

16.02.2023 1.Бельды Н.К. 
2.Белоусова О.В. 
3.Розвезева О.А. 

2 Совещание по теме «Инновационная инфраструктура сферы 
образования Хабаровского края на 2024-2025 год»​  

28.11.2023 Белоусова О.В. 

3 Вебинаре "Регион-муниципалитет"   
4 Краевой форум "Педагогические инновации – 2023"​​  21.12.2023 1.Пляскина Е.В. 

2.Мисевич И.А. 
3.Савинская Г.Е. 
4.Шапинова О.Н. 

 Деятельность РМК в этом направлении будет продолжена. С января 2024 года принято 
решение на методическом совете  начать реализацию муниципального проекта с МБОУ 
СОШ с.Маяк по теме  «Кураторская методика- инновационная модель наставничества, 
способствующая повышению качества образования». 
 

БИБЛИОТЕКИ / ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ ЦЕНТРЫ 
В целях реализации Концепции развития школьных информационно-библиотечных 

центров (далее – Концепция ИБЦ) в районе принято ряд мер, в частности  была 
разработана  дорожная карта ИБЦ/школьных библиотек на 2023 год.  

В отчётный период Распоряжением  Министерства образования и науки 
Хабаровского края  от 12.12.2023 №1590 «Об утверждении перечня ИБЦ, включаемых в 
состав Хабаровской краевой сети ИБЦ ОО в 2023 году» статус ИБЦ присвоен библиотеке 
МБОУ СОШ с.Найхин.  



Таким образом,  в районе 6 библиотек  и 6 ИБЦ в средних общеобразовательных 
учреждениях.  

Состав сотрудников библиотек/ИБЦ за 2023 год поменялся 2 раза. На конец 2023 
года состав сотрудников таков:  

•​ библиотекарей – 5 чел., 
•​ педагогов-библиотекарей – 5 чел. (в 2022 году – 4 чел., в 2021 году – 3 чел.), 
•​ заведующих – 1 чел. на 1,5 ст. 
В МБОУ СОШ с.Лидога сотрудник в ИБЦ отсутствует. 
В штатном расписании каждой общеобразовательной организации заложена 

штатная единица библиотекаря или педагога-библиотекаря. 
В отчетный период курсы повышения квалификации прошли следующие 

сотрудники библиотек/ИБЦ района: 
№ п/п ОУ ФИО Тема КПК Дата  
1 МБОУ ООШ п.Синда Оненко О.В. «Инновационные формы работы с читателями в 

современной библиотеке». 
23.12.22- 
15.02.23 

2 МБОУ СОШ п.Джонка Фадеева О.А. «Содержание и реализация предметных областей 
«Основы религиозных культур и светской этики» в 
условиях реализации ФГОС»​ ​  

17.04- 26.04.23 

3 МБОУ СОШ с.Дубовый Мыс Канова А.В.  «Совершенствование профессиональных 
компетенций в области организации ИБС, 
направленной на обеспечение образовательного 
процесса ОО»​ ​  

09.10-20.10.20
23 4 МБОУ СОШ п.Джонка Фадеева О.А. 

​ Анализ повышения квалификации библиотекарей ОУ показывает, что 64% 
специалистов библиотек/ИБЦ имеют действующие курсы повышения квалификации по 
профилю своей деятельности (в 2022 году – 58,3%, в 2021 году – 50%,  в 2020 году -100%). 
Небольшое повышение по этому показателю в сравнении с прошлым годом, но в связи с 
движением кадров, с наличием временных специалистов (3 чел.), отсутствием 
специалиста в МБОУ СОШ с.Лидога показателя в 100% достичь нет возможности.  

С целью повышения профессиональной компетенции библиотекарей и изучения 
деятельности библиотек и ИБЦ в отчетном периоде  проведено ряд мероприятий: 

№  
п/п 

Мероприятие Кол-во участников Сроки  

1  Муниципальный сетевой проект «Литературная карта района» продлен декабрь 2023 
2 Практикум для библиотекарей  по заказу учебной литературы в автоматизированной 

информационной системе  АИС «Книгозаказ» 
11 чел. 03.02.2023 

3 Муниципальный конкурс «Читающая библиотека» отменен до 31.08.2023 
4 Конференция, посвященная общероссийскому дню библиотек «Проблема развития 

читательской компетенции как компонента общей культуры человека»​  
7 чел. 26.05.2023 

В целях, трансляции инновационного опыта библиотекарей  и к общероссийскому 
дню библиотек проведена конференция для сотрудников библиотек и ИБЦ по теме 
«Проблема развития  читательской компетенции как компонента общей культуры 
человека» (далее – конференция). 

В текущем  календарном году  в приоритете  проектная деятельность в библиотеке 
и параллельно с краевым проектом, с целью повышения интереса к истории своего 
населенного пункта и, как следствие, к чтению  дальневосточной литературы, 
способствующей духовной и нравственной составляющей личности в условиях 
реализации ФГОС общего образования,  запущен сетевой проект «Литературная карта 
района».  Идея проекта – это составить  интерактивную литературную карту района с 
указанием биографии поэтов, писателей и других, оставивших литературный след 
личностей, родившихся, проживающих, посещавших  населенные пункты района. В край 
отправлены материалы на участие в сетевом проекте «Литературная карта Хабаровского 
края»​ 4-х команд из общеобразовательных учреждений: МБОУ ООШ п.Синда, МБОУ 
СОШ п.Джонка, МБОУ СОШ №1 с.Троицкое, МБОУ СОШ с.Маяк. В отчётный период 
подведены итоги Конкурса кейсов, в рамках реализации муниципального проекта 
«Литературная карта района». Из 6 участников победителем стала – Оненко О.В., 
педагог-библиотекарь МБОУ ООШ п.Синда. 

Сотрудники библиотек района – активные участники краевых, всероссийских 
мероприятий. Информация о мероприятиях и количестве участников отражена в таблице. 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки ФИО 



1 Вебинар «Актуальные направления работы школьных библиотек, 
информационно-библиотечных центров, муниципальных информационно-библиотечных 
центров на 2023 год». 

13 чел. 18.01.2023 

2 Вебинар «АИС «Книгозаказ» – новый уровень клиентского сервиса».  23.01.2023 
3 Сетевой проект «Литературная карта края» 4 участника февраль 
4    
5 Краевой  конкурс  педагогов-библиотекарей «Лучший библиотекарь, педагог-библиотекарь 

– 2023» 
1 чел. (Д.Мыс) 15.03-19.05.20

23 
6 Краевой семинар-совещание «Функционирование сети информационно-библиотечных 

центров в школах края» 
6 чел. 19.04.23 

7 Краевая конференция «Защита культурного кода России. Библиотека как пространство 
возможностей»​ ​  

 23.08.2023 

8 Всероссийское тестирование  по культуре речи, приуроченное ко дню рождения 
С.И.Ожегова​ ​  

192 чел. 
(педагоги, 

обучающиеся, 
библиотекари) 

22.09-10.10.20
23 

9 Краевой Вебинар  «Современные  формы продвижения книги и чтения  в молодежной 
среде»​ ​  

8 чел. 01.11.2023 

10 Краевой Вебинар «Лучшие практики продвижения чтения посредством цифровых 
продуктов».​ ​  

5 чел. 23.11.2023 

11 Олимпиада «Символы России» 9 ОУ, 122 
участника 

ноябрь 2023 

Кроме этого, проводилась следующая работа: 

Реализация Плана мероприятий  развития школьных 
информационно-библиотечных центров  и школьных библиотек в Нанайском районе  на 
2023 год осуществляется в  соответствии с установленными сроками. Ход реализации 
отражается  на персональном сайте МИБЦ http://mibc-nan.tilda.ws/ .   
 

КОНКУРСНОЕ ДВИЖЕНИЕ 
В целях создания условий и возможностей для самореализации и раскрытии 

таланта каждого педагога методистами РМК было организовано 10 муниципальных 
конкурсов, из них 2 – для детей. Информация о количестве участников, победителей и 
призеров представлена  в Приложении №1 . 
​ В 2023 году в конкурсе для детей дошкольного возраста «Гении с пелёнок» приняло 
участие 149 воспитанников в возрасте 5-7 лет из 14 образовательных учреждений района.  

Конкурсные задания были разработаны для двух возрастных категорий  – детей  5-6  
и  6-7 лет. 

В возрастной группе детей 5-6 лет 87,9% участников набрали более 50% от 
максимально возможных. Максимальные 32 балла (100%)  набрали 7 участников. Более 
90% от максимального балла набрали 14 участников. 

 В возрастной группе 6-7 лет  96,7% участников набрали более половины 
максимальных баллов. 100% из максимально возможных набрали 15 участников, более 
90% набрали 15 участников. Все эти дети стали победителями конкурса и награждены 
дипломами 1,2 и 3 степени. 

Высокий средний балл показали воспитанники следующих учреждений: МАДОУ 
«Детский сад с. Дада», МАДОУ  «Детский сад №2 с.Троицкое» - средний балл которых 
составил 30 (93,6%выполнения). МБОУ СОШ с. Дубовый Мыс – 29,8 балла  (93,2%), 
МАДОУ «Детский сад с. Найхин» – 29,5 балла (92,2%). 

Необходимо отметить, что во всех учреждениях % выполнения заданий превысил 
50%. Верхний порог выполнения заданий снизился по сравнению с прошлым годом на 4% 
(в 2022 году составлял 97,7%), нижний порог снизился на 0,7% (в 2022 году составлял 
59,3%). Это объясняется значительным увеличением общего количества участников (данный 
показатель вырос на 55 человек  в сравнении с прошлым годом). 

№ п/п Мероприятие Сроки 
1 Мониторинг работы школьных библиотек До 13.02.2023 

2 Размещена актуальная  информация  на сайте  Муниципального информационного центра 
http://mibc-nan.tilda.ws/  

в течение года  

3 Разработан  план  мероприятий по реализации Концепции развития школьных ИБЦ на 2023г. январь 

4 Сбор информации  об ОУ, осуществляющих библиотечно-информационное обслуживание населения до 20 июня 2023 
г 

5 Мониторинг качества профессиональной подготовки библиотекарей​ ​  31.07.2023 

6 Мониторинг о работе школьных библиотек До 11.10.2023 

http://mibc-nan.tilda.ws/
http://mibc-nan.tilda.ws/


Год Кол-во  учреждений Всего  
участников 

Кол-во  
победителей 

Средний показатель 
выполнения заданий (в %) 

2020 13 112 18 62,6 
2021 11 106 18 76,3 
2022 10 94 23 78,5% 
2023 14 149 44 79,4 

Средний показатель выполнения заданий по району составил 79,4%, по сравнению с 
прошлым годом результат повысился на 1 %, за последние три года вырос на 3,1%. 

Прошедший в ДОУ района интеллектуальный конкурс «Гении с пелёнок» показал, 
что дети старшего дошкольного возраста достаточно хорошо справляются с заданиями на 
решение  математических и логических задач, различают количественное и порядковое 
значение числа, имеют представления о временах года,  пространственные представления. 
             Работниками РМК создавались условия, и оказывалась методическая поддержка 
педагогам – участникам всероссийских, региональных конкурсов. Информация о 
конкурсах оперативно отражалась на сайте РМК, но  участников конкурсов не 
увеличилось. В Приложении №1 информация об участниках краевых и всероссийских 
конкурсов. 
          Методической службой района  на протяжении нескольких лет принимались меры 
по активизации участия в конкурсном движении. В  2023 году проведено занятии ШЭУ с 
заместителями директоров по  теме  «Конкурсное движение – инструмент в непрерывном 
профессиональном развитии педагога».   
          Так, в 2023 году есть определенные результаты: учитель истории МБОУ СОШ 
с.Лидога Олейник А.А. представляла Дальневосточный округ в г.Москва на VIII 
Всероссийском  конкурсе  педагогического мастерства «История в школе: традиции и 
новации» и заняла 2 призовое место;  учитель физической культуры МБОУ СОШ 
с.Найхин Бельды Н.В. вышла в финал Конкурса на денежное поощрение лауреатов  
национальных номинаций в области физической культуры и спорта в номинации «Спорт 
для всех» в категории «Лучший организатор физкультурно- спортивной работы в сельской 
местности»; основная школа села Дада заняла 2 призовое место в краевом смотре 
кабинетов родных языков в общеобразовательных организациях края; учитель МБОУ 
ООШ п.Синда – Суворини Е.В. подготовила победителя регионального этапа 
Всероссийского  конкурса  на лучшее сочинение «Мой язык – мои крылья», а учитель 
МБОУ ООШ с.Дада – призёра. 
          Это положительный результат, но в то же время, в районе из 10 организованных 
муниципальных конкурсов – не состоялось 3, ввиду отсутствия участников. Есть над чем 
работать. 
           
            АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 Кроме этого, проводились мониторинги, диагностики, опросы, тестирования, сбор 
информации разной направленности; делались анализы курсовой подготовки,  
всероссийских проверочных работ (далее – ВПР); организовывалась  проверка ВПР 
контрольной выборки, разрабатывались задания к тренировочному экзамену по русскому 
языку, анализировались результаты оценочных процедур, проводилась выборочная 
перекрёстная проверка  (далее – Проверка) образовательных программ начального общего 
образования, основного общего образования, среднего общего образования (далее – НОО, 
ООО, СОО) общеобразовательных организаций Нанайского района (31.10.2023г.). 

Проведенный в образовательных учреждениях мониторинг освоения основных 
образовательных программ ДОУ в 2022-2032 учебном году показал, что средний 
показатель освоения основной образовательной программы в ОУ района составляет 92,7 
%, показатель остался на прежнем уровне в сравнении с прошлым учебным годом.  
Высокий уровень показателей в МАДОУ «Детский сад с.  Дубовый мыс» (100%), МБОУ 
ООШ с.Иннокентьевка (99%). 

Мониторинг подготовки детей к школе показал высокий уровень готовности 
детей к школе, по району средний показатель составляет 93,8%, данный показатель по 
сравнению с прошлым годом также не изменился. 



С 3 по 31 марта 2023 года во всех образовательных учреждениях района, 
реализующих образовательные программы дошкольного образования, проведен 
региональный мониторинг качества дошкольного образования. 

Анализ индикаторов по итогам МКДО выявил следующие проблемные зоны в 
отдельных дошкольных образовательных учреждениях: 

- в области качества «Образовательные ориентиры» - ориентиры не отражены в 
оформлении образовательного пространства и не доступны для ознакомления 
заинтересованных лиц; родители не принимают участие в определении ориентиров. Доля 
ДОО, в которых проводится анализ потребностей, интересов воспитанников и результаты 
анализа учитываются при разработке ориентиров составляет 94%. Не достигнуты 
показатели базового уровня качества в МБОУ ООШ с. Иннокентьевка. 

- в области качества «Образовательная программа» - не обозначены условия 
получения дошкольного образования лицами с ОВЗ и инвалидами. Доля ДОО, в которых 
разработаны и реализуются ОП ДО, соответствующие требованиям ФГОС ДО к структуре 
и содержанию ОП ДО, в том числе адаптированных составила 88% образовательных 
организаций от общего количества. Не достигли базового уровня качества по данному 
показателю: МАДОУ «Детский сад с. Найхин», МБОУ ООШ с. Иннокентьевка. 

- в области качества «Образовательные условия»: на  групповой территории 
имеется  менее 3 видов различного стационарного и мобильного оборудования; в процессе 
исследования не было зафиксировано системного подхода, обеспечивающего 
разностороннее развитие методических и предметных компетенций у педагогов, а именно: 
деятельность по организации повышения квалификации педагогических работников 
планируется без учета выявленных профессиональных дефицитов; не зафиксирована 
системная работа образовательной организации по совершенствованию качества 
деятельности педагогов с учётом изменяющихся условий (потребностей, возможностей, 
интересов и инициатив воспитанников); не организована работа 
информационно-библиотечного центра.  

Доля ДОО, в которых образовательные условия (кадровые условия, развивающая 
предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия) соответствуют 
требованиям ФГОС ДО составила 94%.​  Не достигнуты показатели базового уровня 
качества в МБОУ СОШ с. Дубовый Мыс. 

- в области качества «Условия получения дошкольного образования лицами с ОВЗ и 
инвалидами» - не предусмотрена системная коррекционно-развивающая работа с детьми с 
ОВЗ/детьми инвалидами в различных формах образовательной деятельности в рамках 
всех образовательных областей; не предусмотрено привлечение специалистов 
соответствующего профиля для реализации образовательных задач с детьми ОВЗ и детьми 
инвалидами; не предусмотрена педагогическая работа по созданию условий инклюзивного 
образования для усвоения на доступном уровне содержания всех образовательных 
областей, участие в различных формах образовательной деятельности с учетом особых 
потребностей, возможностей, интересов и инициативы детей с ОВЗ. 

Доля ДОО, в которых образовательные условия (кадровые условия, развивающая 
предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия) соответствуют 
требованиям ФГОС ДО составила 63%. Не достигли базового уровня качества по данному 
показателю: МАДОУ «Детский сад №1 с. Троицкое», МАДОУ «Детский сад с. Дада», 
МАДОУ «Детский сад с. Дубовый Мыс», МАДОУ «Детский сад с. Лидога», МБОУ ООШ 
с. Иннокентьевка, МБОУ СОШ п. Джонка 

- в области качества «Взаимодействие с семьей»: при взаимодействии с родителями 
не выстраивается совместная деятельность по достижению общих целей и сотрудничество 
в их достижении относительно развития и образования ребенка; с родителями не 
обсуждают возможные индивидуальные маршруты развития детей; просветительская 
работа с родителями ведется без учета наблюдаемой индивидуальной траектории развития 
ребенка. 

Доля ДОО, в которых организовано взаимодействие с семьей, включая 
родительское просвещение в соответствии требованиям ФГОС ДО составила 88%. Не 



достигли базового уровня качества по данному показателю: МБОУ ООШ с. 
Иннокентьевка, МБОУ СОШ с. Дубовый Мыс. 

- в области качества «Здоровье, безопасность и повседневный уход»:  не ведется 
анализ заболеваемости воспитанников или информация не доводится до сведения 
родителей; не учитывается информация о наличии у детей медицинских 
противопоказаний к употреблению отдельных видов продуктов; режимные моменты 
реализуются без учета индивидуальных потребностей воспитанников (не 
персонализированы); не ведется систематическая работа по обеспечению безопасности 
воспитанников группы при реализации образовательной программы по всем 
образовательным областям во всех формах образовательной деятельности. 

Доля ДОО, в которых созданы условия по обеспечению здоровья, безопасности и 
качеству услуг по присмотру и уходу за детьми​ составила 81 %. Не достигли базового 
уровня качества по данному показателю: МАДОУ «Детский сад №1 с. Троицкое», МБОУ 
СОШ п. Джонка, МБОУ СОШ с. Дубовый Мыс. 

- в области качества «Управление и развитие»: используемые подходы к 
планированию не обеспечивают гибкости, позволяющей выстраивать деятельность с 
учетом текущих потребностей, возможностей, интересов и инициативы воспитанников; 
родители и представители родительской общественности не принимают участие в 
планировании; отсутствует описание системы совершенствования деятельности 
образовательной организации. 

 Доля ДОО, в которых создана эффективная система управления качеством 
дошкольного образования составила 81%.​Не достигли базового уровня качества по 
данному показателю: МАДОУ «Детский сад №1 с. Троицкое», МБОУ ООШ с. 
Иннокентьевка, МБОУ СОШ с. Дубовый Мыс. 

Руководителям образовательных учреждений даны адресные рекомендации. 
Вопросы по данным проблемным зонам будут рассматриваться на РМО педагогов 

дошкольного образования. Для  педагогов образовательных учреждений,  где не 
достигнуты показатели базового уровня качества по отдельным индикаторам проведены 
групповые консультации в онлайн-режиме с участием педагогов образовательных 
учреждений с высокими показателями по данным индикаторам. 

Динамика показателей МКДО 
Сравнительный анализ результатов регионального МКДО по району в 2022 и 2023 

году показал, что доля ДОО, в которых разработаны и реализуются образовательные 
программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС ДО к 
структуре и содержанию образовательных программ дошкольного образования, в том 
числе адаптированных (показатель 1) выросла на 19%,  (2022г-69%, 2023г. -88%), доля 
ДОО, в которых созданы условия по обеспечению здоровья, безопасности и качеству 
услуг по присмотру и уходу за детьми (показатель 2) повысилась на 31% (2022г.-50%, 
2023г.-81%), доля ДОО, в которых образовательные условия (кадровые условия, 
развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия) 
соответствуют требованиям ФГОС ДО (показатель 3)  выросла на 56% (2022г.-38%, 
2023г.-94%),  самый большой прирост в показателях составила доля ДОО, в которых 
организовано взаимодействие с семьей (показатель 4), включая родительское 
просвещение-69% (2022г.-19%, 2023г.-88%), доля ДОО, в которых создана эффективная 
система управления качеством дошкольного образования (показатель 5) выросла на 31% 
(2022г.-50%, 2023г.-81%).  

Сравнительный анализ показателей результатов регионального МКДО в 2023 году с 
показателями муниципального проекта «Качество дошкольного образования - ресурс 
развития дошкольника»  в  2023 г. показал, что показатели регионального МКДО 
значительно превышают показатели   качества дошкольного образования, 
запланированные на на 2023 год в муниципальном проекте. 
 



 
 

Эти данные свидетельствуют о том, что в целом по району прослеживается 
положительная динамика по всем показателям качества дошкольного образования, что 
говорит об эффективности мер, принимаемых на муниципальном уровне. 

Тренировочный экзамен по русскому языку для обучающихся 9-х классов 
общеобразовательных учреждений района проводился  в форме основного 
государственного экзамена (далее – ОГЭ) и государственного выпускного экзамена (далее 
– ГВЭ)  и был  направлен  на  оценку  подготовки выпускников 9-х классов по предмету 
«Русский язык».  

В экзамене по русскому языку  приняли участие 187 обучающихся, из них  
в форме ГВЭ – 36 обучающихся,  
в форме ОГЭ –  151  обучающийся. 
Анализ результатов экзамена в форме ОГЭ выявил следующее: 
средний оценочный балл по  району составил – 3,0; 
процент качества обучения по району  – 24,5; 
процент успеваемости по району – 78,1. 
Доля неудовлетворительных оценок – 21,9.  
Выше среднерайонного  показателя по успеваемости  результаты в МБОУ СОШ 

с.Лидога (90,9%), МБОУ ООШ с.Иннокентьевка (100%), МБОУ СОШ с.Найхин (96,3%).  
Максимальный балл по русскому языку в форме ОГЭ набрали 3 обучающихся из 

общеобразовательных учреждений: МБОУ СОШ с.Найхин (33 балла – оценка «5»), МБОУ 
СОШ с.Лидога (30 баллов – оценка «5»), МБОУ СОШ №1 с.Троицкое (31 балл – оценка 
«5»). 

О результатах тренировочного экзамена по русскому языку для обучающихся 9-х 
классов общеобразовательных учреждений Нанайского муниципального района в формах 
ОГЭ и ГВЭ в 2023 году составлен  ОТЧЕТ. 

Статистическая информация по этому направлению деятельности в Приложении 
№2.​  
​ ОЛИМПИАДНОЕ ДВИЖЕНИЕ 

Приоритетной остается задача по выявлению одаренных детей, созданию условий 
для развития их способностей. Мероприятия организованы в рамках ведомственного 
проекта «Одаренный ребенок = одаренный учитель». 

С целью  поддержки и развития  олимпиадного движения проведена следующая 
работа:  

1) В муниципальной олимпиаде на уровне дошкольного образования приняло 
участие 150 воспитанников  из 12 образовательных учреждений. 

Олимпиады: 

2.1. Созданы условия для участия в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников. Февраль 2023 

2.2. Организована и проведена  муниципальная  олимпиада  по окружающему миру для детей старшего 
дошкольного возраста 

Март 2023 

2.3. Организована и проведена муниципальная олимпиада для обучающихся начальных классов. 17.03-31.03.2023 

2.4. Организованы и проведены 2 этапа (школьный, муниципальный) Всероссийской олимпиады 
школьников. 

октябрь-декабрь 

2.5. Организованы и проведены 2 этапа (школьный, муниципальный)  олимпиады  по родным языкам и 
национальной культуре коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ в 
2023/2024 учебном году. 

сентябрь-ноябрь 



Победители (4 чел.)  и 12 призёров выявлено из образовательных учреждений 
МАДОУ «Детский сад с.Маяк», МАДОУ «Детский сад № 1 с.Троицкое», МАДОУ 
«Детский сад с. Лидога», МАДОУ «Детский сад № 2 с.Троицкое», МАДОУ «Детский сад 
п. Синда», МБОУ СОШ с. Дубовый мыс. Следует отметить качественную подготовку 
воспитанников данных учреждений к олимпиаде. 

Общий средний показатель качества выполнения олимпиадных заданий: с 
заданиями справились на 50% и более от максимально возможных 148 участников, что 
составило  98,7% (2022 год – 100%), Свыше 75% заданий выполнили 122 участника 
(81,3%) (2022 год –72,5% ), свыше 90% – 44 участника (29,3%) (2022 год – 29%). На 100 % 
выполнили  задания 4 участника (2022 год– 1 участник) .  

Итоги олимпиады, представлены в аналитической справке и  доведены до 
педагогических коллективов образовательных учреждений.  Им рекомендовано  
активизировать работу с детьми, по выполнению заданий, вызвавших трудности при 
выполнении. При планировании работы по познавательному развитию  включать  задания 
на формирование предпосылок функциональной (в частности естественно-научной) 
грамотности у дошкольников, задания на развитие логического мышления.  

2) Муниципальная олимпиада  для обучающихся 1-4 классов в текущем году 
проходила в 2 этапа: школьный и муниципальный (заключительный) по следующим 
предметам: русский язык, математика для обучающихся 2-3 классов, литературное чтение, 
окружающий мир для обучающихся 2-4-х классов, для обучающихся 1-х классов – 
межпредметная работа.  

В олимпиаде фактически приняло участие 97 обучающихся (в 2022 - 79 участников;  
в 2021 году – 123)  из 12 общеобразовательных учреждений.  Количество участников в 
олимпиаде по предметам – 146.  

 Из  97 участников являются обучающимися 1 классов – 13 человек,  что составляет 
13,4% (в 2022- 14 чел./17,4%)  от общего числа участников;  2 классов – 32 человека, что 
составляет 33% (2022 год - 24 чел./30,4%)  от общего числа участников, 3 классов – 29 
человек, что составляет 30% (2022 год - 27 чел./34,2%)  от общего числа участников, 4 
классов – 23 человека, что составляет 23,7% (2022 год - 14 чел./17,7%) от общего числа 
участников. 

Лидерами по количеству участников олимпиады являются: МБОУ СОШ п.Джонка – 
12 человек (12,4 %), МБОУ ООШ с.Иннокентьевка – 13 человек (13,4%), МБОУ СОШ 
с.Лидога  – 12 человек  (12,4%), МБОУ СОШ с.Маяк – 19 человек ( 19,6 %). 

В составе жюри олимпиады работали педагоги МБОУ СОШ №1 с. Троицкое, 
МБОУ НОШ №3 с. Троицкое. 

По итогам олимпиады выявлено 12 победителей и 15 призёров из 6 
общеобразовательных учреждений (2022 год – 12 победителей и 14 призёров из 9 
общеобразовательных учреждений).  

На протяжении нескольких лет наибольшее количество призовых мест у 
обучающихся: МБОУ ООШ п. Синда – 6 призовых мест по 4 предметным областям (2022 
год – 8/3), МБОУ ООШ с. Иннокентьевка –  13/4 (2022 год – 6/5). На протяжении 2-х лет 
отмечается стабильность в количественной составляющей победителей и призеров; и в 
сравнении с прошлым годом прирост  количества участников на 18 человек. Олимпиада 
для обучающихся 1-4 классов пользуется популярностью в общеобразовательных 
организациях. 

3) Всероссийская олимпиада школьников. 
РМК совместно со специалистами управления образования  организованы и 

проведены школьный и муниципальный этапы Всероссийской олимпиады школьников.  
В 2023/2024 учебном году в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников 

приняло участие 1139 участника из 12 общеобразовательных учреждений (2022 году - 
1034 участника из 12 ОУ; в 2020 году – 861 участник из 13 ОУ).  

В соответствии с проходными баллами на муниципальный этап Всероссийской 
олимпиады школьников, согласно утвержденной квоте, заявлено  212 обучающихся  7-11 
классов (в 2022 году – 119 обучающихся,  из них отказались от участия – 45 (в 2022 году – 



33).   Причинами неучастия в олимпиаде является: болезнь школьников, участие в краевых 
мероприятиях.  

Из 167 участников  являются учащимися 7 классов – 32 (19,16%), 8 классов – 42 
(25,15%), 9 классов – 44 (26,35%), 10 класса – 19 (11,38%), 11 классов – 30 (17,96%). 
​ По учебным предметам участники распределились следующим образом: экология – 
1 (0,59%), астрономия – 2 (1,19%), английский язык – 8 (4,79), литература – 5 (2,99%), 
география – 9 (5,39%), математика – 17 (10,18%), ОБЖ – 8 (4,79%), русский язык – 24 
(14,37%), обществознание – 15 (8,98%), история – 7 (4,19%), МХК – 1 (0,59%), право – 6 
(3,59%), физическая культура – 23 (13,77%), технология – 7 (4,19%), биология – 24 
(14,37%), физика – 5 (2,99%), экономика – 3 (1,79%), химия – 2 (1,19%). 
​ С заданиями муниципального этапа олимпиады, разработанными региональными 
предметно-методическими комиссиями, справились на 50% и более 32 участника 
(19,16%), в 2022 году – 16 (18,6%). 
​ Среди общеобразовательных учреждений, учащиеся которых стали победителями и 
призёрами муниципального этапа олимпиады, необходимо отметить:  
- МБОУ СОШ № 1 с. Троицкое (литература, технология, биология, география, физическая 
культура, право);  
- МБОУ СОШ п. Джонка (физическая культура, биология); 
- МБОУ СОШ с. Дубовый Мыс (литература); 
- МБОУ ООШ п. Синда (биология);​  
- МБОУ СОШ с. Лидога (обществознание, математика, история, биология, английский 
язык); 
- МБОУ ООШ с. Дада (технология); 
- МБОУ СОШ с. Маяк (физическая культура). 

По итогам муниципального этапа олимпиады выявлено 18 победителей и 4 призёра 
по 10 предметам (2022 год – 11 победителей и 4 призёра по 6 предметам, 2021 год – 8 
победителей и 1 призёр по 5 предметам).  

Вместе с тем, анализ результатов  муниципального этапа олимпиады показал 
низкий уровень подготовки обучающихся  по 8 учебным предметам (нет победителей и 
призеров): экология, астрономия, ОБЖ, физика, экономика, русский язык, искусство 
(МХК), химия (в 2022 году – по 11 предметам).   

В большинстве школ отсутствует  системная работа по подготовке обучающихся к 
олимпиаде. В составе жюри муниципального этапа олимпиады работало более  30 
педагогов, методисты районного методического кабинета. При проверке работ и 
подведении итогов по результатам работ участников олимпиады допускались ошибки со 
стороны членов жюри,  муниципальной предметно-методической комиссии. 

На региональный этап всероссийской олимпиады школьников в соответствии с 
проходными баллами в этом году  заявлен 21 человек (в 2023 году – 11 чел.).  

В 2023 году в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников 
фактически приняли участие 10 чел. (2022 год – 3) по 7 общеобразовательным предметам. 

По итогам регионального этапа 2023 года выявлен  1 призёр по технологии – 
Губанов Кирилл, обучающийся 10 класса МБОУ СОШ № 1 с. Троицкое.  

Наблюдается явная положительная динамика по всем количественным и 
качественным показателям олимпиадного движения  на протяжении 3-х лет. 

4) Олимпиада по родным языкам и национальной культуре коренных 
малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ (далее – Олимпиада) в 
2023/2024 учебном году проведена в 2 этапа: школьный и муниципальный.  

В школьном этапе Олимпиады приняли участие 74 обучающихся из 6-ти  
образовательных учреждений: МБОУ СОШ с.Лидога – 7 чел., МБОУ НОШ №3 с.Троицкое 
– 6 чел., МБОУ ООШ с.В.Нерген – 16 чел., МБОУ ООШ п.Синда – 1 чел., МБОУ ООШ 
с.Дада – 20 чел., МБОУ СОШ с.Найхин – 23 чел.  

Таким образом, больший охват детей олимпиадным движением по родному языку в 
МБОУ СОШ с.Найхин. 

По категориям обучающиеся распределились так:  



3-4 классы  –27 чел.: МБОУ СОШ с.Найхин - 5 чел., МБОУ НОШ №3 с.Троицкое - 
6 чел., МБОУ ООШ с.В.Нерген - 3 чел., МБОУ ООШ с.Дада - 8 чел., МБОУ СОШ 
с.Лидога - 5 чел.;  

5-6 классы - 28 чел.: МБОУ СОШ с.Найхин - 8 чел., МБОУ ССОШ п.Синда - 1 чел., 
МБОУ ООШ с.Дада - 7 чел.,  МБОУ ООШ с.В.Нерген - 9 чел., МБОУ СОШ с.Лидога- 3 
чел.; 

7-8 классы  – 12 чел.: МБОУ СОШ с.Найхин - 4 чел., МБОУ ООШ с.В.Нерген - 4 
чел., МБОУ ООШ с.Дада - 4 чел.; 

9-11 классы – 7 чел.: МБОУ ООШ с.Дада - 1 чел., МБОУ СОШ с.Найхин - 6 чел. 
По качественному показателю победители и призеры распределились в таком 

рейтинге: 
1.МБОУ НОШ №3 с.Троицкое – 1 побед., 1призер(33%), из 6 участников, 
2.МБОУ ООШ с.В.Нерген – 3 побед., 2 призера (31%),  из 16 участников, 
3.МБОУ ООШ с.Дада – 4 побед., 2 призера (30%), из  20 участников, 
4.МБОУ СОШ с.Лидога – 1 побед., 1 призер (29%), из 7 участников, 
5.МБОУ СОШ с.Найхин – 4 побед., 2 призера (26%), из  23 участников. 
6.МБОУ ООШ п.Синда – 0 чел. 
Таким образом, лучшее качество  по предмету показали участники МБОУ НОШ №3 

с.Троицкое. 
В муниципальном  этапе Олимпиады приняли участие 24 обучающихся из 6-ти  

образовательных учреждений: МБОУ СОШ с.Найхин – 8 чел., МБОУ СОШ с.Лидога – 2 
чел., МБОУ ООШ п.Синда – 1 чел., МБОУ ООШ с.Дада – 6 чел., МБОУ ООШ с.В.Нерген 
– 5 чел., МБОУ НОШ №3 с.Троицкое – 2 чел. 

По категориям обучающиеся распределились так: 3-4 классы – 9 чел.; 5-6 классы - 7 
чел.; 7-8 классы - 5 чел.; 9-11 классы - 3 чел. 

По качественному показателю победители и призеры распределились в таком 
рейтинге: 

1.​ МБОУ ООШ с.В.Нерген – 2 победителя, 1 призер (60%), из  5 участников, 
2.​ МБОУ СОШ с.Лидога –1 призер (50%), из 2 участников,  
3.​ МБОУ НОШ №3 с.Троицкое – 1 призер (50%), из  2 участников 
4.​ МБОУ СОШ с.Найхин – 1победитель (13%), из 8 участников, 
5. МБОУ ООШ п.Синда – 0 чел. 
6. МБОУ ООШ с.Дада – 0 чел.  
Лучший результат в муниципальном этапе Олимпиады  показали участники МБОУ 

ООШ с.В.Нерген. Опыт  этого учреждения по подготовке олимпиадников  будет 
рассмотрен на  муниципальных мероприятиях 2024 года. 

Таким образом, в 2023 году  олимпиадным движением были охвачены все уровни 
образования.  

В целях повышения организации работы по сопровождению одаренных и 
высокомотивированных обучающихся разработан совместный план мероприятий с КГАОУ 
ДПО «Хабаровский краевой институт развития образования» по направлению 
«Формирование и функционирование эффективной системы выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов у детей и молодежи в муниципальном образовании». 
Данный план реализовался  в 2023 году,  и продолжим реализовывать в 2024 календарном 
году. 

Кроме этого,  педагоги района  в 2023 году участвовали в краевых мероприятиях по 
вопросам сопровождения, поддержки одаренных и мотивированных детей. Информация в 
таблице: 

Участие  педагогов в краевых мероприятиях  
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Кол-во чел. 

1 Методический семинар «Система работы с одаренными детьми как эффективный инструмент подготовки к 
всероссийской олимпиаде школьников по русскому языку» 

2 чел. 

2 Методический семинар «Система работы с одаренными детьми как эффективный инструмент подготовки к 
всероссийской олимпиаде школьников по биологии, химии» 

1 чел. 

 



ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ в  ГОД ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА 
Информационное сопровождение процессов образования методистами проводилось 

на заседаниях МО, семинарах и через информационную сеть на сайте РМК. 
К  «Году педагога и наставника»  за отчетный период методистами РМК проведена 

информационная работа: 

 
 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель 

1 Переиздан и дополнен альбом «Педагогические династии Нанайского муниципального 
района» 

Пляскина Е.В. 

2 Переиздан и дополнен альбом «Педагогические семьи Нанайского муниципального  Пляскина Е.В. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение №1 
 

Участие педагогов и детей в профессиональных, конкурсах, олимпиадах, турнирах 
различного уровня 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок Результаты 

количество качество 

Школьный и муниципальный уровни 

1 Школьный и муниципальный  этапы ВКС 
«Без срока давности»​  

до 09.02.2023 20 чел. Победители: 
1.МБОУ СОШ с.Лидога 

2 Муниципальный  конкурс «Лучшие практики 
наставничества» 

03.02.2023 14 чел. Победители: 
МБОУ СОШ с.Д.Мыс 
МБОУ НОШ №3 с.Троицкое  
МБОУ СОШ №1 с.Троицкое  

3 Муниципальный конкурс зимних участков 
«Зимняя сказка» 

март 2023   

4 Основной этап муниципального 
интеллектуального конкурса «Гении с 
пеленок» для детей старшего дошкольного 
возраста (5-6 лет, 6-7 лет) 

10.03.2023 149 воспитанников  

5 Конкурс эссе «Мой наставник» до 23.06.2023 6 чел. Победитель: Украинец Е.В. 
6 Конкурс «Читающая библиотека» до 31.08.2023  Не состоялся 
7 Конкурс профессионального мастерства «Я - 

педагог. Я - лучший» 
05.06-07.08.2023  Не состоялся 

8 Муниципальный конкурс Центров 
образования «Точка роста» 

27.02-31.07.2023  Не состоялся 

9 Муниципальный конкурс  на лучшую ОП ДО 
​  

04.09.-29.09.2023 3 ДОУ Победитель: 
МАДОУ «Детский сад №1 
с.Троицкое» 
Участники: 
1.МАДОУ «Детский сад №4 
с.Троицкое», 
2.МАДОУ «Детский сад 
с.Лидога» 

10 Муниципальный конкурс проектов по 
сохранению родного (нанайского) языка и 
национальной культуры​  

Декабрь 2023 6 ОУ Рейтинг: 
1.МБОУ СОШ с.Найхин 
2.МБОУ НОШ №3 
с.Троицкое 
3.МБОУ ООШ п.Синда 
4.МБОУ ООШ с.Дада 
5.МАОУ ДО ЦДТ с.Найхин 
6.МБОУ СОШ с.Лидога 

Краевой и всероссийский уровни 
1 Краевой конкурс «Лучший библиотекарь, 

педагог-библиотекарь-2023» 
15.03 – 19.05.2023 1 чел. Участник: 

МБОУ СОШ с.Д.Мыс 
2 Конкурс «Учитель года Хабаровского края» март 1 чел. Участник: Лазицкая О.В. 
3 V краевой конкурс «Олимпиада 

педагогов-наставников «2ТТ: от традиций к 
трендам» 

17.04-31.05.2023 2 чел. Участники: 
1.МБОУ СОШ с.Маяк, 
2.МБОУ ООШ с.Дада 

4 Краевой конкурс «Каллиграф» 29.04.2023 1 чел. Участник: 
 МБОУ ООШ с.Дада 

5 Краевой конкурс творческих 
мультимедийных  работ  «Наследники 
академика Д.С. Лихачева» 

до 10.05.2023 1 чел. Участник:  
МБОУ СОШ с.Маяк 



5 Региональный этап Всероссийского  конкурса  
на лучшее сочинение «Мой язык – мои 
крылья»  

до 21.05.2023 3  чел. Победитель: 
МБОУ ООШ п.Синда 
Призёр:​
МБОУ ООШ с.Дада 

4 Всероссийский дистанционный 
педагогический конкурс «Лучшая 
методическая разработка»​  

Май 2023 1 чел. Лауреат: 
Лебедь А.С., воспитатель 
МАДОУ «Детский сад №4 с. 
Троицкое» 

5 Краевой смотр кабинетов родных языков в 
общеобразовательных организациях края  

15.09 – 15.11. 2023 1 ОУ 1.МБОУ ООШ с.Дада - 
призёр 

6 Конкурса МЧС России «Лучшая 
методическая  разработка по предметам 
«Основы безопасности жизнедеятельности» и 
«Безопасность жизнедеятельности» 

01.07-15.11.2023 3 чел. 1.Цыденова И.П. 
2.Радишевская Н.В. 
3.Бельды Н.Д. 

7 V краевой конкурс методического мастерства 
«Методический олимп» в 2023 году (заочный 
этап) 

30.10-15.12.2023 1 ОУ МБОУ СОШ с.Маяк- 
участники 

8 Всероссийский конкурс на денежное 
поощрение лауреатов  национальных 
номинаций в области физической культуры и 
спорта 

30.11.2023 1 чел. Бельды Н.В. – финалист 
конкурса в номинации 
«Спорт для всех» в категории 
«Лучший организатор 
физкультурно- спортивной 
работы в сельской 
местности» 

9 VIII Всероссийский  конкурс педагогического 
мастерства «История в школе: традиции и 
новации», г.Москва 

20.11.2023 1 чел. Олейник А.А. – 2 место 

 
Приложение №2 

Информация об аналитической деятельности 
 

 

№ Мероприятие Сроки 
1 Анализ: 

1.1.​ Анализ на наличие действующих курсов педагогических работников ОО Нанайского района 
 

01.03.2023 

1.2. Анализ выполнения заданий  муниципального интеллектуального конкурса «Гении с пелёнок» март 

1.3.  Анализ выполнения заданий муниципальной олимпиады по  экологии для старших 
дошкольников 

апрель 

1.4. Анализ результатов тренировочного экзамена  по русскому языку для обучающихся 9-х классов ОУ 
района 

до 13.05.2023 

1.5. Анализ  результатов мониторинга качества дошкольного образования, проведенного в 
марте 2023 года в рамках регионального проекта по повышению качества дошкольного 
образования «Дошкольное образование: в приоритете – дети!» 

май 

1.6.  Анализ работы за I полугодие 2023 года; за 2023 год июнь 
декабрь 

2 Мониторинги, тестирования, диагностики, опросы, пробники: 

2.1. Тренировочный экзамен по русскому языку для обучающихся 9-х классов ОУ района 28.04.2023 

2.2.  Мониторинг проектов ООП общеобразовательных организаций до   01.08.2023 
2.3.    Региональный мониторинг качества дошкольного образования 03.03- 31.03. 2023  
2.4.  Мониторинг освоения ООП ДОУ март 

2.5. Мониторинг показателей эффективности функционирования региональной научно-методической 
службы Хабаровского края 

01.08.2023 

2.6. Онлайн опрос учителей по реализации обновленных ФГОС​ ​  до 16.10.2023 
3 Плановая выездная проверка МБОУ ООШ п.Синда​  24.10-25.10.2023 


