
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

เร่ือง   การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปี  พ.ศ. 2565 

.............................................................. 

​ ​ ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา   อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช   จังหวัด

นครศรีธรรมราช   จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปี  2565  

จำนวน  1  ตำแหน่ง  

​ ​ อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ  18  ข้อ  19  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล

จังหวัดนครศรีธรรมราช  เร่ือง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง   ลงวันท่ี   26   กรกฎาคม   พ.ศ.  2547  จึง

ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างให้เป็นพนักงานจ้าง  ดังน้ี 

  

​ 1.     ตำแหน่งท่ีรับสมัครเพ่ือการสรรหาละเลือกสรร 

               พนักงานจ้างท่ัวไป  (กองคลัง) 

                               -   ตำแหน่ง คนงาน  (ปฏิบัติหน้าท่ีในงานด้านการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน)  จำนวน   1  อัตรา 

    ​                ​  

​ 2.     คุณสมบัติของผู้สมัคร  ผู้สมัครสอบมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติสำหรับตำแหน่ง ดังน้ี 

​ 2.1  คุณสมบัติท่ัวไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป  ดังต่อไปน้ี 

​ ​ ​ (1)  มีสัญชาติไทย 

​ ​ ​ (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปี  และไม่เกิน 60 ปี นับถึงวันสมัคร 

​ ​ ​ (3) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย์ ทรง

เป็นประมุข ตาม รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

​ ​ ​ (4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือ

จิตฟ่ันเฟือน  จิตไม่สมประกอบหรือเป็นโรคดังต่อไปน้ี 

                                                     (ก)  โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่า

รังเกียจแก่สังคม 

                                              (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 

                                              (ค)  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจ 

                                              (ง)  เป็นโรคติดยาเสพติดให้โทษ 

                                              (จ)  โรคพิษสุราเร้ือรัง 



​ ​ ​ (5)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการ  หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการ  หรือถูก

พักงานขององค์การของรัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ   หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน  หน่วยงานของรัฐ   หรือ

ส่วนราชการอ่ืน  และกรุงเทพมหานคร 
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​ ​ ​ (6)  ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษไล่ออก   ปลดออก   ให้ออก หรือ เลิกจ้าง  เพราะ 

กระทำผิดวินัย จากองค์การรัฐบาล   รัฐวิสาหกิจ   หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน  หน่วยงานของรัฐ  

หรือส่วนราชการอ่ืน  และกรุงเทพมหานคร 

​ ​ ​ (7)  ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจำคุก   โดย พิพากษาท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เว้นแต่ เป็นโทษสำหรับ ความผิดท่ีได้กระทำโดย ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

​ ​ ​ (8)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 

 ​ ​ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ช่วยปฏิบัติงานเก่ียวกับงานสำรวจภาคสนาม  การนำเข้าข้อมูลในระบบ  จัดทำบัญชีรายการ

ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง การปรับปรุงข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน  ทะเบียนคุม  และการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สินตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด   ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับหมาย 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ดังน้ี 

งานสำรวจภาคสนาม 

-สำรวจข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับการใช้ประโยชน์ท่ีดิน  โดยยึดถือตามหลักกฎหมายท่ีดิน

และส่ิงปลูกสร้าง 

-สำรวจข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับส่ิงปลูกสร้าง และการใช้ประโยชน์ ขนาด จำนวนช้ัน 

ประเภท  พร้อมกับถ่ายภาพเก็บเป็นข้อมูลดิจิตอล 

-สำรวจข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับป้าย พร้อมกับภาพถ่ายเป็นข้อมูลดิจิตอล 

-จัดเก็บแบบสำรวจข้อมูลท่ี (ผ.ท.1)  แบบสำรวจข้อมูลส่ิงปลูกสร้าง (ผ.ท.2)  แบบสำรวจ

เก่ียวกับป้าย (ผ.ท.3)  และเอกสารข้อมูลท่ีดินท่ีคัดลอกมาแต่ละแปลงไว้ด้วยกัน 

-วาดผังบริเวณตำแหน่งโรงเรือนและตำแหน่งป้ายในรูปแปลงท่ีดิน 

-ใส่ราคาประเมินท่ีดิน 

การนำเข้าข้อมูลในระบบ 

-นำข้อมูลการสำรวจข้อมูลภาคสนามลงในโปรแกรมนำเข้าข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน LTAX 3000 V.4 

-นำเข้าข้อมูลมูลภาพถ่ายโรงเรือนหรือส่ิงปลูกสร้างและป้ายลงในโปรแกรม  LTAX 3000 V.4 



-นำเข้าตำแหน่งโรงเรือนหรือส่ิงปลูกสร้างและป้ายลงในโปรแกรม  LTAX GIS 

-สามารถตรวจสอบระบุแสดง ตำแหน่ง ภาพ วันเวลา ท่ีสำรวจ กับโปรแกรม GOOGLE 

EARTH 

จัดทำบัญชีรายการท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง  สามารถประมวลผลด้วยโปรแกรม LTAX 

3000 V.4 

-แสดงการจัดทำ ภดส.3 แบบรวม 

-แสดงแบบ ภดส.3 แบบรายบุคคล 

-แสดงแบบ ภดส.1 

-แสดงแบบ ภดส.6 

-แสดงแบบ ภดส.7 

-แสดงแบบเอกสารเอกสารแนบท้าย 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

1.​ มีความรู้ในการจัดเก็บรายได้ และการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ

องค์การบริหารส่วนตำบลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  กฎหมาย  กฎ   

ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

 

3.  ค่าตอบแทน 

               พนักงานจ้างท่ัวไป   จะได้รับค่าตอบแทน  9,000.-  บาท 

 

​ 4.  วัน  เวลา สถานท่ีรับสมัคร 

​ ​ ​ 4.1  ผู้สนใจขอรับใบสมัครได้ท่ี  ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  หมู่

ท่ี  2  ตำบลกำแพงเซา   อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในวันท่ี  14  กุมภาพันธ์  

2565  ถึงวันท่ี  11  มีนาคม  2565 

​ ​ ​ 4.2  การสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัครย่ืนใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ท่ี 

ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ในวันท่ี  24  กุมภาพันธ์  2565  ถึงวันท่ี  11  มีนาคม  2565 

 

 5.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนำมาย่ืนพร้อมใบสมัคร   

​ ​ ​ ผู้สมัครสอบต้องย่ืนใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครสอบ  พร้อมหลักฐาน

ดังต่อไปน้ี 

​ ​ ​ (1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 x 2 น้ิว  ถ่าย

คร้ังเดียวกันไม่เกิน  1  ปี  จำนวน   3  รูป   และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย 

​ ​ ​ (2)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน          จำนวน​ 1  ฉบับ 

​ ​ ​ (3)  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ 

​ ​ ​ (4)  ใบรับรองแพทย์   



​ ​ ​ (5)  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือ-สกุล (ถ้ามี) จำนวน  1  ฉบับ 

​ ​ ​ สำหรับการรับสมัครสอบในคร้ังน้ี  ให้ผู้สมัครสอบแข่งขันตรวจสอบรับรองตนเอง

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปเฉพาะตำแหน่งตรงประกาศรับสมัคร   หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใด

ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล 

​
 ​ 6.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร  

​ ​ ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  100   บาท​
​  

7.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาละเลือกสรร 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรรในวันท่ี   16   มีนาคม  2565  โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์  องค์การบริหารส่วน

ตำบลกำแพงเซา     อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   
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​ 8.  หลักสูตรและวิธีการสรรหาละเลือกสรร​ ​  

​ 8.1   ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 100  คะแนน ให้ประเมินบุคคล

เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี ไหวพริบ ปฏิภาน  บุคลิกท่าที  มนุษยสัมพันธ์   จากประวัติ

ส่วนตัว  ประวัติการศึกษา   ประวัติการทำงาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏงานอ่ืนของผู้เข้าสอบ ในวันท่ี  22  

มีนาคม  2565   เวลา   10.00  น.   ณ  ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา   

​ 8.2   ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ี   28  มีนาคม  2565   ณ   ท่ีทำการองค์การ

บริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 
 

​ 9.  เกณฑ์การตัดสิน 

​ ​ ผู้ท่ีถือว่าสอบได้ จะต้องเป็นผู้ท่ีสรรหาและเลือกสรรได้คะแนน  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60   
 

​ 10.  การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 

​ ​ การข้ึนบัญชีผู้สรรหาและเลือกสรรได้  จะเรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตาม

ลำดับ   กรณีท่ีผู้สรรหาและเลือกสรรได้คะแนนเท่ากัน  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาและ

เลือกสรร   

​ ​ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาละเลือกสรร  จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน  1  ปีนับแต่วันข้ึน

บัญชี  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันและได้ข้ึนบัญชีผู้สรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ได้

รับสรรหาและเลือกสรรได้คร้ังน้ีเป็นอันยกเลิก 



​ ​ ผู้ท่ีผ่านการสรรหาละเลือกสรร  จะได้รับค่าจ้างตามท่ีกำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ตามระบุไว้ในข้อ  3.   ท้ังน้ี  องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา    มีอำนาจในการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้

สมัครเพ่ือการสรรหาละเลือกสรร ได้ก่อน  ก่อนท่ีจะมีการจ้าง 
 

11.   ระยะเวลาการจ้างและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

11.1 ระยะเวลาการจ้าง 

 - ระยะเวลาการจ้าง  6  เดือน ต้ังแต่ 1  เมษายน  2565  ถึง  30 กันยายน 2565 

11.2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  จะกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ

พนักงานจ้าง  ปีละ 2 คร้ัง  คือ  คร้ังท่ี  1 ประเมินในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี  1   ตุลาคม  ถึง  31  

มีนาคม   คร้ังท่ี  2  ประเมินในช่วงการปฏิบัติงานระหว่าง วันท่ี  1   เมษายน  ถึง  30  กันยายน 
 

​ ​ จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี        เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2565 

 

 

 

(นายจรวย    จิตต์ช่ืน) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 

 

 

 

 

 

ผนวก ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

เร่ือง  รับสมัครสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป   
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 

ช่ือตำแหน่ง    คนงาน  (ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน) 

 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 



ช่วยปฏิบัติงานเก่ียวกับงานสำรวจภาคสนาม  การนำเข้าข้อมูลในระบบ  จัดทำบัญชีรายการ

ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง การปรับปรุงข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน  ทะเบียนคุม  และการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สินตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด   ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับหมาย 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ดังน้ี 

1.งานสำรวจภาคสนาม 

-สำรวจข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับการใช้ประโยชน์ท่ีดิน  โดยยึดถือตามหลักกฎหมายท่ีดิน

และส่ิงปลูกสร้าง 

-สำรวจข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับส่ิงปลูกสร้าง และการใช้ประโยชน์ ขนาด จำนวนช้ัน 

ประเภท  พร้อมกับถ่ายภาพเก็บเป็นข้อมูลดิจิตอล 

-สำรวจข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับป้าย พร้อมกับภาพถ่ายเป็นข้อมูลดิจิตอล 

-จัดเก็บแบบสำรวจข้อมูลท่ี (ผ.ท.1)  แบบสำรวจข้อมูลส่ิงปลูกสร้าง (ผ.ท.2)  แบบสำรวจ

เก่ียวกับป้าย (ผ.ท.3)  และเอกสารข้อมูลท่ีดินท่ีคัดลอกมาแต่ละแปลงไว้ด้วยกัน 

-วาดผังบริเวณตำแหน่งโรงเรือนและตำแหน่งป้ายในรูปแปลงท่ีดิน 

-ใส่ราคาประเมินท่ีดิน 

2.การนำเข้าข้อมูลในระบบ 

-นำข้อมูลการสำรวจข้อมูลภาคสนามลงในโปรแกรมนำเข้าข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน LTAX 3000 V.4 

-นำเข้าข้อมูลมูลภาพถ่ายโรงเรือนหรือส่ิงปลูกสร้างและป้ายลงในโปรแกรม  LTAX 3000 V.4 

-นำเข้าตำแหน่งโรงเรือนหรือส่ิงปลูกสร้างและป้ายลงในโปรแกรม  LTAX GIS 

-สามารถตรวจสอบระบุแสดง ตำแหน่ง ภาพ วันเวลา ท่ีสำรวจ กับโปรแกรม GOOGLE 

EARTH 

3.จัดทำบัญชีรายการท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง  สามารถประมวลผลด้วยโปรแกรม LTAX 3000 

V.4 

-แสดงการจัดทำ ภดส.3 แบบรวม 

-แสดงแบบ ภดส.3 แบบรายบุคคล 

-แสดงแบบ ภดส.1 

-แสดงแบบ ภดส.6 

-แสดงแบบ ภดส.7 

-แสดงแบบเอกสารเอกสารแนบท้าย 

 

 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

1.​ มีความรู้ในการจัดเก็บรายได้ และการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ

องค์การบริหารส่วนตำบลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  กฎหมาย  กฎ   



                         ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

 

ค่าตอบแทน 

               พนักงานจ้างท่ัวไป  ตำแหน่ง  คนงาน  จะได้รับค่าตอบแทน  9,000.-  บาท  ค่าครองชีพช่ัวคราว  

1,000 บาท 

 
 

 



ผนวก ข 

กำหนดวิธีการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

โดยนำเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์โดยการสัมภาษณ์ (ภาค ข) 

 

เกณฑ์ตัวชี้วัด คะแนน 

๑. ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรม คุณธรรม 

- พิจารณาจากเอกสารที่นำเสนอที่มีหน่วยงานรับรองเป็นสำคัญ 

๒๐ 

๒. การควบคุมอารมณ์ บุคลิก ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

๑๐ 

๓. ประสบการณ์  ความสามารถพิเศษ 

- พิจารณาจากเอกสารที่นำเสนอ ที่มีหน่วยงานรับรองหรือแสดงให้ความเห็นเป็นประจักษ์ 

๑๐ 

๔. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ 

- พิจารณาจากการนำเสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางปฏิบัติในฐานะตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก เพื่อใหป้ระสบ

ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ (ใช้เวลานำเสนอ  

ไม่เกิน ๑๐ นาที) 

๓๐ 

๕. การนำเสนอในการเป็นผู้มีวุฒิภาวะผู้นำ 

- พิจารณาจากการนำเสนอต่อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์  

(ใช้เวลานำเสนอไม่เกิน ๕ นาที) 

๒๐ 

๖. การนำเสนอทักษะความสามารถด้านอื่นๆ ไม่เกี่ยวข้องกับข้อ ๑ – ๕ 

- พิจารณาจากการนำเสนอต่อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์   

๑๐ 

รวม ๑๐๐ 

 



  

 

 


