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ДЕРЖАВНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
«МЕЛІТОПОЛЬСЬКИЙ БАГАТОПРОФІЛЬНИЙ ЦЕНТР 

ПРОФЕСІЙНО – ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ» 
ДОРОХОВОЇ ЛЕСІ МИКОЛАЇВНИ у 2022 році 

 
Юридична адреса: м. Запоріжжя. вул. Семафорна, 1/Запорізька область, 

м. Мелітополь, бульвар 30-річчя Перемоги, буд. 28.  
Працюють станом на 01.12.2022 – 170  особи: 
Керівник - Дорохова Леся Миколаївна, директор, м. Запоріжжя (за 

зміненим місцем розташування). 
-​працівники: 
-​безпосередньо на робочому місті  – 0 ; 
-​за зміненим місцем розташування – 28 осіб; 
-​дистанційно -–  62 особи; 
-​у оплачуваних відпустках – 0; 
-​у відпустках без збереження з/ти – 0; 
-​відпустка по догляду за дитиною до 3-х років – 3 особи; 
-​простій – 32; 
-​призупинено трудові відносини – 44 (співпраця з окупантами). 
-    чисельність працівників, які отримали статус ВПО - 45. 
На 01.01.2022 р. контингент центру складав 793 здобувача освіти. На 

01.11.2022 р. – 801 здобувач освіти. Прийом – 248 здобувачів освіти. 
Контингент на 01.01.2023 р. – 786 здобувачів освіти.   

-​м. Запоріжжі –  75 здобувачів освіти; 
-​Запорізька область – 68 здобувачів освіти; 
-​За межами Запорізької області –  428 здобувачів освіти; 
-​За межами країни – 125 здобувачів освіти; 
м. Мелітополь – 105 здобувачів освіти 
За 2022 р. випуск  склав 246 здобувачів освіти. В цілому по центру 

успішність складає – 96 %, якість знань – 20 %.  
Прийнято на навчання за держзамовленням   - 248 здобувачів освіти  з 

професій: 
-​маляр, штукатур – 55 осіб, 
-​оператор комп’ютерного набору, офісний службовець (бухгалтерія) – 28 

осіб, 
-​електрогазозварник, електрозварник на автоматичних та 

напівавтоматичних машинах – 25  осіб,  
-​електрогазозварник – 30 осіб, 
-​слюсар з ремонту рухомого складу, машиніст тепловоза, машиніст 

електровоза – 56 осіб 
- контролер-касир, касир квитковий, провідник пасажирського вагона  – 

24 осіб,  



- провідник пасажирського вагона, контролер-касир, адміністратор – 30 
осіб. 

У період з 24.02.2022 до 01.12.2022 проведена робота: 
-​організація на базі закладу освіти гуманітарного штабу за допомогою 

випускників закладу; 
-​підготовка майстрами в/н та класними керівниками випускних груп 

документації по випуску груп на 09.05.2022 року. 
-​підготовка документації по переводу учнів груп перехідного 

контингенту майстрами в/н та класними керівниками. 
-​прийом та зарахування здобувачів освіти на перший курс навчання 

(дистанційна профорієнтаційна робота зі вступниками); 
-​розробка і затвердження форми заяви вступників (гугл форма);  
-​підготовка до здобуття загальної середньої та професійної освіти для 

здобувачів освіти за будь-якою формою, що може забезпечити заклад освіти 
та є найбільш безпечною для них; 

-​проживання здобувачів освіти та осіб, які їх супроводжують (батьків, 
опікунів, інших законних представників, родичів тощо) у гуртожитках за 
новою юридичною адресою; 

-​забезпечення надання заявникам всієї інформації про документи про 
освіту; 

-​підготовка до нового навчального року за дистанційною формою 
навчання; 

-​бухгалтерський облік та фінансова звітність; 
-​організація освітнього процесу, що відбувається з використанням 

технологій дистанційного навчання; 
-​збереження та налагодження роботи трудового колективу; 
-​збереження контингенту здобувачів освіти та особистий внесок 

кожного працівника в здійснені поставлених задач, будуванні інформаційної 
моделі виробничих процесів. 

Особливим періодом для закладу освіти став 2022 рік, коли у зв’язку з 
військовою агресією Російської Федерації проти України, організація 
освітнього процесу відбувається з використанням технологій дистанційного 
навчання. 

Використання технологій дистанційного навчання вимагає від 
педагогічних працівників ґрунтовних знань в галузі сучасних інформаційних 
технологій, високого рівня інформаційно-аналітичної компетентності, 
цифрової культури, навичок роботи з веб-ресурсами. 

Педагогічні працівники організовують онлайн-спілкування зі 
здобувачами освіти, використовують різноманітні ресурси для розміщення 
навчальних матеріалів, розробляють онлайн-тести для перевірки та 
оцінювання знань учнів, виконання лабораторних робіт в умовах 
віртуального простору. Для ДНЗ «МБЦПТО» достатньо важливим є й 
питання організації уроків виробничого навчання за дистанційною формою.  

 



Методична робота 
В ДНЗ «МБЦПТО» розроблена відповідна структура методичної роботи 

з урахуванням умов організації освітнього процесу та потреб педагогічних 
працівників щодо підвищення їх наукового, професійного та 
загальнокультурного рівнів, яка включає заходи по створенню та 
покращенню навчально-методичного забезпечення освітнього процесу, 
формуванню методичної культури педагогічних працівників.  

В основу методичної роботи Центру покладено цільовий підхід, 
спрямований на підвищення професійної майстерності педагогів в контексті 
сучасних освітніх і виробничих технологій. Педагогічний колектив Центру 
володіє творчим потенціалом і реалізує свої методичні можливості з метою 
удосконалення освітнього процесу із здобувачами освіти.  

Основним завданням освітнього процесу педколектив вважає 
формування творчої особистості, розвиток самостійної, пізнавальної 
діяльності здобувачів освіти, творчих здібностей педагогів Центру, 
зацікавленість в оволодінні та впровадженні інноваційних технологій, 
передового педагогічного досвіду. У 2022 році педагогічний колектив Центру 
продовжував працювати над реалізацією методичної проблеми «Формування 
професійних компетентностей здобувачів освіти шляхом упровадження 
новітніх технологій».  

З метою якісної та ефективної організації методичної роботи в Центрі 
працюють: методична рада, методичні комісії викладачів 
природничо-математичної підготовки, викладачів суспільно-гуманітарної 
підготовки, викладачів фізичної культури і Захисту Вітчизни, педагогічних 
працівників будівельних професій та електрогазозварників, операторів 
компютерного набору, офісний службовець (бухгалтерія), педагогічних 
працівників професій господарства рухомого складу, електротехнічних 
дисциплін та касирів.  

Кожна комісія працювала над методичною проблемою, яка випливає із 
єдиної методичної проблеми, згідно планам, складеним на підставі аналізу 
результатів роботи минулого року, діагностики утруднень і запитів педагогів, 
рекомендацій МОН, НМЦПТО у Запорізькій області та з урахуванням 
сучасних вимог до викладання предметів, стандартів професійної 
(професійно-технічної) освіти.  

На засіданнях методичних комісій розглядалися питання: підвищення 
рівня навчальних досягнень здобувачів освіти шляхом впровадження 
інноваційних педагогічних і виробничих технологій, передового 
педагогічному досвіду, пошуку форм і методів удосконалення уроку, 
використання інтернет ресурсів під час дистанційного навчання. Всі педагоги 
були залучені до роботи в методичних комісіях, кожна з яких має методичну 
проблемну тему, тісно зв’язаною з методичною проблемною темою Центру, і 
успішно працювали над її реалізацією.  

У міжкурсовий період удосконалення професійної майстерності 
педагогів здійснюється завдяки колективним, індивідуальним, груповим 
формам методичної роботи: семінари–практикуми, конференції, педагогічні 



читання, школи молодого викладача, школи молодого майстра в/н, вебінари, 
конференції. Педагоги Центру впроваджували в освітній процес інтерактивні, 
інформаційно-комунікаційні, проектні технології навчання, створювали 
презентації, працювали над формуванням готовності випускників до 
підприємницької діяльності.  

З метою підвищення якості та результативності освітнього процесу в 
Центрі впроваджена використання сучасних новітніх технологій для розвитку 
самостійної пізнавальної діяльності здобувачів освіти як одна із ключових 
складових вирішення методичної проблемної теми закладу професійної 
освіти.  

Новий навчальний рік у центрі був тестом на те, наскільки заклад був 
готовий до інновацій. Адже війна спонукає до оновлень у вже усталених 
процесах. 

Автоматизувати навчальний процес у освіті — це завдання, вже давно 
актуальне. Тому для роботи з здобувачами освіти, які знаходяться на 
окупованій території, а також для працівників центру було впроваджено 
навчання на інтерактивній платформі «Єдина школа», яка переводить в 
електронний формат усі процеси, які досі відбуваються на папері і навіть 
більше. Доступ до системи мають викладачі, учні та батьки за допомогою 
звичайного додатку у смартфоні.  

Велика перевага системи в тому, що вона відповідає викликам воєнного 
стану і дозволяє проводити уроки онлайн. Адже для того, аби 
проконтролювати присутність і залученість учня до процесу, фізична 
присутність на уроці не потрібна. 

 Педагоги Центру брали участь в обласних, всеукраїнських заходах 
(семінарах, вебінарах, конкурсах, конференціях): 

 
•​у вересні відеоконференція з членами ради самоврядування закладів 

П(ПТ)О Запорізької області (Квітко О.С.); 
•​у вересні викладач Бабаніна Т.В. пройшла навчальні модулі 

«Адміністрування в системі «Єдина школа»»;  
•​у вересні засідання круглого столу викладачів фізики й астроном ії 

закладів П(ПТ)О Запорізької області на тему «Професійна діяльність 
педагогічних працівників з використанням сучасних освітніх підходів» 
(Бабаніна Т.В.); 

•​27 вересня обласний онлайн-семінар «Актуальні питання виховної 
роботи у 2022-2023 н.р.» ( Квітко О.С., Дорохова Л.М.); 

•​у жовтні тренінг «Підтримка кар’єрного консультування закладами 
П(ПТ)О (Дорохова Л.М.); 

•​у жовтні конкурс «Фізика у світі професій» серед здобувачів освіти 
закладів професійної (професійно-технічної) освіти області (член журі 
Бабаніна Т.В.);  

•​у листопаді всеукраїнській вебінар «Веб-середовище як запорука 
привабливості робітничих професій серед молоді» (Солонцова О.В.);  



•​у листопаді всеукраїнський семінар «Ефективна комунікація та 
культура мовлення» (Бабаніна Т.В., Квітко О.С.); 

•​у грудні всеукраїнська науково-практична конференція «Електронні 
кейси для роботи педагогів ЗП(ПТ)О в умовах дистанційного навчання 
(Квітко О.С., Бабаніна Т.В.); 

•​у грудні всеукраїнського вебінар на тему «Організація 
навчально-виробничого процесу в умовах реформування ПТО: актуальні 
питання та сучасні аспекти» (Іванов О.К., Солонцова О.В.); 

•​у грудні обласний  онлайн-семінару викладачів природничого циклу 
(біологія, екологія, хімія) закладів професійної (професійно-технічної) освіти 
Запорізької області (Журавель В.П., Должкова В.В.) 

•​у грудні 2022 року міжструктурний семінар «Національний 
мультипредметний тест 2022: реалії, факти, перспективи» (Квітко О.С., 
Бабаніна Т.В., Журавель В.П.); 

•​13 грудня 2022 року всеукраїнський вебінар «Українська, що надихає» 
(Бабаніна Т.В., Квітко О.С., Солонцова О.В., Кас'янов А.Л., Мирошниченко 
О.Я., Родіна І.О., Орлинська С.П., Соляник О.В.). 

Викладачі Бабаніна Т.В., Журавель В.П., Квітко О.С. розробили 
методичні рекомендації на тему «Використання електронних освітніх 
ресурсів при викладанні предметів природничо-математичного циклу». 

До списку педагогічних працівників, які підлягали черговій атестації в 
2021/2022 навчальному році, були внесені 11 осіб, було прийнято 4 заяви про  
присвоєння  більш  високої  кваліфікаційної  категорії  (тарифного розряду). 

У березні 2022 року, зважаючи на загрозу життю та здоров’ю 
педагогічних працівників унаслідок збройної агресії рф та оголошення в 
Україні воєнного стану, спираючись на лист МОНУ «Про перенесення 
атестації педагогічних працівників у 2022 році» від 15.03.2022 № 1/3454-22, 
пункти 3.2. та 3.20. 

Типового положення про атестацію педагогічних працівників, 
затвердженого наказом МОНУ від 06.10.2010 № 930, зареєстрованого в 
Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 р. за № 1255/18550 (зі змінами), 
наказ про присвоєння і відповідність раніше присвоєним кваліфікаційним 
категоріям та присвоєння і відповідність раніше присвоєним педагогічним 
званням педагогічним працівникам закладів освіти області від 12.04.2022 № 
165 прийнято рішення про перенесення атестації педагогів на один рік, тобто 
до 2023 року, з обов’язковим збереженням тарифних розрядів, категорій і 
педагогічних звань. 

 
Робота гуманітарного штабу 

З  7 березня  2022 року по 21 травня  2022 року на базі закладу освіти 
працював гуманітарний штаб, в роботі якого були задіяні всі працівники. За 
час роботи було видано понад 21 тисячу продуктових наборів для мешканців 
міста Мелітополя, мелітопольського району та переселенців з міста 
Маріуполь 



Один раз на 14 днів 587 лежачих хворих та самотніх пенсіонерів, людей 
з інвалідністю отримували продуктові набори, ліки та памперси. 

У двох гуртожитках від початку березня було прийнято, розселено понад 
2,5 тисячі переселенців з міста Маріуполь, яким додатково було видано понад 
3 тисячі продуктових наборів. 

21 травня 2022 року після затримання в.о. директора Л. Дорохової   
роботу гуманітарного штабу за наказом О. Шапурової та Г. Данильченко було 
закрито. 

27 травня 2022 року майновий комплекс ДНЗ «МБЦПТО» був повністю  
захоплений військовими РФ, під дулами автоматів колектив залишив заклад 
освіти. Все майно було викрадено,  документація знищена, частина аудиторій 
та гуртожиток перебудовані під казарми. Наразі, в будівлі за адресою м. 
Мелітополь, Бульвар 30-річча Перемоги, 28 розташовано ФСБ Росії. 

Головне питання сьогодення – Перемога та повернення колективу до 
рідного міста Мелітополь та закладу освіти, наповнення аудиторій, 
майстерень, гуртожитку обладнанням та устаткуванням і відновлення 
освітнього процесу! 

                        
Робота соціально-психологічної служби 

На початку навчального року було створено банк даних здобувачів освіти 
пільгових категорій, оформлено соціальні паспорти груп. 

Складено план роботи соціального педагога на рік. 
На початку навчального року було організовано зустріч з представником 

Благодійної організації «Все можливо» на тему: «Шкідливий вплив 
наркотичних речовин на організм». 

Здобувачі освіти на початку навчального року долучаються до гуртку 
соціального педагога «Успішна особистість». Чисельність гуртка – 15 
здобувачів освіти.  

Протягом року були організовані заходи направлені на протидію булінгу. 
Зокрема, була проведена серія профілактичних ігор Коло безпеки «дитина і 
булінг» та «Дитина і насильство в інтернет-мережі», у холі закладу 
встановлений стенд «Протидія булінгу». Проводились анонімні анкетування 
серед здобувачів освіти про випадки булінгу або цькування. Завдяки 
скоординованій роботі педагогічного колективу, нам вдалось уникнути таких 
прикрих випадків і оселити дружню атмосферу у нашому закладі. 

У вересні – листопаді була проведена серія тренінгів «Цінуй життя – 
пильнуй небезпеку», направлена на усвідомлення цінності свого життя та 
розвиток критичного мислення. 

У вересні та грудні   року проводилась діагностика емоційного стану 
здобувачів освіти, що допомогло вивчити рівень соціально-психологічної 
адаптації здобувачів освіти першого курсу.  

У листопаді був проведений конкурс стіннівок до дня Конвенції ООН 
про права дитини. Конкурс виявив, що наш заклад має дуже багато 
талановитих здобувачів освіти з високим рівнем творчого потенціалу. 



Також у листопаді були проведені заходи у рамках Всеукраїнської акції 
«16 днів проти насильства», організовано онлайн-стенд на сайті закладу. 

У грудні  були проведені круглі столи до Всесвітнього дня боротьби зі 
СНІДом  та до Міжнародного Дня інвалідів за темою «Толерантність у житті 
людини». 

Було проведено конкурс творчих робіт до Тижня Доброчесності  (01 – 
09. 12. 2022 р), ініційованого Управлінням просвітницької роботи та 
навчальних програм національного агентства з питань запобігання корупції. 
Учасники конкурсу отримали винагороди і подяки від педагогічного 
колективу закладу. 

З березня 2022 року проводиться робота та надається 
соціально-психологічна підтримка здобувачам освіти які мають статус 
внутрішньо переміщених осіб. 

Протягом року проводились  соціально-психологічних дослідження, за 
результатами яких виявляли здобувачів освіти, що потребують особливої 
уваги. З ними проводились індивідуальні консультації, які будувалися на 
виявленні первинної проблеми. Давалися поради здобувачам освіти і батькам 
з подальшою системою дій з виниклої ситуації. 

Також проводилась індивідуальна діагностика за запитом здобувачів 
освіти, викладачів, батьків. 

Завдання та пріоритетні напрямки роботи соціально психологічної 
служби закладу на наступний рік: 

-​Супровід та підтримка здобувачів освіти зі статусом внутрішньо 
переміщених осіб. 

-​Виявлення інтересів та потреб учнів, проблем, відхилень у поведінці, 
рівня соціальної захищеності та адаптованості до соціальної середи. 

-​Надання допомоги у життєвому самовизначенні учнів. 
-​Виховання поваги до закону, нормам колективного життя. 
-​Профілактика асоціальної поведінки та правопорушень, пропаганда 

здорового способу життя. 
-​Формування загальнолюдських норм гуманістичної моралі та культури 

спілкування. 
-​Організація заходів, направлених на розвиток соціальної ініціативи, 

реалізацію соціальних програм. 
-​Координація взаємодії вчителів, батьків, спеціалістів соціальних служб 

представників адміністративних органів для надання допомоги. 
 

Рада учнівського самоврядування 
Під час війни актуальне проведення онлайн заходів та організації відео 

конференції на сервісі ZOOM та Meet. Яскравим прикладом такої роботи 
стала Рада учнівського самоврядування закладу освіти яка входить до складу 
обласної Ради учнівського самоврядування ЗП (ПТ)О Запорізької області. 

Плідна співпраця з науково-методичним центром професійно 
(професійно-технічної) освіти в Запорізької області та методисткою Дарією 
Линник зробила цей навчальний рік незабутнім. Слід зазначити, що рада 



учнівського самоврядування на чолі з куратором Квітко Оксаною 
Степанівною, президентом ради Юлією Борисовою та заступником 
президента  Аліною Любинською працювала злагоджено, виступаючи 
ініціатором креативних заходів, як у закладі освіти так і у обласних заходах. 
Великий вклад члени ради внесли в роботу гуманітарного штабу, знаходячись 
пліч о пліч зі співробітниками центру.  

10 грудня члени ради самоврядування брали участь у створенні онлайн 
«Новорічної листівки для ЗСУ» на платформі IT STEP Academy. 

21 листопада 2022 року прийняли участь у онлайн зустрічі лідерів 
учнівського самоврядування  ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний 
центр ПТО» до Дня Гідності та Свободи на честь вшанування Революції 
Гідності-події в історії сучасної України, яка змінила життя багатьох 
українців, їхнє бачення світу і себе у ньому. 

Лідери учнівського самоврядування нашого центу запропонували 
створити проєкт «Україна – країна нескорених!» про здобувачів освіти та 
випускників  ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний центр ПТО», які 
захищають Україну.  

26 листопада 2022 року, до 90 річниці пам’яті жертв Голодомору 
здобувачі освіти та співробітники центру приєдналися до акції «Запали 
свічку». 

 
Соціальний захист здобувачів освіти 

Учням-сиротам, дітям позбавленим батьківського піклування та особам з 
їх числа за 2022  календарний рік надана наступна допомога: 

- матеріальна допомога на придбання літератури (дітям на повному 
державному забезпеченні) – 217137,00 грн.; 

- щорічна матеріальна допомога – 3400,00 грн.; 
- на щорічне придбання предметів гардеробу і текстильної білизни  – 

7348,25 грн.; 
- матеріальна допомога за рахунок стипендіального фонду – 700000,00 

грн; 
- грошова компенсація за продукти харчування – 1081083,29 грн. 
 
 
В.о. директора ДНЗ «МБЦПТО» ​ ​ Леся ДОРОХОВА 


