
 
มคอ.6   รายงานผลการดำเนนิการของประสบการณภ์าคสนาม  

  
รายงานผลการดำเนนิการของประสบการณภ์าคสนาม 

(Field Experience Report) หมายถงึ รายงานผลการฝึกงาน ออก
ฝึกภาคสนาม หรอื สหกจิศกึษา วา่ไดบ้รรลผุลการเรยีนตามแผนที่
วางไวใ้นรายละเอยีดของประสบการณภ์าคสนามหรอืไม ่ และหากไม่
เป็นไปตามแผนตอ้งใหเ้หตผุลและขอ้เสนอแนะในการปรับปรงุการ
ฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรอื สหกจิศกึษาในครัง้ตอ่ไป รายงานนี้
จะครอบคลมุถงึการฝึกประสบการณภ์าคสนามตัง้แตเ่ริม่จนสิน้สดุ 
ปัญหาดา้นการบรหิารจัดการและสิง่อำนวยความสะดวก การวเิคราะห์
ผลการประเมนิ การฝึกของนักศกึษา/อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ/พนักงาน
พีเ่ลีย้ง  

 
ประกอบดว้ย 6 หมวด ดงันี ้

 
หมวดที ่1​ขอ้มลูท ัว่ไป 
หมวดที ่2 ​การดำเนนิการทีต่า่งไปจากแผนการฝึก

ประสบการณ ์
ภาคสนาม 

หมวดที ่3​ผลการดำเนนิการ 
หมวดที ่4​ปญัหา และผลกระทบดา้นการบรหิาร 
หมวดที ่5​การประเมนิการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
หมวดที ่6​แผนการปรบัปรงุ 
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มคอ. 6 
 

รายงานผลการดำเนนิการของประสบการณภ์าคสนาม 
 

ชือ่สถาบนัอดุมศกึษา 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา 
 

หมวดที ่1   ขอ้มลูท ัว่ไป 
 

1. รหสัและชือ่รายวชิา 
2. หลกัสตูร 
3. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ / อาจารยท์ีป่รกึษาการฝึกประสบการณภ์าค
สนาม 
4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทีฝึ่กประสบการณภ์าคสนาม 

 
หมวดที ่ 2   การดำเนนิการทีต่า่งจากแผนการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม 
 

1. การเตรยีมนักศกึษา (ถา้ม)ี 
ระบวุา่การเตรยีมนักศกึษาตา่งจากแผนอยา่งไร และใหข้อ้เสนอ

แนะ/ขอ้คดิเห็นเพือ่การวางแผนในอนาคต          
2. การเตรยีมอาจารยท์ีป่รกึษา/อาจารยน์เิทศ 

ระบวุา่การเตรยีมอาจารยท์ีป่รกึษา/อาจารยน์เิทศตา่งจากแผน
อยา่งไรและใหข้อ้เสนอแนะขอ้เสนอแนะ/ขอ้คดิเห็นเพือ่การวางแผน
ในอนาคต       
 3.  การเตรยีมพนักงานพีเ่ลีย้ง (Field  Supervisors)  จากสถาน
ประกอบการ (ถา้ม)ี  
   ระบวุา่การเตรยีมพนักงานพีเ่ลีย้งจากสถานประกอบการตา่งจาก

แผนอยา่งไรและใหข้อ้เสนอแนะ/ขอ้คดิเห็นเพือ่การวางแผนใน
อนาคต 
 4. การเปลีย่นแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณภ์าคสนาม (ถา้
ม)ี  

ระบกุารเปลีย่นแปลงตอ่ไปนีท้ีต่า่งจากแผนและใหข้อ้เสนอแนะ/
ขอ้คดิเห็นเพือ่การวางแผน 

          4.1  การเปลีย่นแปลงกจิกรรม และ/หรอืงานทีม่อบหมายให ้
นักศกึษา 

 



 

          4.2  การเปลีย่นแปลงสิง่อำนวยความสะดวกในการสนับสนุน
นักศกึษา 
          4.3  การเปลีย่นแปลงอืน่ๆ  (ถา้ม)ี  
 

​ หมวดที ่3 ผลการดำเนนิการ 
 

1. จำนวนนักศกึษาทีล่งทะเบยีน/สง่ไปฝึกประสบการณภ์าคสนาม                       
​  
2. จำนวนนักศกึษาทีค่งอยูเ่มือ่ส ิน้สดุการฝึกประสบการณภ์าคสนาม  ​
​  
3. จำนวนนักศกึษาทีถ่อน  (W)                                                                       
​  
4. การกระจายระดบัคะแนน (เกรด) ระบจุำนวนและรอ้ยละของ
นักศกึษาในแตล่ะระดบัคะแนน 
5. ปัจจัยทีม่ผีลกระทบตอ่ผลการฝึกประสบการณภ์าคสนาม  (ถา้ม)ี 
 

หมวดที ่4   ปญัหาและผลกระทบดา้นการบรหิาร 
 

1. ปัญหาดา้นการบรหิารของสถาบนัอดุมศกึษา และ/หรอื สถาน
ประกอบการ/สถานทีฝึ่ก 
2. ผลกระทบตอ่ผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา 
3. การเปลีย่นแปลงทีจ่ำเป็นเพือ่หลกีเลีย่งปัญหาและอปุสรรคใน
อนาคต  (ถา้ม)ี 
 
หมวดที ่5   การประเมนิการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 

 

1. การประเมนิการฝึกประสบการณภ์าคสนามโดยนักศกึษา  (ใหแ้นบ
ผลการสำรวจ) 

1.1   ขอ้วพิากษ์ทีส่ำคญัจากผลการประเมนิ 
       ระบขุอ้วพิากษ์ทัง้ทีเ่ป็นจดุแข็งและจดุออ่น 

1.2  ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ / อาจารยท์ีป่รกึษาการ
ฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
2. การประเมนิการฝึกประสบการณภ์าคสนามโดยสถานประกอบการ
หรอืพนักงานพีเ่ลีย้ง 

2.1   ขอ้วพิากษ์ทีส่ำคญัจากผลการประเมนิ 
          ระบขุอ้วพิากษ์ทัง้ทีเ่ป็นจดุแข็งและจดุออ่น 

 



 

2.2​ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ / อาจารยท์ีป่รกึษาการฝึก
ประสบการณภ์าคสนาม 

 
หมวดที ่6   แผนการปรบัปรงุ 

 

1. การดำเนนิการเพือ่ปรับปรงุการฝึกประสบการณภ์าคสนามครัง้ที่
ผา่นมา 

สรปุยอ่การพัฒนาทีส่ำคญัในปัจจบุนั อาท ิ การพัฒนาอยา่งมอื
อาชพีสำหรับคณะหรอืทีป่รกึษาประสบการณภ์าคสนาม การปรับ
ประสบการณภ์าคสนาม และแนวทางใหมข่องการจัดการเชงิคณุภาพ 
2. ความกา้วหนา้ของการปรับปรงุการฝึกประสบการณภ์าคสนามจาก
รายงานการประเมนิครัง้กอ่น 

ระบปุระเด็นทีร่ะบไุวใ้นครัง้ทีผ่า่นมาสำหรับการปรับปรงุนอกเหนอื
จากขอ้ 1 และอธบิายถงึความสำเร็จ ผลกระทบ  ในกรณีทีไ่มส่ำเร็จ
ใหร้ะบเุหตผุล 
3. ขอ้เสนอแผนการปรับปรงุสำหรับภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป 

ระบขุอ้เสนอพรอ้มกำหนดเวลาทีค่วรแลว้เสร็จและผูรั้บผดิชอบ 
4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบการฝึกประสบการณภ์าค
สนาม เสนอตอ่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร 

ระบขุอ้เสนอแนะตอ่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร หากมกีจิกรรม
หรอืการดำเนนิงานใดๆ ทีต่อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากภาควชิาหรอื
สถาบนั หรอือาจจะมผีลกระทบตอ่รายวชิาอืน่ๆ ในหลกัสตูร 

---------------------------------------- 

 



 

ชือ่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ/อาจารยท์ีป่รกึษาการฝึกประสบการณภ์าค
สนาม:…………………………… 
​ ลงชือ่..................................................​ วนัทีร่ายงาน 
...................................................... 
ชือ่ผูรั้บผดิชอบหลกัสตูร: 
………………………………………………………………………
……….. 
​ ลงชือ่..................................................​ วนัทีรั่บ
รายงาน................................................... 

 
 

 

 


