
สัญญาจ้างพนักงานราชการ 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 

​ ​ สัญญาจ้างพนักงานราชการฉบับน้ี  ทำข้ึน ณ   กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม    .        ​
เม่ือวันท่ี  1 ตุลาคม 2567  ระหว่างกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดย  นางสาวณัฏฐิญา  เนตยสุภา  .​
ตำแหน่ง  รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม รักษาราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม   .​
ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม” ฝ่ายหน่ึง กับ                                                 .

อายุ         ปี หมายเลขประจำตัวของผู้ถือบัตรประจำตัวประชาชน                                              .​
อยู่บ้านเลขท่ี           ถนน                             .ซอย                    แขวง/ตำบล                            .

เขต/อำเภอ                                .จังหวัด                               รหัสไปรษณีย์                 

โทรศัพท์                                              .ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “พนักงานราชการ” อีกฝ่ายหน่ึง 

ท้ังสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกัน ดังต่อไปน้ี 

 

​ ​ ข้อ 1 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมตกลงจ้าง และพนักงานราชการตกลงรับจ้างทำงาน​
ให้แก่กรมส่งเสริมโดยเป็นพนักงานราชการ ดังต่อไปน้ี 

⬜ พนักงานราชการพิเศษ 

ลักษณะงาน                                                                                         . 

☑ พนักงานราชการท่ัวไป 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป                                                                              .                  

ตำแหน่ง                                                                                             . 

 

​ ​ ข้อ 2 พนักงานราชการมีหน้าท่ีรับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดท่ีกรมส่งเสริม

อุตสาหกรรม กำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าว​
เป็นส่วนหน่ึงของสัญญาจ้างน้ี 

​ ​ ในกรณีท่ีมีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าท่ีการงานตามสัญญาจ้างน้ีหรือไม่ หรือกรณีท่ีมีข้อสงสัย

เก่ียวกับข้อความของสัญญาจ้าง หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ให้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม​
เป็นผู้วินิจฉัยและพนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยน้ัน 

 

​ ​ ข้อ 3 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมตกลงจ้างพนักงานราชการมีกำหนด  4  ปี เร่ิมต้ังแต่​
วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2567  และส้ินสุดในวันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ.  2571 .  

​ ​ กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานท่ีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมให้เป็นไปตามรายละเอียด​
แนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาจ้าง 

 

​ ​ ข้อ 4 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมตกลงจ่าย และพนักงานราชการตกลงรับค่าตอบแทน ดังน้ีค่า

ตอบแทนเดือนละ                     บาท                                                                               . 

ท้ังน้ี จะมีการปรับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด  



 

​ ​ ท้ังน้ี พนักงานราชการต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ โดยกรมส่งเสริม

อุตสาหกรรม จะเป็นผู้หักไว้ ณ ท่ีจ่าย  

 

​ ​  
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​ ​ ข้อ 5 พนักงานราชการอาจได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 หรือตามท่ีคณะกรรมการ หรือกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกำหนด 

 

​ ​ ข้อ 6 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ​
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกรม/สำนักงานกำหนด 

​ ​ ผลการประเมินตามวรรคหน่ึงเป็นประการใด ให้ถือเป็นท่ีสุด 

 

​ ​ ข้อ 7 สัญญาน้ีส้ินสุดลงเม่ือเข้ากรณีใดกรณีหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

​ ​ (1) เข้ากรณีใดกรณีหน่ึงตามท่ีกำหนดในข้อ 28 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

​ ​ (2) พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามข้อ 29 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

​ ​ (3) มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ 30 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. 2547 

​ ​ (4) เหตุอ่ืน ๆ ดังต่อไปน้ี 

​ ​ พนักงานราชการซ่ึงมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้วเป็นอันพ้นจากการปฏิบัติงาน​
เม่ือส้ินปีงบประมาณท่ีผู้น้ันมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 

(5) เหตุอ่ืน ๆ ตามท่ีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมประกาศกำหนด 

................................................................................................................................................... 

​ ​ …………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

​ ​ ……………………………………………………………………………………………………………….…………………. 

​ ​  

​ ​ ข้อ 8 พนักงานราชการมีหน้าท่ีต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามท่ีกำหนด​
ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และหรือท่ีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

ประกาศกำหนด 

 

​ ​ ข้อ 9 ในกรณีพนักงานราชการละท้ิงงานก่อนครบกำหนดเวลาตามข้อ 3 หรือปฏิบัติงานใด ๆ 

จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ในระหว่างอายุสัญญาพนักงานราชการยินยอม

ชดใช้ค่าเสียหายให้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมทุกประการภายในกำหนดเวลาท่ีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเรียกร้อง

ให้ชดใช้ และยินยอมให้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมหักค่าจ้างหรือเงินอ่ืนท่ีพนักงานราชการมีสิทธิได้รับจาก​
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายน้ันเกิดจากเหตุสุดวิสัย 
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​ ​ ข้อ 10 พนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ.2547 ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ประกาศหรือคำส่ังของ​
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมท่ีออกตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

 

​ ​ ​
​
​ ​  

​ ​ ข้อ 11 พนักงานราชการจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ

คำส่ังของทางราชการ ท้ังท่ีได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานราชการอยู่แล้วก่อนวันท่ีลงนามในสัญญาจ้างน้ี และ​
ท่ีจะออกใช้บังคับต่อไปในภายหลัง โดยพนักงานราชการยินยอมให้ถือว่า กฎหมาย ระเบียบ หรือ คำส่ังต่าง ๆ 

ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาจ้างน้ี 

 

​ ​ ข้อ 12 พนักงานราชการต้องปฏิบัติงานให้กับกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และต้ังใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และ

ทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทำการใด ๆ เพ่ือให้ผลงานในหน้าท่ีมีคุณภาพดีข้ึน ท้ังน้ี ต้องรักษาผลประโยชน์และ

ช่ือเสียงของราชการ และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หน่ึงผู้ใดทราบ โดยมิได้รับอนุญาต

จากผู้รับผิดชอบงานน้ัน ๆ 

 

​ ​ ข้อ 13 ในระหว่างสัญญาจ้างน้ี หากพนักงานราชการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิด

ผลงานสร้างสรรค์ข้ึนใหม่ ให้ลิขสิทธ์ิของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธ์ิของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 

​ ​ ข้อ 14 พนักงานราชการจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิใด 

ๆ ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธ์ิของบุคคลท่ีสาม ซ่ึงพนักงานราชการนำมาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญาน้ี 

 

​ ​ ข้อ 15 สิทธิ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานราชการนอกเหนือจากท่ีกำหนดไว้​
ในสัญญาจ้างน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีทางราชการกำหนดไว้ 

 

​ ​ สัญญาน้ีทำข้ึนสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบและเข้าใจข้อความ

ในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น ​
และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)...................................................กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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​ ​ ​ ​    ​           (นางสาวณัฏฐิญา  เนตยสุภา) 

 

​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)..................................................พนักงานราชการ 

​ ​ ​ ​ ​        (..................................................) 

 

​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)..................................................พยาน 

​ ​ ​ ​ ​        (..................................................) 

 

​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)..................................................พยาน 

​ ​ ​ ​ ​        (..................................................) 
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เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 

ผนวก ก. 

--------------------------- 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานราชการ 

พนักงานราชการท่ัวไป ( 

ปฏิบัติหน้าท่ี ณ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (ตำแหน่งเลขท่ี........) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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หมายเหตุ​ 1. ในกรณีท่ีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้กำหนดรายละเอียดมาตรฐานท่ัวไปของงานในตำแหน่งใด

ไว้แล้ว อาจกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานราชการให้ปฏิบัติตามท่ีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกำหนด

ไว้ สำหรับตำแหน่งน้ันก็ได้ 

​ 2. ในกรณีจำเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม อาจมีคำส่ังมอบหมาย

งานให้พนักงานราชการปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีกำหนดไว้ได้ โดยไม่ต้อง

แก้ไขสัญญา และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคำส่ังของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยถือเป็น​
การกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบตามสัญญาน้ี 
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เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 

ผนวก ข. 

--------------------------- 

กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าท่ี 

​ พนักงานราชการท่ัวไป​  

​ ​ ☑ ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 

□​ ปฏิบัติงานตามระยะเวลา ดังน้ี ........................................................ 

…………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………….. 

□​ อ่ืน ๆ ................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………….. 

​  

หมายเหตุ  ในกรณีท่ีมีความจำเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมอาจมี

คำส่ังเปล่ียนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าท่ีหรือมีคำส่ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอย่างอ่ืนได้ โดยไม่ต้องแก้ไข

สัญญา และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคำส่ังของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยถือเป็นการกำหนด

ระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี 
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