
Функціонування методичних комісій у ЗП(ПТ)О області у 2020/2021 н.р.  
ЗП(ПТ)О  з/о  професійні  кл. керівників  всього 

ДЗ П(ПТ)О «Старокостянтинівський аграрно-промисловий ліцей»  2  3  1  6 

Вище професійне училище № 4 м. Хмельницького  1  3  1  5 

ДНЗ «Волочиський промислово-аграрний професійний ліцей»  1  2  1  4 

Хмельницький професійний ліцей  1  3  1  5 

ДНЗ «Хмельницький центр професійно-технічної освіти сфери послуг»  3  2  1  6 

ДНЗ «Вище професійне училище № 11 м. Хмельницького»  1  2  1  4 

ДПТНЗ «Красилівський професійний ліцей»  2  3  1  6 

Хмельницький професійний ліцей електроніки  1  1  1  3 

Вище художнє професійне училище №19 смт. Гриців   1   1 

Шепетівський професійний ліцей  2  1  1  4 

Нетішинський професійний ліцей  1  3  1  5 

Вище професійне училище № 25 м. Хмельницького  2  4   6 

ДНЗ «Подільський центр професійно-технічної освіти»  1  3  1  5 

ДНЗ «Ярмолинецький агропромисловий центр професійної освіти»  2  5  1  8 

Плужненський професійний аграрний ліцей  1  3  1  5 

ДНЗ «Теофіпольський професійний аграрно-промисловий ліцей»  1  2  1  4 

ДНЗ «Полонський агропромисловий центр професійної освіти»  2  5  1  8 

Вище професійне училище №36 с. Балин  1  2  1  4 



Грицівське вище професійне училище № 38  1  2  1  4 

Чорноострівський професійний аграрний ліцей  1  2   3 

ДНЗ «Лісоводський професійний аграрний ліцей»  2  4   6 

ДНЗ «Деражнянський центр професійної освіти»  1  3  1  5 

ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей»  2  2  1  5 

Всього  32  61  19  112 
 
 

З метою координації та підвищення якості роботи методичних служб закладів П(ПТ)О області проведено  
моніторинг ефективності методичної роботи у ЗПО. Аналізувались методичні паспорти ЗПО, у яких  
узагальнено результативність методичних служб освітніх закладів. За підсумками проведеного моніторингу  
встановлено, що у 23 ЗПО області функціонували 112 методичних комісій, зокрема, професійних – 61,  
загальноосвітніх – 32, класних керівників – 19. Аналіз засвідчив, що основним змістом роботи є: розробка  
планувальної та навчальної документації, оновлення змісту навчання, використання нових педагогічних і  
виробничих технологій, створення КМЗ, аналіз якості знань учнів тощо. 


